| G PA %?nrggiiiifa

Estados Financieros por el ejercicio
finalizado ¢l 31 de diciembre de 2018

Junte con los infermes de los auditores independientes y de
Ia Comisién Fiscalizadora,




GPAT COMPARNIA FINANCIERA S.A.U.

ESTADOS FINANCIEROS FINALIZADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

INDICE

Memoria

Informe de los Auditores Independientes sobre estados contables
Caritula

Estados de Situacién Financiera

Estados de Resultados

Estados de Otros Resultados Integrales

Estadoé de Cambios en el Patrimonio

Estados de Flujo de Efectivo

Nota® Cambio de Denominacién Social

Nota2 Informacién General

Nota3 Criterios de Preparacién de los Estados Financieros
Notad Moneda Funcional y de Presentacin

Nota5 Juicios y Estimaciones Contables

Nota 6  Politicas Contables Significativas

Nota7  Efectivo y Depfsitos en Bancos

Nota 8  NIIF Emitidas adn no vigentes

Nota9 Instrumentos Derivados

Nota 10 Otros activos Finapcieros

Nota 11 Préstamos

Nota 12 Propiedad, Planta y Equipo

Nota 13 Impuesto a la Ganancia

Nota 14 Activos no corrientes mantenidos para la venta
Nota 15 Otros Pasivos Financieros

Nota 16 Financiaciones Recibidas de otras Instituciones Financieras
Nota 17 Obligaciones Negociables Emitidas

Nota 18 Provisiones

Nota 19 Otros Pasivos no Financieros

Nota 20 Capital Social

Nota 21 Ingresos por Intereses

Nota 22 Egresos por Intereses

Nota 23 Ingresos y Egresos por Comisiones

Resultado Neto por medicién de Instrumentos Financieros a valor razonable con cambios en

Nota 24
resultado

Pigina




Nota 25
Nota 26
Nota 27
Nota 28
Nota 29
Neta 30
Nota 31
Nota 32
Nota 33
Nota 34
Nota 35
Nota 36
Nota 37
Nota 38
Nata 39
Nota 40
Anexo B
Anexo C
Anexo D
Anexo F
Anexo 1

Apexo J

Otros ingresos operativos

Beneficios al personal

Gastos de administracidn

Otros gastos operativos

Valor razonable de instrumentos financieros

Gestién de capital y polfticas en material de gobierno socictario
Politicas de gerenciamiento de riesgo

Informacién por segmentos

Partes relacionadas

Rcstriccibnes a la distribucidn de resultados

Activos de disponibilidad restringida

Efectivo minimo y capitales minimos

Guarda de documentacidn

Aplicaci6n inicial de las NIIF con las adaptaciones del B.C.R.A.
Publicacién de los Estados Financieros '
Hechos posteriores

Clasificacion de las Financiaciones por situacién y garantias recibidas
Concentracién de las Financiaciones

Apertura por plazos de las Financiaciones

Movimientos de propiedad, planta y equipo

Apertura de Pasivos Financieros por Plazos Remanentes

Movimiento de Provisiones

Anexo K Composicidn del capital social

Anexo O
Anexo P
Anexo Q
Anexo R

Instrumentos financieros derivados

Categorfa de Activos y pasivos financieros

Apertura de Resultados

Correccién de valor por Pérdidas — Previsiones por riesgo de incobrabilidad
Proyecto de Distribucién de Utilidades

Resefia Informativa

Informa de la Comision Fiscalizadora

33
33
33
34
34
36
44
50
50
51
52
52
53
53
54
54
55
56
57
58
59
61
62
63
64
68
72
73
74
83




| Financiera

- MEMORIA EJERCICIO 2018

Sefiores Accionistas
En cumplimiento de disposiciones legales y estatutarias vigentes, el Directorio de GPAT Compaiifa Financiera 5.A.U,

somete a consideracién de sus accionistas la documentacién correspondiente al 25° Ejercicio Bconbmico de la
Entidad, finalizado el 31 de Diciembre de 2018, que comprende: Memoria, Estado de Situacion Patrimonial, Estado
de Resultados, Estado de Evolucién del Patrimonio Neto, Estado de Flujo de Efectivo y sus equivalentes, con sus
Notas y Anexos, el Proyecto de Distribucién de Utilidades, y los Informes de los Auditores y de la Comisidn

Fiscalizadora.
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1. CONTEXTO ECONOMICO Y DEL SISTEMA FINANCIERO
Panorama econdmico en ¢l mundo

De acuerdo con las estimaciones del Fondo Monetario Internacionat (FMI), la tasa de expansion del PIB global en
2018 se situé en torno al 3,7%, ligeramente por debajo del ritmo registrado en 2017, habiéndose registrado recortes
en relacién a las proyecciones anunciadas a lo largo del afio a partir de un paulating deterioro observado hacia la
segunda mitad del afio.

La desmejora en relacidn a los célculos previos del organismo surgen en respuesta a los imprevistos frenos en la
actividad exhibidos por la Eurozona y el Reino Unido, al tiempo que en las economias de mercados emergentes y en
desarrollo se han revisado a Ia baja los crecimientos para Argentina, Brasil, Irdn, Turquia y México, entre otros paises,
como resultado de factores nacionales especificos, la constriccién de las condiciones financieras, las tensiones
geopoliticas y el encarecimiento de la importacién de petréleo, con mayores efectos nocivos sobre aquellas economias
mds vulnerables. Asimismo, las economfas de Japdén y China han comenzado a debilitarse, en contextos de datos
demogrificos desfavorables no compensados por un incremento suficiente en la productividad y reformas
estructurales demoradas, en el primer caso, y conflictos comerciales, menor demanda externa y mayores restricciones
al crecimiento del crédito en el segundo. En sentido contrario, a actividad mundial se sostuvo merced a un persistente
impetu vigoroso en los Estados Unidos, en el marco de un aumento en los estimulos fiscales en forma de recorte de
impuestos y aumentos del gasto, mieniras que se advirtid una aceleracién en la expansion de India merced a reformas
estructurales v a una situacién demografica todavia favorable,

La mayor estabilidad en la actividad muadial ha sido acompafiada por una marcada desaceleracién en el ritmo de
expansién del comercio internacional del 5,3% en 2017 al 4% en 2018, afectado por las tensiones comerciales entre
Estados Unidos y China, un creciente proteccionismo y la desaceleracién en la demanda mundial, asi como una
moderacién en la velocidad de avance de la inversidn y la manufactura, debiéndose en parte a la evidente agudizacién
en la incertidumbre en tormo a las politicas durante el dltimo afio.

Las economias avanzadas anotaron en 2018 un crecimiento préximo al 2,3%, levemente inferior a la expansién de
2017. La firmeza en la expansidn se explicé fundamentalmente por Ia aceleracién en el ritmo de evolucion del PIB de
los Estados Unidos (desde un 2,2% en 2017 a un 2,9% en 2018), al tiempo que se observaron desaceleraciones en la
Eurozona (del 2,4% al 1,8%), Jap6n (1,9% a 0,9%), Reino Unido (1,8% a 1,4%) y Canadé (3% a 2,1%), mientras que
el resto de las economias mantuvo una velocidad de expansidn sin variaciones de relevancia en relacién al afie pasado.

Las economias emergentes y en desarrollo también desaceleraron tenuemente la velocidad de expansién hacia el 4,6%,
manteniéndose en su rol de principales impulsoras del crecimiento global. Pese a ello, cabe sefialar que existen
pronunciadas diferencias entre regiones, en donde las economfas de este conjunto pertenecientes a Asia (6,5%), con
el relevante protagonismo de India (6,7% al 7,3%) y una desaceleracién en China (6,9% al 6,6%) conservaron un
fuerte impulso, al iempo que se advirtieron moderaciones de diversa magnitud entre dichas economias en Europa (del
6% al 3,8%)} y América Latina y el Caribe (1,3% al 1,1%} y aceleraciones en Comunidad de Estados Independientes
(2,1% al 2,4%), incluyendo a Rusia (1,5% al 1,7%)} y Oriente Medio y Norte de Africa (2,2% al 2,4%). Africa
subsahariana, por su parte, conservé la celeridad de su crecimiento alrededor del 2,9%.

Tras la recuperacién en ¢l PIB regional de 2017, la morigeracion en el progreso econdmico de América Lating v el
Caribe en 2018 responde a que los auspiciosos dinamismos en el crecimiento de pafses como México (se mantuvo en
el 2,1%), Brasil (1% al 1,3%), Chile (1,5% al 4%), Colombia (1,8% al 2,8%) y Peri (2,5% al 4,1%), no logran
compensar la contraccién econémica de Argentina (-2,6%), la aguda recesién en Venezuela (-18%) y la desaceleracién
de pafses como Paraguay (4,8% al 4,4%), Uruguay (2,7% al 2%) y Ecuador (2,4% al 1,1%), entre otras naciones que
ensefiaron sendas moderaciones de mayor o menor magnitud.

En Brasil, si bien el crecimiento en 2018 supera al evidenciado en 2017, mostrando una consolidacién en su expansi6n
merced a una demanda privada mds robusta y un desempleo en baja, la incertidumbre imperante en un contexto de
elecciones presidenciales, sumado a la huelga de camioneros y condiciones financieras externas mds estrictas, condujo
a una reduccion paulatina en las proyecciones dadas a conocer durante el transcurso del afio.

El contexto externo lucié algo méds desfavorabie para la regidn, puesto que, si bien mejoraron los términos de
intercambio por segundo afio consecutivo, se amplié el déficit de la cuenta corriente de la balanza de pagos, se revirtié
la tendencia a la baja que habfa ensefiado el riesgo soberano y el acceso a los mercados internacionales de deuda se
ha reducido considerablemente, con una reduccién de los flujos financieros en linea con las condiciones financieras

mas restrictivas a nivel mundial.




El nivel general de inflacién en el mundo se ha visto incrementado, pero la inflacién subyacente se mantiene contenida.
El aumento en los precios de la energfa ha contribuido a elevar el nivel general de inflacion en las economfas avanzadas
del 1,7% en 2017 al 2% en 2018, mientras que en las economias de mercados emergentes y en desarrollo se aprecia
una suba del 4,3% al 4,9%. No obstante, la inflacién subyacente sigue estando por debajo de las metas de los bancos
centrales en la mayoria de las economias avanzadas, al tiempo que en las economias de mercados emergentes y en
desarrollo la inflacién subyacente permanece por debajo del promedio de los dltimos afios, a pesar de haberse
incrementado ligeramente en los iltimos meses de 2018.

Las condiciones financieras se volvieron Hgeramente mds restrictivas, observandose una acentuacidn en la divergencia
entre la politica monetaria de los Estados Unidos y la del Banco Central del Japén y el Banco Central Enropeo (BCE).
Con las principales economfas del mundo situédndose en diferentes instancias del ciclo econémico, los bancos centrales
continuaron operando a distintas velocidades y en diferentes direcciones. 1.a Reserva Federal de los Estados Unidos
(FED) prosigue con el alza gradual de las tasas de interés a partir del mayor crecimiento econémico, la proximidad al
pleno empleo y los sustanciales estimulos fiscales en marcha, lo que supone un endurecimiento paulatino de las
condiciones monetarias que seguird presionando a las economias emergentes, aunque no se perciben sefiales de una
crisis sistémica. El Banco Central Europeo (BCE), por su parte, si bien reduce los montos involucrados en su programa
de compra mensual de activos, no aumentarfa las tasas hasta 2020 y el Banco Central de Japén continvaria un tiempo
mis con su politica de tasas negativas. En este escenario, a lo largo del afio se observaron niveles més elevados de
volatilidad en los mercados financieros, mayor aversién al riesgo por parte de los inversores y acrecentamiento en las
salidas de flzjos de capitales desde los mercados emergentes, especialmente en aquellos con mayores necesidades de
financiamiento externo y elevado endeudamiento en moneda extranjera.

Tras una tendencia hacia la depreciacién iniciada en 2017, el délar evidenci6 una generalizada apreciacion frente al
resto de las divisas en 2018 en respuesta al aumento del diferencial de las tasas de crecimiento entre Estados Unidos
y otras economias avanzadas, sumado a divergencias vinculadas a la orientaci6én de la politica monetaria y los
rendimientos a largo plazo. Frente a ello, se advirtié un aumento en las tensiones fimancieras en las economias
emergentes que se vio reflejada en general en el debilitamiento de sus monedas, con fuertes depreciaciones en ¢l caso
de Turquia y Argentina debido a la creciente preocupacién acerca de los desequilibrios macroecon6imicos, y un notable
debilitamiento del rand sudafricano, tras el fuerte repunte que habfa registrado en meses anteriores, junto con una

depreciacidn del real brasilefio,

Los precios de los commaodities han subido en 2018 por segundo afio consecutivo, impulsados por los mayores precios
del petréleo, propiciando una mejora en los términos de intercambio para las economias de mercados emergentes y
en desarrollo. Sin embargo, en la (lMima mitad del afio las cotizactones revelaron una reversién en la tendencia. El
petréleo concluyé un segundo afio con precios al alza, acumulando un incremento de alrededor de 30%, con una
produccién récord en los Estados Unidos que en promedio no compens6 las condiciones de escasez de oferta y una
actividad econémica sostenida en el primer semestre del afio que contribuyeron a reducir los inventarios mondiales.
Desde entonces, empero, el aumento en la produccitn de Rusia y Arabia Saudita ha reequilibrado el mercado petrolero,
junto con el constante progreso de los Estados Unidos, conduciendo a una retraccién en los precios del crudo previo
al recorte acordado por los pafses de la OPEP a partir de enero de 2019, Los metales promediaron un ligero alza en el
afio del 5%, al tiempo que los alimentos marcaron un lento avance en torno al 2%. En los meses recientes, las
cotizaciones de los alimentos bajaron en el contexto de las crecientes tensiones comerciales e incertidumbre en torno
al nivel de crecimiento mundial, en tanto que los precios de los metales se moderaron debido a una menor demanda
de China, experimentando una gran volatilidad debida en parte a las medidas arancelarias aplicadas y a mayores
inquietudes en torno a la politica comercial.

Panorama econémico en la Repiiblica Argentina

En un marco externo en que se revirtieron las condiciones favorables para emergentes, sumado a fundamentals
macroecondmicos débiles y el shock experimentado por la sequia que afecté severamente la campafia agricola, la
economia argentina marcé un punto de inflexién hacia el segundo trimestre de 2018, obligando a revisar a la baja las
proyecciones de crecimiento elaboradas a principios de afio. Si bien adn no se publicaron las cifras definitivas de
crecimiento, luego de tres trimestres consecutivos de contraccién interanual del P1B, se espera una caida del indicador
cercana a 2,6% para 2018, de acuerdo a estimaciones de diversas consultoras privadas de Argentina, coincidente a su
vez con las Gltimas proyecciones del FML

Los primeros meses de 2018 estuvieron signados por una continuidad de la recuperacién econdmica iniciada en 2017,
con el PIB expandiéndose a un ritmo del 3,9% interanual en el primer trimestre, una dindmica de crecimiento de la




inversidn del orden del 15,7%, traccionada en gran medida por la construccién, la actividad industrial expandiéndose
al 2,9%, al tiempo que la recomposicién de salarios reales acaecida en 2017 dio algo de aire al consumo privado
durante fin de ese afio y comienzos de 2018.

Sin embargo, esto convivié con persistentes déficits en las cuentas fiscales y externas que representaban, hacia fin del
primer trimestre del afio, cerca del 5,5% y 6% del Preducto, respectivamente, reflejando un exceso de gasto, tanto
piiblico como privado, que requeria de continuos flujos de financiamiento externo. En la medida en que la confianza
en el gobierno y las condiciones financieras internacionales lo permitieron, el plan consistente con transitar algunos
ajustes necesarios de manera gradual resulté exitoso. No obstante, una creciente desconfianza respecto de que
efectivamente el gobierno lograra una significativa reduccién en la inflacién -tal como lo estipulaban las metas
vigentes ya revisadas- junto con un achicamiento de los déficits, sumado a la reversién del flujo de capitales ~a partir
del proceso de fly to quality en virtud de la suba de tasa de la FED- y a una menor oferta de divisas relacionada a los
menores volimenes obtenidos en el agro, complicaron el panorama econémico local y condujeron a una crisis
cambiaria ain més profunda que la ocurrida en el afio 2002.

La conjugacion de los factores mencionados ejercié presion sobre el mercado de cambios local y condujo a una pérdida
de reservas de las arcas del BCRA, incrementando a su vez el riesgo pafs y el costo de financiamiento para la
Argentina, que ascendié a niveles muy elevados en comparacidn con el resto de 1os paises de la region. Durante los
meses de mayo y junio el tipo de cambio promedio mayorista pasé de $/USD 20,23 a $/ USD 26,53, acumulando un
salto del 31,1% en estos dos meses, y ocasicnande una baja de reservas superior a USD 13,6 mil millones en el periodo
-cerca de un 30% de las reservas brutas rotales-. L.as mismas, netas de préstamos de organismos internacionales,
mermaron en el afio cerca de USD 9 mil millones. En este contexto, el Gobierno le imprimid celeridad a la concertacién
de un primer acuerdo con el FMI que le permitiera garantizar la confianza requerida para reencauzar las expectativas
en los mercados y estabilizar el tipo de cambio.

El primer convenio anunciado en junio, que incluia un préstamo stand by por USD 50.000 millones totales y un primer
desembolso de USD 15.000 millones, que fuera acompafiado a su vez por un paquete de medidas por parte de la
autoridad monetaria y de compromiso fiscal por parte del Gobierno, resultd insuficiente para alinear las expectativas
y reestablecer la confianza, evidenciado esto en nuevas rondas de volatilidad cambiaria y pérdida de reservas.

Ante cl deterioro de la credibilidad —en septiembre el tipe de cambio se incrementd en torno al 28,1%-como también
dudas sobre la factibilidad del cumplimiento del programa financiero a futuro, ¢l Gobierno anuncié en septiembre un
endurecimiento en el ajuste fiscal ~que inclufa numerosas medidas tanto por el lado de los gastos como de los ingresos-
, con el objetivo de alcanzar el equilibrio fiscal primario en el afio 2019, al tiempo que se comunicd un nuevo acuerdo
con el Fondo, en el que se amplié a USD 57.100 millones el desembolso total, y se adelantaron fondos para 2019, de
manera de despejar las dudas sobre la posibilidad de incurrir en default. A su vez el BCRA encar6 una serie de medidas
tendientes a contener las tensiones reflejadas en un aumento de la tasa de interés de referencia, intervenciones en el
mercado de cambios, incrementos en los encajes bancarios, finalizacién de las transferencias al Tesoro y una paulatina
reducci6n del stock de Lebacs, cuyos vencimientos imprimian una cuota de incertidumbre ante la posibilidad de

convertirse a moneda dura.

Por otro lado, Ia nueva conduccién del BCRA anuncié finalmente el abandono del régimen de metas de inflacién y su
reemplazo por un esquema de control de agregados monetarios, consistiendo esto en una regla monetaria dura pero
simple, estableciéndose un objetivo de crecimiento nominal de 0% en la base monetaria hasta junio de 2019 -con una
variacidn estacional en los meses de mayor demanda de dinero como diciembre y junio- y la instauracién de una “zona
de no intervencidn cambiaria” dentro de la cual el peso flotaria libremente, teniendo el BCRA la potestad de intervenir
s6lo por fuera de las bandas, sin defender las paridades que delimitan el espacio como tampoco la tasa de interés. El
nuevo esquema buscaba retirar todo el excedente de pesos del sistema, para que junto con el desarme de Lebacs
encarado, quitaran presién sobre el mercado cambiario, en un pafs que detenta como caracteristica estructural un
elevado nivel de dolarizacidn de carteras en contextos de crisis.

Si bien el nuevo esquema mostré un relativo €xito hacia fin de afio al lograr equilibrar el mercado cambiario, las
sucesivas rondas de devaluacién del peso y el ajuste fiscal y monetario comenzaron a mostrar su impacto recesivo
sobre la actividad econémica y a reflejarse en las estadfsticas, en especial durante la segunda mitad del afio.

En un claro proceso de pass-through de la devaluacién a precios, en una economia con un importante peso de costos
en délares, sumado al impacto de las correcciones de tarifas de servicios publicos, la inflacion comenzd a acelerarse
a partir del mes de junio, alcanzando un pico mensual en septiembre (6,5%) y un récord en la medicién interanval a
diciembre, con un incremento de precios del orden del 47,6% de acuerdo a la medicidn nacional del INDEC. Por su
parte, el endurecimiento de la politica monetaria indujo un alza en la tasa de referencia —ahora reflejada en la tasa de




Leligs- hasta un mdximo de 73,5% nominal a principios de octubre, guarismo que, si bien marco una desaceleracion
hacia fin de afio, en torno a 59,25%, ocasiond un fuerte deterioro en las condiciones de financiamiento tanto de
empresas como de familias, y debilitd 1a cadena de pagos de numerosas industrias. La inversion se vio doblemente
resentida por el encarecimiento del crédito y el salto cambiario, que en la comparacién interanual a diciembre alcanzd
una variacién de 114%, sumado ello a una demanda interna deprimida.

En este tiltimo punto, en relacién a los ingresos reales, que junto con los niveles de empleo determinan la masa
monetaria disponible para el consumo, los salarios fueron evidenciando un rezago en relacién a una inflacién que se
acelerd, al tiempo que un mayor peso de los servicios sobre los ingresos —-como corolario de la fuerte correccién en
tarifas de lnz, gas, agua y transporte- también operé disminnyendo los ingresos disponibles de las familias. Cabe
destacar que, con acuerdos paritarios gue se cerraron previo a los eventos cambiarios en torno a una pauta del 15%, y
con una actividad que se fue resintiendo, las sucesivas rondas de actualizacién no alcanzaron a recomponer los niveles
agregados de salarios, marcando una fuerte caida en 2018, incluso superior a la acaecida en recesiones anteriores como
las de los afios 2014 y 2016.

Se estima que la calda promedio del salario real serd superior al 5%, superando el 10% en la comparacién interanual
al mes de diciembre —considerando los ingresos de trabajadores registrados-, siendo ain mds relevante la pérdida real
para el caso de jubilaciones y pensiones y mds profunda asimismo en el caso de salarios asociados al sector piblico y
a la economfia informal. Por su parie, los niveles de empleo comenzaron a resentirse hacia fines de afio, a partir de la
caida de actividad en los sectores en mayor medida demandantes de empleo, como la construccidn, la industria y el
comercio, La tasa de desempleo, que habia retrocedido significativamente hasta 7,2% en el cuarto trimestre dc 2017,

aument6 en el tercer trimestre de 2018 a 9%. :

Fl deterioro en el poder adquisitivo de los salarios medido tanto en términos de bienes durables como no durables,
junto con el encarecimiento del crédito, expectativas negativas por parte de los consumidores y actitudes cautelosas a
la espera de una mejora en las condicienes macroecondmicas, configuraron un panorama recesivo para el consumo
privado, que se agudizd hacia el cierre de afio.

Asi, durante el dltimo trimestre del afio las variables econdmicas en general arrocjaron guarismos negativos, con una
cafda del PIB estimada superior al 6%. El sector manufacturero en su conjunto acumuld una baja del 5% en 2018 de
acuerdo a INDEC, con cafdas de dos digitos en los tltimos meses de 2018, y todos los blogues contribuyendo a la
merma, siendo los mds afectados los orientados en mayor medida al mercado interno comeo textiles, metalmecénica,
materiales para la construccidn, pldsticos y automotriz. Por su parte, 1a constriceidn, que contribuyé en gran medida
a la recuperacién de 2017 e inicios de 2018, revirtié su crecimiento desde el mes de septiembre, a partir de Ia
contraccitn en la cbra piiblica, como resultado de los nuevos compromisos fiscales asumidos; la retraccion en la
compra venta de inmuebles; el freno de los créditos indexados con UV As y Ia suspensitn de los nuevos proyectos de
Participacitn Pdblico Privada (PPPs), imposibilitados por el elevado costo financiere de las obras, tanto en el mercado

local como internacional de crédito.

En contraste, cabe sefialar el dinamismo que le imprime el mencionado escenario a las actividades vinculadas a 1a
exportacidn, como los sectores agropecuario, determinadas economias regionales, el sector energético, minerfa y
algunos servicios —como resultado de la mejor campafia esperada luego de los eventos climdticos, un nuevo nivel més
competitivo de tipo de cambio y el desarrollo y la potencialidad del petréleo y la mineria focal- como también aquellas
orientadas al intercambio comercial con Brasil, con expectativas renovadas en relacién al futuro de su economia.

A su vez, el ajuste cambiario comenz6 a mostrar su impacto positivo en términos de reduccién de la brecha externa,
dado su efecto contractivo sobre la actividad local y en el encarecimiento de importaciones y servicios en el exterior
—por caso, al mes de diciembre la balanza comercial acumuld cuatro meses consecutivos de superdvit, acotando el
déficit del saldo comercial a USD 3.820 millones-; al tiempo que la reduccidn de gastos encauzd el cumplimiento de
la meta fiscal primaria, en torno a 2,4% en 2018, contribuyendo al establecimiento de fundamentales

macroecondmicos mas sdlidos de cara al futuro.

Sistema Financiero Argentino y Mercado de Capitales

A partir del complejo contexto que transitd la economia argentina ya entrado el 2018, las performances del sistema
financiero y el mercado de capitales de Argentina fueron torndndose menos favorables y perdiendo dinamismo,
operando en un entorno mds voldtil y cambiante. Sin embargo, el tamafio relativamente reducido del sistema financiero
loca, la escasa profundidad del mercado de capitales y la aplicacion de regulaciones macroprudenciales estrictas para
el sistema bancario, minimizaron la amplificacién de la crisis, mostrando el sistema financiero en su conjunto claras
sefiales de fortaleza, aunque también limitando sus posibilidades de expansidn,




Las crecientes inquictudes en torno a la sostenibilidad de los desequilibrics macroecondémicos locales, sumado a una
desmejora en las perspectivas en torno a la actividad econdémica en un contexto de sequia y una mayor incertidumbre
a nivel mundial, generaron un marcado incremento en la aversidn al desgo que se vie refiejada en caidas de los precios
de los activos financieros argentinos asf como en el financiamiento de las empresas en el mercado de capitales

producto del ajuste al alza en las tasas de interés,

En este senfido, se observé una destacada dindmica bajista del panel lider de la Bolsa de Comercio de Buenos Aires
(indice MERVAL) entre febrero (habia alcanzado un récord en enero) hasta finales de agosto, promediando un
descenso en dicho lapso del 30% para luego ensefiar una recuperacién hasta fin de afio del 20%, concluyendo 2018
con una leve ganancia en pesos del 0,8%. El volumen negociado se incrementd en el afic un 74,3%, mientras que, a
fin de diciembre, la capitalizacidn de las empresas domésticas cayd 12%.

El mercado de renta fija local no resulté inmune al marco local e internacional. Si bien el indice de Bonos del nstituto
Argentino de Mercado de Capitales medido en pesos marcd una suba del 57%, alcanzando un méximo histérico en
septiembre, medido en ddlares cay6 21,6%, en un contexto en €l que el volumen operado en titulos pdblicos se elevé
61%. ‘

La creciente desconfianza y volatilidad financiera local, sumadas a un escenario internacional caracterizado por un
egreso de capitales de mercados emergentes, indujo una ampliacién en los rendimientos soberanos y un
empeoramiento en la calificacion de la deuda. El riesgo pafs subid por encima del 130% (o 460 puntos, segin el
EMBE) al mayor nivel desde 2014.

En lo referente a la intermediacién financiera, tras un 2017 ciertamente expansivo y un primer semestre de 2018 que
mostré tasas de crecimiento del crédito promedio en el orden del 24,8% real, los dldmos meses del afio marcaron una
contraccién en los indicadores, producto de la menor demanda de crédito derivada de 1a recesidn y el mayor costo del
financiamiento a partir del endurecimiento monetario encarado por el BCRA. Asi, los préstamos comerciales y al
consumo del sector privado en iérminos reales experimentaron hacia mitad de afio una desaceleracidn que se trasformé
en cafda hacia fines de afio, al tiempo que los ratios de irregnlaridad evidenciaron un deterioro como consecuencia de
la disminucién en los ingresos disponibles, el empleo y el salario real.

De esta forma, el financiamiento total al sector privado promedié en 2018 un crecimiento nominal del orden del 53,1%,
con una expansion real cercana al 15% si se descuenta el efecto de la evolucién de precios, de acuerdo con los datos
de BCRA. En pesos, los préstamos totales al sector privado marcan un avance en ¢l stock promedio de 6%, pero una
baja del orden del 19,4% i.a al mes de diciembre. Todos los segmentos arrojan bajas de dos digitos en los dltimos
meses, con excepcién de los hipotecarios que se posicionaron en terreno positivo en la comparacién interanual
(+16,1% i.a a diciembre), aunque caen en la comparacion mensual los 1iltimos seis periodos, evidenciando un freno

en la originacién,

La merma del crédito desde la segunda mitad del afio estuvo asociada a la correccidn alcista que presentaron las tasas
de interés activas, en Hnea con el endurecimiento de la politica monetaria gestionada por BCRA., Las tasas por
financiamiento a empresas exhibieron aumentos en el afio de alrededor de 37 p.p., 39 p.p. ¥ 35 p.p. para adelantos en
cuenta corriente, documentos a sola firma y documentos descontados, respectivamente, promediando en diciembre
tasas anuales del 71%, 64% y 59%. Las tasas de interés asociadas al consumo de las familias, por su parte, aumentaron
en menor cuantia, aunque a un ritmo significativo. El costo del financiamiento de préstamos personales se incremento
alrededor de 24 p.p. en el afio (alcanzando el 64% anual en diciembre), en tanto las tasas de tarjetas de crédito
aumentaron cerca de 16 p.p. (55% anual en diciembre). Por tltimo, las tasas de los préstamos prendarios se elevaron
8 p.p. en el periodo hasta alcanzar 25% anual en diciembre. Los tipos de interés de 1os préstamos ajustados por UVA
también expusieron ajustes incrementales relevantes, tanto para los créditos hipotecarios como para los personales y
prendarios. La tasa de los primeros se elevd del 4,7% al 6%, mientras que en el caso de los personales pasé del 10%
al 18,7% y en prendarios creci6 del 10% al 15%.

Por su parte los depdsitos totales en moneda local y extranjera desaceleraron su ritmo de incremento enire marzo y
septiembre, pero luego comenzaron a reflejar un mayor dinamismo, en particular desde el mes de octubre, con un
significativo crecimiento de las colocaciones del sector privado a plazo, vinculado a la mayor remuneracién percibida
y reflejando la solidez del sistema. Por caso, el stock promedio de depdsitos totales en el afio marcé una expansién
real cercana al 13%, con tasas de incremento interanual promedio en el viltimo trimestre en torno al 17%, impulsado
en mayor medida por los depdsitos a plazo en relacién con las cuentas a la vista,




En linea con la dindmica de crédito descripta, €l stock de préstamos al sector privado en relacién al PIB se ubica ain
en niveles bajos tanto en términos histéricos como en relacién a otras economfas emergentes y paises de la regién,
con un ratio de crédito a PIB cercano al 13,4%, mientras el promedio de Latinoamérica y Caribe se ubica en tormno al
50%. Esto le otorga al sector bancario un amplio potencial de crecimiento de manera de contribuir en el futuro al
crecimiento de la economia argentina, cubriendo en mayor medida las necesidades de financiamiento y ahorro de
familias y empresas, y alcanzando una mayor penetracidn y profundidad del sistema.

....................................................................................................................................

2. ACTIVIDAD DEL SECTOR

GPAT Compaitia Financiera 5.A.U. desarrolla sus actividades de financiamiento dentro del sector de la industria
automolriz, a través del otorgamiento de préstamos prendarios para la adquisicién de vehiculos nuevos y usados
comercializados principalmente por General Motors de Argentina S.R.L (“GMA”} a través de su Red de
Concesionarios oficiales.

La industria avtomotriz argentina colmind el afioc 2018 con un nivel de patentamientos, inferior al proyectado
alcanzando los 793.178 vehiculos, registrando asf una baja del 10,7% respecto del afio anterior. (Fuente Acara)

A comienzos de 2018 se consideraba 1a potencialidad del mercado en un volumen de ventas de un millén de unidades.
Hasta el quinto mes del afio, los patentamientos mostraban los niimeros més altos de la historia.

En esos primeros meses, con un délar atrasado y con abundante importacién de autos de Brasil, 1a oferta era variada
y competitiva. A partir de la fuerle devaluacién del peso, la suba de precios, las elevadas tasas y la incertidumbre
congelaron en el segundo semestre las ventas erosionandoe fuertemente la rentabilidad del sector comercial.

Tras el rebrote de la inflacién, el precio de lista de los autos Okm aument6 hasta un 93% en 2018. El alza en promedio

fue algo menor: estuvo alrededor del 80%.

Asimismo, el nivel de produccién se contrajo levemente en un 1,4% con una fabricacion de 466.649 vehicules. En
cuanto al nivel de exportaciones, el afio 2018 cerré con un volumen de 269.360 vehiculos exportados, lo que representa
un 28,5% de incremento respecto del afio anterior. Este aumento $e originé principalmente por el incremento de a

demanda de vehiculos en Brasil. (Foente: ADEFA).

Segiin la Asociacién de Financieras de Marcas Automotrices (AFIMA), el velumen de colocaciones de préstamos
prendarios descendid a 371,852, con una caida del 14,6% respecto del afio anterior. En cuanto a la participacién sobre
el total de las prendas emitidas por tipo de acreedor, enire los Bancos y las Financieras de Marca alcanzaron el 44,1%
en tanto que la de los Planes de Ahorro fue del 53,4%.

En cuanto a la participacién del mercado prendario sobre los patentamientos, la misma fue del orden del 47%
incluyendo a los Planes de Ahorro.

Por dltimo, ia participacién de GPAT dentro del mercado en el cual compite con el resto de ias Entidades Financieras,
fue cercana al 73% en lo que respecta a las prendas de la marca Chevrolet, manteniendo el liderazgo del mercado
dentro de la marca mencionada en cuanto al volumen de préstamos otorgados con garantfa prendaria. (Fuente:

AFIMA).
3. GPAT COMPARNIA FINANCIERA S.A.U.

Antecedentes de la Entidad

GPAT Compafiia Financiera S.A.U. (anteriormente denominada GMAC Compafifa Financiera §.A.} es una entidad
constitvida en Argentina el 20 de Mayo de 1994 y autorizada a funcionar como entidad financiera a partir de Diciembre
de 1999, especiatizada en el financiamiento mayorista y minorista, para la adquisicién de automotores 0 KM, tanto a
concesionarios —en especial de la red General Motors de Argentina S.R.L.- como a clientes particulares.

Con fecha 27 de Agosto de 2009, se suscribié el Contrato de Compraventa de Acciones de GMAC Compaiifa
Financiera S.A., entre GMAC Inc. y Pardo Rabello Inversiones S.R.L., como vendedores, y Banco Patagonia S.A. y
el Sr. Jorge Guillermo Stuart Milne, como compradores, por el 100% del paquete accionario.




Mediante dicho Contrato los vendedores acordaron transferir a la fecha de cierre VEN 85.968.713 de acciones
ordinarias, representativas del 99% del capital y votos de la Entidad a Banco Patagonia S.A. y VEN 868.370 de
acciones ordinarias, representativas del 1% del capital y votos al Sr. Jorge Guillermo Stuart Milne,

El perfeccionamiento de la transferencia accionaria estuvo sujeto a la aprobacién del Banco Central de ia Repiiblica
Argentina de conformidad con lo establecido en los articulos 15 y 29 de 1a Ley 21.526 de Entidades Financieras, y el

capftulo V de la Circular CREFI - 2.

Con fecha 12 de Noviembre de 2010, mediante Resolucién N® 421 del Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas
— Secretaria de Comercio Interior, fundado en el Dictamen N° 838 de fecha 26 de Octubre de 2010 emitido por la
Comisién Nacional de Defensa de la Competencia, se aprobdé la adquisicién por parte de Banco Patagonia S.A., del
99% de las acciones y votos de GPAT Compaiiia Financiera S.A.U.

Con fecha 15 de Julio de 2010, el Directorio del B.C.R.A, mediante Resolucién N° 143 antorizd la operacion
mencionada de conformidad con lo establecido en los articnios 15 y 29 de la Ley 21.526 de Entidades Financieras, y
el capftulo V de la Circular CREFI - 2. Al respecte resolvié no formular observaciones desde el punte de vista del
articulo 15 de la Ley de Entidades Financieras a la adguisicion de la totalidad del paquete accionario de GMAC
Compaiiia Financiera S.A., ademas resolvié no formular objeciones al cambio de denominacidn de GMAC Compafiia
Financiera por GPAT Compaiiia Financiera S.A. y no formular objeciones a la designacién de los nuevos directores
de la compafifa. Asimismo, dispuso que la autorizacién para la adquisicién de las acciones es otorgada sin perjuicio
de lo establecido por la Ley 25,156 de Defensa de la Competencia y por el Organismo de control societario.

En virtud de lo mencionado, el 26 de Julio de 2010 se concretd el cierre de la operacién y la transferencia de la

totalidad del paquete accionario de la Entidad,
GPAT Compaiiia Financiera S.A,U., tiene su sede en la cindad Auténoma de Buenos Aires, ubicada en Tte. General

Juan D. Perdn 466, Piso 2°.

Con fecha 15 de febrero de 2017 se firmé un acverdo de transferencia de acciones por Ia participacidn minoritaria de
Jorge Guillermo Stuart Milne a favor de Banco Patagonia S.A. En virtud de ello, la Entidad ha quedado conformada
con un Ginico accionista, por lo que la Asamblea de Accionistas de fecha 21 de marzo de 2017 resolvi6 adaptar la
actual denominacién social a GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U., y reformar el Estatuto a efectos de
modificar la denominacidn societaria antes mencionada, ¢ incluir también adecuaciones normativas y modificaciones
destinadas a mantenerlo actualizado. Al respecto, en cumplimiento de las Normas de 1a Comisién Nacional de Valores,
se ha presentado ante dicho organismo el trdmite correspondiente para inscribir las reformas mencionadas.

Mediante Resolucién de Directorio N° 416 sancionada el 30 de noviembre de 2017, el B.C.R.A. resolvid no formular
observaciones al cambio de denominacién social de GPAT Compafifa Financiera S.A. por GPAT Compaiiia
Financiera 8.A.U., condicionando lo resuelto al tramite de inscripcidn de 1a reforma del estatuto ante el organismo de
control pertinente. Asimismo, con fecha 1 de Diciembre de 2017 la Gerencia de Autorizaciones del B.C.R.A. hizo

saber a la Entidad la toma de conocimiento de la transferencia accionaria citada,

Con fecha 28 de junio de 2018 la Comisién Nacional de Valores mediante Resolucién de Directorio N° 19.584, aprobd
el cambio de denominacion mencionado, el cual fue inscripto en IGY con fecha 11 de julio de 2018 bajo el nimero
12.415 del Libro 90 de Sociedades por Acciongs. Asimismo, el B.C.R.A. emitié el 19 de septiembre de 2018 la
Comunicacién “A” 80.419 informando la modificacidn de la denominacién GPAT Compafifa Financiera S.A. por

GPAT Compaiifa Financiera S.A.U.

Composicién Accionaria

Al 31 de diciembre de 2018 el 100% de las acciones de GPAT Compafiia Financiera S.A.U. estdn en poder de Banco
Patagonia S.A.

Banco Patagonia S.A.

Banco Patagonia $.A., como tnico accionista de GPAT Compafiia Financiera 8.A.U., fija los principales lineamientos
para la gestin empresarial y presta apoyo operativo y comercial para la realizacidn de sus negocios.




Banco Patagonia se destaca por mantener una fuerte presencia y cobertura a través de la Red de Sucursales a nivel
nacional, que le permite brindar un servicio de alta valoracién para el cliente y generar mayor penetracién en zonas
de alta potencialidad del negocio. La Red cuenta con 186 sucursales, 20 Centros de Atencidn, tres dependencias de
banco en planta, 607 Cajeros Automdticos y 394 Terminales de Autoservicio, 2.044 colaboradores, entre gerentes,
comerciales y operativos, trabajan en las sucursales de la Entidad y una dotacidén de de 3.407 empleados.

Banco Patagonia es continuador de una serie de bancos de histdrica presencia en Argentina. Hoy Banco Patagonia
suma la experiencia de mds de 90 afios de trayectoria en el mercado financiero argentino.

La informacidn institucional y financiera de Banco Patagonia S.A. se encuentra disponible en su pdgina de internet
www.bancopatagonia.com,ar

DIRECTORIO

El Directorio tiene a su cargo la administracién de la Entidad y toma todas las decisiones relacionadas con ese fin. Es
el responsable de ejecutar las decisiones asamblearias, del desarrollo de las tareas especialmente delegadas por los
accionistas y de establecer la estrategia de negocios debiendo aprobar las pol{ticas generales y paruculares con el fin
de lograr una buena administracién de los negocios.

El siguiente cuadro presenta informacion sobre los miembros del Directorio de GPAT Compafiia Financiera S.A.U.,
. cuyos respectivos mandatos vencen con la Asamblea de Accionistas que considere los estados financieros de la
Entidad al 31 de diciembre de 2019,

MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Presidente Claudio de Oliveira Borsa
Vicepresidente 1° Oswaldo Parré dos Santos
Vicepresidente 2° Rubén Iparraguirre

Director Suplente Jofio Carlos de Nobrega Pecego

COMISION FISCALIZADORA
El Estatuto prevé una Comisién fiscalizadora integrada por tres sindicos titulares y tres sindicos suplentes, designados

por Asamblea Ordinaria de Accionistas, con mandato para ejercer durante un ejercicio econémico.
El siguiente cuadro detalla los miembros de la Comisién Fiscalizadora de GPAT Compafifa Financiera S.A.U.,

designados por el término de un ejercicio:

MIEMBROS DE LA COMISION FISCALIZADORA

Sindicos Titulares Moénica Maria Cukar
Sebastidn Maria Rossi
Eduardo Jos€ Esteban
Sindicos Suplentes Maria Cristina Tapia Sasot
Maria Lucia Denevi Artola
Jorge Héctor Lorenzo
Actividad

Las actividades principales son:

{I) Operatoria Minorista

Consiste en el otorgamiento de créditos prendarios en el mercado minorista para la adquisicién de automdéviles nuevos
y usados comercializados principalmente por los concesionarios que integran la Red de Concesionarios de General
Motors de Argentina S.R.L (la “Red de Concesionarios™) de la marca Chevrolet.

En la actualidad, GPAT ofrece préstamos prendarios con plazos de hasta 60 meses a tasa fija. A partir de Mayo 2018
ofrece también prestamos UVA para la compra de unidades Okm de la marca Chevrolet.




(II) Negocios complementarios: Operatoria Mayorista y Servicios :

GPAT brinda distintos servicios tanto & Banco Patagonia, General Motors de Argentina, Chevrolet Plan de Ahorro
para fines determinados y la red de Concesionarios oficiales de General Motors Argentina tales como;

Adminisracién del Programa de financiaciéon Mayorista que otorga Banco Patagonia a la red de Concesionarios para
ia adquisicidén de vehiculos nuevos de [a Terminal.

Administracién y cobranzas de distintos programas a GMA y a Chevrolet §.A. de Ahorro para Fines Determinados

Gestidgn del negocio

Financiacién minorista

GPAT colocé durante el afio 2018, 16,380 préstamos prendarios por un monto equivalente a $ 2967 millones. De esta
forma, la Entidad culmina el afic con una cartera activa de préstamos prendarios de 52.856, que valuada en pesos

asciende a $ 4709 millones.

Durante el afio 2018, Ia Entidad continud ofreciendo variadas alternativas de productos financieros competitivos y
diferenciales destinados a vehiculos determinados y resultantes de un trabajo comercial mancomunado con General

Motors de Argentina S.R.L. y la red de concesionarios Chevrolet.

El siguiente cuadro refleja el nivel de altas de préstamos durante el afio 2018 entre vehiculos nuevos y usados;
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Administracién mayorista
En o que respecta a la actividad mayorista, la actividad de GPAT consiste en ser la administradora de las Hneas de
crédito otorgadas por Banco Patagonia S.A.

Durante el afio 2018, el volumen total de vehiculos administrados por GPAT a través del Programa mayorista alcanzé
las 47.112 unidades por un monto superior a los $ 22 mil millones. Estos resultados no fueron ajenos al contexto

econdmico de la Argentina.
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5 .GOBIERNO SOCIETARIO

La Entidad de conformidad con lo establecido en la Resolucién n® 622/2013 de la Comisién Nacional de Valores,
adjunta como Anexo I a Ia presente Memoria el Informe Anval sobre el grado de cumplimiento del Cédigo de

Gobierno Societario,

6. ANALISIS PATRIMONIAL Y DE RESULTADOS DE LA ENTIDAD

A continuacion se expone el estado de situacién financiera y de resultados de la Entidad al 31 de diciembre de 2018

y 2017.

Estado de Sistema Financiero

(En Millones de PPesos

271.34% 187.183

3.981 17214

79.459 54039

4.202.569 5.098.004

- 160.372

4.202.569 4937.632

40,381 -

" 2.858 2267

72.611 79.563

179 3.854

- 34.383

4.673.387 5.476.507

5.391 -

379987 458.579

1.669.238 1.612.120

1.770.489 2.308.144

Pasnro por Impuesto a las Ganam:las - 53.233
Prowsmnes N 3.008 5.659
Otros paswos no ﬁnancwros 74.801 86.686
TOTAL PASIVO 3.932.914 4.524.421
PATRIMONIO NETO - . : 740.473 952.086
‘FO'FAL PASIVO + PATRIMONIO NETO 4,673,387 5.476.507

Estado de Resultados

(En \hllunu d\. Pesus)

(En millones de pesos)
Total Otro Resultado Integral que se reclasificard al resultado del periodo

Estado de otros Resultados Integrales

Resultado neto por intereses 177.494 550.750
Rwultado nem por comisiones. - - . ol (12.558) 21.979)
Resu[tado nefo por medicin de IF a valor razonable con cambms en rdos . 32.777 27.153
Otros i mgresos operativos ' o 188.056 234.458
Cirgo por iicobirabilidad (45.263) (87.788)
Ingreso operativo neto 340.506 702,594
Gastos. de adnumstractén {(86.719) {70.283)
Resultade antes de lmpuesto de Ias actmdades que contmuan 24.132 403.155
Impuesto a las ganancias de las actividades que contindan (6.952) (168.341)
Resultado neto de las actividades que confindan 17.180 234814
Resultado neto del periodo ' 17.180 234,814

1.910

Resultado infegral total

17,180

236.724

[
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A continuacidn se expone la estructura de la generacidn o aplicacién de fondos comrespondiente al ejercicio finalizado
el 31 de diciembre de 2018 y 2017,

Estado de flujo de Efectivo

de Pesos)

24,1 403,1
817, (623,9)

33,1 3,0

(766.5) 70,1

Total de Fondos generados en el perfodo 84,1 80,2

INDICES FINANCIEROS

A continuacién se exponen los principales indicadores financieros correspondientes a los ejercicios finalizados al 31
de diciembre de 2018 y 2017;

Indicador 2018 2007
2,1% 23,6%
0,3% 4,5%
18,83% 21%
158% 17,4%
04% 0,2%

7. PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES

A continuacidn se somete a consideracién de los Sefiores Accionistas el Proyecto de Distribucién de Utilidades por el
ejercicio cerrado €l 31 de diciembre de 2018:

Importe
{en miles de
Concepto pesos}
Resultados No Asignados (1) 502.921
A Reserva de Utilidades
- Reserva Legal (20% s/ 17.180) 3.436

Subtotal 1 409,485
MEnos;

- Ajuste extracontable punto 2.2 Texto Ordenado B.C.R.A. "Distribucidn

de Resultados” _
Subtotal 2 499,485
Saldo Distribuible del Ejercicio 13.744
Resultados Distribuidos
A Reserva Facultativa

- Reserva Facultativa p/Futura Distribucién de Utilidades 13.744
Resultados No Distribuidos -

(1} Vernota 34

<




8. OBJETIVOS Y PERSPECTIVAS EJERCICIO 2019

Las perspectivas del sector automotriz para €l afio 2019 son de una lenta recuperacidn, especialmente a partir del
segundo semestre y con un primer semestre marcado por una reduccién comparativa en los niveles de venta y

rentabilidad.

I.a recuperacidn de las variables macrocconémicas tales como Ia estabilidad del tipo de cambio, el incremento del
poder adquisitivo real y la baja de tasas de interds, son factores de significativa relevancia para lograr una rapida
recuperacién de la actividad.

En este contexto y en el marco de una fuerte competencia, la Entidad continuard con su estrategia en lo comercial
basada en una oferta de productos financieros y de servicios de la mds alta calidad que le permitan mantener los
exigentes niveles de participacidn dentro de su mercado target,

La Entidad continuard utilizando como herramientas de fondeo, 1a emisién de obligaciones negociables la toma de
préstamos interfinancieros con otras Entidades del sistema vy, eventualmente, a la captacién de depésitos a plazo de

inversores calificados.

A la vez, continuard con una administracidn prudente de las politicas de riesgo, que le permitan incrementar e} nivel
de préstamos minimizando los riesgos crediticios, poniendo €nfasis en un adecuado control de los gastos y en la

gficiencia de los procesos. |

Asimismo la Entidad se propone continuar focalizdndose en la implementacién de los Lineamientos Generales de las
normas emanadas por el Banco Central de la Repiiblica Argentina en materia de Gestién de Riesgos y Gobierno

Societario.

Finalmente, el Directorio hace llegar su agradecimiento a clientes, proveedores, instituciones financieras y
especialmente al personal de la Entidad por el apoyo y eficaz colaboracidn brindado durante el presente gjercicio.

Buenos Aires, 27 de febrero de 2019




Anexo I

Informe sobre el grado de cumplimiento del Cédigo de Gobierno Societario al 31-12-18

Cumplimiento

Total'?

Par¢ial
{r

Incump.
m

Informar @ o Explicar ®

Recomendacién [.1: Garantizar la

divulgacién por parte del Organo de
Administracién de politicas aplicables a
la relacién de la Emisora_con el grupo
econdmico que encabeza y/o infegra y
con sus partes relacionadas. Responder
si:

La Emidsora cuenta con una norma o
politica interna de autorizacién de
transacciones entre partes relacionadas
conforme al articule 73 de la Ley N°®
17.811, operaciones celebradas con
accionistas y miembros del Organo de
Administracién, gerentes de primera
linea y sindicos y/o consejeros de
vigilancia, en el dmbito del grupo
econdmico que encabeza y/o integra.

Explicitar los principales lineamientos
de la norma o politica interna,

No aplicable .
Atento a que la Entidad ro hace oferta piblica de
sus acciones, no estd alcanzada por lo
contemplado en el articulo 72 y 73 de 1a ley
26.831 (anteriormente articulo 73 de la ley
17.811)

No obstante, la asistencia financiera que se
oforgue a empresas o personas vinculadas, estd
sujeta a lmites determinados por el Banco Central
de Ia Repiiblica Argentina (“B.C.R.A.™), que se
determinan en funcidn de su capital de nivel uno
y de su nota “CAMELBIG” (otorgada por la
Superintendencia de Entidades Financieras y
Cambiarias del B.CR.A)} y por la clase de
financiaci6n otorgada, La Comisidn Fiscalizadora
emite informes menswales sobre el cumplimiento
de este régimen.

Recomendacién  1.2: Asegurar  Ia
existencia de mecanismos preventivos

de cenflictos de interés. Responder si:
La Emisora tiene, sin perjuicio de la
normativa vigente, claras politicas y
procedimientos especificos de
identificacidn, manejo y resolucion de
conflictos de interés que pudieran surgir
entre los miembros del Organc de
Administracién, gerentes de primera
linea y sindicos yfo consejeros de
vigilancia en su relacién con la Emisora
o con personas refacionadas a la misma.
Hacer una descripcién de los aspectos
relevantes de las mismas.

El Directorio y la Comision Fiscalizadora tienen
su actuacion limitada por expresas disposiciones
del articulo 271 y concordantes de Ia Ley General
de Sociedades N® 19.550.

El Cédigo de Gobiemo Societario adoptado por
GPAT contempla los deberes de lealtad y
diligencia que deberdn tener los Directores en el
dmbito de la oferta piblica, y prevé que los
mismos deben abstenerse de tomar decisiones
cuando haya conflicto de intereses, que le impidan
desempefiar su cargo adecuada y objetivamente,

Sin perjuicio de ello, el Directorio de GPAT ha
aptobado un Cédigo de Etica, de cumplimiento
obligatorio para los integrantes de la Entidad, en
el cudl se definen las potenciales situaciones de
conflicto, estableciendo la obligacién de evitar
todo conflicto entre los intereses personales y los
intereses de negocios de la Entidad o de sus
clientes.

Recomendacién 1.3: Prevenir el uso
indebido de informacién privilegiada,
Responder si:

La Emisora cuenta, sin perjuicio de la
normativa vigente, con politicas y
mecanismos asequibles que previenen
el uso indebido de informacién
privilegiada por parte de los miembros

La Entidad cuenta con un Cddigo de Etica
aplicable a todos sus integrantes, el cual establece
la politica y mecanismos relacionados con [a
confidenciatidad y el uso indebido de la
informacidn, Dicho Cédigo ha sido aprobade por
el Directorio y comunicado a toda [a organizacion.
Abarca a todas las personas que trabajan en la
Entidad y se aplica tanto para comunicaciones

a




del Organo de Administracién, gerentes
de primera linea, sindicos ylo
consejeros de vigilancia, accionistas
controlantes o que ejercen una
influencia significativa, profesionales
intervinientes y el resto de Ias personas
enumeradas en los articulos 7 y 33 del
Decreto N° 677/01.

Hacer una descripcidn de los aspectos
relevantes de las mismas.

escritas como orales. Todas las personas que
tengan informacidn sobre el desenvolvimiento de
los negocios de la Entidad deberdn guardar
estricta reserva siempre que la misma no haya sido
divulgada y que por su importancia pueda afectar
la colocacidn de valores negociables y el curso de
su negociacién en los mercados,

Adicionaimente, Banco Patagonia como Sociedad
controlante cuenta con una politica interna sobre
publicidad y comunicacién de la informacidn,
aplicable a si misma y a sus Sociedades
controladas.  Mediante la misma, quedan
comprendidos en el deber de guardar estricta
reserva todas las personas que, en razén de su
cargo, actividad, posicién o relacién (incluyendo
Directores, Gerentes de primera linea, Sindicos,
Accionistas controlantes) tenga informacion
sobre el desenvolvimiento o negocios del Banco o
sus controladas.

Recomendacién I1. 1. Garantizar que el
Organo de Administracién asuma la
administracién vy supervisién de la
Emisora y su_orientacién estratégica,
Responder si:

1.1 e Organo de Administracién
aprueba:

I.1.1.1 el plan estratégico o de negocio,
asi como los objetivos de gestion y
presupuestos anuales,

El Directorio aprueba el Plan de Negocios y
Proyecciones, en el marco de lo establecido por el
B.CR.A..

El Plan de Negocios comprende la definicién de
la estrategia de negocio adoptada, junto con la
instrumentacion de politicas y la proyeccién de las
metas y objetivos fijados paza su logro.

Las Proyecciones reflejan el impacto del Plan de
Negocios en el Balance y en el cumplimiento de
las regulaciones prudenciales, mediante la
proyeccibn de valores, bajo  supuestos
proporcionados por el B.C.R.A..

Adicionalmente el  Directoric  aprueba
anualmente el Presupuesto para el proximo
ejercicio y las proyecciones para dos ejercicios
subsiguientes.

H.1.1.2 la politica de inversiones (en
activos financieros y en bienes de
capital}, y de financiaci6n,

En el Plan de Negocios y Proyecciones aprobado
por el Directorio, segin lo explicado en IL1.1.1,,
se incluye la politica de inversiones.

I.1.1.3 la politica de gobierno
societario  (cumplimiento Cddigo de
Gobierno Societario),

El Directorio ha aprobado un Cédigo de Gobierno
Societario, que contempla los lineamientos dados
a conocer por el B.CR.A. y por la Comistén
Nacional de Valores (“CNV™), el cual es revisado
y actualizado, de corresponder, anualmente. El
Directorio y la Alta Gerencia son los responsable
de velar por su cumplimiento.




I.1.1.4 la politica de seleccidn,
evaluacion y rcemuneracion de los
gerentes de primera linea,

La seleccion, evaluacidn y remuneracién del
Gerente General, se realiza siguiendo los
lineamientos establecidos en e! Manual de
Politicas y Procedimientos de Recursos Humanos
aprobados por el Directorio.

Asimismo, el Directorio de la sociedad
controlante, ha aprobado una polftica de
compensaciones que comprende a los gerentes de
primera linea, aplicable no sGlo a dicha sociedad
sino también a esta Entidad en su calidad de
subsidiaria, cuyo principio general es administrar
la compensacién integral, basdndose en los
principios de eguidad interna y competitividad
externa dentro del marco de la normativa legal
vigente,

IM.1.1.5 la polftica de asignacién de
responsabilidades a los gerentes de
primera linea,

El Directorio ha aprobade ef Manval de
Organizacitn, con el detalle de las Misiones y
Funciones de cada Gerencia, estableciendo asi
una clara asignacién de responsabilidades en toda
la Organizacidn,

Adicionalmente, en el Cddigo de, Gobierno
Societario se definen Ias responsabilidades
generales de la Alta Gerencia o Gerencia de
primera linea.

H.1.1.6 la supervisién de los planes de
sucesidn de los gerentes de primera
linea,

El Directorio a iravés de la aprabacién del Manual
de Politicas y Procedimientos de Recursos
Humanos ha definido que en todo proceso de
cobertura de vacantes tendrdn prioridad los
candidatos internos. Para ello promueve Ia
formacién del personal con capacitacién,
evaluando necesidades puntuales en funcién de
futuros puestos a ocupar.

ILL.1.7 la politica de responsabilidad
social empresaria

El Directorio de GPAT adhiere a la politica sobre
Responsabilidad Social Empresaria de su entidad
confrolante, participando en acciones puntuales
en las que resulta convocada GPAT Compaiifa
Financiera S.A.U. en su calidad de subsidiaria,

11.1.1.8 Ias politicas de gestidn integral
de riesgos y de confrol intermo, y de
prevencidn de fraudes,

El Directorio es el méiximo responsable de
establecer una estrategia adecuada para la gestién
integral de riesgos, aprobando las diferentes
politicas, como asi también del control interno de
la Entidad. En este sentido,- ha aprobado, entre
otras, fas politicas sobre gestidn de riesgos-: de
crédito, de mercado, de liquidez, operacional,
reputacional, estratégico y sobre la gestion de
fraudes, ilicitos ¢ irregelaridades.

H.1.1.9 la politica de capacitacién y
entrenamiento continuo para miembros
del Organo de Administracién y de los
gerentes de primera linea,

De contar con estas polfticas, hacer una
descripcidn de los principales aspectos
de fas mismas.

El Directorio promueve la  capacitacion
permanente para todos los integrantes de la
Organizacién. Ademds, tanto Directores como el
Gerente General participan  activamente de
diversos foros de la industria. El Directorio
aprobé para el presente ejercicio un Plan de
Capacitacién anual, el cual se lievé a cabo en el
transcurso del afio comprendiendo a todos los
colaboradores de Ia Entidad.

I,1.2 De considerar relevante, agregar
otras politicas aplicadas por el Organo

- Politica sobre prevenciGn y control del lavado
de activos y financiamienic del terrorismo:

<




de Administracién que ne han sido
mencionadas y detallar los pontos
significativos.

establece pautas y procedimientos para
minimizar los riesgos en la materiz y el
cumplimiento de la normativa aplicable.

- Politica de atenci6n a los usuarios de servicios
financieros: establece procedimientos y pautas
para el adecuado funcionamiento y control de la
operatoria de atencion al cliente.

- Polftica de proteccién de datos personales;
establece el marco regulatorio en lo relativo a la
proteccidn integral de los datos personales
asenfados en las bases de datos de GPAT
Compafifa Financiera S.A., garantizando a todos
fos clientes un adecuado tratamiento de la
informacidn personal suministrada
oportunamente, en cumplimiento de sus derechos
wtelados principalmente en la Ley 25326,
adoptando las politicas, medidas técnicas y
organizativas que resulten necesarias para
asegurar  su  integridad, seguridad ¥y
confidencialidad.

.13 La Emisora cuenfa con una
politica tendiente a garantizar la
dispenibilidad de informacidn relevante
para la toma de decisiones de su Organo
de Administracidn y una via de consulta
directa de las lineas gerenciales, de un
modo que resulte simétrico para todos
sus miembros {ejecutivos, externos e
independientes) por igual y con una
antelacién suficiente, que permita el
adecuado andlisis de su contenido.
Explicitar.

La estrictura organizacional de GPAT, asi como
la existencia de diversos Comités y estratégica
seleccidn de sus integrantes, han sido disefiados
no s0lo para garantizar una precisa asignacién de
responsabilidades, sino también para asepurarse
que el Directorio, asf como los distintos niveles
gerenciales, puedan contar con la informacién
necesaria en forma oportuna, de modo de
garanfizar la toma de decisiones suficientemente
documentadas.

Las reuniones del Directorio se celebran al menos
una vez por mes, son convocadas con una
antelacién de 48hs. hébiles, y el drea a cargo de
Cumplimiento Normative brinda el soporte
administrativo para que Ios respaldos de la
informacion sobre los temas que debe aprobar o
tomar conocimiento estén a disposicidn de todos
Ios miembros de dicho Organo al momento de la
convocatoria,

Sin perjuicio de ello, en todos los Comités
participa por lo menos un miembro del Directorio.
Posteriormente, en las reuniones de Directorio se
torna conocimiento de los temas tratados por cada
Comité, contande con la documentacion de
soporte correspondiente.

O.14 Los temas sometidos a
consideracibn  del  Organo  de
Administeacién son acompafiados por
un andlists de los riesgos asociados a las
decisiones que puedan ser adoptadas,
teniendo en cuenta el nivel de rdesgo
empresarial definido como aceptable
por la Emisora. Explicitar.

Previo a la elevacién de los temas a consideracion
del Directorio el Gerente General, junto con los
gerentes que de €l dependen, analizan el impacto
que los mismos pudieran tener en la Entidad.

GPAT Compaffa Financiera cuenta con Politicas
y Procedimientos de Gestidn de Riesgos y con un
Comité de Riesgos responsable de so aplicacidn,
Con la aprobacién del Directorio se han
establecido umbrales y lfmites para cada una de
las exposiciones a los riesgos significativos, y un
esquema de facultades para la autorizacion de
estas exposiciones. Todos los temas que llegan
para deliberacién del Directorio, vienen
acompaiiados con fa explicacién de los motivos
que hacen necesaria la aprobacidn, asi también




como el impacto econdmico que pudiera generar
dicho pedido.

Recomendacién Ti.2: Asepurar un

efectivo Control de la Gestién de la
Emisora. Responder si: El Organo de
Administracion verifica

I1.2.1 el cumplimiento del presupuesto
anual y del plan de negocios,

El Directorio realiza un monitoreo de la gestidn
de la Entidad, a través del Comité de Auditoria
Interna, en el cual se exponen para su
conocimiento los datos mds relevantes de los
EE.FF. anuales y trimestrales de 1a Entidad, sus
principales variaciones patrimoniales y las
variaciones del resultado del periodo respecto al
plan de negacios presentado ante el B.CR.A,
como asi también los principales indicadores
financieros registrados.

11.2.2 el desempefio de los gerentes de
primera linea y sn cumplimiento de los
objetivos a ellos fijados (el nivel de
utilidades previstas  versus el de
utilidades logradas, calificacidn
financiera, calidad del reporte contable,
cuota de mercado, etc.).

Hacer una descripcién de los aspectos
relevantes de la politica de Control de
Gestion de la Emisora detallando
técnicas empleadas y frecuencia del
monitoreo efectuado por el Organo de
Administracidn.

A efectos de monitorear la gestidn de la Entidad

el Directoric verifica la implementacién de

estrategias y politicas, el cumplimiento del

presupuesto y del plan de negocios, mediante su

participacién en todos los Comités asi coma en
reuniones periddicas con la gerencia general

controlando el cumplimiento del desempefio y

los objetivos fijados

Recomendacién H.3: Dar a conocer el

proceso de evaluacidn del desempeiio

del Orpano de Adminisiracién y sy
impacto. Responder si:

M3.1 Cada miembro del Organo de
Administracién cumple con el Estatato
Social y, en su caso, con el Reglamento
del funcionamiento del Organo de
Administracién, Detatlar las principales
directrices del Reglamento. Indicar ef
grado de cumplimiento del Estatuto
Social y Reglamento.

El Estatuto Social reglamenta la constitucién y
funcionamiento del Directorio. Cada uno de sus
miembros cumple con la totalidad de sus
disposiciones, y sus atribuciones estdn
explicitadas en el articulo 8 del mismo.

Asimismo, en el Cédigo de Gobiemno Societario
aprobado por el Directorio de la entidad se
establecen las funciones especificas de este
Grgano.

M32 El Organo de Administraci6n
expone los resultados de su gestion
teniendo en cuenta los objetivos fijados
al inicio del perfodo, de modo tal que los
accionistas puedan evaluar el grado de
cumplimiento de tales objetivos, que
contienen tanto aspectos financieros
como no financieros. Adicionaimente,
el Organo de Administracién presenta
un diagndstico acerca del grado de
cumplimiento de las  politicas
mencionadas en la Recomendacion 11,
ftems IL1.1.y IT.1.2

Detallar los aspectos principales de la
evaluacién de la Asamblea General de

Anualmente, el Directorio expone los resultados
de su gestibn con la emisién de los Estados
Financieros auditados y la Memoria, los que estan
disponibles en forma previa a la Asamblea que los
debe considerar. Tal como lo dispone la Ley
General de Sociedades N° 19,550, 1a Memoria es
vn informe complementario a los Estados
Contables, que brinda el Directorio a los
Accionistas, en la cual, entre otras explicaciones,
se detallan los aspectos de la gestidn mds
importantes ocurridos en el afio, !as razones sobre
el estado actual de los negocios, las proyecciones
futuras y las razones de las wvariaciones
significativas del activo, pasivo y resultados.




Accionistas sobre el grado de
cumplimiento por parte del Organo de
Administracion de fos objetivos fijados
y de las politicas mencionadas en la
Recomendacién II, puntos ILI.1 ¥y
M.1.2, indicando la fecha de Ia
Asamblea donde se presenté dicha
evaluacidn.

La Comisién Fiscalizadora debe opinar en su
informe anual sobre la Memoria del Directorio, y
el Accionista puede pedir las explicaciones ylo
ampliaciones que consideren necesarias.

Sin perjuicio de ello, anualmente, en forma previa
& la celebracién de la Asamblea ordinaria de
Accionista, el Directoric realiza una
autoevaluacién de su desempefio como Organo.

En la Asamblea de Accionistas se somete a
consideracion la gestion del Directorio y los actos
que han llevado a cabo, que hasta [a fecha han sido
aprobados sin  objecién alguna. La dltima
Asamblea de Accionistas que aprobd la gestién
del Directorio fue realizada el 19 de abril de 2018,

Recomendacién J1.4: Que el nimero de
miembros externos e independientes

constituyan una proporcién
significativa _en__ el Orpano  de

Administracién. Responder si:

4.1 La proporcién de miembros
gjecutivos, externos e independientes
(éstos dltimos definidos segin ia
normativa de esta Comisién) del Organo
de Administracién guarda relacidn con
la estructura de capital de Ia Emisora.
Explicitar.

GPAT no hace oferta ptiblica de acciones sino de
titulos de deuda, con lo cual no estd obligada a
mantener un nitmero determinado de Direclores
independientes. La Asamblea General de
Accionistas ha designado tres Directores Titulares
y un Suplente, de los cuales ninguno es
independiente, pero no ejercen funciones
ejecutivas en la Compafiia.

Con fecha 15 de febrero de 2017 se firmé un
acuerdo de (ransferencia de acciones por la
participacién minoritaria a favor de Banco
Patagonia S.A. En virtud de ello, 12 Entidad ha
quedado conformada con ua dnico accionista, por
Io gue Ia Asamblea de Accionistas de fecha 21 de
marzo de 2017 resolvié adaptar la actual
denominacién social a GPAT COMPARIA
FINANCIERA S.A.U,, y reformar el Estamto a
efectos de modificar la dentominacién societaria
antes mencionada, Con fecha 19 de septiembre de
2018, el B.CR.A. a través de la Comunicacién
“C"80419 puso en conocimiento que GPAT
Compaiifa Financiera S.A. modificd su
denominacidn por GPAT Compafiia Financiera
S.AU.

.42 Durante el afioc en curso, los
accionistas acordaron a través de una
Asamblea General una politica dirigida
a mantener una proporcidn de al menos
20% de miembros independientes sobre
el niimero total de miembros del Grgano
de Administracidn.

Hacer una descripcion de los aspectos
relevantes de tal politica y de cualquier
acuerdo de accionistas que permita
comprender el modo en que miembros
det Organo de Administracién son
designados y por cudinto tiempo. Indicar
si la independencia de los miembros del
Organo  de  Adminisiracién  fue

No aplicable,

Segiin el Estatuto Social, el Directorio estd
comptesto por un minimo de tres y un mdximo de
cinco Directores Titulares, que son elegidos por
un plazo de tres gjercicios. Los Directores electos
por la Asamblea de Accionista revisten la calidad
de no independientes,

Cabe mencionar que Ia Entidad no realiza oferta
piblica de sus acciones, por lo que no le es
exigible contar con miembros independientes en
el Directorio, y tal como se explica en ef pento
1.4.1. 1a Entidad estd conformada por un dnico
accionista.




cuestionada durante el transcurso del
aito y si se han producido abstenciones
por conflictos de interés.

Recomendacidn 11.5: Comprometer g
que existan normas y procedimientos

inherentes a la seleccidn v propuesta de
miembros del grgano de
Administracién y gerentes de primera

linea. Responder si:

If.5.1 La Emisora cuenta con un Comité
de Nombramientos:

No aplicable.

Dado el tamafio de 1a Entidad, ésta no cuenta con
un Comité de Nombramientos. La designacién del
Gerente General (finico cargo definido como Alta
Gerencia o Gerente de primera linea) es aprobada
por el Directorio.

GPAT cumple con las pautas establecidas en ia
normativa del B.C.R:A. para designar a los
integrantes del Directorio y al Gerente General.
Atento a ello, los aspectos vinculados con el
establecimiento de pautas para el nombramiento
de tales funcionarios, ya se encuentran definidas
por diche Organismo, quien evaluard sus
condiciones de habilidad legal, idoneidad,
competencia, probidad, experiencia en Ia
actividad financiera y posibilidad de dedicacién
funcional,

Las designaciones y remaciones del Directorio
son resueltas por la Asamblea Ordinaria de
Accionista, segiin lo previsto en el art. 234 de Ia
Ley General de Sociedades N° 19.550,
cumpliéndose con dicha Ley, la Ley de Entidades
Financieras y las normas del B.C.R.A. sobre
Auteridades de Entidades Financieras, en coanto
4 las prohibiciones e incompatibilidades para
ejercer el cargo de Director o Gerente General,

Cabe aclarar que a Ios efectos de poder verificar
que tanto los miembros del Directorio, como los
de la Comision Fiscalizadora, como los de la Alta
Gerencia, asi como ciertos cargos gerenciales,
mantienen los antecedentes descriptos en el
primer pédrrafo, anwalmente Banco Patagonia
como Sociedad controlante, realiza un
procedimiento para verificar dichas condiciones,
que pone en conocimiento de GPAT.

IL5.1.1 integrado por al menos tres
miembros  del Organo  de
Administracién, en su  mayoria
independientes,

IL.5.1.1 aI.5.2.7 — No aplicable

IL5.1.2 presididc por un miembro
independiente  del  Organo  de
Administracién,

1.5.1.3 que cuenta con miembros que
acreditan  suficiente idoneidad v
experiencia en temas de politicas de
capital humano

I1.5.1.4 que se revina al menos dos veces

por afio

=




I.5.1.5 cuyas decisiones no son
necesariamente vinculantes para Ia
Asamblea General de Accionistas sino
de caricter consultivo en Io gue hace a
1a seleccidn de los miembros del Organo
de Administracidn,

1.5.2 En caso de contar con un Comité
de Nombramientos, el mismo:

I.5.2.1, verifica la revision y evaluacién
anuzl de s reglamento y sugiere al
Grgano  de  Administracién  las
modificaciones para su aprobacidn,

11522 propone el desarrolio de
criterios  (calificacidn, experiencia,
reputacién profesional y ética, otros)
para la seleccién de nuevos miembros
del Organo de  Administracién vy
gerentes de primera linea,

Ver punto IL5.1.

I1.5.2.3 identifica los candidatos a
miembros  del Organo  de
Administracién a ser propuestos por el
Comité a la Asamblea General de
Accionistas,

11.5.2.4 sugiere miembros del Organo de
Administracién que habrdn de integrar
los diferentes Comités del Organo de
Administracién ~ acorde a  suos
antecedentes,

La composicién y atribuciones de cada Comité
son aprobadas por el Directorio.

1.5.2.5 recomienda que el Presidente
del Directorio no sea a su vez el Gerente
Generat de la Emisora,

El Presidente del Directoric no es Gerente
General de la Entidad.

I1.5.2.6 asegura Ja disponibilidad de los
curriculum vitaes de fos miembros del
Organo de Administracién y gerentes de
la primera linea en la web de la Emisora,
donde quede explicitada la duracién de
sus mandatos en el primer caso,

Los currfculum vitae de los miembros del
Directorio, Comisién Fiscalizadora y Gerente
General se encuentran publicados en la pdgina
web de 1a Entidad www.gpat.com.ar. El detalle de
sus miembros también se encuentra disponible en
Ia Auvtopista de la Informacién Financiera de Ia
CNV, informando el vencimiento de sus
mandatos,

I1.5.2.7 constata la existencia de un plan
de sucesion del Organo  de
Administracién y de gerentes de
piimera linea.

I.5.3 De considerar relevante agregar
politicas implementadas realizadas por
el Comit¢ de Nombramientos de la
Emisora que no han sido mencionadas
en el punto anterior,

Recomendacion  T1.6:  Evalnar  la
conveniencia de gue miembros del
Organo de Administracién y/o sindicos
ylo consejeros de vigilancia
desempefien funciones en  diversas
Emisoras. Responder si:

La Emisora establece un limite a los
miembros del  Organo  de
Administracién  y/o  sindicos ylo
consejeros de vigilancia para que
desempefien  funciones en  ofras
entidades gue no sean del grupo
econdmico, que encabeza y/o infegra la

No podrdn integrar el Directorio ni la Comisién
Fiscalizadora, quienes se encuentren
comprendidos en las  inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Ley General de
Sociedades N° 19,550, ni en la Ley N° 21,526 de
Entidades Financieras, ni en la normativa del
B.CR.A. sobre Autoridades de Entidades
Financieras.

GPAT considera que no es necesario ni
conveniente establecer otros Ifmites a los
Directores, ni limitar a los miembros de la
Comisién Fiscalizadora a ejercer su funcién de
Sindicos en otras Sociedades,




Emisora. Especificar dicho lmite y
detallar si en el transcurso del afio se
verificé alguna violacién a tal lmite.

Recomendaci¢n  I1.7: Asepurar Ia
Capacitacién y Desarrollo de miembros
del Organo de Adminisiracidn vy
gerentes de primera linea de la Emisora,

Responder si:

I1.7.1 La Emisora cuenta con Programas
de Capacitacién continua vinculado a
las necesidades existentes de 1a Emisora
para los miembros del Organo de
Administrzacion y gerentes de primera
lfnea, que incluyen temas acerca de su
rol y responsabilidades, la gestién
integral de riesgos empresariales,
conccimientos especificos del negocio y
sus regelaciones, la dindmica de la
gobernanza de empresas y temas de
responsabilidad social empresaria, En el
caso de los miembros del Comité de
Auditorfa, normas contables
internacionales, de auditoriza y de
control interno y de regulaciones
especificas del mercado de capitales,
Describir los programas que se Hevaron
a cabo en el transcurso del aiio y su
grado de cumplimiento.

La totalidad de los miembros del Directorio y el
Gerente General son sometidos a aprobacién del
B.CR.A., quien evalia sus condiciones de
habilidad  legal, idoneidad, competencia,
probidad, experiencia en la actividad financiera y
posibilidad de dedicacidn funcional, condiciones
que deberdn ser mantenidas durante todo el
periodo de desempeiio en el cargo.

A efectos de mantener actualizados sus
conocimientos, se ha implementado un Programa
de capacitacidn anual para todos los
colaboradores incluoyendo a la Alta Gerencia, con
temas tales como gestion de riesgos y lavado de
dineto, que complementan su nivel de formacién,
fomentando la capacitaci6én continua como
herramienta para la actualizacién de sus
conocimientos del negocio y normativos.

I1.7.2 La Emisora incentiva, por otros
medios no mencionadas en I1.7.1, a los
miembros de Grgano de Administracion
y gerentes de primera linea mantener
una capacitacién permanente que
complemente su nivel de formacién de
manera que agregue valor a la Emisora,
Indicar de qué modo lo hace.

La Entidad controlante desarrolla  con
habitualidad conferencias de economistas y de
profesionales especializados en materia bancaria
y financiera, invitando a Jlos miembros del
Directorio y a [a Gerencia General a participar de
ias mismas, sin perjuicio de Ia participacién de
dichos funcionarios en diversos foros y en
asociaciones de la industria,

Recomendacién_IIE El Organo de
Administracion_debe contar con una

politica de gestién integral del riesgo

empresarial v _monitorea su_adecuada

implementacién. Responder si:

1.1 La Emisora cuenta con politicas de
gestion integral de riesgos
empresariales (de cumplimiento de los
objetivos  estratégicos,  operativos,
financieros, de reporte contable, de
leyes y regulaciones, otros). Hacer una
descripcién  de los  aspectos mds
relevantes de las mismas,

La Entidad cuenta con politicas de control interno
y de gestién de riesgos alineadas a las mejores
prdcticas de dichas maferias.

El control interno estd conformade por cinco
componentes interrelacionados: Ambiente de
control, Evaluacidn del riesgo, Actividades de
confrol, Informacién y comunicacién y
Monitoreo.

Existen riesgos que son inherentes a las
actividades desarrolladas por la Entidad, los
cuales son administrados mediante un proceso de
identificacidn, medicion y control constante, a
través de diversos indicadores. Los principales
riesgos a los que estd expuesta ta Entidad son; el
riesgo de crédito, liquidez, tasa de interés,
mercado y operacional. Asimismo, fos riesgos de




concentracidn, reputacional y  estratégico
también son monitoreados por la Entidad.

La Entidad cuenta con un proceso de gestién
integral de riesgos conforme a los lineamientos
establecidos por la normativa del B.C.R.A. y en
linea con las buenas pricticas bancarias
recomendadas por el Comité de Basilea,

La Gerencia General de la Entidad, es
responsable por implementar la gestién integral
de los resgos de GPAT Compafifa Financiera
S.A.U para lo cual cuenta con asistencia técnica
de las dreas especializadas en la materia de
Banco Patagonia S.A. (Controlante), lideradas
por la Superintendencia de Controles Intemos y
Gestién de Riesgos. Para la identificacidn,
evaluaci6n, control y mitigacién de cada uno de
los principales riesgos, la Entidad cuenta con
politicas y manuales de procedimientos, los
cuales describen Ias responsabilidades, los
mecanismos y herramientas para la gestién de
cada riesgo especifico, asf como las acciones
mitigantes y los mecanismos a seguir para su
implementacidn.

1.2 Existe un Comité de Gestién de
Riesgos en el seno del Organo de
Administracion o de Ia Gerencia
General. Informar sobre la existencia de
manuales de procedimientos y detallar
los principales factores de riesgos que
son especificos para Ia Emisora o su
actividad y las acciones de mitigacidn
implementadas. De no contar con dicho
Comité, corresponderd describic ¢l
papel de supervisién desempefiado por
¢l Comité de Anditoria en referenciaala
gestién de riesgos.

Asimismo, especificar el grado de
interaccién  entre ef Organo de
Administracién o de sus Comités con la
Gerencia General de ta Emisora en
materia de gestion integral de riesgos
empresariales.

La Entidad cuenta con un Comité de Riesgos,
cuyo objetivo principal es velar por el
cumplimiento de las politicas que en materia de
Riesgos de Crédito, Tasa de Interés, Mercado,
Liquidez y Operacional, establezcan y hayan sido
aprobadas por su Directorio y/o el Directorio de
la Entidad Controlante, aplicables para GPAT
Compafiia Financiera S.A.U. en su calidad de
subsidiaria. . El mismo estd integrado por dos
miembros del Directorio, el Gerente General, el
Gerente Comercial y de Atencidén a los Usuarios
de Servicios Financieros, el Gerente de

QOperaciones, el Gerente de Administracion y

Finanzas y el responsable de Riesgo Operacional
y Complimiento Normativo,

T3 Hay una funcién independiente
dentro de la Gerencia General de la
Emisora que implementa las politicas de
gestion integral de riesgos (funcidn de
Oficial de QGestién de Riesge o
equivalente). Bspecificar

La Superintendencia de Controles Intemos y
Gestién de Riesgos de Banco Patagonia S.A.
(Controlante), conjuntamente con la Gerencia
General de GPAT Compaiifa Financiera S.A.U,
implementan el dispositivo para la gestidn y
monitoreo integral de los diversos resgos
asumidos por la Entidad. A través del mismo se
aseguran el complimiente de las normativas
internas y se desarrollan y proponen politicas,
circuitos y procedimientos para mitigar y
controlar los riesgos. Tanto la Superintendencia
de Confroles Internos y Gestién de Riesgos de
Banco Patagonia como Ia Gerencia General de
GPAT, son independientes de las dreas de
negocios.

~




I1.4 Las politicas de gestidn integral de
Liesgos son actualizadas
permancntemente  conforme a  las
recomendaciones y  metodologias
reconocidas en la materia, Indicar
cudles (Enterprise Risk Management, de
acuerdo al marco conceptual de COSO
- Committee  of  sponsoring
organizations of the Treadway
Commisston —, ISO 31000, norma
IRAM 17551, seccion 404 de la
Sarbanes-Oxley Act, otras).

Las politicas para la gestidn integral de riesgos
fueron confeccionadas en cumplimiento de las
normativas def B.C.R.A. en materia de Gestion de
Riesgos. Dichas comunicaciones, adoptan los
estindares internacionales establecidos por el
Comité de Basilea.

Las politicas en cuestién son actualizadas en
forma constante conforme a las novedades
surgidas de dichos organismos y demis buenas
pricticas en la materia,

IL5 El Organo de Administracién
comunica sobre los resultados de la
supervision de la gestién de riesgos
realizada conjontamente con la
Gerencia General en los estados
financieros y en la Memoria anual.
Especificar los principales puntos de las
exposiciones realizadas.

El Directorio de la Entidad toma conocimiento de
los resultados de la gestién de riesgos a través del
Comité de Riesgos, en el cual participa al menos
un Director, lo que permite dar cumplimiento alos
lineamientos establecidos por las diversas normas
internas y externas, '

Asimismo, fos resultados de [a gestién de riesgos
se plasman en los estados contables de la Entidad,
sus nofas y cuadros anexos,

Recomendacién IV: Garantizar la
independencia y transparencia de las
funciones que Ie son encomendadas al
Comité de Auditoria y al _Anditor
Externo. Responder si:

IV.1 El Organo de Administracién al
elegir a los integrantes del Comité de
Auditorfa teniendo en cuenta que la
mayoria debe revestir el cardcter de
independiente, evalia la conveniencia
de que sea presidido por un miembro
independiente,

No aplicable ’

Atento a que la Entidad no hace oferta piblica de
sus acciones no le es requerida la obligacion de
contar con un Comité de Auditoria con mayorfa
de miembros independientes, de acuerdo a lo
requerido por fas normas de CNV. Por otra parte,
tampoco existen exigencias del B.C.R.A. por las
cuales la Entidad deba contar con Directores
independientes.

IV.2 Existe una funcién de auditoria
interna que reporta al Comité de
Auditoria o al Presidente de] Organo de
Administracién y que es responsable de
la evaluacion del sistema de control
interno.

Indicar si el Comité de Auditorfa ¢ el
Organo de Administracién hace una
evaluacion anual sobre el desempeifio
del drea de auditoria interna y el grado
de independencia de su labor
profesional, entendiéndose por tal que
los profesionales a cargo de tal funcién
sont independientes de las restantes dreas

operativas y ademds cumplen con

No aplicable

Atento a que la Entidad no hace oferta piiblica de
sus acciones no le es requerida fa obligacién de
contar con un Comité de Auditoria con mayoria
de miembros independientes, de acuerdo a lo
requerido por las normas de CNV. Por otra parte,
tampoco existen exigencias del B.C.R.A. por las
cuales la Entidad deba contar con Directores
independientes.

No obstante, la funcién de Auditoria Interna es
gjercida por la Gerencia de Auditoria Interna de
su Sociedad controlante y reporta al Comité de
Auditoria BCR.A.,




requisitos de independencia respecto a
los accionistas de control o entidades
relacionadas que cjerzan influencia
significativa en la Emisora.

Especificar, asimismo, si 1a funcidén de
auditoria intema realiza su trabajo de
acuerdo a las normas internacionales
para ¢l ejercicio profesional de Ja
auditorfa interna emitidas por el
Institute of Internal Auditors (ITA).

Si bien la Entidad no ha adoptade formalmente nn
programa especifico de aseguramiento y mejora
de la calidad, en términos generales la Gerencia
de Auditoria Interna, realiza su labor en linea con
Tas normas internacionales para el ejercicio
profesional de la awditoria interna, ya que las
normas del B.C.R.A. se encuentran alineadas con
dicho marco internacional.

IV.3 Los integrantes del Comité de
Auditorfa hacen una evaluacién anual
de la idoneidad, independencia y
desempefio de los Auditores Bxternos,
designados por la Asamblea de
Accionistas. Describir los aspectos
relevantes de los  procedimientos
empleados para realizar 1a evaluacidn,

No aplicable
Atento a que la Entidad no hace oferta piiblica de
sus acciones no le es requerida la obligacitn de
contar con un Comité de Auditorfa que realice
dichas tareas.

No obstante, Auditoria Interna anualmente
realiza el andlisis de los diferentes servicios
prestados por los auditores externos y su relacién
con fa independencia de éstos y de los honorarios
facturados en cumplimiento de la normativa
vigente del B.C.R.A.. Los resultados de este
andlisis son volcados en un informe el cual es
tratado por el Comité de Aunditorfa B.C.R.A..

IV.4 La Emisora cuenta con una politica
referida a ta rotacitn de los miembros de
Ia Comisién Fiscalizadora y/o del
Auditor Externo; y a propésito del
dltimo, si 1a rotacién incluye a [a firma
de auditoria externa o dnicamente a los
sujefos fisicos.

Segin el Estatuto Social los mandatos de los
miembros de la Comision Fiscalizadora son de un
aflo y pueden ser reelectos, ya que se privilegia el
conocimiento de la Entidad que van adquitiendo
en el ejercicio de su funcién.

Con respecto a la rotacion de los auditores
externos la normativa del B.C.R.A., dispone que
el socio firmante no podrd desempeiiarse al
mismo tiempo en més de una entidad financiera
¥ que dicho profesional no podran ejercer su
funcién por més de cinco ejercicios consecutivos
en la Entidad. Al discontinuar su tarea por
cumplirse ese plazo miximo o un término
inferior a €l, deberd transcumir un perfodoe de por
lo menos dos (2) ejercicios consecutivos, para
poder ser designado nuevamente en ella.

Conrespecto a lanormativadela CNV, alafecha
de emisién del presente informe, la misma no
requiere [a rotacidn de las firmas de auditoria.
Asimismo dicha normativa establece que los
socios a cargo de la auditoria podrin ejercer su
tarea en forma continua por un plazo de siete
afos,

Para el ejercicio 2018 la Asamblea de
Accionistas aprobd la designacion de la firma de
auditorfa interna que se viene desempeiiando
desde el ¢jercicio 2013.

PRINCIPIO V. RESPETAR L.OS DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS |

Recomendacidn V.1: Asegurar que los

accionistas  tengan  acceso a  Ia

informacién de la Emisora. Responder
st




V.1.1 Ef Organo de Administracién
promueve  reuniones  informativas
peri6dicas con  los  accionistas
coincidiendo con la presentacidn de los
estados  financieros  intermedios.
Explicitar indicando la cantidad vy
frecuencia de las reuniones realizadas
en el transcurso del afio,

Banco Patagonia posee el 100% de las acciones
de GPAT (Desde el 15 de febrero de 2017. Hasta
dicha fecha poseia el 99%). La comunicacion con
su dnico accionista es permanente, ya que el
mismo le brinda soporte en el desamollo de su
operatoria. Los Directores de GPAT también
ejercen dicha funcién en Banco Patagonia. Los
estados financieros trimestrales son aprobados por
¢l Directorio.

V.12 La Emisora cuenia con
mecanismos de  informacién a
inversores y con un drea especializada
para la atencién de sus consultas.
Adicionalmente cuenta con un sitio web
que puedan acceder Ios accionistas y
otros inversores, y que permita un canal
de acceso para que puedan establecer
contacto entre si. Detallar.

GPAT pone a disposicién de los inversores,
clientes y pdblico en general, informacidn
financiera yfo institucional, a través de su sitio
web  www.ppat.com.atfinstitucional, de la
Autopista de 1a Informacién Financiera (AIF) de
la Comisidn Nacional de  Valores
(www.cnv.gov.ar) y en el Boletin de la Bolsa de
Comercio de Buenos Aires (BCBA/BYMA) y
Boletin del Mercado Abierto Electrénico, segin
corresponda,

El sitio web www.ppat.com.ar_ es el canal de
acceso para establecer contacto con los
inversores, clientes y piiblico en general.

Recomendacion  V.2: Promover Ia
participacion activa de todos los
accionistas. Responder si;

V.2.1 El Organo de Administracién
adopta medidas para promover la
participacién de todos los accionistas en
las Asambleas Generales de
Accionistas. Explicitar, diferenciando
las medidas exigidas por ley de las
ofrecidas  voluntariamente por la
Emisora & sus accionistas.

GPAT no hace oferta piiblica de acciones y Banco
Patagonia posee el 100% de sus acciones (Desde
el 15 de febrero de 2017. Hasta dicha fecha posefa
el 99%). Se realizan los procedimientos de
notificacién y anuncio de la celebracién de la
Asamblea General de Accionistas, compliendo fas
normas locales (procedimientos normados por la
Ley General de Sociedades N° 19.550, y por la
Ley N° 26.831 de Mercado de Capitales,
reglamentada por Ja Resolucidn N° 622/13 de la
CNV). Las Asambleas de accionistas celebradas
en el 2015 y 2016 han sido undnimes, y en el 2017
y 2018 se realizaron con su tinico accionista,

V.22 La Asamblea General de
Accionistas cuenta con un Reglamento
para su funcionamiento que asegura que
la informacidn esté disponible para los
accionistas, con suficiente antelacion
para la toma de decisiones, Describir los
principales lineamientos del mismo.

GPAT considera que la reglamentacidn a través
de la Ley General de Sociedades N® 19.550, Ley
de Mercado de Capitales y normas de la Comisidn
Nacional de Valores, es suficiente y adecuada en
lo relative a disponibilidad de informacidn para la
toma de decisiones por parte del accionista.
Cumpliendo no solo con la normativa
mencionada, sine con su compromiso ante su
accionista, la Compaiifa asegura la disposicién de
la informacidn a tratarse en las asambleas a partir
de la convocatoria.

V.23  Resultan  aplicables los
mecanismos  implementados por la
Emisora a fin que los accionistas
minoritarios propongan asuntos para
debatir en ia Asamblea General de
Accionistas de conformidad con lo
previsio en la normativa vigente.
Explicitar los resultados.

No aplicable.

GPAT no posee accionistas minoritarios. Banco
Patagonia posee el 100% de sus acciones desde el
15 de febrero de 2017,

V.24 La Emisora cuenta con politicas
de estimulo a la participacion de
accionistas de mayor relevancia, tales

No aplicable
GPAT es una Entidad de capital cerrado. Banco
Patagonia posee el 100% de sus acciones.
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como los inversores institucionales.
Especificar.

V.2.5 En las Asambleas de Accionistas
donde se proponen designaciones de
miembros del Organo de
Administracién se dan a conocer, con
cardcter previo a la votaciton: (i) la
postura de cada uno de los candidatos
respecto de la adopcién o no de un
Codigo de Gobierno Societario; y
(ii) los fundamentos de dicha postura.

El Cédigo de Gobierno Societario, adoptade por
GPAT, contiene los lineamientos de la politica
adoptada por su Directorio para Ias buenas
précticas de gobierno. El cumplimiento del mismo
€5 un reqguisito para el ejercicio de sus cargos y
son los responsables, junto a la Alta Gerencia, de
velar por su cumplimiento. El mismo es revisado
anualmente y elevado a la aprobacidn del
Directorio.

Los miembros del Directorio al momento de
aceptar sus cargos, adoptan y deben cumplir con
ias politicas de la Entidad, con lo cual no se
considera necesario ni normativamenie exigible
manifestar la postura al respecto en la Asamblea
de Accionistas.

Recomendacién V.3: Garantizar e}
principio de igualdad entre accidn y
voto, Responder si: La Emisora cuenta
con una politica que promueva el
principic de igualdad enire accién y
voto. Indicar cémo ha cambiado la
composicidn de acciones en circulacion
por clase en los 1iltimos tres afios.

El capital social de GPAT est4 integrado por una
sola clase de acciones, ordinarias con derecho a 1
voto por accidn. A partir del 15 de febrero de
2017, tal lo explicado en Ia nota 11.4.1, Banco
Patagonia adquirié el 1% de las acciones de
GPAT, pasando a tener el 100% de {as mismas.

La composicién de acciones en circulacién por
clase no se ha modificado en los dltimos tres afios

Recomendacion V4. Establecer
mecanismos de proteccién de todos los
accionistas frente a las tomas de control.
Responder si:

La Emisora adhiere al régimen de oferta
pablica de adguisicion obligatoria.
Caso contrario, explicitar si existen
otros MEeCcanismos alternativos,
previstos estatutariamente, como el tag
along u otros.

No aplicable
LaEntidad no hace oferta piiblica de sus acciones,

Recomendacidn  V.5: Alentar _Ia
dispersién_accionaria de la Emisora.
Responder si:

La Emisora cuenta con una dispersién
accionaria de al menos 20 por ciento
para sus acciones ordinadas. Caso
contrario, la Emisora cuenta con una
politica para aumentar su dispersidn
accionaria en el mercado,

Indicar cudl es el porcentaje de la
dispersién accionaria como porcentaje
del capital social de la Emisora y c6mo
ha variado en el transcurso de los
iitimos tres afios.

No aplicable
La Entidad no hace oferta piiblica de sus acciones.

Recomendacién V.6: Asegurar que hava
una politica de dividendos transparente.
Responder si

V.6.1 La Emisora cuenta con una
politica de distribucién de dividendos
prevista en el Estatuto Social y aprobada
por [a Asamblea de Accionistas en fas
que se establece las condiciones para
distribuir dividendos en efectivo o

La Entidad ha definido en su Estatuto Secial que
su Directorio proponga a la Asamblea de
Accionistas la distribucién de utilidades una vez
cubiertos los porcentajes establecidos por las
normas legales para la constitucifn de reservas,
los que se pagardn en efectivo, previa autorizacién
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acciones. De existir la misma, indicar
criterios, frecuencia y condiciones que
deben complirse para el pago de
dividendos.

del B.CR.A. en caso de que de acuerdo a su
normativa dicha autorizacién fuese necesaria, una
vez que s¢ hayan deducido los conceptos
enumerados en el Estatuto y dependiendo de los
resultados del efercicio econdmico, la situacién
financiera, sus eventuales requerimientos de
liguidez y otros factores que consideren
relevantes el Directorio y los accionistas,
resguardando en todo momento la solvencia de la
entidad,

Asimismo, la determinacion de ia distribucidn de
resultados se efectia siguiendo el marco
regulatorio del B.C.R.A., que establece que se
podrén distribuir resultados en la medida que la
Entidad no se verifiguen determinadas
situaciones, expresamenie detalladas en su
normativa, ¥ dispore la metodolegia de cdlculo
del importe a distribuir y los limites que no debe
superar.

Por otra parte, en la Memoria Anual
correspondiente al cierre de ejercicio, se expone
el Proyecto de Distribucidn de Utilidades, el cual
se somete a consideraciébn de los Sefiores
Accionistas.

V.6.2 La Emisora cuenta con procesos
documentados para la elaboracidn de la
propuesta de destino de resnltados
acumulados de la Emisora que deriven
en constitucibn de reservas legales,
estatutarias, voluntarias, pase a nuevo
ejercicio y/o pago de dividendos.
Explicitar dichos procesos y detallar en
que Acta de Asamblea General de
Accionistas fue aprobada la distribucién
(en efectivo o acciones) ¢ no de
dividendos, de no estar previsto en el
Estatuto Social.

GPAT cuenta con procedimientos para Ia
elaboracién del proyecto de distribucién de
resultados, que se realiza de acuerdo al marco
regolatoric del B.CR.A.. Dicho proyecto se
somete a consideracién del Directorio, el cual
consta en los Estados Financieros y en la
Memoria, quedando documentado en el Acta de
Directorio que aprueba dicha informacitn, El
Directorio eleva dicho proyecto a la Asamblea de
Accionistas, quienes finalmente decidirdn su
aprobacién o modificacion. Cabe aclarar que el las
Entidades Financieras debern evaluar, de
acuerdo a las condiciones normativas, si es o no
necesaria la  autorizacion previa de la
Superintendencia de Entidades TFinancieras y
Cambiarias (SEFyC) para la distribucién de
resultados.. La dltima resolucién sobre el destino
de los resultados fue realizada en el punto 3 de la
Asamblea de Accionistas celebrada el 19-04-18.

Recomendacién VI Suministrar a Ia
comunidad la  revefacidn de las
cuestiones relativas a la Emisora y un
canal de comunicacién directo con la
| empresa. Responder si:

V1.1 La Emisora cuenta con un sitio
web de acceso piblico, actualizado, que
no solo  suministre  informacidn
relevante de 1a empresa (Estatuto
Social, grupo econdémico, composicidn
del Organo de Administracién, estados
financieros, Memoria anual, entre otros)
sino que también recoja inquietudes de

La Entidad cuenta con el sitio web de acceso
piiblico actualizado
www.gpat.com.ar/institucional mediante el cual
divulga informacién societaria y financiera de fa
empresa, conforme Ias publicaciones que realiza a
través de la Autopista de Informacién Financiera
de la Comisién Nacional de Valores en su calidad
de emisora y/o de la normativa del B.C.RA...




vsuarios en general,

Asimismo, el sitio web de acceso piblico
www.gpatcomar/  permite  recoger  las
inquietudes del piblico en general, contando
también con informacidn de las distintas vfas de
contacto y los datos de los Responsables de
Atencidn a Usbarios de Servicios Financieros
conforme la normativa aplicable del B.C.R.A.

V1.2 La Emiscra emite un Balance de
Responsabilidad Social y Ambiental
con frecuencia anval, con una
verificacidn de un Auditor Externo
independiente, De existir, indicar el
alcance o cobertura juridica o
geogréifica del mismo y donde estd
disponible. Especificar que normas o
iniciativas han adoptado para llevar a
cabo su politica de responsabilidad
social empresaria (Global Reporting
Iniciative yfo el Pacto Global de
Naciones Unidas, 50O 26.000, SA8000,
Objetivas de Desarrollo del Milenio,
SGE 21-Foretica, AA 1000, Principios
de Ecvador, entre otras)

§i bien [a Entidad no cuenta con un sector de
Responsabilidad Social por el tamafio de su
estructura, fa Entidad ha adherido a diversas
iniciativas de Responsabilidad Social Empresaria
flevadas a cabo por su sociedad controlante Banco
Patagonia.

Recomendacién VI Establecer claras
politicas de remuneracién de los
miembros  del Organo  de
Administracién y gerentes de primera
linea, con especial atencién a la
consagracion de limitaciones
convencionales o estatutarias en funcidn
de la existencia o inexistencia de
ganancias. Responder si:

‘VII.1 La Emisora cuenta con un Comité
de Remuneraciones;

No aplicable ‘

Si bien, considerando la dimensi6n, complejidad
y perfil de riesgo de la Compaiiia, la mismano ha
conformado un Comité de remuneraciones, las
funciones del Comité de Desarrolio Hamano de
Banco Patagonia, como Sociedad controlante,
alcanzan a sus Sociedades controladas.

VI.1.1 integrado por al menos tres
miembros  del Orpano de
Administracién, en su  mayoria
independientes,

VIL.1.1 a VIL.1.5 - No aplicable

VII.1.2 presidido por un miembro
independiente  del  Organo  de
Administracién,

VII.1.3 que cuenta con miembros que
acreditan  suficiente idoneidad y
experiencia en temas de politicas de
recurses humanos,

VII.I .4 que se retina al menos dos veces
por afio.

VIL.1.5 cuyas decisiones no son
necesariamente vinculantes para [a
Asamblea General de Accionistas ni
para el Consejo de Vigilancia sino de




cardcter consultivo en lo que hace a la
remungracién de los miembros del
Organo de Administracién.

VI1.2 En ¢aso de contar con un Comité
de Remuneraciones, el mismo:

VH.2.1 asegura que exista una clara
relacién  entre el desempefio  del
personal clave y su remuneracion fija y
variable, teniendo en cuenta los riesgos
asumidos y su administracion,

VIL2.1 a VIL.2.7 - No aplicable

VIL.2.2 supervisa que Ia porcidn
variable de la remuneracién de
miembros del Organo de
Administracién y gerentes de primera
linea se vincule con el rendimiento a
mediano y/o largo plazo de la Emisora,

VIL.2.3 revisa la posicién competitiva
de las politicas y prdcticas de Ia Emisora
con respecto a remuneraciones y
beneficios de empresas comparables, y
recbmienda o no cambios, '

V11.2.4 define y comunica Ia politica de
retencién, promocidn, despido vy
suspensioén de personal clave,

VII.2.5 informa Jlas pautas para
determinar los planes de retiro de los
miembros  del  Organo de
Administracion y gerentes de primera
linea de la Emisora,

VIL2.6 da cuenta regularmente al
Organo de Administracién y a la
Asamblea de Accionistas sobre las
acciones emprendidas y los temas
analizados en sus reuniones,

VII.2.7 pgarantiza la presencia del
Presidente del Comité de
Remuneraciones en la  Asamblea
General de Accionistas que aprueba las
remuneraciones  al  Organo  de
Administracién para que explique la
politica de la Emisora, con respecto a la
retribucion de los miembros del Organo
de Administracién y gerentes de
primera linea.

VII.3 De considerar relevante
mencionar las politicas aplicadas por el
Comité de Remuneraciones de la
Emisora que no han sido mencionadas
en el punto anterior.

VI.4 En caso de no contar con un
Comité de Remuneraciones, explicar
cdmo ias funciones descriptas en VII, 2
son realizadas dentro del seno del
propio Organo de Administracién.

El tratamiento de los honorarios de fos Directores
es realizado anvalmente por la Asamblea de
Accionistas, teniendo en cuenta los topes
establecidos por la Ley General de Sociedades
N°19.550. En la determinacién de dichas
remunegaciones  se  tiene en cuenta las
responsabilidades, el tempo dedicado a las
funciones, la  experiencia y  reputacién
profesional. No estd contemplada la posibilidad
de otorgar otro tipo de beneficios tales como




participaciones patrimoniales ni otra retribucién
variable.

Recomendacion ___ VIII:  Garantizar

compontamientos éticos en la Emisora.

Responder si:

VII.1 La Emisora cuenta con un
Cédigo de Conducta Empresaria,
Indicar principales lineamientos v si es
de conocimiento para todo piblico.
Dicho Cddigo es firmado por al menas
los miembros del Organo de
Administracién y gerentes de primera
linea. Sefialar si se fomenta su
aplicacién a proveedores y clientes,

El Directorio de GPAT Compaiiia Financiera S.A.
ha aprobado un Cédigo de Etica, comunicade a
toda la Organizacidn, con ¢l objeto de facilitar el
conocimiente y comprensién de los principios
éticos v de conducta que cada miembro de la
misma debe observar en so desempefio,
respetando las mds altas normas de conducta,
trabajando con eficiencia, calidad y transparencia,
siendo la base para un comportamiento ético con
clientes, organismos de control y la comunidad en
la que se apera.

VII2 La Emisora cuenta con
mecanismos para recibir denuncias de
toda conducta ilicita o anti ética, en
forma personal o por medios
electrénicos garantizando que Ia
informacidn transmitida responda a
altos estandares de confidencialidad e
integridad, como de registto ¥
conservacion de la informacidn. Indicar
si el servicio de recepcidn y evaluacién
de denuncias es prestado por personal
de la Emisora o por profesionales
externos e independientes para una
mayor  proteccién hacia los
denunciantes.

El Cédigo de Ftica de la Entidad establece los
mecanismos mediante los cuales los integrantes
de Ia misma deben canalizar este tipe de
denuncias,

Por otra parie, a través del Centro de atencién
telefénica al cliente y de nuestra pédgina web
www.gpat.com.ar/ se reciben
consultas/reclamos/inguietndes, las cuales se
gestionan conforme el aspecto a tratar.

Sin perjuicio de ello, ¢l Directoric de Banco
Patagonia ha aprobado la politica aplicable a sus
subsidiarias, para Ia gestién de frandes, ilicitos e
irregnlaridades. La misma describe el
procedimiento a seguir, a cargo del sector
Investigaciones Especiales, al momento de
detectar o tomar conocimiento sobre hechos
fraudulentos, circunstancias o0  conductas
irregulares, que hayan sido informadas a {ravés
de los canales habilitados a tal fin.

VIHL3 La Emisora cuenta con politicas,
procesos y sistemas para la gestién y
resolucion  de  las  denuoncias
mencionadas en el punto VIIL.2, Hacer
una descripcidn de los aspectos mds
relevantes de las mismas e indicar el
grado de involucramiento del Comité de
Auditorfa en dichas resoluciones, en
paticular en aquellas denuncias
asociadas a temas de control interno
para reporte contable y sobre conductas
de miembros del Organo de
Administracidn y gerentes de la primera
linea.

La Entidad cuenta con un 4rea destinada a recibir
y canalizar toda queja, reclamo o denuncia
recibida. Los datos de su responsable (nombre,
teléfono y correo electrénico) estdn publicados en
Ia pdgina de internet del B.CR.A,.

Asimismo, el Directorio ha aprobado la politica
aplicable para la gestion de fraudes, ilicitos e
irregularidades tal lo expresado en el punto
0.1.1.8 dando participacién al drea de
Investipaciones Especiales de la  entidad
controlante para su gestion y seguimiento.

PRINCIPIO IX: PROFUNDIZAR EL, ALCANCE DEL CODIGO =

Recomendacién  IX: TFomentar  la
inclusion de Ias previsiones que hacen a

El Estatuto Social reglamenta la constitucidn y

funcionamiento del Directorio, y sus
atribuciones estdn detalladas en el articulo octavo
del mismo. En el Cédigo de Gobierno Societario




las buengs pricticas de buen gobierno se detallan funciones especificas de dicho
en el Estatuto Social. Responder si: Organo, El Cédigo incluye ciertas previsiones
El Organo de Administracién evalda si del Estatuto Social pero ef Directorio entiende
fas previsiones del Cddigo de Gobierno que no es necesario ni conveniente reflgjarlo en
Sociefario deben refiejarse, total o su totalidad en el Estatuto, ya que fue aprobado
parcialmente, en el Estatuto Social, por el Directorio como su politica de gobiemo
incluyendo  las  responsabilidades societario, sujeto a revisién anual, a fin de
generales y especificas del Organo de mantenerlo actvalizado en fumcién de la
Administracién. Indicar cuales evolucién de las nuevas pricticas, yfo de la
previsiones  estdn  efectivamente normativa ¢n Ia materia,

incluidas en el Estatuto Social desde la

vigencia del Cédigo hasta el presente.

) Marcar con una cruz si corresponde.
3 En caso de complimiento total, informar de qué modo la Emisora cumple los principios y recomendaciones del Cédigo de

Gobierno Societario,
) En caso de cumplimiento parcial o incumplimiento justificar el por qué e indicar qué acciones tiene previsto el Organo de

Adimninistracién de la Emisora para incorporar aquelio que no adopta en el préximo ejercicio o siguientes si las hubiere,

> DE OLIVEIRA BORSA
Presidents

EL DIRECTORIO
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES SOBRE ESTADOS FINANCIEROS

A los Seiiores Presidente y Directores de

GPAT Compaiifa Financiera S.A.U.

C.U.LT. N°: 30-67856482-2

Domicilio legal: Tte. General J D Perén 466 Piso 2
Ciudad Auiénoma de Buenos Aires

Informe sobre los estados financieros

Hemos auditado los estados financieros de GPAT Compaiifa Financiera S.A.U. (la “Entidad”) que se adjuntan
los que comprenden el estado de situacidn financiera al 31 de diciembre de 2018, los estados de resultados,
de otros resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por el gjercicio finalizado
en esa fecha, Anexos y notas explicativas seleccionadas.

Los saldos y otra informacién correspondiente al ejercicio 2017 y al 31 de diciembre de 2016 son parte
integrante de los estados financieros mencionados precedentemente y por lo tanto deber4n ser considerados
en relacion con los estados financieros.

Responsabilidad del Directorio y la Gerencia de la Entidad

El Directorio y la Gerencia de la Entidad son responsables por la preparacién de los estados financieros
adjuntos de conformidad con el marco de informacién contable establecido por el Banco Central de la
Reptiblica Argentina (“BCRA”) que, como se describe en la nota 3 a los estados financieros adjuntos, se basa
en las Normas Internacionales de Informacion Financiera (“NIIF”), aprobadas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (JASB por sus siglas en inglés) y adoptadas por la Federacion Argentina de
Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas, con la excepcidn transitoria en la aplicacién del modelo de
deterioro de la seccién 5.5 “Deterioro de valor” de la NIIF 9 “Instrumentos financieros” y de la NIC 29
“Informacién Financiera en Economias Hiperinfiacionarias”. Esta responsabilidad incluye el disefio,
implementacion y mantenimiento de un control interno que la Direccién considere necesario de manera que
los estados financieros no contengan distorsiones significativas debido a error o fraude.

Responsabilidad de los auditores

Nuestra responsabilidad consiste en emitir una opinién sobre los estados financieros adjuntos basada en
nuestra anditorfa. Hemos efectuado nuestra auditoria de acuerdo con las normas de auditoria establecidas en
Ia Resolucion Técnica N° 37 de 1a Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas
y con las normas de auditoria emitidas por el BCRA aplicables a la auditorfa de estados financieros (“Normas
minimas sobre Auditorfas Externas™). Dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, y
que planifiquemos y ejecutemos la auditoria para obtener una seguridad razonable de que los estados
financieros no contienen errores significativos. Una auditorfa implica realizar procedimientos sobre bases
selectivas para obtener elementos de juicio sobre la informacién contable incluida en los estados financieros.
Los procedimientos seleccionados dependen de nuestro juicio profesional, incluyendo la evaluacién del riesgo
de que los estados financieros contengan errores significativos. Al realizar esta evaluacién del riesgo,
consideramnos el control interno existente en la Entidad relativo a la preparacién y presentacién de los estados
financieros con ia finalidad de seleccionar los procedimientos de auditorfa apropiados en las circunstancias,
pero no con el propésito de expresar una opinién sobre la efectividad del contro! interno de 1a Entidad. Como
de la auditorfa se evalian asimismo las politicas contables utilizadas, las estimaciones significativas
{ por ia Direccidn y la presentacidn de los estados financieros en su conjunto. Consideramos que hemos

do los elementos de juicio vélidos y suficientes para sustentar nuestra opinion profesional.

/|

KPMG, una sociedad ¢ivil argentina y firma miemtbifo de la red de firmas mirmbro independientes de KPMG
aifilizdas a KPMG tnternational Cooperative { "KPMG international™), una entidad suiza. Derechos reservados.




KPMGE'

Opinicn

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente en todos sus aspectos
significativos, la situacidn financiera de GPAT Compaiifa Financiera S.A.U. al 31 de diciembre de 2018, asi
como sus resultados, los cambios en su patrimonio y los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
finalizado en esa fecha, de conformidad con el marco de informacién contable establecido por el BCRA, que
se describe en nota 3 a dichos estados financieros.

Enfasis sobre ciertas cuestiones reveladas en los estados financieros

Sin medificar nuestra opinién, llamamos la atencidn de los usuarios de este informe sobre las siguientes
cuestiones reveladas en los estados financieros adjuntos, las que deben ser tenidas en cuenta para su
interpretacion:

a) como se explica en nota 3, los mismos han sido preparados por el Directorio y la Gerencia de la Entidad
.de acuerdo con el marco de informaci6n contable establecido por el BCRA que difiere de las NIIF en
relacion con la aplicacién de la seccién 5.5 “Deterioro” de la NIIF 9 “Instrumentos financieros” que fue
excluida en forma transitoria por el BCRA del marco contable aplicable a las entidades financieras;

b} como se explica en notas 3 y 4, si bien al 31 de diciembre de 2018 se cumplen las condiciones previstas
en Ia NIC 29 para la expresién de los estados financieros en moneda homogénea, de acuerdo con lo
establecido por la Comunicacién “A” 6651 del BCRA, la Entidad no ha aplicado tal expresién. Aun
cuando la Entidad no ha cuantificado los efectos que sobre los estados financieros tendrfa su reexpresion
en moneda homogénea, la existencia de un contexto inflacionario afecta la situacién financiera y los
resultados de la Entidad, y, por ende, el impacto de la inflacidn puede distorsionar la informacion
contable y debe ser tenido en cuenta en la interpretacion que se realice de la informacion que la Entidad
brinda en los presentes estados financieros sobre su situacién financiera, sus resultados integrales y los
flujos de su efectivo, y

¢} como se explica en nota 3, los mismos se refieren a un primer ejercicio econdinico en que la Entidad
aplica el nuevo marco de informacién contable establecido por el BCRA. Los efectos de los cambios
originados por la aplicacién de este nueve marco contable se presentan en nota 38 a los estados
financieros adjuntos.

Informe sobre otros requerimientos legales y regulatorios
En cumplimiento de disposiciones vigentes informamos que:

a) los estados financieros adjuntos se encuentran asentados en el libro de Inventario y Balances, y surgen
de los registros contables de la Entidad llevados, en sus aspectos formales, de conformidad con Tas
disposiciones legales vigentes. Los sistemas de informacidn utilizados para generar la informacidn
incluida en los estados contables mantienen ias condiciones de seguridad e integridad en base a las cuales
fueron oportunamente autorizados.

b) hemos revisado la resefia informativa requerida por la Comisién Nacional de Valores sobre la cual, en lo
que es materia de nuestra competencia, no tenemos observaciones significativas que formular;

¢) al 31 de diciembre de 2018, la deuda devengada en concepto de aportes y contribuciones con destino al
Sistemna Integrado Previsional Argentino que surge de los registros contables ascendia a $ 1.695.668, no
existiendo deudas exigibles a dicha fecha, y

d) de acuerdo con lo requerido por el articulo 21, inciso e, de la Seccién VI, Capitulo III del Titulo I del
NT 2013 de la CNV, informamos que el cociente entie el total de servicios profesionales de auditoria
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

Domicilio Legat:

Tte. General J.D.Perén 466 Piso 2 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Reptiblica Argentina

Actividad Principal: Compafifa Financiera C.U.LT.: 30 - 67856482 -2

Fecha de Constitucién:

(1) Del instrumento constitutivo: 20/05/1994

Fecha
Datos de Inscripcién en el Registro o . .
Pdblico de Comercio (2) De laxiliima modificacién: 11/07/2018
de la Ciudad Auténoma Libro de Sociedad de Acciones: 90
de Buenos Aires Libro

Nimero: 12.415

Fecha de vencimiento del contrato social: 27 de Septiembre de 2093

Ejercicio Econdmico N° 25

Fecha de inicio: 1° de enero de 2018 Fecha de cierre: 31 de diciembre de 2018

Composicién del Capital (Nota 18)

En Pesos

Cantidad y caracterfsticas de las acciones
Suscripto Integrado

Ordinarias escriturales de VN 1 86.837.083 86.837.083

Informacion requerida por el Banco Central de {a Repiiblica Argentina (B.C.R.A.)

Nombre del anditor firmante: Patricia M. Zeisel

Asociacion Profesional: KPMG

Informe correspondiente en el ejercicio finalizado el 31 de | 001 - Favorable — Sin Observaciones, respecto de las
diciembre de 2018 normas contables del B.C.R.A. )




GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018, 2017 Y 2016
(En miles de pesos)

3 de 3 de 31 de
ACTIVO NOTA | ANEXO | diciembre de | diciembrede | diciembre de
2018 2017 2016
Efectivo y depositos en banco 7 271.349 187.183 106.987
Efectivo ' 15 5 3
Entidades financieras y corresponsales 271.334 187.178 106.984
Banco Central de la Repiiblica Argentina (B.CR.A.) 254,588 151.488 73480
Otras del pais 16,746 35.650 33.504
Instrumentos derivados 9 3.981 17.214 -
Otros activos financieros 10 79.459 54.039 44,613
Préstamos y otras financiaciones I1 4.202.569 50980041 3.509.912
Otras entidades financieras - " 160372 -
Al sector privado no financtero 4.202.569 4,937,632 3.509.912
Activos por impuestos a las garancias de situacién financiera 40.381 - -
Propiedad planta y equipo 12 F 2.858 2267 41.053
Activo por impuesto a la ganancia diferido 13 72611 79.563 76.675
QOtros activos no financieros 179 3.854 770
Activos no corriente mantenidos para [a venta 14 - 34.383 -
TOTAL ACTIVO 4.673.387 5.476.507 3.780.010
PASIVO
Pasivos a valor razonable con cambios en resultados - - 29.201
Instrumentos derivados 5391 - -
Otros pasivos financieros 15 379.987 458.579 378.342
Financiaciones recibidas de otras instituciones financieras 16 I 1.699.238 1.612.120 935.955
Obligaciones negociables emitidas 17 I 1.770.489 2308.1441 1.277.865
Pasivo por impuestos a pagar - 53233 99.277
Provisiones J 3.008 5.659 5.242
Otros pasivos no financieros 19 74.801 86.686 38.766
TOTAL PASIVO ~ 5 3.932.914 y y 2/45}2,1 }.764.648
< N
Antonio De Laurenlis Gu duardd Lopez Claudierdg’Oliveira Borsa
Gerente de Administracién y Finanzas Gerente General Dfesidente
Firmado a los efectos de su identificacion con Firmado a los blectos de su identificacién con

nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019
Por Comisién Fiscalizadora

Sindico Titular
Contadora Piblica (U.B.A.}
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018, 2017 Y 2016

(En miles de pesos)

31 d¢ 3ide 31de
PATRIMONIO NETO NOTA diciembre de diciembre de | diciembre de
2018 2017 2016
Capital social 20 86.837 86.837 86.837
Ganancias Reservadas 739.734 682.535 701.213
Resuitados no asignados (130.014) (78.8306) (78.836)
Otros resultados integrales acumulados 26.736 26.736 24.826
Resultado del ejercicio 17.180 234814 281.322
TOTAL PATRIMONIO NETO 740.473 952.086 1.015.362
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO NETO 4.673.387 5.476.507 3.780.010

Las notas 1 a 40 y anexos, son parte integrante de los presentes Estados Financieros.

Antonio De Laurentis
Gerante de Administracidn y Finanzas

Gustavo Eduardo Lopez

Gerente General

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019
Por Comisién Fiscalizadora

Contadora Publica (U.B.A.)
CP.CECABA. T*147F° 66

Firmado a los eféetos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019
KPMG
CPCECABA.T°2 E°6

CPCECABA T° 286 F° 105




GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U,

ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018, 2017 Y 2016
(En miles de pesos)

ESTADO DE RESULTADOS NOTA | 3lde 3l de
diciembre de| diciembre de
2018 2017

Ingresos por intereses 21 1.443.326 1.371.667
Egresos por intereses 22 (1.265.832) (820.917)
Resultado neto por intereses

: 177.494 550.750
Ingresos por comisiones 23 3.080 2.826
Egresos por comisiones , 23 (15.638) (24.805)
Resultado neto por comisiones (12.558) (21.979)
Resultado neto por medicidn de instrumentos financieros a valor razonable
con cambios en resultados . . 24 o 32T 27.153
Otros ingresos operativos 25 188.056 234,458
Cargo por incobrabilidad (45.263) (87.788)
Ingrese operativo neto 340.506 702.594
Beneficios al personal 26 (69.364) (52.101})
Gastos de administracién 27 (86.719) (70.283)
Depreciacién y desvalorizaciones de bienes (698) (1.421)
Otros gastos operativos 28 (159.593) (175.634)
RESULTADO ANTES DEL IMPUESTO A LAS GANANCIAS 24.132 403.155

Dy T

Antonio De Laurentis Gustavo Eduardo Lopez Claudijetie Oliveira Borsa
Gerente de Administracién y Finanzas Gerente General p

Firmado a los efectos de su identificacién con Firmado a los eféclos de su identificacidn con
nuestro informe de facha 27 de febrero de 2019 nuestro informe'te fecha 27 de febrero de 2019
Por Comisién Fiscalizadora KPMG

Sindico Fitular
Contadora Piblica (U.B.A.)
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ESTADO DE RESULTADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018, 2017 Y 2016
{En miles de pesos)

Acomuiado al
ESTADO DE RESULTADOS NOTA 31 de 31de
diciembre de | diciembre de
2018 2017
Impuesto a las ganancias 13 (6.952) (168.341)
RESULTADO NETO DEL EJERCICIO 17.180 234.814
Ganancia por accién bisica (en pesos) 0,20 2,70
Ganancia por accién diluida (en pesos) 0,20 2,70

Las notas 1 a 40 y anexos, son parte integrante de los presentes Estados Financieros.

Antonio De Laurentis Gustavo Eduardo Lopez Claudiede Dliveira Borsa
Gerente de Administracion y Finanzas Gerente General gsidente

Firmado a los ef&ctos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019
KPMG
CPCECABA T2 F°6

Firmado a los electos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019
Por Comisidn Fiscalizadora

Sindico Titular

Contadora Pdblica (U.B.A.)
C.P.C.E.C.AB.A. T° 147 F° 66 CPCECABA T° 286 F° 105




GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ESTADO DE OTROS DE
RESULTADOS INTEGRALES
AL 31 DE BPICIEMBRE DE 2018 Y 2017
{En miles de pesos)

Acumulado al
31 de diciembre 31 de diciembre
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES de 2018 de 2017
GANANCIA NETA 17,180 234.814
OTROS RESULTADOS INTEGRALES (1): - 1.910
TOTAL DE RESULTADOS INTEGRALES 17.180 236.724

Las notas 1 a 40 y anexos, son parte integrante de los presentes Estados Financieros,

(1) Vernota 13

Antonio De Laurenti;j avo Eduardo Lopez Claudi¢ de CHiiveira Borsa
Gerente de Administracion y Finanzas Gerenle General Pregidente

Firmado a los efectos de su identificacion con Firmado a los efettos de su idenfificacién con
nuestro informe de fecha 27 de fabrero de 2019 nuestro informa de fecha 27 de febrerc de 2019
Por Comisién Fiscalizadora KPMG

C.PCECABA.T°2 F°8
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
AL 31/12/18 Y 31/12/17
(Cifras expresadas en miles de pesos)

CONCEPTO 31/12/18 3141217
Flujos de efectivo de las actividades operativas
Resultado del ejercicio antes del Impuesto a las Ganancias 24.132 403.155
Ajustes para obtener los flujos provenientes de actividades operativas: (11.722) 30.036
Amortizaciones y desvalorizaciones (98 1.421
Cargo por incobrabilidad , _ 45.263 87.788
Otros ajustes (57.683) (59.173)
Aumentos / (Disminuciones) netos proveniente de activos operativos: ~ 903,061 {1.643.939)
Instrumentos derivados 13.233 (17.214)
Préstamos y otras financiaciones 911.571 (1.614.214)
Otras Entidades financieras 160,372 (160.372)
Sector Privado no Financiero y Residentes en el exterior 751.199 (1.453.842)
Otros activos (21.743) (12.511)
(Disminuciones) / Aumentos netos proveniente de pasivos operativos: (4.335) 804,067
Instrumentos derivados 5.391 -
Financiaciones recibidas del B.C.R.A. y otras instituciones financieras 72.880 676.165
Otros pasivos (82.606) 127.902
Pagos por Impuesto a las Ganancias (93.616) (217.183)
TOTAL DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS (A) 817.520 (623.864)

Antonio De Laurentis Gustavo Eduardo Lopez
Gerente de Administracién y Finanzas Gerente General

Firma{do a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019
Por Comisién Fiscalizadora

Sindico Tithlar

Contadora Pdblica (U.B.A)
CP.CECAB.A T° 147 F 66 CPCECABA T* 286 F° 105




GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

AL 31/12/18 Y 31/12/17

(Cifras expresadas en miles de pesos)

CONCEPTO 311218 3rnz2nz
Flujos de efectivo de las actividades de inversién
Pagos: (1.289) 2.982
Compra de Propiedad, planta y equipo {1.289) 2982
Cobros:
. 34.383
Venta de inmueble 34 383 i
TOTAL DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSIC-lN B) 33.094 2082
Flujos de efectivo de Ias actividades de financiacién
Pagos: (228.793) (300.000)
Dividendos (228.793) (300.000)
Cobros: (537.655) 1.001.078
Obligaciones negeciables no subordinadas
TOTAL DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (C) (766.448) 701.078
EFECTO DE LAS VARIACIONES DEL TIPO DE CAMBIO (D) - -
TOTAL DE LA VARIACION DE LOS FLUJOS DE EFECTIVO 31112118 311217
AUMENTO NETO DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES
(A+B+C+D) 84.166 80.196
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL INICIO DEL EJERCICIO 187.183 106.987
EFECTIVQO Y EQUIVALENTES AL CIERRE DEL EJERCICIO 271,349 187.183

Antonio De Laurentis
Gerente de Administracion y Finanzas

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 20198
Por Comision Fiscalizadora

Ménica M. Cukdr
Sindico Titular
Contadora Pdblica (U.B.A.)
CP.CECABA. T° 147 F° 66

Gustavo Eduardo Lopez
Gerente General

Firmado a los efectos de su identificacién con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019

Patricia M. Zeisel (Socia)

Contadora Ptblica (LIBA)
CPCECABA T° 286 F° 105




GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FINALIZADO AL 31
DE DICIEMBRE DE 2018 PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

1. CAMBIO DE DENOMINACION SOCIAL

El dia 21 de marzo de 2017 la Asamblea de Accionistas General Ordinaria y Extraordinaria aprobé el cambio de
denomtinacién social de “GPAT Compaiifa Financiera S.A.” por “GPAT Compaiifa Financiera S.A.U.",

Posteriormente con fecha 11 de julio de 2018, la Inspeccion General de Justicia ha inscripto, bajo el N°® 12.415, del
libro 990 de Sociedades por Acciones, el cambio de dencminacién de la Sociedad a “GPAT Compaiifa Financiera
S.A.U.” Adicionalmente, con fecha 19 de septiembre de 2018, el B.C.R.A. ha notificado mediante 1a Comunicacién

“C" 80419 dicha modificacion.

2. INFORMACION GENERAL

GPAT Compaiiia Financiera S.A.U. (“GPAT” o “Entidad™) es una sociedad anénima unipersonal constituida en la
Repiiblica Argentina y autorizada a funcionar como Entidad financiera, especializada en el financiamiento mayorista
¥ minorista, para Ia adquisicién de automotores nuevoes, tanto a concesionarios ~ en especial de la red General Motors
de Argentina S.R.L - como a elientes particulares. La Entidad tiene su sede en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,

ubicada en Tte. General Juan Domingo Perdn, 466 Piso 2.

Las actividades principales son:

(I) Operatoria Minorista
Consiste en el otorgamiento de créditos prendarios en el mercado minorista para la adquisicién de antoméviles nuevos

y usados comercializados principalmente por los concesionarios que integran la Red de Concesionarios de General
Motors de Argentina S.R.L. (la "Red de Concesionarios") de la marca Chevrolet.

(II) Negocios complementarios: Operatoria Mayorista y Servicios;
GPAT brinda distintos servicios tanto a Banco Patagonia, General Motors de Argentina, Chevrolet Plan de Ahorro

para fines determinados y 1a red de Concesionarios oficiales de General Motors Argentina tales como:

Adminisracién del Programa de financiacién Mayorista que otorga Banco Patagonia a la red de Concesionarios para
la adquisicién de vehiculos nuevos de Ia Terminal.

Administracién y cobranzas de distintos programas a GMA y a Chevrolet S.A. de Ahorro para Fines Determinados
3. CRITERIOS DE PREPARACION DE L.OS ESTADOS FINANCIEROS

Los presentes estados financieros correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2018 son los primeros
estados financieros anuales preparados de acuerdo con la normativa del Banco Central de la Repiblica Argentina, (en
adelante “Marco de informacién contable establecido por el BCRA™), que establece que las entidades bajo su

io De Laurvsmti;s

Anton Gustavo Eduardo Lopez
Gerente de Administracion y Finanzas Gerente General
Firmado a los efectos de su identificacidn con Firmado a los efecto#/de su identificacién con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019 nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019
Por Comision Fiscalizadora KPMG

Monica M.

Sindico Titlar Pt . el (Socia)
Contadora Piblica (U.B.A.) Contadora Pablica (UBA)
CPCECA.BA, T° 147 F° 66 CPCECABA T° 286 F° 105
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

supervisién presenten estados financieros preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF} emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (FASB, por su sigla en inglés),
salvo por las siguientes excepciones que serdn aplicables para los ejercicios econdmicos que se inicien a partir del 1
de enero de 2020

a) Aplicacidn del modelo de deterioro de Ia seccidn 5.5 “Deterioro de valor” de la NIIF 9 “Instrumentos
financieros™ aplicable para las “Previsiones por Riesgo de Incobrabilidad”. Con fecha 5 de diciembre de 2018,
1a Entidad present$ al BCRA el modelo de deterioro a aplicar en ef marco de NIIF 9 a partir del 1 de enero
de 2020. A la fecha de los presentes estados financieros la Entidad se encuentra en proceso de cuantificacién
del impacto inicial de la adopcién de este modelo que deberd ser reportado al BCRA el 29 de marzo de 2019,

b) Aplicacién de la Norma Internacional de Contabilidad 29 (NIC 29} “Informacién Financiera en Economias
Hiperinflacionarias™ en funcidn de lo dispuesto por 1a Comunicacién “A” 6651 del BCRA. (ver Nota 4)

Las excepciones descriptas constituyen apartamientos de NIF,

Asimismo, el BCRA mediante las Comunicaciones “A” 6323 y “A” 6324 establecid lincamicntos para la elaboracidn
y presentacién de los estados financieros de las entidades financieras a partir de los ejercicios iniciados el 1° de enero
de 2018, incluyendo los requerimientos adicicnales de informacion asi como la informacidn a ser presentada en forma
de Anexos :

La Gerencia estima que el patrimonio y los resultados de la Entidad podifan diferir significativamente en caso de’
aplicar las normas contables sobre la materia.

MONEDA FUNCIONAL Y DE PRESENTACION

La Entidad considera al peso como su moneda funcional y de presentacién. Los montos se presentan en miles de pesos,
excepto gue se indique lo contrario.

La NIC 29 Informacién Financiera en Economias Hiperinflacionarias requiere que los estados financieros de una
entidad cuya moneda funcional sea 1a de una economia hiperinflacionaria sean expresados en términos de la unidad de
medida corsiente a la fecha de cierre del periodo sobre el que se informa, independientemente de si estdn basados en
el método del costo histérico ¢ en el método del costo corriente. Para ello, se debe computar en las partidas no
monetarias la inflacién producida desde la fecha de adquisicién o desde la fecha de revaluacion segiin corresponda. A
los efectos de concluir sobre la existencia de una economia hiperinflacionaria, 1a NIC detaila una seric de factores a
considerar entre los que se incluye una tasa acumulada de inflacién en tres afios que se aproxime o exceda el 100%.

Como resultado del incremento en los niveles de inflacién que ha sufrido la economfa argentina, se ha llegado a un
consenso de que estdn dadas las condiciones para que Argentina sea considerada una economfa altamente inflacionaria
en funcién de los pardmetros establecidos en la NIC 29. Este consenso conlleva a la necesidad de aplicar la NIC 29
para la presentacién de la informacién contable bajo NIF por los periodos anuales o intermedios a partir def 1° de

julio de 2018.

De aplicarse la NIC 29, la reexpresién monetaria de la informacion contable debe efectuarse retroactivamente comno si
la economia hubiese sido siempre hiperinflacionaria. Para el caso de propiedad, planta y equipo, la reexpresién opera

Gustavo Eduarde Lopez
Gerente General

Antonio De Laurentis

Gerente de Administracién y Finanzas

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019
Por Comisidn Fiscalizadora

Sindico Tithlar
. Contadora Publica (U.B.A.) .
C.P.CECABA T°147F° 66

Firmado a fos efectds de su identificacién con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019
KPMG
C.P.CECABA. T2 F¥6

Contadora Publica (UBA)
CPCECABA T° 286 F° 105
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

desde la fecha de la revaiuacidn o desde la fecha de adquisicidn, segun corresponda. Asimismo, deben reexpresarse
las cifras correspondientes a los ejercicios o periodos precedentes que se presentan con fines comparativos, sin que
este hecho modifique las decisiones tomadas en base a ta informacién financiera correspondiente a dichos ejercicios.

Con fecha 3 de diciembre de 2018, la Ley N° 27.4G8, establecié la derogacién del Decreto 1.269/2002 y sus
modificatorios, por el cual las-sociedades no aplicaban mecanismos de reexpresion de sus estados financieros desde el
1° de marzo de 2003, Asimismo, dispuso que el Poder Ejecutivo Nacional, a través de sus organismos de contralor y
el BCRA, definirdn la fecha de aplicacién del ajuste en moneda homogénea de los estados financieros que les sean

presentados.

Medianie las modificaciones al capitulo III, articulo 3, apartado 1 del Titulo IV de las Normas (N.T. 2013 y mod.)
publicadas el 26 de diciembre 2018, la CNV establece la obligatoriedad de presentacién de informacién contable en
moneda homogénea para los estados financieros anuales, por periodos intermedios o especiales, que cierren a partir
del 31 de diciembre 2018 inclusive.

La Gerencia estima que el patrimonio y los resultados de la Entidad podrian diferir significativamente en caso de
aplicar las normas contables sobre la materia.

Aun cuando la Entidad no ha cuantificado los efectos que sobre los estados financieros tendria su reexpresién en
moneda homogénea, la existencia de un contexto inflacionario afecta la situacion financiera y los resultados de la
Entidad, y, por ende, el impacto de la inflacién puede distorsionar la informaciGn contable y debe ser tenido en cuenta
en la interpretacion que se realice de la informacidn que la Entidad brinda en los presentes estados financieros sobre
su situacidén financiera, su rendimiento financiero y los flujos de su efectivo.

5. JUICIOS Y ESTIMACIONES CONTABLES

La preparacién de estos estados financieros requiere que la Direccidn realice juicios, estimaciones y supuestos que
afectan la aplicacidn de las politicas contables y los montos de activos, pasivos, ingresos y gastos informados.

Las estimaciones y los supuestos asociados se basan en las expectativas y otros factores que se consideran razonables
en as circunstancias, cuyos resultados constituyen la base de los juicios sobre el valor de los activos y pasivos que no
son ficilmente evidentes de otras fuentes. Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y los supuestos subyacentes se revisan de forma continua. El efecto de las revisiones de las
estimaciones contables se reconoce prospectivamente.

Antonio De Laurentis Gu Eduardo Lopez
Gerente de Administracion y Finanzas Gerente General

Firmado a los efectos de su identificacion con Firmado a los efectos de su identificacion con

nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019 nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019

Por Comisién Fiscalizadora KPMG
C.P.CECABA.T°2 F°8

Contadora Publica (U.B.A.)
CP.C.ECABA.T°147 F° 66 CPCECABA T° 286 F° 105
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

51  Juicios

La informacion sobre juicios realizados en la aplicacién de politicas contables que tienen el efecto mds importante
sobre los importes reconocidos en los estados financieros se describe en las siguientes notas:

» Nota 6.2.g — Deterioro de activos financieros
* Nota 6.5 - Deterioro de activos no financieros
e Nota 6.6 — Provisiones

5.2  Premisas y estimaciones sobre incertidumbres

La informacién sobre premisas y estimaciones sobre incertidumbres que tienen un riesgo significativo de resultar en
un ajuste material de los presentes estados financieros se incluye en las siguientes notas:

Nota 6.5 - Deterioro de activos no financieros

e Nota 6.6 — Provisiones
Nota 6.11 b) — Impuesto a las ganancias diferido (en relacién con la disponibilidad de futuras ganancias
gravables contra las cuales pueden ser usados los activos por impuesto diferido).

5.3  Mediciones a valor razonable

El valor razonable es el precio que se recibiria por la venta de un activo o que se pagarfa por transferir una denda en
una transaccion ordenada entre participantes del mercado a Ia fecha de la medicién.

Cuando esté disponible, el Grupo mide el valor razonable de un instrumento financiero usando su cotizacién en un
mercado activo. Se considera que un mercado es activo si existen transacciones con la suficiente frecuencia y volumen
para proveer informacién sobre precios en forma continuada.

Si no se cuenta con na precio de cotizacién en un mercado activo, entonces la Entidad utiliza técnicas de valuacidn
que maximiza el uso de datos de mercado relevantes y minimiza el uso de datos no observables. La eleccién de la
técnica de valuacidén incorpora todos los factores gue los participantes del mercado tomarfan en consideracién a los
cfectos de fijar el precio de la transaccién. Los valores razonables se categorizan en diferentes niveles en la jerarquia
de valor razonable en funcién de los datos de entrada usados en las técnicas de medicién, como sigue:

- Nivel 1: cotizaciones en mercados activos (sin ajustar) para instrumentos idénticos.
s Nivel 2: modelos de medicién que utilizan como dates de entrada significativos, datos observables de

mercado.
s  Nivel 3: modelos de medicién que utilizan como datos de entrada significativos, datos no observables de

mercado.
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. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

i

El Grupo ha aplicado de manera consistente las siguientes politicas contables en todos los perfodos presentados en
estos estados financieros y en la preparacién del Estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2016 para
propositos de la transicién a NIIF con las adaptaciones del BCRA,

6.1 Efectivo y depositos en bancos

Efectivo y equivalentes de efectivo incluye el efectivo en caja, y los saldos sin restricciones gue se mantienen con
Bancos Centrales y las cuentas a la vista mantenidas en entidades financieras locales y del exterior,

6.2 Activos y pasivos financieros

a) Reconocimiento

La Entidad reconoce inicialmente los préstamos, los titulos de denda emitidos y los pasivos en la fecha en que se
originaron. Todos los demds instrumentos financieros se reconocen en la fecha de negociacién, que es la fecha en que
la Entidad se convierte en parie de las disposiciones contractuales del instrumento.

La Entidad reconoce las compras de instrumentos financieros con el compromiso de su retrocesién no opcional a un
precio determinado (pases) como una financiacién otorgada en la linea “Operaciones de pase” en el Estado de situacién
financiera. La diferencia entre los precios de compra y venta de dichos instrumentos se registra como un interés el cual
se devenga durante la vigencia de las operaciones usando el método de interés efectivo.

Los activos financieros y los pasivos financieros se reconocen inicialmente a su valor razonable. Para instrumentos
que no se miden a valor razonable con cambios en resultados, se reconocen a su valor razonable mds (en el caso de
activos) o menos (en el caso de pasivos) fos costos de transaccidn que son directamente atribuibles a 1a adquisicion del
activo o a la emision del pasivo.

El precio de transaccion usualmente es la mejor evidencia de su valor razonable en el reconocimiento inicial. Sin
embargo, si la Entidad determina que el valor razonable en el reconocimiento inicial difiere de la contraprestacion
recibida o abonada, cuando el valor razonable es de nivel 1 o 2, el instrumento financiero se mide inicialmente a su
valor razonable y la diferencia se reconoce en resultados. Si el valor razonable en el reconocimiento inicial es de nivel
3, la diferencia entre el valor razonable y la contraprestacion se difierc en el plazo del instrumento.

b) Clasificacién de activos financieros

A la fecha del reconocimiento inicial los activos financieros se clasifican y miden a “Costo amortizado®, “Valor
razonable con cambios en Otro resultado integral (ORI)” ¢ “Valor razonable con cambios en resultados”.

o
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Un activo financiero se mide a costo amortizado si cumple con las siguientes condiciones:

* El activo es mantenido bajo un modelo de negocios cuyo objetivo es mantener el activo para cobrar los flujos de

fondos contractuales; y
» Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar a flujos de fondos que cumplen con el criterio de

“solo pagos de capital e intereses”,

Un instrumento de deuda se mide a Valor razonable con cambios en ORI si cumple con las siguientes condiciones;

¢ El activo se mantiene en un modelo de negocios cuyo objetivo es cobrar los flujos de fondos contractuales y vender
el activo finaaciero; y

+ Las condiciones contractuales del activo financiéro dan lugar a flujos de fondos que cumplen con el criterio de
“solo pagos de capital e intereses”.

En el reconocimiento inicial de un instrumento de patrimonio que no se mantiene para comercializar, la Entidad puede
elegir para cada instrurnento en forma individual, presentar los cambios en el valor razonable en el ORI,

El resto de los activos financieros se clasificaban como medidos a valor razonable con cambios en resultados. Esta
categorfa incluye a los instrumentos financieros derivados.

La Entidad evaltia el objetivo del modelo de negocios bajo el cual mantiene un activo mantenido a nivel de cartera. La
informacién considerada incluye:

» Las politicas y objetivos establecidos para la cartera y la forma en la cual tales politicas se implementan. En
particular, si la Direcci6n se enfoca en la ganancia que se origina en los intereses contractuales;

¢ Co6mo se mide e informa a la Direccidn, el resultado del portafolio;

» Tos riesgos que afectan el resultado del modelo de negocios y cémo dichos riesgos son administrados;

¢ (Cémo se compensa a los administradores de la cartera (en funcidn del valor razonable de los activos administrados
o en funcidn de los flujos de fondos cobrados); y

* La frecuencia volumen y oportunidad de la venta en periodos anteriores, los motivos de dichas ventas y las
expectativas sobre la futura actividad de ventas. Sin embargo, la informacién sobre la actividad de ventas no se
considera en forma separada, sino como parte de la evaluacién general sobre c6mo la Entidad establece objetivos
para la administracién de los activos financieros.

Los activos financieros mantenidos para comercializar o que son administrados en una cartera cuyo rendimiento se
mide en funcién de su valor razonable, se miden a su valor razonable con cambios en resultados.

o oA
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En la evaluacién de si los flujos de fondos contractuales cumple con el criterio de “solo pago de capital e intereses”,
la Entidad define como “capital” el valor razonable del activo financiero a Ia fecha de su reconocimiento inicial y como

“interés” a la contraprestacién por el vator tiempo del direro y los riesgos crediticios asociados con el capital pendiente
de cobro y otros riesgos bésicos de un préstamo. La evaluacién considera si el activo financiero contiene condiciones
contractuales que pueden cambiar la oportunidad o el monto de los flujos de fondos contractuales de manera que no
cumpla con el criterio mencionado.

Los activos financieros no se reclasifican con posterioridad a su reconocimiento inicial, a excepeién de un cambio en
los modelos de negocios de la Entidad,

¢) Clasificacién de pasivos financieres

El Grupo clasifica sus pasivos financieros, distintos de instrumentos financieros derivados, Las garantias emitidas v los
compromisos de préstamos como medidos a costo amortizado,

Los instmimentos financieros derivados se miden a su valor razonable con cambios en resultados.

Las garantfas financieras son contratos que requieren que la Entidad realice pagos especificados para reembolsar al
tenedor por una pérdida en la que incurre debido a que un determinado deudor no cumple con sus obllga(:lones de pago

en las condiciones contractuales de un instrumento de deuda,

La denda que surge de las garantias financieras emitidas se reconoce inicialmente & su valor razonable. La deuda
posteriormente se mide al mayor entre el monto amortizade y el valor presente de cualquier pago esperado para
cancelar la deuda cuando se considere que dicho pago es probable.

d) Baja de activos y pasivos financieros

La Entidad da de baja un activo financiero cuando expiran los derechos a recibir los flujos de fondos del activo, o si
fueron transferidos los derechos a recibir los flujos de fordos del activo en una transaccidn que se transfieren
sustancialmente todos los riesgos y beneficios del activo o, de no haber transferido ni retenido sustancialmente todos
los riesgos y beneficios del activo, se ha transferido el control del mismo.

Cuando la Entidad da de baja un activo financiero, la diferencia entre ¢l saldo contable del activo y la contraprestaciGn
recibida y cualquier saldo reconocido en ORI se reconoce en resultados.

Un pasivo financiere es dado de baja cuando la obligacién de pago se termina, se cancela o expira. Cuando un pasivo
financiero existente es reemplazado por otro del mismo prestatario en condiciones significativamente diferentes, o las
condiciones son modificadas en forma sustancial, dicho reemplazo o modificacidn se trata como una baja el pasivo
original y el reconocimiento de un nuevo pasivo, y la diferencia se imputa, cuando aplicable, en la linea “Otros ingresos
financieros — Por baja o modificacidn sustancial de pasivos financieros™ del Estado de resultados.

Aoy
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e} Compensacién de activos y pasivos financieros

Los activos financieros y los pasivos financieros se compensan y el importe neto se presenta en el Estado de situacién
financiera cuando, y solo cuando, la Entidad tiene un derecho exigible legalmente para compensar los montos y tiene
la intencién de liquidarlos en forma neta o de realizar el activo y liquidar el pasivo simultdneamente,

Los ingresos y gastos se presentan en términos netos solo cuando estdn permitidos segiin las NIIF, o por ganancias y
pérdidas que surgen de un grupo de transacciones similares.

) Medicién a costo amortizado

El costo amortizado de un activo financiero o de un pasivo financiero es el monto de su reconocimiento inicial, menos
los reembolsos de capital, mds o menos Iz amortizacin, utilizando el método del interés efectivo, de cualquier
diferencia entre el importe inicial y el importe al vencimiento. En el caso de activos financieros, también incluye
cualquier correccion por deterioro (incobrabilidad).

g) Deteriore de activos financieros

Como se mencionara en la Nota 3, el BCRA dispuso que las entidades financieras contindien aplicando el modelo de
reconocimiento de deterioro de activos financieros vigente af 31 de diciembre de 2017. chhas normas requieren que

las entidades financieras:

» Clasifiquen a sus deudores por “situacién” de acuerdo con los lineamientos del BCRA; y que
* Se reconozca una previsién por incobrabilidad en funcién de una tabla que determina el porcentaje a ser
previsionado teniendo en cuenta la situacién del deudor y la existencia de garantias.

El BCRA requiere que los clientes gue componen la “cartera comercial” se analicen y clasifiquen por sitzacién en
forma individual. La cartera comercial incluye los créditos por encima de un monto determinado por el BCRA, cuyo
fepago se encuentra la evolucién de la actividad productiva o comerciat del cliente. La evaluacidn de la capacidad de
repago del deudor se realiza en funcién del flujo financiero estimado sobre la base de la informacidén financiera
actualizada y de pardmetros sectoriales, considerando otras circunstancias de la actividad econdmica.

La “cartera de consumo” por su parte, se analiza en forma global, y los deudores se clasifican en funcién de los dias
de morosidad. La cartera de consumo incluye financiaciones y adelantos.

Los aumentos en la previsidn para incobrables relacionada con “Préstamos y otras financiaciones™ se reconocen en la
lfnea “Cargo por incobrabilidad” del Estado de resultados,
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6.3 Propiedad, planta y equipo

Las partidas de propiedad, planta y equipo se miden a su costo, neto de Ia depreciacién acumulada y de las pérdidas
por deterioro del valor acumuladas, si las hubiera, El costo incluye el precio de compra contado y las erogaciones
directamente atribuibles a la adquisicién necesarios para llevar el activo a la ubicacién y condicién necesaria para
operar de la manera prevista por }a Direccidn.

La Entidad ha hecho uso de fa opcién que permite la revaluacién de su inmueble al valor razonable. El valor razonable
se determiné en base a la tasacidn realizada por un profesional independiente, aplicando técnicas de valuacién de Nivel
3, Para dicha tarea se utilizé un enfoque de mercado.

Segidn el modele de revaluaci6n, con posterioridad al reconecimiento inicial de activo, éste se mide a su valor razonable
a la fecha de revaluacién menos la depreciacién acumulada y el importe acumulado de las pérdidas por deterioro de
valor, en caso de existir.

En virtud de los significativos aumentos en los precios de los bienes inmuebles ocurridos en tos Gltimos afios, 1a Entidad
considera que el modelo de revaluacién permite reflejar en forma mis fiable el valor de este activo.

Con posteridad la Entidad ha decidido valuar su inmueble registrado a su valor razonable.

- Las depreciaciones se calculan por el método de linea recta, aplicando tasas suficientes para extinguir los valores al
final de la vida 1til estimada de los bienes.

Los métodos de depreciacion y las vidas ttiles se revisan a cada fecha de cierre y se ajustan en forma prospectiva, en
caso de ser necesario.

6.4 Activos no corrientes mantenidos para la venta

Los activos no corrientes son clasificados como mantenidos para la venta si es altamente probable que vayan a ser
recuperados principalmente a través de su venta, la cual se estima que ocurra dentro de los doce meses desde 1a fecha

de clasificacion como tal,

Estos activos, grupo de activos o grupo de activos y pasivos, generalmente se miden al menor entre su valor contable
y su valor razonable menos el costo de la venta,

Cuando un item de propiedad planta y equipo se clasifica como “activo no corrientes mantenidos para la venta” la
depreciacion se detiene.

6.5 Deterioro de activos no financieros

Como minimo a cada fecha de cierre de ejercicio, la Entidad evalda si existen indicios de que un activo o financiero
(excepto los activos por impuesto diferido) pueda estar deteriorado. Si existe tal inicio, se estima el valor recuperable

del activo.
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Para la prueba de deterioro, los activos son agrupados en el grupo més pequeiio de activos que generan ingresos de
fondos por su uso continuado que es independiente de los ingresos de fondos de otros activos o de otras unidades

generadoras de efectivo (UGE).

El “valor recuperable” de un activo o UGE es el mayor entre su valor en uso y su valor razonable menos los costos de
venta. El “valor de uso” estd basado en los flujos de fondos estimados, descontados a su valor presente usando la tasa
de interés antes de impuestos que refleje la evaluacién actual del mercado del valor tiempo del dinero y los riesgos
especificos del activo o UGE.

Si el saldo contable de un activo {0 UGE) es mayor que su valor recuperable, el activo (0 UGE), es considerado
deteriorado y su saldo contable se reduce a su valor recuperable y la diferencia se reconoce en resultados.

El deterioro del valor llave de negocios no se reversa. Para los otros activos, una pérdida por deterioro se reversa solo
en la medida que el valor contable de los activos no exceda el que hubieran tenido de no haberse reconocido el

deterioro. y

6.6 Provisiones

La Entidad reconoce una provision si, como resuitado de eventos pasados, tiene una obligacién legal o implicita por
un monto que puede estimarse de manera confiable y es probable que se requiera una salida de recursos para liquidar
la obligacién. - : : :

Para evaluar las provisiones, se consideraron los tiesgos e incertidumbres existentes teniendo en cuenta la opinién del
asesor legal externo e interno de la Entidad. Con base en el andlisis realizado, la Entidad reconoce una provisién por
el monto que se considere como la mejor estimacion del gasto potencial requerido para liquidar la obligacién presente
en cada fecha de cierre.

Las provisiones reconocidas por la Entidad se revisan a cada fecha de cierre y se ajustan para reflejar la mejor
estimacidn disponible.

6.7 Beneficios al personal
a) Beneficios al personal a corto plazo
Los beneficios al personal a corto plazo se reconocen en resuliados cuando el empleado presta el servicio relacionado.

Se reconoce una provision si la Entidad tiene la obligacién legal o implicita, como resultado de servicios pasados
provistos por el empleado, de abonar un monto que puede ser estimado de manera confiable.

b) Planes de aportes definidos

Las obligaciones por apories a planes de aportes definidos se reconocen en resultados a medida que el empleado presta
el servicio relacionado.
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¢} Otros beneficios al personal a largo plazo

La obligaci6n de la Entidad en relacién con beneficios al personal a largo plazo es el importe del beneficio futuro que
los empleados han ganado a cambio de servicios brindados en el periodo y en periodos anteriores. El beneficio se
descuenta a su valor presente. Los cambios en la medicién de la obligacién se reconocen en resultados.

6.8 Capital social

Los costos de transaccidn incrementables divectamente atribuibles 2 la emision de acciones ordinarias se reconocen
como reduccién de los aportes recibidos, neto del impuesto a las ganancias relacionado.

6.9 Ingresos y egresos por intereses

Los ingresos y egresos por intereses se reconocen en resultados usando el método de la tasa de interés efectiva. La tasa
de interds efectiva es la tasa que descuenta exactamente los flujos de fondos de pagos y cobros coniractuales durante
la vida esperada del instrumento financiero al saldo contable del activo financiero o pasivo financiero.

- El célculo de la tasa de interés efectiva incluye los costos de transaccidén, comisiones y otros conceptos pagados o
recibidos que forman parte integrat de la tasa de interés efectiva. Los costos de transaccién incluyen los costos
incrementales que son directamente atribuibles a la adquisicién de un activo financiero o la emisién de un pasivo

financiero,

Los ingresos y egresos por intereses que se presentan en el Estado de resultados incluye los intereses sobre:

* Activos y pasivos financieros medidos a coste amortizado; y
s Activos financieros medidos a valor razonable con cambios en ORI

6.10 Ingresos y egresos por comisiones

L.as comisiones, honorarios y similares que forman parte de la tasa de interés efectiva de un activo o pasivo financiero
se incluyen en la medicién de la tasa de interés efectiva (ver Nota 6.9),

El resto de los ingresos por comisiones, que incluyen la administracidn del programa de otorgamiento de lineas de
crédito por parte de Banco Patagonia S.A. (Controlador de la Entidad) a la totalidad de 1a Red de Concesionarios para
1a adquisicién de vehiculos nuevos de a terminal y los distintos servicios de administracién y cobranzas a General
Motors de Argentina S.R.L y a Chevrolet S.A. de Ahorro para Fines determinados, se reconocen cuando se presta el

servicio relacionado.
6.11 Impuesto a las ganancias corriente y diferido

El cargo por el impuesto a las ganancias de cada periodo comprende el impuesto a las ganancias corriente y el diferido
y se reconcce en resultados, excepto en la medida que se relacione con un concepto reconocido en ORI o directamente

en el patrimonio.
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a) Impuesto corriente

El impuesto a las ganancias corriente comprende el impuesto a pagar, o los adelantos realizados sobre el impuesto
gravable del perfodo y cualquier ajuste a pagar o cobrar relacionado con afios anteriores. El monto del impuesto a pagar
(o recuperar) corriente es la mejor estimacién del monto que se espera pagar (o recuperar) medido aplicando la tasa
vigente a la fecha de cierre.

b) Impuesto diferide

El impuesto a las ganancias diferido reconoce el efecto fiscal de las diferencias temporarias entre los saldos contables
de los activos y pasivos y las bases fiscales correspondientes utilizadas para determinar la ganancia gravable,

Se reconoce un pasivo por impueste diferido por el efecto fiscal de todas las diferencias temporarias gravables,

Se reconoce un activo por impuesto diferido por el efecto fiscal de las diferencias temporarias deducibles y los
quebrantos no prescriptos, en la medida en que resulte probable que se disponga de ganancias fiscales futuras contra
cuales puedan ser utilizadas.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se miden aplicando las alicuotas del impuesto que se espera sean de
aplicacién en el ejercicio en el que el pasivo se cancele o el activo se realice, que surgen de leyes sustancialmente
sancionadas a la fecha de cierre.

¢) Alicuota del impuesto a las ganancias
La alicuota del impuesto a las ganancias es del 30% para los ejercicios que se inicien a partir del 1° de enero del 2018

hasta el 31 de diciembre del 2019 y del 25% para los ejercicios posteriores.

7. EFECTIVO Y DEPOSITOS EN BANCOS

E! saldo de Efectivo y equivalentes computado a los efectos de ia preparacién del Estado consclidado de flujos de
efectivo incluye los siguientes conceptos

Concepto 31/12/2018 31/12/2017 3171212016

Efectivo : 15 5 ' 3

BCRA - Cuenta Corriente 254.588 151.488 73.480

Saldos en Entidades Financieras del Pais y

del Exterior 16.746 35.690 33.504
Total 271.349 187.183 106,987
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NIIF EMITIDAS AUN NO VIGENTES

Una serie de nuevas normas y modificaciones a las normas vigentes entrardn en vigencia con posterioridad al 1 de
enero de 2019, y cuya aplicacién anticipada es opcional.

De acuerdo a la Comunicacidn “A” 6114, el BCRA dispuso con cardcter general que no se admitird fa aplicacidn
anticipada de ninguna NIIF, a menos que en oportunidad de adoptarse, se admita especificamente.

De acuerdo a la Comunicacién “A” 6560, el BCRA ha adoptado la NIIF 16 de Arrendamientos, la cual tendré vigencia
a partir del 1 de enero de 2019. Dicha norma reemplazard la actual NIC 17.

El 13 de enero de 2016, el IASB emitié la NIIF 16 que, para los ejercicios anuales que comienzan a partir del 1 de
enero de 2019, sustituye a la NIC 17 “Arrendamientos”. La nueva norma introduce un tinico modelo de contabilidad
para el arrendatario y requiere que éste reconozca los activos y pasivos de todos los contratos de arrendamiento. Las
tinicas excepeiones son los contratos a corto plazo y aquellos cuyo subyacente sea de bajo valor. El arrendatario debe
reconocer en el activo un derecho de uso que representa su derecho a utilizar el activo arrendado, y un pasivo por
arrendamiento que representa su obligacién de realizar [os pagos de arrendamiento.

Con respecto a la contabilidad del arrendador, 1a NIIF 16 mantiene sustancialmente los requisitos contables de 1a NIC
17. En consecuencia, el arrendador continda clasificando sus arrendamientos como arrendamientos operativos o
financieros, y contabiliza cada uno.de esos dos tipos de contratos de arrendamiento de manera diferente.

Durante el gjercicio 2018, 1a Entidad ha llevado a cabo un proyecto de implementacién de la NIIF 16 con la
participacién de todas las 4reas afectadas. La norma afectard principalmente a la contabilidad de los arrendamientos
operativos en los que el Banco participa come arrendatario.

Los impactos de la adopcidn de la norma al 1 de enero de 2019 pueden cambiar debido a que:

» Laentidad no ha concluido todas Ias pruebas; y
»  Las nuevas politicas contables, metodologias y pardmetros pueden estar sujetas a modificaciones hasta que la
entidad presente sus primeros estados financieros que incluyan el impacto definitivo a la fecha de aplicacién

inicial.

Por otra parte, el 7 de junio de 2017 se emiti6 la interpretacion CINHF 23 referida a “Posiciones impositivas inciertas
que define el criterio a aplicar en la contabilizacidn de estas posiciones impositivas cuando existe una incertidumbre
sobre el tratamiento de acuerdo a TAS 12 ‘Impuesto a las Ganancias’ . Esta norma abarca cuatro puntos: a) Si una
entidad considera incertidumbres tributarias individualmente o en conjunto, (b Los supuestos qgue una entidad realice
acerca de la revision del tratamiento tributario establecido por la autoridad tributaria, {¢) C6mo una entidad determina
la ganancia imponible (o perdida), las base tributaria, perdida tributarias y créditos no utilizados y tasas impositivas, y
(d) Cémo una entidad considera los cambios en hechos y circunstancias.
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Esta interpretacidn es efectiva para los perfodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2019 permitiéndose
la aplicacién anticipada. A la fecha de emisién de los presentes estados financieros, la Entidad no registra este tipo de
posiciones impositivas inciertas.

Con relaci6n a NIIF 9, Seccién 5.5 Deterioro, fa Comunicacién “A” 6430 del BCRA establecié su aplicacién a partir
de los ejercicios iniciados el 1 de enero de 2020. Al respecto la Entidad presenté al BCRA la descripeion del modelo
de cilculo de las pérdidas esperadas bajo esa normativa el 5 de diciembre de 2018 y se encuentra trabajando en la
cuantificacién de su impacto, a efectos de presentar esa informacién ante el regulador el 29 de marzo de 2019 segiin
lo requerido por Ja Comunicacién “A” 6390 del BCRA.

Por otra parte, la Comunicacién “A” 6651 emitida por el B.C.R.A. con fecha 22 de febrero de 2019 dispuso la
aplicacién de la reexpresidn en moneda homogénea impuesta por NIC 29 en contextos hiperinflacionarios para los
gjercicios iniciados a partir del 1° de enero de 2020. De acuerdo con lo indicado en Nota 2 a los presentes estados
financieros la Entidad estima que el impacto de la adopcién de esta normativa tiene un impacto significativo en sus
estados de situacion financiera, de resultados y otros resultados integrales, de evolucién del patrimonio neto y de flujo

de efectivo al 31 de diciembre de 2018.

No hay otras NIIF que no sean efectivas todavia y que se espere que tengan un efecto significativo para la Entidad.

. INSTRUMENTOS DERIVADOS
En el curso normal de sus negocios, la Entidad concerté operaciones de permuta de tasas de interés (swap de tasas).
Estas operaciones no califican como cobertura de acuerdo con la NiIF 9 Instrumentos Financieros,

Los instrumentos mencionados se miden a su valor razonable vy los cambios en los valores razonables se reconocieron
en el Estado de Resultados en la linea “Resultado neto por medicién de instrumentos financieros a valor razonable con
cambios en resultados”. Dichas operaciones no califican como cobertura segiin 1a NITF 9,

La composicion del rubro es la siguiente:

31 de 3ide 3ide
diciembre de 2018  diciembre de 2017 diciembre de 2016
Permutas de tasa de interés 3.081 17.214 -
Total 3.981. 17.214 -

Los valores base (nocional) de los permutas de tasa se informan a continuacidn.

31 de 31 de 31de
diciembre de 2018  diciembre de 2017  diciembre de 2016
Permuta de tasa de interés (1) 500.000 800.000 -
Total 500.000 800.600 -

(1) Ver Anexo O

Aoy
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16.0TROS ACTIVOS FINANCIEROS

La composicitn de Otros activos financieros es la siguiente:

3ide 31de 3t de
diciembre de 2018  diciembre de 2017  diciembre de 2016

Medidos a costo amortizado

Comisiones a cobrar seguros - 13.044 15.686
Deudores varios 79.550 41.086 29.018
Meneos: Prevision por riesgo de incobrabilidad (Anexo R) °1) 91) (91)
'79.459 54,039 44.613

11, PRESTAMOS

La Entidad mantiene los préstamos y otras financiaciones bajo un modelo de negocios cuyo objetivo es cobrar los
flujos de fondos contractuales. En consecuencia, mide los préstamos y otras financiaciones a su costo amortizado,
excepto que las condiciones de los mismos no cumplan con el criterio de “solo pago de principal e intereses”, en cuyo
caso los mide a valor razonable con cambios en resultados.

a) Los préstamos y otras financiaciones clasificados considerando su forma de medicién es 1a siguiente:

31de 31de 3 de
diciembre de 2018  diciembre de 2017 diciembre de 2016
Medidos a costo amortizado 4,353.504 5.226.948 3.595.382
Previsién por riesgo de incobrabilidad (Anexo R) (150.935) (128.944) (85.470)
4,202.569 5.098.004 3.509.912

b) La informacién sobre concentraci6n de préstamos y otras financiaciones se presenta en el Anexo C. La conciliacién
de la informacién incluida en dicho Anexo con los saldos contables se muestra a continuacién:

31de 3ide 31 de
diciembre de 2018 diciembre de 2017  diciembre de 2016

Total Anexo C 4.665.203 5.699.211 3.969.011
Mis:

B.CR.A. 74) (68) (29.836)
Menos:

Prevision por riesgo de incobrabilidad (Anexo R} (150.935) (128.944) (85.470)
Mis (menos):

Ajustes por tasa de interés efectiva {311.625) {472.195) (343.793)
Total préstamos y otras financiaciones 4,202,569 5,098.004 3,509,912
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¢) La composicién del rubro Sector privado no financiero y Interfinancieros es la siguiente:

31 de 31de 31de
diciembre de 2018  diciembre de 2017  diciembre de 2016
Adelantos 448.779 286.729 389.648
Prendarios 3.689.357 4.675.125 3.110.399
Interfinancieros - 160,372 -
Otros 215.368 104.722 95.335
Subtotal 4,353,504 5.226.948 3.595.382
Previsidn por riesgo de incobrabilidad (Anexo R) (150.935) (123.944) {85.470)
Total de préstamos y ofras financiaciones 4.202.569 5.098.004 3.509.912
d) La composici6n por tipo de cartera es la siguiente:
31 de 31de 31de
diciembre de 2018  diciembre de 2017  diciembre de 2016
Cartera comercial 22.821 179314 35.676
Cartera consumo y vivienda 4.330.683 5.047.634 3.559.706
4.353.504 5.226.948 3.595.382

e} La clasificacién de los préstamos y otras financiaciones por sitvacién crediticia (determinada segiin los criterios
dispuestos por el B.C.R.A.) y de las garantias recibidas se informa en el Anexo B. La conciliaci6n de Ia informacién
incluida en dicho Anexo con los saldos contables se muestra a continuacidn:

3l de 31 de 3ide
diciembre de 2018 diciembre de 2017 diciembre de 2016

Total cartera comercial segiin Anexo B 24482 194.427 39.059
Menos:

Sitvacién “Irrecuperable” / “Trrecuperable por

disposicién técnica” - - -
Més (menos):

Ajustes por tasa de interés efectiva (1.661) (15.113) {3.383)

Otros ajustes para Hevar Ios saldos contractuales a

saldos segtin NIIF - - -
Total cartera comercial 22.821 179.314 35676
Total cartera consume y vivienda segiin Anexo B 4.640.721 5.504.784 3929952
Menos:

Situacion “Trrecuperable” / “Irrecuperable por

disposicidn técnica” 74) {68) (29.836)
Mids (menos);

Ajustes por tasa de interés efectiva (309.964) (457.082) (340.410)

Otros ajustes para llevar los saldos contractuales a

saldos segin NIIF - - -
Total cartera consumo y vivienda 4.330.683 5.047.634 3.55%.706
Total general 4.353.885 5.226.948 3.595.382

Gustavo Eduardo Lopez

Antonio De Laurentis
Gerente de Administracicn y Finanzas

Firmado a los efectos de su identificacién con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019
Por Comisién Fiscalizadora

Sindico Titular
Contadora Publica (U.B.A.)
CPCECABA T 147F 66

Gearante General

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019
KPMG

AT 2 Fe

C.PCEC

Papric
Contadora Pubfcéd (UBA)
CPCECABA T° 286 F° 105

25




GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

12. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

La siguiente tabla muestra un detalle de las propiedades y equipos de a Entidad:

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
Revaluacidn Depreciaciin
Valor de | Vida util Acumulada Del Acumulada re‘;?éogi
Concepto ] origen al total Incremento | Disminucién | Altas { Bajas al Bajas | . "%, al 31/12/18 ! Iu
31/12/17 | estimada 31/12/2017 ejercieio A
31/12/18
Medicidn al
costo
Mobiliario e
instalaciones 1.482 10 - -1 1.59] “ 1.457 2 166 1.620 1.453
Maquinas y 909 5 - ; - - 896 . 2 898 1
equipos ; .
3.363 5 - - - 881 1134 576 530 1.088 1.394
Vehiculos
1,591 - -1 - -F 1591 - - - - -
Diversos
TOTAL 7.345 15911 2472 3.487 578 698 3.606 2.858
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
Revaluacidn Depreciacién
Valor Valor
de | Vida util Acumulada Del | Acumulada | residual
Concepto | origen total | Incremento | Disminucidn { Altas Bajas al Bajas oo e
. ejercicio | al 31/12/17 al
al estimada 311212016 31U1T
311216
Medicién al
costo
Mobiliario e | 45 10 - - 37 1 1.451 ; 5 1.456 38
instalaciones
Vehiculos 1.749 5 - - 1.822 71 703 - 568 1,271 2.229
Diversos 40.000 30 - - - 40.000 - 213 213 - -
TOTAL 43.207 - - 1.859 40.072 2.154 213 786 2,727 2.267
Antonio De Laurentis a Gustavo Eduarde Lopez
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13, IMPUESTO A LAS GANANCIAS
a} Impuesto a las ganancias corriente

La composici6n del rubro es la siguiente:

Provisi6n impuesto a [as ganancias
Anticipos
Total

3lde 31 de 31 de
diciembre de 2018 diciembre de 2017  diciembre de 2016
- (169.228) (170.436)
15.332 121.128 83,605
15.332 {48.100) (86.831)

b} Active y pasivo por impuesto a las ganancias diferido

L.a composicion y la evolucion de activo y pasivo por impuesto a las ganancias diferido se informan a continvacién:

Cambios reconocidos en Al31 de
diciembre de 2017
Concepto ‘ z?.l 31 de Estado de Estado de I‘Lctivo por l?asivo por
diciembre de impuesto impuesto
© 2016 resultados ORI diferido  diferido
Quebranto impositivo - R - -
Previsiones por riesgo de incobrabilidad 25.303 1.537 - 23.766 -
Provisiones Obligaciones Diversas 2.805 608 - 2,197 -
Propiedad, planta y equipo (13.368) (1.143) (1.910) - (10.315)
Préstamos 60.731 (1811 - 68.542 -
Obligaciones negociables (1.491) 1.655 - - (3.146)
Derivados - 4219 - - {4.219)
Otros 2.695 (43) - 2.738 -
Subtotal 76.675 (978) (Lo1y 97.243 (17.680)
Compensaciones - - - - -
Saldo 76.675 (978) (1.919) 79.563 -
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Cambios reconocidos en Al31 de
diciémbre de 2018
Concepto ‘ ;‘u 31de Estado de Estado de %ctivo por l?asivo por
diciembre de resultados ORI impuesto impuesto
2017 diferido diferido

Quebranto impositivo - (29.482) - 29482

Previsiones por riesgo de incobrabilidad 23.766 4511 - 19.255 -
Provisiones Obligaciones Diversas 2.197 932 - 1.265 -
Propiedad, planta y equipo (10.315) (10.315) - - -
Préstamos 68.542 (48.359) - 20.183 -
Obligaciones negociables (3.146) (2.012) - - (1.134)
Derivados (4.219) (5.005) - 786 -
Otros 2.738 (36) - 2.774 -
Subtotal 79.563 6.952 - 73.745 (L.134)
Compensaciones - - - - -
Saldo 79.563 6.952 - 72.611 -

" El cargo por impuesto a'las ganancias se compone de los siguientes conceptos:
31de 31 de
diciembre diciembre
de 2018 de 2017

Impuesto corriente - 169.319
Impuesto diferido 6.952 (978)
Cargo por impuesto a las ganancias 6.952 168.341

14, ACTIVOS NO CORRIENTE MANTENIDOS PARA I.A VENTA

El 31 de diciembre de 2017 la Direccin se comprometi6 a vender su Inmueble, y por lo tanto el saldo contable de la
propiedad se presenté como “Activos no corrientes mantenidos para la venta” por el valor de $ 34.383. Con focha 9 de
abril de 2018, se concluys la venta del inmueble por el valor de US $ 1.900 (pesos $ 37.335) generando una ganancia
por $ 1.408, incluida en la linea Otros Ingresos Operativos, del Estado de Resultados.
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15.0TROS PASIVOS FINANCIEROS

Los otros pasivos financieros se miden a su costo amortizado y su composicién es la siguiente:

31 de 3l de 3ide
diciembre de 2018 diciembre de 2017  diciembre de 2016
Otros intereses devengados a pagar - 18.123 46.452
Recaudaciones y ofras cobranzas por cuenta de terceros ‘ 12.828 4 898
Acreedores varios 367.159 440452 330992
Total 379,987 458,579 378.342

16. FINANCIACIONES RECIBIDAS DE OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS

Las financiaciones recibidas del B.C.R.A. y otras instituciones financieras se miden a su costo amortizado y su

composicién es la siguiente:
M de 31de 31 de

diciernbre de 2018 diciembre de 2017 diciembre de 2016

Financiaciones recibidas de entidades financieras locales 1.699.238 1.273.500 490.600
Otras financiaciones de entidades financieras - 338.620 445.955
Total _ . 1.699.238 1.612.120 935,955

17. OBLIGACIONES NEGOCIABLES EMITIDAS

Por Resolucién N° 15.868 del 30 de abril de 2008, la CNV autorizé el ingreso a la oferta ptiblica de GMAC Compaiifa
Financiera S.A.(antecesora de GPAT Compaiifa Financiera S.A.U.), mediante Ia creacién de un programa global de
emisién de Obligaciones Negociables simples, no convertibles en acciones, por hasta 400.000 o su equivalente en otras

monedas.

Con fecha 24 de julio de 2008, la Entidad informé a la CNV 1a decisi6n de suspender el perfodo de suscripcion de las
Obligaciones Negociables, informando asimismo que la Entidad podrd, a su solo criterio, reiniciar nuevamente el

periodo de suscripcién.

Con fecha 4 de enero de 2011, el Directoric de la Entidad, teniendo en cuenta el andlisis realizado de las fuentes de
financiamiento a las que accede actualmente la misma, respecto a otros instrumentos de financiacién alternativos, entre
ellos la emisién de Obligaciones Negociables de Corto Plazo ha decidido reactivar el programa de Obligaciones
Negociables simples, y formular una adenda del Prospecto oportunamente publicado. Adicionalmente, decidié solicitar
autorizacién ante la CNV del Programa Global de Obligaciones Negociables y de la emisién de Obligaciones
Negociabies de Corto Plazo bajo dicho Programa.

Con fecha 26 de enero de 2012, el Directorio de 1a Entidad solicité ante la CNV la ampliacién del Programa de 400,000
a2 800.000, siendo aprobada por dicho organismo el 28 de febrero de 2012,

Posteriormente, con fecha 25 de octubre de 2012, Ia CNV aprobs la ampliacion del mencionado Programa de 800.000
a 1.500.000 y su renovacién por un plazo de 5 afios a pariir de dicha fecha. Los fondos obtenidos a partir de esta

colocacidn fueron aplicados al otorgamiento de préstamos minoristas.

T
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Con fecha 3 de enero de 2017, el Directorio de la Entidad, teniendo en cuenta el andlisis realizado de las fuentes de
financiamiento a las que accede actualmente la Sociedad, y dadas las perspectivas de crecimiento en el volumen de
negocios para el ejercicio 2017; propuso ampliar el Programa Global de Obligaciones Negociables simples vigente a
Ia fecha de 1.500.000 a 3.000.000, y su renovacién por un plazo de 5 afios; para lo cual resolvié convocar a una
Asamblea de Accionistas con fecha 18 de enero de 2017, aprobindose en la misma Ia ampliacién y prérroga
mencionada. Con fecha 12 de abril de 2017, la Comisién Nacicnal de Valores resuelve autorizar los mencionados
cambios.

La deuda por las obligaciones negociables emnitidas se mide a su costo amortizado. Las series emitidas encuadradas en
los programas mencionados pendientes a cada fecha presentada son las siguientes:

VSN V$N V$N

Residual al Residual al Residual al
Detalle E'g’“'.“’. de Fechade | 0 de Interés 31/12/18 311217 31112116
mision Vencimiento . . .

: En miles de En miles de | En miles de

Pesos Pesos Pesos
28,50% 126.501

Serie XX Clase Mixta 11/09/2015 11/03/2017 (11.03.2016) - - .

- : 1 Badiar+4,25% ]
Serie XX Clase B 22/01/2016 22/07/2017 Badlar + 4,25% - - 262.041
Serie XX1I Clase B 08/04/2016 08/10/2017 Badlar + 5% - - 164.257
32%
Serie XXIII Clase A 14/06/2016 14/12/2017 (14.09.2016) - - 107.264
Badlar+3,25%
33% :
Serie XXIII Clase B 14/06/2016 14/06/2019 (14.09.2016) 193.284 190.477 190.084
: Badlar+3,50%

Serie XX1V 23/09/2016 23/09/2017 23,95% - - 200.197
Serie XXV 08/11/2016 08/05/2018 24% - 228,204 227.521
Serie XX VI Clase A 24/01/2017 24/01/2018 22.49% - 205.266 -
Serie XX VI Clase B 24/01/2017 24/01/2019 Badlar + 3,44% 58.108 55.191 -
Serie XX VI Clase A 10/05/2017 10/11/2018 Badlar + 2,99% - 124.307 -
Serie XX VII Clase B 10/05/2017 10/05/2020 Badlar + 3,50% 190.007 183.017 -
Serie XXVIII Clase A 27/06/2017 27/12/2018 Badlar + 3,48% - 276.518 -
Serie XXVII Clase B 27/06/2017 27/06/2020 Badlar + 3,97% 124.203 123,148 -
Serie XXIX Clase A 04/08/2017 04/08/2018 26% - 392,220 -
Serie XXX Clase A 057102017 05/10/2018 27,45% - 327.917 -
Serie XXX Clase B 05/10/2017 05/10/2020 Badlar + 4,1 7% 215,434 201.789 -
Serie XXX Clase A 06/02/2018 06/02/2019 27.45% 519.265 - -
Serie XXXII Clase A 25/04/2018 25/10/2019 25,75% 470.188 - -
Saldo 1.770.489 2.308.144 1,277.865

Con fecha 28 de junio de 2018 y 19 de diciembre de 2018 el Directorio de la Entidad aprobd la emision de las
Obligaciones Negociables Serie XXXII por un monto maximo de 500.000 y con fecha 5 de febrero de 2019, se
realizd la emisidn y liquidacién de la misma por un monto de 500.000.
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18. PROVISIONES

Comprende los importes estimados para hacer frente a riesgos de probable concrecién, que en caso de producirse,
darédn origen a una salida de recursos econémicos para la Entidad. La composicién y evolucién de las provisiones
reconocidas contablemente se incluyen en el Anexo J.

El Directorio de la Entidad y de sus asesores legales consideran que no son materiales los casos en los cuales es posible
que signifiquen cualquier desembolso de efectivo, y que no existen otros efectos significativos que los expuestos en
los presentes estados financieros condensados intermedios.

La Entidad ha sido involucrada (en algunos casos en conjunto con otras sociedades) en demandas iniciadas por terceros,
relacionadas con cuestiones comerciales. La Entidad no ha constituido previsiones para afrontar tales contingencias,
debido a que el Directorio entiende, basado en la opini6n de sus asesores legales, que la posibilidad de recibir una
condena en contra, que afecte su situacién patrimonial, es remota, considerando [a ausencia de condenas contra la
Entidad en casos similares, como asf también, en el hecho de no ser la Entidad parte integrante del contrato de
concesion que relacionaba a los demandantes con GMA SRL.

19. OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS

La composicién del ribro es Ia siguiente:

3 de 31 de 3 de
diciembre de 2018 diciembre de 2017  diciembre de 2016
Acreedores varios 40.977 73.654 31425
Remuneraciones y cargas sociales 13.890 - 11.975 5.855
Retenciones sobre remuneraciones 569 268 334
Otros impuestos a pagar 19.365 789 1,152
74.801 86.686 38.766
20. CAPITAL SOCIAL
La composicion del rubro es expuesta en el Anexo K:
Acciones Capital social
Yalor
nominal Votos Pendiente
por por Accionesen de No
Clase Cantidad accidn acciin cireulacitn emisién Suscripto Inteprado _integrado
Ordinarias
escriturales no 86.837.083 1 1 86.837.083 - 86.837.083 86.837.083 -
endosables
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21.INGRESOS POR INTERESES (1)

Intereses por préstamos con otras garantias prendarias
Intereses por adelantos
Intereses por préstamos interfinancieros a entidades locales

22, EGRESOS POR INTERESES (1)

Intereses por otras obligaciones por intermediacién financiera
Intereses por financiaciones de entidades financieras locales
Intereses por préstamos de entidades financiera

(1) Ver Arexo Q

23. INGRESOS Y EGRESOS POR COMISIONES

Ingresos por comisiones (1)
Comistones vinculadas con obligaciones

Egresos por Comisiones
Comisiones

3ide 31de
diciembre de 2018 diciembre de 2017
1.390.467 970.173
50.408 57.204
2451 344,290
1.443.326 1.371.667
3ide 3lde
diciembre de 2018 diciembre de 2017
764.206 443,403
408.766 275.066
92.360 102.448
1.265.832 826,917
3 de 31de
diciembre de 2018 diciembre de 2017
3.080 2.826
3.080 2.826
(15.638) (24.805)
(15.638) (24.805)

(1) Los cuadros que se presentan muestran la composicion detallada de ingresos y egresos por comisiones resultantes
de contratos con clientes e incluidas en el alcance de NIIF 15. (Ver Anexo Q)

24. RESULTADO NETO POR MEDICION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE

CON CAMBIOS EN RESULTADOS (1)

Activos financieros
Resultado de Instrumentos financieros derivados (Permutas de tasas)

Total

Gustavo Eduardo Lopez
Gerente General

(1) Ver Anexo Q
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25, OTROS INGRESOS OPERATIVOS

31de 31de
diciembre de 2018 diciembre de 2017
Operaciones mayoristas 88.924 109.921
Operaciones minoritas 29.536 65.283
Créditos recuperados 28.882 10.042
Intereses punitorios 13.541 15.549
Utilidades por venta de propiedad, planta y equipo 1.828 237
Otros 25.345 33.426
188.0656 234,458
26.BENEFICIOS AL PERSONAL
3lde Jide
‘ diciembre de 2018 diciembre de 2017
Remuneraciones 45.488 39.137
Cargas Sociales 21.250 11.362
Servicios al personal 2.626 1.662
69.364 52,101
27. GASTOS DE ADMINISTRACION
3ide 3 de
diciembre de 2018 diciembre de 2617
Gastos de mantenimiento, conservacién y reparaciones 32.127 22.547
Impuestos 9.619 10.380
Otros honorarios 11.378 8.233
Servicios administrativos contratados 7.149 6.867
Propaganda y publicidad 5.749 3.026
Papeleria y ttiles ‘ 5.592 6.657
Alguileres 2.949 994
Representacion, vidticos y movilidad 3.106 3207
Electricidad y comunicaciones 731 732
Honorarios a directores y sindicos 839 206
Seguros 722 676
Ofros 6.758 6.058
86.719 70.283
Antonio De Lauren;s Gustavo Eduardo Lopez Claudio dp
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28.0TROS GASTOS OPERATIVOS

31de 3l de
diciembre de 2018 diciembre de 2017
Impuesto sobre los ingresos brutos (1) 100411 75.197
Cargo por otras provisiones 3716 672
Ortros aportes sobre ingresos por servicios 370 645
Otros 55.096 99,120
159.593 175.634

(1) Al31dediciembre de 2018 y 2017, dicho impuesto corresponde a ingresos financieros 89.022 y 75.197, ingresos por comisiones
por 10.132 y 41.579, y a otros ingresos por 1.257 y 732, respectivamente.

29. VALOR RAZONABLE DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

a} Activos y pasivos medidos a valor razonable

La jerarquia de valor razonable de los activos y pasivos medidos a valor razonable al 31 de diciembre de 2018 se
detalla a continuacion.

Valor Valor Valor Valor
Saldo razonable razonable razonable razonable
contable total Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Activos financieros
Instrumentos derivados 3981 3.981 - 3.981 -

La jerargufa de valor razonable de los activos y pasivos medidos a valor razonable al 31 de diciembre de 2017 se
detalla a continuacidn.

VYaior Valor Valor Valor
Saido razonable razonable razonable razonable
contable total Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Activos financieros
Instrumentos derivados 17.214 17.214 - 17.214 -

La jerarquia de valor razonable de los activos y pasivos medidos a valor razonable al 31 de diciembre de 2016 se
detalla a continuacién.

Valor Valor Yalor Yalor
Saldo razonable razonable razonable razonable
contable total Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Activos financieros
Instrimentos derivados - - _ - .

)
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La Entidad mantiene operaciones de permuta de tasas de interés con Banco Patagonia, el valor razonable de los
instrumentos se determiné mediante 1a utilizacién de tasa de interés de mercado (BADLAR).

b) Transferencias entre niveles de jerarquia
No hubo transferencias entre niveles en los ejercicios presentados
¢} Valor razonable de Activos y pasivos no medidos a valor razonable

A continuacién se describen las metodologias y supuestos utilizados para determinar los valores razonables de los
instrumentos financieros:

Activos cuyo valor razonable es similar a su saldo contable

Para los activos y pasivos financieros que son liquidos o tienen vencimientos a corto plazo (menor a tres meses), se
considera que el saldo contable es similar al valor razonable,

Instrumentos financieros de tasa fija

El valor razonable de los activos financieros se determind descontando los flujos de fondos futuros a las tasas de
mercado corrientes ofrecidas, para cada ejercicio, para instrumentos financieros de similares caracterfsticas. El valor
razonable estimado de los depésitos con tasa de interés fija se determiné descontando los flujos de fondos futuros
mediante la utilizacién de tasas de interés de mercado para imposiciones con vencimientos similares a las de la cartera

del Banco.

Para los activos cotizados y la deuda cotizada emitida el valor razonable se determina en base a los precios de mercado.

Otros instrumentos financieros

En el caso de activos y pasivos financieros que son liquidos o de un corto plazo de vencimiento, se estima que su valor
razonable se asemeja a su valor contable. Este supuesto también se aplica para los depésitos de caja de ahorro, cuentas

corrienies y ofros.

El siguiente cuadro muestra una comparacién entre el valor razonable y el valor contable de los instrumentos
financieros no registrados a valor razonable,

Total al 31 de diciembre de 2018
Total del valor

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Saldo en libros
razonable
Activos financieros
Efectivo y depdsitos en banco (1) - - - - 271.349
Pasivos financieros
- 1.561.863 1.561.863 1.770.489

Obligaciones negociables emitidas -
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Total al 31/12/2017
Nivel 1 Nivel 2 Nivet3  rowldelvalor o o tibros
razonable
Activos financieros
Efectivo y depésitos en banco (1) - - - - 187.183
Pasivos financieros
Obligaciones negociables emitidas - - 2.252.843 2.252.843 2.308.144

(1) La Entidad no ha revelado el valor razonable de los instrumentos financieros de corto plazo debido a que su valor
contable es una aproximacién razonable al mismo.

30. GESTION DE CAPITAL Y POLITICA EN MATERIAL DE GOBIERNO SOCIETARIO

Gerente de Administracion y Finanzas Gerente General

Firmado a los efectos de su identificacién con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019

GPAT Compafiia Financiera 5.A.U., como Entidad Financiera emisora de Obligaciones Negociables bajo el régimen
de oferta piblica, estd sujeta al contralor del B.CR.A. y de la CNV, siéndole aplicables las exigencias y
recomendaciones vinculadas al gobierno societario de ambos Organismos,

A continuaci6n se describen las principales politicas de transparencia en materia de Gobierno Societario adoptadas por
la Entidad. Cabe aclarar que a los fines de umificar las politicas de gobiemo societario con relacién al Grupo

Econémico, Ia Entidad procurard adoptar los lineamientos de su accionista controlante, Banco Patagonia S.A.
adaptindolas a la dimensién y caracteristicas particulares de su negocio.

1.  Directorio, Alta Gerencia y Comités.
a)  Directorio

Integracién del Directorio

La direccién y administracion de la Entidad estd a cargo del Directorio, cuyo nimero de integrantes titulares es fijado
pot la Asamblea de Accionistas entre un minimo de tres y un médximo de cinco, siendo elegidos por periodos de tres
afios, que se extienden hasta la designacidén de sus reemplazantes, con posibilidad de ser reelegidos indefinidamente, -
pudiendo elegir igual o menor cantidad de Directores Suplentes.

Ningin Director ejerce funciones ejecufivas dentro de la Sociedad, estando ellas asignadas a las distintas 4reas
gerenciales.

Criterio para la seleccién de los Directores

No podrin integrar el Directorio quienes se encuentren comprendidos en las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la Ley General de Sociedades N° 19.550, ni en la Ley N® 21.526 de Entidades Financieras, ni en la
normativa del B.C.R.A. sobre Autoridades de Entidades Financieras, ni las contemnpladas en la normativa de la CNV.

A ﬂ
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El B.C.R.A. evaluard las condiciones de habilidad legal, idoneidad, competencia, probidad, experiencia en la actividad
financiera y posibilidad de dedicacién funcional de 1os miembros del Directorio propuestos. Estas condiciones deberdn
ser mantenidas durante todo el periodo de desempeiio en el cargo. Los antecedentes son presentados ante dicho
Organismo para su respectiva aprobacion.

Quedarin exceptuados de la previa evaluacién de sus antecedentes por parte del BCRA, los Directores que cumplan
con las siguientes condiciones:

— Haberse desempefiado anteriormente en una Entidad Financiera como autoridad sujeta a evaluacién previa del

BCRA.
— El periodo entre el cese en ese cargo y la nueva propuesta o designacion, por parte de la Asamblea de Accionistas,

no sea mayor a 3 afios,

- El cargo a desempefiar sea en una Entidad Financiera de igual o menor clase —conforme a lo establecido por el
articulo 2° de la Ley de Entidades Financieras— y de igual o inferior Grupo, segin lo previsto en la Seccién 4 de las
normas del BCRA sobre Autoridades de Entidades Financieras.

Hasta tanto el B.C.R.A. no notifique a ia Entidad la aprobacién del Director propuesto, el mismo no podrd asumir el
cargo para el que fue designado.

Obligaciones del Directorio conforme a la normativa vigente

En virtud de lo dispuesto en la Ley General de Sociedades N° 19.550, los Directores estéin obligados a cumplir sus
funciones con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de negocios.

Los Directores son conjunta y solidariamente responsables ante la Sociedad en la cual ejercen dichos cargos, sus
accionistas y los terceros por el mal desempefio de su cargo, asi como por la vielacién de la Ley, el Estatuto y por
cualquier dafio producido por dolo, abuso de facultades o culpa.

Ia Ley General de Sociedades N° 19.550 establece como criterio de conducta de los Directores gue €stos:

- Pueden celebrar con la Sociedad los contratos que sean de la actividad en que ésta opere y siempre que se
concierten en las condiciones de mercado.

- Tienen la obligacién de informar al Directorio y a la Comisién Fiscalizadora de la Sociedad, sobre cualquier
interés contrario al de la Sociedad que pudiera tener en una operacién propuesta y abstenerse de intervenir en la
deliberacion y votacién del mismo.

- No pueden padicipar por cuenta propia ¢ de terceros en actividades en competencia con la Sociedad, salvo
autorizacion expresa de la Asamblea.

Por su parte el B.C.R.A. exige que los miembros del Directorio cuenten con los conocimientos y competencias
necesarias para comprender claramente sus responsabilidades y funciones dentro del gobierno societario,

A su vez, las normas de transparencia en la oferta piblica, también impone a los Directores deberes de lealtad y
diligencia en el ejercicio de sus funciones, en particular:
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- Hacer prevalecer, sin excepcién, el interés social de Ia Emisora en que ejercen su funcién y el interés comiin de
todos sus socios por sobre cualquier otro interés, incluso el interés del o de los controlantes.

- Abstenerse de procurar cualquier beneficio personal a cargo de la Emisora que no sea la propia retribucién por
sus funciones,

- Organizar e implementar sistemas y mecanismos preventivos de proteccidn del interés social, de modo de reducir
el riesgo de conflicto de intereses permanentes u ocasionales en su relacidn personal con la emisora,

- Procurar los medios adecuados para cjecutar las actividades de la emisora y tener establecidos los controles
internos necesarios para garantizar una gestion prudente y prevenir los incumplimientos de los deberes que la
normativa de la CNV y de las entidades autorreguladas les impone,

- Actuar con la diligencia de un buen hombre de negocios en la preparacién y divulgacién de la informaci6n
suministrada al mercado y velar por la independencia de los auditores externos,

Honorarios al Directorio

Conforme a lo dispuesto por el Estatuto Sacial, los honorarios del Directorio son fijados anualmente por fa Asamblea
de Accionistas, teniendo en cuenta los topes establecidos en la Ley General de Sociedades N 19.550. En la
determinacién de dichas remuneraciones se tienen en cuenta las responsabilidades, el tiempo dedicado a las funciones,
Ia experiencia y reputacién profesional.

Este criterio se basa en que el nivel de remuneracién deberia ser el que se considere necesario para atraer, retener y
motivar a Directores que retinan las condiciones requeridas para ejercer dicha funcién.

No estd contemplada la posibilidad de otorgar otro tipo de beneficios tales como participaciones patrimoniales,

b)  Alta Gerencia

Los miembros de la Alta Gerencia son los responsables de implementar las estrategias y politicas aprobadas por el
Directorio, desarrollar procesos que identifiquen, evalden, monitoreen, controlen y mitiguen los riesgos en que incurre
la Entidad e implementar sistemas apropiados de controi interno, monitoreando su efectividad y reportando
periédicamente al Directorio sobre el cumplimiento de los objetivos.

Sus integrantes deberdn tener la idoneidad y experiencia necesarias para gestionar el negocio bajo su supervision, asi
como el control apropiado de su personal a cargo.

En funcién de [a dimensién, magnitud y complejidad de la estructura de 1a Entidad, se entiende como “Alta Gerencia”
a la posicién del Gerente General, con reporte directo al Directorio. '

Loe
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c) Comités

Con el objetivo de mantener una adecuada organizacidn, control y seguimiento de las actividades inherentes a la
gestion, el Directorio de la Entidad ha creado distintos Comités, los cuales se encuentran bajo su supervision, y en los
que participan por lo menos un Director, el Gerente General, los Gerentes y/o méximo responsable del drea

correspondiente en su caso.
Cada Comité cuenta con un Reglamento que establece sus atribuciones, composicién y funcionamiento.

A continuacion se detallan las funciones y la conformacién de los Comités de Directorio de 1a Entidad:

Comité de Auditorfa B.C.R.A,

El Comité de Auditorfa B.C.R.A., previsto en la Comunicacién “A” 5042 y modificatorias de dicho Organismo, tiene
como principal objetivo vigilar el adecuado funcionamiento de los sistemas de control interno establecidos, por medio
de su evaluacitn periédica. Su composicién y atribuciones se ajustan a dicha norma, contribuyendo ademds a la mejora
de la efectividad de dichos controles.

Estd integrado por dos miembros del Directorio, y por el responsable de llevar a cabo la tarea de auditoria interna de
la Entidad, funcion actualmente asignada al Gerente de Auditorfa Interna de ta Entidad Controlante,

Comité de Riesgos

Su funcién es velar por el cumplimiento de las politicas que en materia de Riesgo de Crédito y Riesgo Operacional
establezcan y hayan sido aprobadas por el Directorio de 1a Entidad.

Estd integrado por des miembros dei Directorio, el Gerente General, el Gerente de Administracién y Finanzas, el -
Gerente Comercial y de Atencién a los Usuarios de Servicios Financieros, Gerente de Operaciones y el Responsable
de Riesgo Operacional y Cumplimiento Normativo.

Comité de Tecnologia Informatica

Su funcién es establecer Ias polfticas y procedimientos aplicables al drea de Tecnologia Informdtica proponiendo al
Directorio su implementacion.

Estd integrado por dos miembros del Directorio, el Gerente General, el Gerente de Tecnologia Informdtica, el
.Responsable de Proteccién de Activos de Informacidn y el Responsable de Tecnologia Informadtica.

Comité de control y prevencidn de lavado de activos vy financiacidn del terrorismo

Su funcién es velar por el cumplimiento de las politicas que en materia de Prevencién de Lavado de Activos y
Financiacitn del terrorismo, establezca y haya aprobado el Directorio de 1a Entidad. Asimismo, realiza todas aquellas
actividades que permitan asistir a la Entidad, respecto de la inexistencia o deteccién en tiempo y forma de operaciones
susceptibles de ser sospechadas como procedentes del blanqueo de activos proveniente de actividades ilicitas, en el
marco de las normas del B.C.R.A. y de Ia Unidad de Informacién Financiera.

Esté integrado por dos miembros del Directorio, el Gerente General, el Gerente de Administracién y Finanzas y el
Responsabile de Prevencién del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo,
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Comité de Proteccidn de los Usvarios de Servicios Financieros

Tiene a su cargo velar por el cumplimiento de las politicas que en materia de Proteccién de Usuarios de Servicios
Financieros establezea y haya aprobado el Directorio de la Sociedad en el marco de la normativa del B.C.R.A..

Estd integrado por el Presidente, un Director con cardcter de Vicepresidente y el Gerente General. Como miembros sin
derecho a voto participan el Responsable de Riesgo Operacional y Cumplimiento Normativo y el Responsable de

Auditoria Interna.

2. Composicion Accionaria

La composicién accicnaria de la Entidad es la siguiente:

Banco Patagonia S.A, 100%

El capital social estd representado por acciones ordinarias de valor nomiral de un peso cada una, con derecho a un
voto por accidn.

Con fecha 15 de febrero de 2017 se firmé un acuerdo de transferencia de acciones por la participacién minotitaria de
Jorge Guillermo Stuart Milne (1%) a favor de Banco Patagonia S.A. En virtud de ello, la Sociedad ha quedado
conformada con un nico accionista, por lo que la Asamblea de Accionistas de fecha 21 de marzo de 2017 resolvié
adaptar Ja actual denominacién social a GPAT COMPARNIA FINANCIERA S.A.U., y reformar el Estatuto a efectos
de modificar la denominacién societaria antes mencionada, e incluir también adecuaciones normativas y

modificaciones destinadas a mantenerlo actualizado.

Mediante Resolucién de Directorio N° 416 sancionada el 30.11.2017, el B.C.R.A. resolvié no formular observaciones
al cambio de denominacién social de GPAT Compafifa Financiera S.A. por GPAT Compafifa Financiera S.A.U.,
condicionando lo resuelto al trdmite de inscripcién de la reforma del estatuto ante el organismo de control pertinente.
Asimismo, con fecha 1 de Diciembre de 2017 Ia Gerencia de Autorizaciones del B.C.R.A. hizo saber a 1a Sociedad la
toma de conocimiento de la transferencia accionaria citada.

Con fecha 28 de junio de 2018 la Comision Nacional de Valores mediante Resolucién de Directorio N° 19,584, aprobd
el cambio de denominacién mencionado, el cual fue inscripto en IGJ con fecha 11 de julio de 2018 bajo el ntimero
12.415 dei Libro 90 de Sociedades por Acciones. Consecuentemente, el B.C.R.A. emitié el 19 de septiembre de 2018
la Comunicacién “C” 80.419 informando la modificacién de la denormnaCIén social por GPAT Compaiifa Financiera

S.AU.

3.  Estructura Organizacional

La Entidad estd dirigida y admintstrada por un Directorio compuesto por tres integrantes: un Presidente, un
Vicepresidente 1° y un Vicepresidente 2°. A su vez del Directorio depende 1a Gerencia General, la Auditoria Interna

y el Responsable de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo.
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4. Lineas de Negocios

La Entidad posee las siguientes lineas de negocios:

Operatoria Minorista

Consiste en el otorgamiento de créditos prendarios en el mercado minorista para la adquisicién de automéviles nuevos
y usados, principalmente comercializados por los concesionarios que integran la Red de Concesionarios de General
Motors Argentina S.R.L, y en algunos casos también automéviles nuevos y usados de distintas marcas comercializados
por concesionarios que no integran la Red de Concesionarios antes mencionada, La totalidad de los préstamos que se
otorgan bajo esta linea, estdn garantizados con prenda sobre el automévil.

Negocios complementarios: Operatoria Mayorista y Servicios:

GPAT brinda distintos servicios tanto a Banco Patagonia, General Motors de Argentina, Chevrolet Plan de
Ahorro para fines determinados y la red de Concesionarios oficiales de General Motors Argentina tales como:

Administracién del Programa de financiacién Mayorista que otorga Banco Patagonia a 1a red de Concesionarios
para la adquisicién de vehiculos nuevos de la Terminal.

Administracién y cobranzas de dlstmtos programas a GMA y a Chevrolet S.A. de Ahorro para Fines
Determinados

5. Politica de conducta en los negocios v Cédigo de Etica

Politica de conducta de los negocios.

De acuerdo a la Ley General de Sociedades N° 19.550, los Directores de la Entidad estdn obligados a cumplir sus
fanciones con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de negocios.

Los Directores son conjunta y solidariamente responsables ante la Sociedad en la cual ejercen dichos cargos, sus
accionistas y los terceros por el mal desempefio de su cargo, asi como por 1a violacién de la Ley, el Estatuto o el
Reglamento de la Sociedad, si hubiere, y por cualquier dafio producido por dolo, abuso de facultades o culpa. Dicha
Ley también establece los criterios de conducta que deben observar los miembros del Directorio de una Sociedad.

Por su parte el B.C.R.A. exige que los miembros del Directorio cuenten con los conocimientos y competencias
necesarias para comprender claramente sus responsabilidades y fuaciones dentro del gobierno societario,

A su vez, las normas de transparencia en la oferta piblica también i imponen a los Directores, Administradores y
miembros de los Organos de control, deberes de lealtad y diligencia en el ejercicio de sus funciones,

A
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Cédigo de Etica

La Entidad cuenta con un Cédigo de Etica que establece los principios éticos y de conducta que todos los integrantes
de la Entidad deben cumplir en su desempefio, quienes deberdn respetar las mds altas normas de conducta, trabajando
con eficiencia, calidad, transparencia y confidencialidad, siendo responsabilidad de todos ellos asegurar el fiel

cumplimiento de estos principios. Asimismo, fija las pautas a fin de evitar todo conflicto entre los intereses personales
y los intereses de negocios de la Entidad o sus clientes,

Adicionalmente, el Directorio y la Comisién Fiscalizadora tienen su actuacién limitada por la Ley General de
Sociedades N® 19,550,

Politicas relativas a conflictos de intereses v a la naturaleza y extension de las operacioneg con subsidiarias y vinculados

La Entidad aplica la definicién, los limites y demds disposiciones para las financiaciones a personas humanas y
juridicas vinculadas que establece el B.C.R.A. en sus normas sobre grandes exposiciones al riesgo de crédito.

De acuerdo con la Ley General de Sociedades N° 19.550 y dentro de los limites establecidos por la normativa del
B.C.R.A., se permite Ia financiacién a personas humanas y juridicas vinculadas, siempre que dichas operaciones se
ajusten a practicas de mercado. ‘

Mensualmente, la Gerencia de Administracién y Finanzas presenta un informe al Directorio, indicando los montos de
‘financiamientos acordados en el periodo, a cada una de las personas humanas y juridicas vinculadas y las condiciones
de contratacion, informando si se correspenden con el resto de los clientes en circunstancias similares. Dicho informe
debe contar con un dictamen escrito de la Comisién Fiscalizadora acerca de la razonabilidad de los financiamientos
incluidos, como asi también que ellos son la totalidad de los acordados  personas humanas y juridicas vinculadas a la

Entidad.

Por otra parte, en forma anual, y en funcién de la normativa emitida por ef B.C.R.A., la Entidad presenta ante dicho
Organismo un informe especial con el detalle de las empresas o entidades vinculadas del pais o del exterior de
accionistas y de quienes ejercen los dGrganos de direccién y control. Dichas personas, deben presentar a la Entidad,
anualmente y cada vez que se produzca algiin cambio, una declaracién jurada informando el detalle de sus empresas

vinculadas y de sus relaciones de parentesco.

6. Pricticas de remuneraciones ¢ incentivos econdmicos del personal
Principios generales

La politica de remuneraciones e incentivos 2l personal, se ha establecido de manera tal de:

cumplir con la legislacién vigente,

preservar la equidad interna,

adoptar una posicién competitiva respecto al mercado comparable,
contar con personal capacitado y motivado.

Antonio De Laurentis Gustavo Eduardo Lopez
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La misma incluye una remuneracién fija, establecida de acuerdo al nivel de responsabilidad y trayectoria profesional
de cada colaborador, ajustada por negociaciones paritarias convencionales, y adicionalmente puede incliir una
compensacién variable, en concepto de incentivo comercial o comisién para las Areas comerciales, o en concepto de
gratificacién,

A fin de monitorear y orientar las pricticas de compensacién, la Entidad se provee de encuestas e informes reatizados
por consultores externos especializados en el tema.

Comité de Desarrollo Humano

El Comité de Desarrollo Hunmano de Banco Patagonia S.A. (sociedad controlante) funciona como drgano supervisor
de la politica de compensaciones de la Entidad, en su calidad de subsidiaria.

La Gerencia Ejecutiva de Desarrollo Humano y Clima Organizacional de Ia controlante brindard a sy Comité de
Desarrollo Humnano, la informacién necesaria para establecer las bandas salariales y que a consecuencia de ellas se
determinen los montos de las remuneraciones de la Alta Gerencia, teniendo en cuenta los valores correspondientes a
compaitias comparables y la situacién frente al mercado que se propone alcanzar.

La Entidad no cuenta con politica de diferimiento de compensaciones.

Esguema de gratificaciones econdmicas

La Entidad contempla un esquema de gratificaciones econémicas con alcance para ciertas posiciones, en dinero en
efectivo, con frecuencia de pago anual, con el objetivo de orientar a personas que ocupan las mismas a obtener
resultados alcanzables que contribuyan al rendimiento global de 1a organizacién, teniendo en cuenta una toma prudente
de riesgos, y considerando asimismo la evaluacién de desempefio.

Descripcién de la manera en que los riesgos actuales y foturos son tomados en cuenta en los procesos de compensacién

EI Comit¢ de Desarrollo Humano toma en cuenta la informacién emanada mediantes sus respectivas actas el Comité
de Riesgo Global, a fin de ponderar los resultados econémicos organizacionales en relacién al cumplimiento de los
limites de riesgo definidos por el Directorio.

De esta forma propicia una estrecha relacién entre el desempefio de los colaboradores definidos como tomadores de
tiesgo y las gratificaciones econdmicas a las que sus integrantes puedan acceder, considerando los riesgos asumidos
durante el gjercicio y su administracién.

Una vez realizado este andlisis determinard el monto médximo a distribuir en término de gratificaciones anuales.

Los principales riesgos considerados en la gestién vinculados con el pago de gratificaciones anuales son:

riesgo de mercado
riesgo de crédifo

riesgo de liquidez
riesgo de tasa de interds
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Con el fin de mitigar potenciales riesgos, la Entidad no promueve esquemas generales de incentivos econémicos de
naturaleza remuneratoria de corto plazo vinculados a ingresos futuros de incierta efectivizacién.

La compensacién de los funcionarios comprendidos en los procesos de créditos, control financiero y de riesgos, no
guarda dependencia con las dreas de negocios que supervisan. La totalidad de las decisiones en estas materias son
colegiadas, evitando de este modo que se desarrollen esquemas de control y aprobaci6n cuya resobucion sea de cardcter
individual.

Cabe aclarar que no existe dependencia entre la remuneraci6n de los sectores de Riesgo y Cumplimiento, con el tipo
de negocios que supervisan, ni hay relacién entre Ia remuneracion y los eventuales riesgos actuales o futuros.

7. Informacién Pablica

La Entidad mantiene informacién actualizada sobre informaci6n financiera y/o institucional su pégina web
Www.gpat.com.ar,, en la Autopista de la Informacién Financiera (AIF) de la Comisién Nacicnal de Valores
www.cnv.gob.ar, en el Boletin de Ia Bolsa de Comercio de Buenos Aires (BCBA/BYMA) y en el Boletin del
Mercado Abierto Electrénico (MAE).

Como Anexo a la Memoria del Directorio, se presenta el Informe sobre el grado de cumplimiento de las
recomendaciones de la CNV en materia de Gobierno Societario.

31. POLITICA DE GERENCIAMIENTO DE RIESGOS

El Directorio tiene a su cargo la administracién de la Entidad y sus objetivos son, entre otros, coordinar y supervisar
que el funcionamiento operativo responda a los objetivos institucionales, facilitar el desarrollo de los negocios con
eficiencia, control y productividad, tendiendo a generar una cultura de mejora permanente en los procesos
administrativos y comerciales.

Adicionalmente, Ia Entidad ha conformado los siguientes comités que tienen como finalidad Ia implementacidn de las
politicas definidas por el Directorio:
- De Riesgos

- De Auditoria - BCRA
- De Control y Prevencién del Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo

- De Tecnologia Informdtica
- De Proteccidn de Usuarios de Servicios Financieros

Los citados comités se encuentran bajo la supervisién del Directorio de la Entidad. En este sentido, el involucramiento
del Directorio de la Entidad en los temas tratados por los diferentes comités favorece la identificacién oportuna y
adecuada gestion de los riesgos que pudieran surgir asociados con el desarrollo del negocio.

Los principales tipos de riesgos a los que estd expuesta Ia Entidad son los relacionados con el riesgo de crédito, el
riesgo de liquidez, el riesgo de tasa de interés y el riesgo operacional. Otros riesgos eventualmente relevantes son el
riesgo reputacional y el riesgo estratégico.
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Gestion integral de riesgos

El BCRA mediante las Comunicaciones “A™ 5203, “A” 5398 y modificatorias ha emitido una serie de pautas que las
entidades financieras deben tener en cuenta al momento de desarrollar un proceso integrai para la gestién de riesgos,
el cual deberd ser proporcional a su dimensién e importancia econémica, y a la naturaleza y complejidad de sus
operaciones. El Directorio de la Entidad resolvié que dicha gestién sea realizada internamente y en parte también con
el apoyo de Banco Patagonia S.A. (“Entidad Controlante”) a través de la Superintendencia de Controles Internos y.
Gesti6n de Riesgos de esa Entidad. Dicha drea tiene por objetivo realizar la gestion independiente de los riesgos
globales que afronta Banco Patagonia S.A. en forma individual y consolidada, alcanzando asi el monitoreo de los
riesgos correspondientes a sus subsidiarias.

En ese marco, se definieron limites de tolerancia al riesgo, de similar estructura a la vigente en Banco Patagonia S.A.,
para el monitoreo de los riesgos que afronta la Entidad. Estos limites fueron validados por el Comité de Riesgo Global
de Banco Patagonia S.A. y posteriormente fueron aprobados por los Directorios de ambas Entidades.

Asimismo, se cuenta con el Manual de Politica para la Gestién de Riesgos, brindando el marco de referencia para este
proceso e incluyendo los limites de tolerancia como herramienta de gerenciamiento de los principales riesgos, asf como
las politicas y procedimientos para su gestién. Dentro del mismo también se incorpora el esquema a seguir para la
elaboracién de pruebas de estiés y los correspondientes planes de contingencia.

Se realizan regularmente pruebas de estrés para medir escenarios de diversa severidad, a los efectos de evaluar el
eventual impacto ante situaciones de tensidn y prever acciones de contingencia en la gestion de los distintos riesgos.

Riesgo de Crédito

El riesgo de crédito se define como la posibilidad de sufrir pérdidas por el incumplimiento que un deudor o contraparie
hace de sus obligaciones contractuales.

La gestion de este tipo de riesgo estd basada en el estudio de las operaciones y en el conocimiento de la cartera de
clientes, lo que permite un elevado control de las operaciones de activo concedidas y un seguimiento pormenorizado
del riesgo, minimizando su exposicién en Ia medida de lo posibie.

La definicién de limites de riesgo es uno de los principales instrumentos estratégicos y su objetivo es evitar las

concentraciones y niveles de exposicién no deseados.
A fin de mitigar el Riesgo de Crédito, el Directorio de la Entidad aprueba las politicas crediticias y de evaluacién de
créditos con el fin de proveer un marco para la generaci6én de negocios tendientes a lograr una relacién adecuada entre

el riesgo asumido y la rentabilidad. :

La Entidad cuenta con manuales de procedimientos que contienen los lineamientos en la materia para minimizar este
riesgo, siendo los principales:

a) El establecimiento de politicas de originacién conservadoras en cuanto a limites de financiacién y plazos.

b) Una adecuada politica de obtencién de informes y andlisis de la documentacién correspondiente, previa a la
aprobacidn del crédito.

o
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Para los clientes que incurren en atrasos, la Entidad cuenta con un procedimiento establecido para la gestién de
cobranzas. Esta gestion comienza con el seguimiento de Ia mora temprana. La intensidad de las gestiones aumenta a
medida que se incrementan los dias de mora. Los clientes con atrasos superiores a 120 dias pasan a gestion judicial.

¢} Laemisién de reportes periddicos que permiten monitorear el riesgo de incobrabilidad de la cartera de consumo.

Para la totalidad de los activos firancieros, su importe en libros es la mejor forma de representar la exposicién maxima
bruta a riesgo de crédito.

El monto médximo de riesgo crediticic de los activos financieros de la Entidad se informa a continuacisn:

Detalle 31/12/2018 3171272017 3171272016
Efectivo y depdsitos en bancos 271.349 187.183 106.987
Instrumentos derivados 3.981 17.214 -
Otros activos financieros 79.459 : 54,039 44.613
Préstamos y otras financiaciones 4.,202.569 5.098.004 3.509.912

Subtotal 4.557.358 5.356.440 3.661.512
Fuera de balance - Derivados 500.000 200.000 -

Subtotal - 500.000 800.000 -

Garantias mantenidas por la Entidad

Las garantias recibidas por préstamos se informan en el Anexo B.

Concentracién del riesgo crediticio

En el Anexo C se informa la concentracién de las financiaciones otorgadas por la Entidad.

Calidad de préstamos y otras financiaciones

La Entidad administra la calidad de los préstamos mediante calificaciones establecidas por el BCRA.

Riesgo de liquidez v de tasa de interds

El Riesgo de Liquidez se define como el riesgo de ocurrencia de desequilibrios entre activos negociables ¥ pasivos
exigibles (“descalces” entre pagos y cobros) que puedan afectar la capacidad de cumplir con todos los COMPromisos
financieros, presentes y futuros, tomando en consideracién las diferentes monedas y plazos de liquidacion de sus
derechos y obligaciones, sin incurrir en pérdidas significativas. :

El Riesgo de Tasa de Interés es la posibilidad de que se produzean cambios en la condicién financiera de una entidad
como consecuencia de fluctuaciones en las tasas de interés, pudiendo tener efectos adversos en los ingresos financieros
netos de la Entidad y en su valor econémico.
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La Entidad cuenta con el Manual de Politicas y Procedimientos de Finanzas y Liquidez, en linea con el proceso vigente
para lograr una estructuracién financiera que permita optimizar el Riesgo de Liquidez y el Riesgo de Tasa de Interés.

Sujeto a las condiciones de mercado vigentes, la Entidad continu6 trabajando junto con la Entidad Controlante en la
emisién de Obligaciones Negociables, en la obtencién de nuevas lineas de crédito de Entidades Financieras y en
ampliar y diversificar la estructura de fondeo,

Asimismo, cabe destacar que la Entidad es monitoreada en forma permanente por la Entidad Controlante, para 1o cual
se remiten diariamente a la Gerencia Ejecutiva de Finanzas distintos reportes e informes de gestion. Este seguimiento
se complementa con Ia intervencién de la Gerencia de Riesgos Financieros que realiza el monitoreo de los lfmites de
tolerancia al riesgo vigentes y una serie de reportes para los diferentes riesgos que afronta la Entidad.

Asimismo, el Comité de Finanzas de la Entidad Controlante efectiia un anélisis integral de la sitnaci6n financiera y
patrimonial de 1a Entidad y eleva formalmente al Directorio para su tralamiento aquellos temas que requieran de su

aprobacién.

El siguiente cuadro expone la apertura por vencimiento de los activos y pasivos financieros considerando los montos

contractuales a su vencimiento

Anexo I - Apertura
de pasivos financieros

Anexo D - Apertura
por plazos de

Concepto p Total al 31/12/18

préstamos y ofras por plazos

financiaciones remanentes
Hasta 1 mes 548.196 2.276.611 2.824.807
Entre 2 y 3 meses 666.537 - 666.537
Entre 3 y 6 meses 909.195 193.284 1.102.479
Entre 6 y 12 meses 1.385.719 470.188 1.855.907
Entre 12 y 24 meses 1.295.398 529.644 1.825.042
Mids de 24 meses 571.440 - 571.440
Total 5.376.485 3.469.727 8.846.212

Anexo D - Apertura d:n::io 1- fl} pert}lra

Concepto por plazos de pastvos lmanc:eros ‘Total al 31/12/17

préstamos y ofras por piazos

.y remanentes

financiaciones

Hasta [ mes 580,744 1.937.345 2.518.089
Entre 2 y 3 meses 766.584 - 766.584
Entre 3 y 6 meses 1.052.902 566.914 1.619.816
Entre 6 y 12 meses 1.762.136 1.120.963 2.883.099
Entre 12 y 24 meses 2.243.954 245.667 2.489.621
Mais de 24 meses 627.621 507.954 1.135.575
Total 7.033.941 4.378.843 11.412.784
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Concepto

Hasta [ mes
Entre 2 v 3 meses
Entre 3 y 6 meses
Entre 6 y 12 meses
Entre 12 y 24 meses
Mis de 24 meses

Total

Anexo I - Apertura

Anexo D - Apertura de pasivos financieros Total al 31/12/16
por plazos de por plazos
préstamos y otras remanentes

financiaciones

238.826 845.287 1.084.113

474.007 139.183 613.190

667.038 - 667.038

1.110.381 1.106.664 2.217.045

1.453.955 316.400 1.770.355

640.350 184.628 824.978

4.584.557 2.592.162 7.176.719

Los montos de los activos y pasivos financieros de la Entidad, que se espera serdn cobrados o pagados doce meses
después de la fecha de cierre se informan a continwacidn;

~ Concepto
Activos financieros
Instrumentos derivados
Otros activos financieros
Préstamos y otras financiaciones
Total

Pasivos financieros

Instrumentos derivados

Otros pasivos financieros

Financiaciones recibidas de otras

instituciones financieras

Obligaciones necogiables emitidas
Total

Riesgo Operacional

31/12/2018 31/12/2017 31/12/2016
3.981 17.214 -
79.459 54.039 44.613
3.509.647 4.162.366 2.490.252
3.593.087 4.233.619 2.534.865
5.391 - -
379.987 458.579 378.342
1.699.238 1.612.120 840.555
1.240.845 1,554.523 872.237
3.325.461 3.625.222 3.091.134

Se entiende por Riesgo Operacional al riesgo de pérdidas resultantes de la falta de adecuacién o fallas en los procesos
internos, de la acteacidén del personal o de los sistemas o bien aquellas qué sean producto de eventos externos
(incluyendo el riesgo legal y excluyendo el riesgo estratégico y reputacional).
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La Entidad posee un Responsable de Riesgo Operacional, que reporta directamente a la Gerencia General. A su vez, a
través del Comité de Riesgos, supervisado por el Directorio de la Entidad, se dan tratamiento a los aspectos

relacionados con dicho resgo.

En este sentido, la Entidad cuenta con politicas para la gestién del riesgo operacional aprobadas por el Directorio de
la Entidad con el propésito de establecer las bases y principales lineamientos para la identificacién, evaluacién,
seguimiento, control y mitigacién del mismo, de acuerdo con Ia metodologia y normativa dispuesta por el BCRA, en
el marco del conjunto de normas prudenciales de Basilea II.

Asimismo, con el objetivo de identificar, evaluar, monitorear y mitigar riesgos de esta indole, se realiza anualmente
un proceso de actualizacion y revision de autoevaluaciones de riesgos operacionales, las cuales estdn a cargo de los
responsables de procesos designados por las distintas gerencias, de manera de establecer a partir de matrices de riesgo,
planes de accién para aquellos procesos criticos.

Adicionalmente, la Entidad cuenta con una base de eventos de riesgo operacional conformada de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Comunicacién “A” 4904 y sus modificatorias del BCRA. Respecto a la determinacién
de la exposici6n a dicho riesgo, la Entidad determina mensualmente la exigencia de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Comunicacién “A” 5272 y complementarias del BCRA.

Riesgo Reputacional

-El Riesgo Reputacional se define como todo evento que podifa impactar negativamente en la reputacién de una
organizacién. Es un riesgo que ademds podria derivar de la materializaci6n de otros riesgos (operacional, de liquidez,

de mercado, legales, etc.).

La Entidad cuenta con Politicas de Gestién de Riesgo Reputacional tendientes a identificar, evaluar, monitorear y
controlar las exposiciones asociadas a este riesgo.

Riesgo Estratérico

Se entiende como Riesgo Estratégico al impacto econémico que surge de decisiones de negocios adversas, una
inadecuada implementacién de dichas decisiones o la falta de respuesta ante cambios politicos, fiscales, regulatorios,
econdmicos, culturales del mercado.

Para la gestion del Riesgo Estratégico se monitorean y ponen a revision las proyecciones de ganancias y retornos de
capital, el actual perfil de riesgo, los requerimientos actuales de capital y liquidez, dotacién de personal y cambios
requeridos para llevar adelante el plan, resultados de pruebas de estrés y ofros factores cualitativos como tasas de
crecimiento de mercado y andlisis de la competencia. Ese conjunto de elementos se incorpora como insumo dentro del
proceso de toma de decisiones estratégicas de la Entidad.
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32.INFORMACION POR SEGMENTOS

La Entidad presenta informacién a la méxima autoridad en la toma de decisiones operativas en base al tinico segmento
de Entidad, Para la toma de decisiones, los niimeros evaluados son los mismos presentados en estos Estados

Financieros.

33.PARTES RELACIONADAS

Se detallan a continuacion las operaciones con las partes relacionadas (personas humana y juridicas) vinculadas con la
Entidad.

Personal clave de la Direccion

De acuerdo con [a NIC 24 el personal clave de la direccién son aquellas personas que tienen autoridad y responsabilidad
para planificar, dirigir y controlar las actividades de GPAT, ya sea directa o indirectamente. De acuerdo con dicha
definicidn, la Entidad considera como personal clave a los miembros del Directorio.

La cantidad de miembros del Directorio es fijado por la Asamblea de Accionistas, entre un niémero mfnimo de tres y
un maximo de cinco miembros siendo elegidos por periodos de tres ejercicios anuales con posibilidad de ser reelegidos
indefinidamente. Actualmente el Directorio de la Entidad estd integrado por tres miembros titulares y un suplente,
Conforme a lo dispuesto por el articnio 9° del Estatuto, los honorarios del Directorio son determinados porla Asamblea
de Accionistas y se tiene en cuentd las responsabilidades, el tiempo dedicado a las fiunciones, la experiencia y
reputacién profesional y el valor de los servicios prestados por los Directores en el accionar de la Entidad en el
mezcado, Asimismo, no existen miembros del Directorio que ejerzan cargos ejecutivos en la Entidad, por lo cual no
obtienen otro tipo de remuneracidn y no es politica de Ia Entidad otorgar participaciones patrimoniales en la sociedad
en concepto de remnneracion, ni otros tipos de beneficios.

La Entidad no tiene operaciones con el personal clave de la direccién, incluyendo sus familiares cercanos y las
entidades vinculadas a los mismos.

Se detallan a continnacidn las operaciones con las partes relacionadas (personas humanas y juridicas vinculadas con

Ia Entidad).

Banco Patagonia S.A.

Banco Patagonia es una entidad financiera argentina, que posee el control de GPAT Compaififa Financiera S.A.U.

31 de diciembre 31 de dictembre
de 2018 de 2017
Financiaciones recibidas - Interfinancieros (Call) 1.699.241 795.549
Financiaciones otorgadas - Interfinancieros (Call) - 160.372
Otras financiaciones — Otras financiaciones a entidades financieras locales 138 301.057
Obligaciones negociables emitidas 85.818 77.130
Entidades Financieras y Comresponsales 16.162 33428
Instramentos derivados pasivos 3981 3.151
Otros Activos Financieros 4.034 2.570
Cuentas fuera de balance - De derivados - Permuta tasa variable por fija 500.000 800.000
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Los resultados para los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2018 y 2017 fueron:

Concepto 3l dediciembre 31 de diciembre
de 2018 de 2017
Ingresos por Intereses — Intereses por Financiaciones a entidades financieras locales 753 4.681
Ingresos por Intereses — Resultado por permuta tasa de interds 32.7176 13.089
Ingresos por Comisiones 24,519 25.010
Comisiones y otros egresos operativos 29.143 27.409
Egresos por Intereses — Sector Financiero 367.816 192,788
Egresos por Intereses- Obligaciones Negociables 47.184 12.901
Egresos por Intereses —~Adelantos 1.006 267
Otros egresos operativos — Pérdidas diversas 7.594 4.242

34. RESTRICCIONES A LA DISTRIBUCION DE RESULTADOS

De acuerdo con lo establecido por Ia normativa vigente del B.C.R.A.; anualmente las entidades financieras deben
destinar el 20% de la utilidad del ejercicio para incrementar la reserva legal,

Por otra parte, segiin lo requerido por la Resolucién General N° 622 de la CNV, la Asamblea de Accionistas que
considere estados financieros cuyos resultados acumulados resulten positivos, debe disponer especificamente sobre el
destino de los mismos,

En particular, el mecanismo a seguir por las entidades financieras para la determinacién de los saldos distribuibles es
definido por el B.C.R.A. a través de la normativa vigente sobre “Distribucién de resultados™ siempre que no se
verifiguen ciertas situaciones, entre las que se destacan el registro de asistencias financieras por iliquidez otorgadas
por ese organismo, deficiencias de integracién de capital o efectivo minimo y la existencia de cierto tipo de sanciones
establecidas por distintos reguladores y que sean ponderadas como significativas y/o no se hayan implementado
medidas correctivas, entre otras condiciones.

Adicionalmente, 1a Entidad debe verificar que, luego de efectuada la distribuci6n de resultados propuesta, se mantenga
un margen de conservacién del capital minimo.

Finalmente, teniendo en cuenta lo detallado en el presente acdpite, los resultados distribuibles ascienden a 17.180 y se
propone asignarlos de la signiente manera;

- A Reserva Legal 3.436
- A Reserva Facultativa para Futura Distribucién de Utilidades 13.744
Total 17.180

De acuerdo a lo establecido por la Comunicacién "A" 6328 mediante la cual realiz6 la adecuacion del Texto Ordenado
de las normas sobre "Distribucién de Resultados" a efectos de alinearlo a las NIIF, las que tienen vigencia a partir del
1 de enero de 2018, para el caso de GPAT no es requerida la previa autorizacion de la SEFyC.

o>
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35. ACTIVOS DE DISPONIBILIDAD RESTRINGIDA

Al 31 de diciembre de 2018, la Entidad no registra préstamos prendarios cedidos en garantia de la financiacion recibida
de Banco Galicia en el marco de la Comunicacién “A” 5771 - Linea de Créditos para la inversién productiva, Al 31
de diciembre de 2017 y 2016 la Entidad registraba dichos préstamos prendarios por $ 37.179 y $ 95.468,
respectivamente,

36. EFECTIVO MINIMO Y CAPITALES MINIMOS

36.1 Efectivo minimo

El B.C.R.A. establece diferentes regulaciones pradenciales a ser observadas por las entidades financieras con respecto,
principalmente, a los niveles de solvencia, liquidez y niveles de asistencia crediticia.

Las normas de efectivo minimo establecen la exigencia de mantener activos liquidos en relacién con los depésitos y
otras obligaciones registradas en cada perfodo. Los conceptos computados a efectos de integrar esa exigencia se
detallan a continuacién;

3l de 3lde 3l de
Conceptos : diciembre de 2018  diciembre de 2017  diciembre de 2016
Saldosenel B.CRA.
B.C.R.A. — cuenta corriente en pesos 254.588 151.488 73,480
Total 254.588 151.488 73.480

36.2 Capitales minimos

La composicién de capitales minimos es la sipuiente a cada fecha mencionada:

31 de 31 de 31 de
Exigencia de capital minimo diciembre de 2018 diciembre de 2017 gjciembre de 2616
Riesgo de crédito (363.364) (460.790) (327.739)
Riesgo operacional {60.483) (44.882) (30.350)
Integraci6n 696.183 1.083.202 1.048.093
272.336 577.530 690.004

Exceso

A
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37. GUARDA DE DOCUMENTACION DE LA ENTIDAD

En cumplimento de la Resolucidn General N° 629 emitida por la CNV con fecha 14 de agosto de 2014, se informa
que la Entidad delega la custodia de la documentacién respaldatoria de las operaciones contables y demds
documentacién de gestién, no comprendida en el articulo 5° inciso a.3), Secci6n I del Capitulo V del Tituio 1T de las
Normas de CNV (NT2013 y modificatorias) en los terceros que se detallan a continuacién:

Sujeto encargado del depésito

Domicilio de ubicacién

AdeA Administradora de Archivos S.A.

Ruta 36 Km. 31,5 - Florencio Varela - Pcia de Buenos Aires

Bank S.A.

Unamuno 2095 - Qujlmes - Pcia. de Buenos Aires

Didgenes Taborda 73 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Carlos Pellegrini 1401 — Dock Sur — Pcia. de Buenos Aires
Av. Fleming 2190 - Munro - Pcia. de Buenos Aires

Ruta Panamericana Km 37.5 — Garin — Pcia. de Buenos Aires

Ruta Panamericana Km 3 1.5 — Talar, Tigre - Pcia. de Buenos Aires

Iron Mountain Argentina S.A.

Almancio Acorta 2482- Ciudad Autdnoma de Buenos Aires

Asimismo la Entidad mantiene, en su sede social inscripta, el detalle de la documentacién dada en gnarda a disposicién

de los organismos de control,

38.APLICACION INICIAL DE LAS NIIF CON LAS ADAPTACIONES DEL B.C.R.A.

38.1 Conciliaciones del patrimonic

31 de 31de 31 de
diciembre diciembre diciembre de
de 2018 de 2017 2016
Patrimonio de acuerdo con estados financieros preparados de
acuerdo con marco contable anterior establecidos por el B.C.R.A. 1.055.364 1.007.864 1.069.372
B gj}:sjl:s por aplicacién inicial de 1as NIIF con las adaptaciones del (103.278) (58:312) (540109
Ajuste por tasa de interés efectiva (393.127) {472.195) (343.793)
Ajustes por medicidn al costo amortizado 151.212 274.536 170.565
Ajustes por medicién de derivados a valor razonable 14.063 14.491 -
Ajustes por reconocimiento de activo por impuesto diferido 79.561 52,299 76.674
Revaluacidn de biencs de uso 22,924 37.752 38.194
A_justes por medicién al costo amortizado de las Obligaciones 10.631 9,094 4261
Negaociables
Otros 11.458 (14.289) 89
Patrimonio de acuerdo con marco contable establecide por el
952,086 949,552 1015362

B.C.R.A. a partir de 1 de enero de 2018
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38.2 Conciliaciones del resultado

I de
diciembre de 2017
Resultado de acuerdo con estados financieros anteriores 285992
Ajustes por aplicacidn inicial de las NIIF con las adaptaciones del B.C.R.A. {49.268)
Ingresos Financieros (I) (54.624)
Eeresos Financieros 6.279
Impuesto a las Ganancias 78
Otros {1.901)
Resultado de acuerdo con NIIF con las adaptaciones del B.C.R.A. 236724

() Efecto del ajuste por medicién al costo amortizados y transferencia de cartera cedida

39. PUBLICACION DE 1.0S ESTADOS FINANCIEROS

De acuerdo con lo previsto en la Comunicaci6n “A” 2813 y complementarias del BCRA, la previa intervencién del
BCRA no es requerida a los fines de Ia publicacién de los presentes estados financieros

40.HECHOS POSTERIORES
No existen otros acontecimientos u operaciones ocurridos entre la fecha de cierre del ejercicio y la fecha de emisién

de los presentes estados financieros no revelados en los mismos que puedan afectar significativamente la situacién
patrimonial y financiera de la Entidad al 31 de diciembre de 2018, ni los resultados integrales del ejercicio.
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ANEXO “B”
CLASIFICACION DE LAS FINANCIACIONES POR SITUACION Y GARANTIAS RECIBIDAS
AL 31/12/18, 31/12/17 y 31/12/16
(Cifras expresadas en miles de pesos)

Financiaciones 31/12/18 31/12/17 31/12/16
Cartera Comercial
En situacién normal
- Sin garantias ni contragarantias preferidas 24.482 194.427 39.059
Total Cartera Comercial 24.482 194.427 39.659
Cartera de Consumo y/o Vivienda
Cumplimiento normal 4.258.527 5,125,147 3.746.177
- Con garantias y contragarantias preferidas “B” 4.013.121 4,789,127 3.313.772
- Sin garantias ni contragarantfas preferidas 245.406 336.020 432.405
Riesgo Bajo 251.457 266,184 120.069
- Con garantias y contragarantias preferidas “B” 234.332 251.949 113.604
- Sin garantias ni contragarantias preferidas 17.125 14.235 6.465
Riesgo Medio 53.048 63.999 29,545
- Con garantias y contragarant{as preferidas “B” 41.832 58.774 26.599
- Sin garantias ni contragarantias preferidas 11.216 5.225 2.946
Riesgo Alto 65.944 48.064 28.953
- Con garantias y contragarantias preferidas “B” 3.934 1.844 1.229
- Sin garantfas ni contragarantias preferidas 62.010 46.220 27724
Irrecuperable 11.577 1.297 4.913
- Con garantias y contragarantias preferidas “B” 404 402 702
- Sin garantias ni contragarantias preferdas 11.173 895 4211
Irrecuperable por disposicién técnica 168 93 295
- Con garantias y contragarantias preferidas “B” 165 90 149
- Sin garantias ni contragarantias preferidas 3 3 146
Total Cartera de Consumo y/o Vivienda 4.640.721 5.504.784 3.929,952
Total General 4.665.203 5.699.211 3.969.011
Antonio De Laurentis Gustavo Ednardo Lopez Claudio de Dliveira Borsa
Gerente de Administracién y Finanzas Gerente General Pregidente

Firmado a los efectos de su identificacién con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019

Por Comisidén Fiscalizadora

Sindico Titular
Contadora Pablica (U.B.A.)
C.P.CECA.B.A.T° 147 F° 66
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Firmado a los efeffos de su identificacién con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019
KPMG
CPCECABA. T2 F°6

Contadora lica (UBA)
CPCECABA T° 286 F° 105




GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ANEXO “C”

CONCENTRACION DE LAS FINANCIACIONES
AL 31/12/18, 31/12/17 Y 31/12/16
(Cifras expresadag en miles de pesos)

Financiaciones
Nimero de clientes 31/12/18 31/12/17 31/12/16
Saldo de % sobre Saldo de % sobre Saldo de % sobre
deuda cartera total deuda cartera total deuda cartera total
10 mayores clientes 30.329 0,65% 194.652 3,42% 47.054 1,19%
50 signientes mayores
. 34,948 0,75% 28.509 0,50% 25.811 0,65%
clientes
100 siguientes mayores , )
. 53.192 1,14% 37.869 0,66% 32.516 0,82%
clientes
Resto de clientes 4.546.734 97.46%|  5.438.181 95,42% 3.863.630 . 97,34%
Total 4.665.203 100% 5.699.211 100,00% 3.969.011 100,00 %

AN

Antonio De Lauremis)
Gerente de Administracién y Finanzas

Firmado a los efectos de su identificacidn con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019
Por Comision Fiscalizadora

Sindico Titular
Contadora Piblica (U.B.A.)
CP.CECABA. T*147F°66

/7

Gustavo Eduardo Lopez
Gerente General
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Firmado a los efecios de su identificacidén con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019

feia M. Zefs¢l (Socia)
Contadora Piiblica (UBA)
CPCECABA T° 286 F° 105




GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ANEXO “D”
APERTURA POR PLAZ0S DE LAS FINANCIACIONES
(Cifras expresadas en miles de pesos)

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
Plazos que restan para su vencimiento
Concepto Cartera
vencida 1 mes 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses Mis de 24 Total
meses
Sector privado 1o financiero y 194336 | 353.860] 666.537| 900.195| 1.385719| 1205398| 571440} 5.376.485
residentes en el exterior
Total 194.336 353.860 ] 666,537 909.195| 1.385.719| 1.295.398 571440 5.376.485
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
Plazos que restan para su vencimiento
Concepto Cartera
vencida lmes | 3 meses 6 meses ’ 12 meses | 24 meses Mis de 24 Total
meses
Sector privado financiero - 160.372 - - - - - 160.372
Sector privado no financiero y
\ . 192.892 2274801 766584 1.052902| 1.762.136| 2.243.954 627.621| 6.873.569
residentes en el exterior
Total 192.892 387.852) 766,584 | 1.052.902] 1.762.136| 2.243.954 627.621| 7.033.941
AL 31 DE DICIEMEBRE DE 2016
. Plazos que restan para su vencimiento
Concepto Cartera
vencida 1 mes 3 meges 6 meses 12 meses | 24 meses Miis de 24 Teotal
meses
Sector privado no financiero y
. X 31.304 207 .462 474.007 667.038 | 1.110.381| 1453955 640350 4.584.557
residentes en el exterior
Total 31.364 207.462 £74.007 667.038 | 1.110.381| 1.453.955 640350 | 4.584.557
AD —
Antonio De Laurentis Gustavo Eduardo Lopez
Gerente de Administracion y Finanzas Gerente General
Firmado a los efectos de su identificacion con Firmado gdos efectos de su identificacién con

nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019

Por Comision Fiscalizadora KPMG

nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019

CPCECABA T2 E°6

Sindico Titular
Contadora Publica (U.B.A.)
C.P.C.ECABA.T° 147 F° 66
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(UBA)
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ANEXO “F”
MOVIMIENTOS DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
(Cifras expresadas en miles de pesos)

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Depreciacién
Concepto Valorde | Vidautil | Alias | Bajas | Acumulada [ Bajas Del Valor
Origen al total al ejerciciu Acumulada residual al
311217 | estimada 311212017 al 312118 |3y 1ons

Medicion al costo
Mobiliario e 1.482 101 1.591 - 1.457 2 166 1.621 1.452
instalaciones
Magquinas y equipos 909 5 - - 896 - 2 898 11

3363 5 - 881 1.134 576 530 1.088 1.394
Vehiculos

1.591 . -| 1591 - - - - -
Diversos . ‘
TOTAL 7.345 1,591 [ 2472 3.487 578 698 3.606 2.858

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
Depreciacidon
Concepto Valorde | Vidautil | Altas Bajas | Acumulada | Bajas Del Valor
origen al total al ejercicio | Acumulada residual al
31/12/16 | estimada 31/12/2016 al V1217 | " 4y o0n7
Medicién al costo
Mobiliario e 1.458 10 37 1 1.451 - 5 1.456 38
instalaciones
Vehiculos 1.749 51 1822 71 703 - 568 1.271 2.229
Diversos 40,000 30 - 40.000 - 213 213 - -
TOTAL 43.207 1.859 | 40,072 2154 | 213 786 2727 2.267
Antonio De Laurentis - Gustavo Eduardo Lopez Claudj6 dg Oliveira Borga
Gerente de Administracion y Finanzas Gerente General jesidente
Firmado a los efectos de su identificacion con Firmado a los efectos de su identificacién con

nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019
Por Comision Fiscalizadora

Ménica M. Cultar
Sindico Titular
Contadora Peblica (U.B.A.)

C.P.C.ECABA. T°147F°66
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nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2018
KPMG
C.PC.ECABA.T°2 F°




GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

ANEXOQO “1” :
APERTURA DE PASIVOS FINANCIEROS POR PLAZOS REMANENTE
(Cifras expresadas en miles de pesos)

Plazos que restan para su vencimiento
Concepto Imes | 3meses| G6meses | 12 meses | 24 meses Mas de Total
24 meses
Otros pasives financieros
- Obligaciones negociables 577.373 | 193284 470188  529.644 -] 1.770.489
emitidas
- Financiaciones recibidas de 1.699.238 _ . B _ -1 1.699.238
ofras instituciones financieras o
TOTAL 2.276.611 -] 193284 470.188 529.644 3.469.727
Antonio De Laurenti Gustavo Eduardo Lopez Claudio g8 DOliveira Borsa

Gerente de Administracion y Finanzas

Firmado a los efectos de su identificacidn con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019

Por Comision Fiscalizadora

Sindico Titllar
Contadora Publica (U.B.A.)
CP.CE.CABA T°147 F° 66

Gerente General
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efidente

‘Firmado a los efectos de su identificacién con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019
KPMG
C.P.CECABA. T2 F*6




GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

ANEXOQO “1”
APERTURA DE PASIVOS FINANCIEROS POR PLAZOS REMANENTE
(Cifras expresadas en miles de pesos)

Plazos que restan para su vencimiento
Concepto 1 mes 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses Mas de 24 Total
meses
Otras Obligaciones por
Intermediacion Financiera
- Obligaciones negociables no 205.266 - 2282941 1.120.963 245.667 507.954| 2.308.144
subordinadas
- Financiaciones recibidas de
Entidades Locales l,'273'500 - 338:620 - - - 1.612.120'
- Otras 458.579 - - - - - 458,579
TOTAL 1.937.345 - 566914 1.120.963 245.667 507.954| 4.378.843
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
Plazos que restan para su vencimiento
Concepto 1 mes 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses Mas de 24 Total
meses
Otras Obligaciones por
Intermediacién Financiera
- Obligacicnes negociables no
subordinadas 21.554{ 139.183 - 711.500 221.00¢ 184.628 | 1.277.865
- Financtaciones recibidas de - - -
Entidades Locales 445.391 395.164 95.400 935.955
- Otras 378,342 ) ) ) . . 378.342
TOTAL 845.287 | 139.183 -1 1.106.664 316.400 184.628 | 2.592.162
Antonio De Laurenti? Gusta uardo Lppez liveira Borsa

Claudio ge
Gerente General P

Gierente de Administracién y Finanzas

Firmado a tos efectos de su identificacidn con
nuesiro informe de fecha 27 de febrero de 2019
KPMG
BA T2 F°

Firmado a los efectos de su identificacién can
nuestro informe de fecha 27 de febirero de 2019
Por Comisidn Fiscalizadora
C.P.C

Sindico Titar
Contadora Pdblica (U.B.A.)

C.P.C.E.C.ABA.T° 147 F° 66 CPCECABAT® 286 F° 106
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GPAT COMPARNIA FINANCIERA S.A.U.

ANEXOQ “J”
MOVIMIENTO DE PROVISIONES
(Cifras expresadas en miles de pesos)

POR EL EJERCICIO FINALIZADO AL 31/12/18

Saldos al Disminuciones
Detaile comienzo del Aumentos Saldos al 31/12/18
ejercicio Desafectaciones Aplicaciones
Del pasivo
Otras Contingencias 5.659 3.716 (5.444) (923) 3.008
Total 5.659 3716 (5.444) (923) 3.008
POR EL EJERCICIO FINALIZADO AL 31/12/17
Saldos al Disminuciones
Detalle contenzo del Aumentos Saldos al 31/12/17
ejercicio Desafectaciones Aplicaciones
Del pasivo
Otras Contingencias 5.242 672 3 252 5.659
Total 5.242 672 3 252 5.659

D>

Antonio De Laurentis

Gerente de Administracion y Finanzas

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019
Por Camisidn Fiscalizadora

Contadora Piblica (U.B.A.)
C.P.CEC.ABA T° 147 F° 66

Gustavo Eduardo Lopez
Gerente General
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Claudio dé

Firmado a los efectos de su identificagién con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019
KPMG

CPCECABA T2 £6

{UBA}

CPCECABA T® 286 F° 105




GPAT COMPARNIA FINANCIERA S.A.U.

ANEXO “K*»
COMPOSICION DEL CAPITAL SOCIAL
AL 31/12/18
(Cifras expresadas en miles de pesos)

Acciones Capital Social
Emitido
Clase Cantidad Votos por accidn Integrado
En circulacion
Ordinarias escriturales no
Endosables VN 1 86.837.083 1 86,837 86,837
Total 86.837.083 1 86,837 86,837
Anianio De Laurentis Gustavo Eduardo Lopez
Gerente de Administracin y Finanzas Gerente General
Firmado a los efectos de su identificacién con Firmade a los electos de su idenfificacion con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019 nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019
Por Comisién Fiscalizadora KPMG
C.P.C.EEABM. [

Sindico Tituar ? ol
Contadora Pdblica (U.B.A.) "
C.P.C.EC.ABA.T° 147 F° 66 CPCECABA T°288
62




GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U,

ANEX0 “0”

INSTRUMENTQS FINANCIEROS DERIVADOS

AL 3171218

(Cifras expresadas en miles de pesos)

Plazo promedio ponderado
Tipo de Ob‘“;tal:o de Activo Tipo de n:g'::;:lt;lg:o Monte
Contrato operaciones Subyacente | liguidacion contraparte Originalmente Residual Ll-(II.IldEIC.l(Jﬂ (miles)
pactado diferencias
-en meses .
- en meses - _ - en dias -
Negociacién entre
- | Intermediacion . Partes - Residentes y '
Swaps cuenta propia Oteas Otra en el Pafs - Sector 6 6 30 300.000
Financiero
Negociacién entre
Intermediacién Partes - Residentes
Swaps cuenta prapia Otras Oua en el Pafs - Sector 12 ! 30 200.000
Financiero
Total - - - - - - -1 500.000

4D
——
Antonilo De Laurentis
Gerente de Administracion y Finanzas

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019
Por Comisién Fiscallzadora

Contadora Pablica (U.B.A.)
CP.C.ECABA. T° 147 F° 66

Gustavo Eduardo Lopez

Gerente General

83

Firmado a los efectos de su identificacidn con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019

CPCECABAT2E 6

CPCECABA T° 286 F° 105

KPMG




GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ANEXO “p»
Categoria de Activos y pasivos financieros
Al 31 de diciembre de 2018
(Cifras expresadas en miles de pesos)

¥R con cambios en

resultados
Saldo en Costo VR con M Designados

Jerarquia de valor
razonable

Conceptos . . i inici
P Libros Amortizado | “EbI%S | inicialmente o Medicién

en ORI | ge acuerdo N .
con e 6.7.1. de | ®Pligatoria | Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3

Ia NIIF 9

ACTIVOS FINANCIEROS
Efectivo y dep0sitos en Bancos 971,349 271349

Efectivo 15 15
Entidades Financieras y corresponsales 271334 271.334

Otos

Titulos de denda a valor razonable con
cambios en resultados - - - - . .

Instrumentos derivados 1.081
Operaciones de pase
Otros activos financieros 79459 79.459
Préstamos y otras financiaciones £.202.569 4.202.560
Sector Pablico no Financiero
B.CR.A,

Otras Enfidades financieras

Sector Privado no Financiero y Residentes
del Exterior 4.202.569 4.202,569 - - - “ - -

Otros Titulos de Deuda
Activos financieros entregados en garantia
Inversiones en Instrumentos de Patrimonio ) )
TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS 4.557.358 4553371, 4 -
L&‘ M
Antonio De Lauren Gustavo Eduardo Lopez

Gerente de Administracion y Finanzas Gerente General

Firmado a los efectos de su identificacion con Firmado a los efectos de su identificacién con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019 nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019
Por Comisién Fiscalizadora KPMG

Sindico Tiylar . Zgisgl {Socia)

Contadora Priblica (U.B.A.} Contadora Putflica (UBA)
CP.CECABA. T°147F° 66 CPCECABA T® 286 F° 105
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ANEXO “p»

Categoria de Activos y pasivos financieros
Al 31 de diciembre de 2018
(Cifras expresadas en miles de pesos)

Conceptos

Cosio VR con
Amortizad | cambios
[+] en ORI

Saldo en Libros

VR con cambios en
resultados

Designados
inicialmente
o de acuerdo
con el 6.7.1.
defaNIF9

Medicién
obligatoria

Jerarquia de valor

razongable

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

PASIVOS FINANCIEROS
Depositos

Sector Priblico no Financiero

Sector Financierg

Sector Privado no Financiero y Residentes
en ¢l Exterior
Pasivos a valor razonable con cambios en

resultados

Instrumentos derivados
Operaciones de pase

Otros pasivos financicros

Financiaciones recibidas dei B.C.R.A. y
otras instituciones financieras

Obligaciones negociables emitidas

Obligaciones negociables subordinadas

5.391
379.987
1.699.238

1.770.489 1.770.489

379.987 -

1699238 | -

'
wn
]
=]
—

TOTAL PASIVOS FINANCIEROS

3.855.105

3.849.714 -

5391

5.391

Antonio De Laurenilb

Gerente de Administracin y Finanzas

Gustavo Eduardo Lopez
Gerente General

Firmado a los efectos de su identificacién con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019

Por Comisidn Fiscalizadora

Ménica MM\Gukar
Sindico TitMlar
Contadora Piblica (U.B.A.)

C.P.C.ECABA T° 147 F° 66

65

/748

Qliveira Borsa
sidente

Firmado a los efectos de su identificacién con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019

KPMG

CPCEGABA T2 86




GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ANEXO “p*
Categoria de Activos y pasivos financieros
Al 31 de diciembre de 2017
(Cifras expresadas en miles de pesos)

VR eon cambios en

resultados Jerarquia de valor

Saldo en Costo VR con Razonable
Conceptos Libros Amortizade | c2mbios Designados
31/12/2017 en ORI | inicialmente o de | Medicién
acuerdo con el | obligatoria | Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3
6.7.1.dela NIIF 9

ACTIV(OS FINANCIEROS
Efectivo y depdsitos en Bancos 187.183 187.183 - - - - - -
Efectivo ' 5 5 - - - - - .
Entidades Financieras y
corresponsales 187.178 187.178 - - - - - -
Otros - - - - - - - -
Titulos de deuda a valor
razonable con cambios en - - - - . - - -
resultados
Instrumentos derivados 17.214 - - - 17.214 -1 17.214 -
Operaciones de pase - - - - . - - -
Otros activos financieros 54039 54.039 - - - - “ -

Préstamos y oiras
financiaciones

Sector Piblico no Financiero
B.CR.A.

Otras Entidades financieras
Sector Pdvado no Financiero y
Residentes del Exterior

Otros Titulos de Deuda
Activos financieros entregados
cn garantia

Inversiones en Instrumentos de
Patrimonio

5.098.004 5.098.004 - - - - - -

160.372 160.372 - - - - - -
4.937.632 4.937.632 - - - - . -

TOTAL ACTIVOS

FINANCIEROS 5.356.440 5.339.226 - - 17214 -| 17214 _
- ™ ﬂ
Antonio De Laurentis Gustavo Eduardo Lopez Claugio de
Gerente de Administracion y Finanzas Gerente General
Firmado a los efectos de su identificacién con Firmado a los efectos de suidentificacién con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019 nuestro informe de fecha 27 da febrero de 2019
Por Comisién Fiscalizadora KPMG

Sindico Titulgr
Gontadora Pablica (U.B.A.)
CP.CECABA. T°147F* 66

C.PCECABAT?2 §°6
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U,

ANEXQ “p”

Categoria de Activos y pasivos financieros

Al 31 de diciembre de 2017

(Cifras expresadas en miles de pesos)

Conceptos

Saldo en
Libros

Costo
Amortizado

VR con cambios en
resultados

razonable

VYR con
cambios
en ORI

Designados

inicialmente o de
acoerdo con ¢l
6.7.1. de la NIiF

9

Jerarquia de valor

Medicion

obligatoria | Njvel 1 | Nivel 2

Nivel 3

PASIVOS FINANCIEROS
Depositos
Sector Piblico no Financiero

Sector Financiero

Sector Privado no Financiero y
Residentes en el Exterior
Pasivos a valor razonable con
cambios en resultados

Instrumentos derivados
Operaciones de pase

Otros pasivos financieros
Financiaciones recibidas del
B.C.R.A. y otras instituciones
financieras

Obligaciones negociables
emitidas

Obligaciones negociables
subordinadas

458.579

1.612,120

2.308.144

458.579
1.612,120

2.308.144

TOTAL PASIVOS
FINANCIERQS -

4.378.843

4.378.843

Antonio De Laurentis

Gerente de Administracion y Finanzas

Firmado a los efectos de su identificacion con

nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019

Por Comisién Fiscalizadora

Contadora Pdblica

{U.B.
CP.CECABA. T° 147 F°

66

Gustavo Eduardo Lopez
Gerente General

67

Firmado a los ef

tos de su identificacion con

nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019

KPMG
C.P.C.ECABA. T2 Fy

M. Zeigel (Socia)

Contadora Piita (UBA)
CPCECABA T° 286 F° 105




GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ANEXO “Q”

APERTURA DE RESULTADOS

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017
{Cifras expresadas en miles de pesos)

Por medicion de activos financieros a valor razonable con cambios en resultados

Conceptos

Medicién Obligaciones

31/12/2018

31/12/2017

Resultado de Instrumentos financieros dervados
Operaciones a término

Permutas de tasa

Opciones )

Resultado de oiros activos financieros
Resultado de préstamos y otras financiaciones
Al Sector Financiero

Adelantos

Documentos

Hipotecarios

Prendarios

Personales

Tarjetas de Crédito

Otros

Por inversiones en Instrurnentos de Patrimonio
Resultado por venta o baja de activos financieros a valor
razonable

.97

32.777

27.153

27.153

TOTAL

32.777

27,153

Antonio De Laurentis S Gustavo Eduardo Lopez

Gerente de Administracién y Finanzas Gerente General

Firmado a los efectos de su identilicacién con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019
Por Comision Fiscalizadora

Mdnica M. Cijkar
Sindico Titulkr
Contadora Publica (U.B.A)
CPCECABA.T*147F°66

68

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019

KPMG
CPCECABA. T2 F'6

CPCECABA T® 286 F° 105




GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ANEXO “Q”
APERTURA DE RESULTADOS

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017
(Cifras expresadas en miles de pesos)

Intereses y ajustes por aplicacién de tasa de interés de activos financieros medidos 2 costo amortizado.

Concepto

31/12/2018

31/1212017

Ingresos por Interes
por efectivo y depdsitos en bancos
por otros activos financieros
por préstamos y otras financiaciones
Al Sector Financiero
Adelantos
Documentos
Hipotecarios
Prendarios
Personales
Tarjetas de Crédito
Arrendamientos Financieros
Otros
por operaciones de pase
Banco Central de la Repiiblica Argentina
Otras Entidades financieras

- 1.366.986

57.204

1.300.824

753 4.681

TOTAL

1.443.326 1.371.667

e\l N

Antonio De Laurentis-j
Gerente de Administracidn y Finanzas

Firmado a los efectos da su identificacién con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019
Por Comisién Fiscalizadora

Mdnica M. Clhkar
Sindico Titula
Contadora Pablica (U.B.A.)
CP.CECABA.T* 147 F* 66

ks

Gustavo Eduardo Lopez

Gerente General

69

Firmado a los efectos de su identificacidn con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2018
KPMG
ABA. T°2 F°B

da (UBA)
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Gerente de Administracion y Finanzas

GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ANEXO “Q”
APERTURA DE RESULTADOS

Al 31 de diciembre de 2018 y al 2617
(Cifras expresadas en miles de pesos)

Concepto

31/12/2018 31/12/2017

Egresos por intereses

por Dep6sitos
Cuoentas Corrientes
Cajas de shorro
Plazo fijo e inversiones a plazo

Otros

por financiaciones recibidas del B.C.R.A. y otras
instituciones financieras

por operaciones de pase
Banco Central de la Repiblica Argentina
Otras Entidades financieras

por otros pasivos financieros

por obligaciones negociables emitidas

por otras obligaciones negociables subordinadas

501.626 377514

764.206 443.403

TOTAL

1.265.832 820.917

Antonio De Laurentis ¥

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019

Por Comision Fiscalizadora

Contadora Pablica (U.B.A.)
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ANEXO “Q”
APERTURA DE RESULTADOS

Al 31 de diciembre de 2018 y al 2017
(Cifras expresadas en miles de pesos)

Concepto 31/12/2018 31/12/2017
Ingresos por servicios ' -

Comisiones vinculadas con obligaciones 3,080 2.826

Comisiones vinculadas con créditos

Comisiones vinculadas con compromisos de préstamos y
garantfas financieras -

Comisiones vinculadas con valores mobiliarios -
Comisiones por tarjetas 7

Comisiones pOr Seguros

Comisiones por gestidn de cobranza

Comisiones por operaciones de exterior y cambios
Alquiler de cajas de seguridad

Servicios de administracién por transferencia de cartera -

Otros

TOTAL , 3.080 2,826

Egresos por servicios

Comisiones vinculadas con operaciones con titulos valores

Comisiones por operaciones de exterior y cambios

Servicios de administracion por transferencia de cartera - -

Otras ,, 15.638 24.805
TO pd 15.638 o 24805
7

Antonio De Laurenti Gustavo % Lopez Claudi i (3
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Firmado a los efectos de su identificacion con Firmado a los efecto$ de su identificacidn con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019 nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019
Por Comisién Fiscalizadora KPMG

CPCECABA. T2 F°8

ica M. Cu

Sindico Titular
Gontadora Pablica (U.B.A.)

CP.CECABA T°147 F° 66

CPCECABAT® 286 F* 105

71




GPAT COMPARNIA FINANCIERA S.A.L.

ANEXO “R»
CORRECCION DE VALOR POR PERDIDAS — PREVISIONES POR RIESGO DE INCOBRABILIDAD
(Cifras expresadas en miles de pesos)

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
Saldos al comienzo Disminuciones Saldos final del
Concepto 37 Aumentos ejercicio
Desafectaciones Aplicaciones 31712118
Préstamos — Por riesgo '
de incobabilidad 120467 61.246 (20.015) (20.616) 141.082
Adelantos 2.985 2432 (944} (477 2.996
Prendarios 108,548 49,122 (19.071) (9.234) 129.365
.+ Autoseguro vida 3.934 - 9.692 - (9.905) |- 8.721
Otros titelos de deuda 8.477 6475 (2.443) (2.656) 9.853
(OCIF; .
TOTAL 128.944 67.721 (22.458) 23.272) 150.935
AL 31 DE DICIEMBRE DFE, 2017
Saldos de? Disminuciones Saldos al
Conceptos 311212016 Aumentos Desafectaciones Aplicaciones 31272017
Préstamos — Por riesgo
de incobrabilidad 79.723 81475 (3.021) (40.731) 120.467
Adelantos 4,211 3927 (152) (4.953) 2.985
Prendarios 72.456 71.368 (2.869) (35.276) 108.548
Autoseguro vida 3.056 6.380 - (502) 8.034
Otros titulos de deuda 5747 6.313 - (3.583) 8.477
(OCIF}
Total 85.470 87.788 (3.021) (44.314) 128.944

Antonio De Laurenils

Gerente de Administracion y Finanzas

Ffrmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019
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PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES
Al 31/12/2018
(Ciftas expresadas en miles de pesos)

A continuacion se somete a consideracion de los Sefiores Accionistas el Proyecto de Distribucidn de Utilidades por el
gjercicto cerrado el 31 de diciembre de 2018:

Concepto (en mli?;g?i?;esos)
Resultados No Asignados (1) 502921
A Reserva de Utilidades
- Reserva Legal (20%_ s/ 17.180) | | 3.436
Subtotal 1 499.485
menos:

- Ajuste extracontable punto 2.2 Texto Ordenado B.C.R.A. “Distribucién de

Resultados”
Subtotal 2 499.485
Saldo Distribuible del Ejercicio 13.744
Resultados Distribuidos

A Reserva Facultativa
- Reserva Facultativa p/Futura Distribucién de Utilidades - 13.744

Resultados No Distribuidos .

(1) Ver nota 34

Asimismo, el proyecto de distribucién de utilidades fue elaborado respetando las normas vigentes a la fecha de
emision de los presentes Estados Contables, por lo que podria estar sujeto a modificaciones, ya sea por cambios
normativos o por las autorizaciones y aprobaciones antes mencionadas.
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GPAT COMPARNIA FINANCIERA S.A.U.

RESENA INFORMATIVA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

¢ GPAT Compaiiia Financiera S.A.U. finaliz6 el ejercicio 2018 con Actives por $ 4.673,4 millones,
Préstamos por $ 4.202,6 miltones (neto de previsiones), y Patrimonio Neto por $ 740,8 millones.

s  El resultado neto fue de $ 17,2 millones, disminuyendo 92,7% respecto al ejercicio anterior ($ 234,38
millones), determinando un ROE de 2,12% y un ROA de 0,34%.

¢ Los préstamos otorgados al sector privado no financiero ascendieron a $ 4,202,6 millones descendiendo
14,9% respecto al afio anterior ($ 4.937,6 millones).

e  El ratio de cartera irregular sobre el total de financiaciones es de 2,8% y la cobertura de cariera irregular
con previsiones es de 86,6%.

¢ Durante el 2018 se otorgaron 16,380 prendas, por un monto de $ 2.965,4 millones, 38,2% inferior al 2017
($ 4.798 millones).

+ En lo que respecta a la actividad mayorista, durante 20618, el volumen total de vehiculos administrados
por GPAT a través del Programa de Floorplanning es de 47.112 unidades por un monto de $ 22.063,3

miliones.

#=  GPAT Compaiifa Financiera 8.A.U. estd integrada por una dotacién de 61 empleados.

Presentacion de la informacion

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con la normativa del Banco Central de 1a Repiiblica
Argentina (B.C.R.A)) que establece que las entidades bajo su supervision presenten estados financieros
preparados de acuerdo las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) emitidas por el Consejo
de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB por su sigla en inglés), salvo por la excepcidn transitoria
en la aplicacién de la seccidn 5.5 “Deterioro de valor” de la NIIE 9 “Instrumentos financieros”, aplicable para
las Previsiones por Riesgo de Incobrabilidad que serd implementada a partir del 1 de enero de 2020,

Como consecuencia de la adopcidn del nuevo marco normativo contable a partir del ejercicio iniciado el 1
de enero de 2018, la presente informacién ha sido elaborada empleando dichas normas para el ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2018 y readecuando la informacién comparativa disponible para los
periodos / ejercicios especificamente requeridos por el B.C.R.A..

Antonlo De Laurentis Gustavo Eduardo Lopez Claudio de
Gerente de Administracién y Finanzas Gerente General dsidente

Firmado a los efectbd de su identificacion con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019
KPMG
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

RESENA INFORMATIVA

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

a) Sintesis de la Estructura patrimonial comparativa

Informaci6n correspondiente a los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2018 y 2017:

Estados Financieros

(En Millones de Pesos) 31/12/2018 3171272017

Efectivo y Depésitos en Bancos 271,3 187,2
Instrumentos Derivados — SWAP 4,0 17,2
Otros activos financieros 79,4 54,0
Préstamos y otras financiaciones 4.202,6 5.098.0

Otras Entidades financieras - 160,4

Sector Privado no Financiero, 4.202,6 4.937,6
Activos por impuestos a las ganancias/[IBB corrientes 40,4 -
P.ropiedad, planta y equipo . ' ' 2,9 2,3
Activo por impuesto a la ganancia diferido 72,6 79,6
Otros activos no financieros 0,2 38
Activo no corriente mantenido para la venta - 34,4
TOTAL ACTIVO 4.673,4 5.476,5
Instrumentos Derivados - SWAP 5.4 -
Otros pasivos financieros 380 458,6
Financiaciones recibidas de otras instituciones financieras 1.699,2 1.612,1
Obligaciones Negociables emitidas 1.770,5 2.308,1
Pasivo ﬁor Impuesto a las Ganancias - 53,2
Provisiones 3,0 5,7
Otros pasivos no financieros 74,8 86,7
TOTAL PASIVO 3.933,0 4.5244
PATRIMONIO NETO 7404 952,1
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO NETO 4.6734 5476,5

.y

Antonio De Laurenti&l Gustavo Eduardo Lopez
Gerente de Administracién y Finanzas Gerente General

Firmado a fos efectos de su identificacién con
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Gerente de Administracién y Finanzas

GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U
RESENA INFORMATIVA

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

b) Sintesis de la estructura de resultados comparativa

Informacién correspondiente a los ejercicios finalizados el 31 de Diciembre de 2018 y 2017:

Estade de Resultades
(En Millones de Pesos) 2018 2017
Resultado neto por intereses 177,5 550,7
Resultado neto por comisiones (12,6) (22,00
Resultado neto por medicién de IF a valor razonable con cambios en rdos. 32,8 27,1
Otros ingresos operativos 188,1 234,5
Cargo por incobrabilidad (45,3) (87,8)
Ingreso operativo neto 340,5 702,5
Gastos de administracidn (316,4) (308,3)
Resultado antes de impuesto de las actividades que contintian 24,1 403,1
Impuesto a las ganancias de las actividades que contindan (6,9) (168,3)
Resultado neto de las actividades que contimian 17,2 234,8
Resultado neto del periodo 17,2 2343
Estado de ofros Resultados Integrales
(En millones de pesos) 2018 2017
Total Otro Resultado Integral que se reclasificard al resultado del periodo - 1,9
Resultado integral total 17,2 236,7
¢) Estado de flujo de efectivo comparativo
Informacién correspondiente a los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2018 y 2017:
Estado de Flujo de Efectivo
(En Millones de Pesos) 31/12/18 31/12/17
Resultado del periodo antes de IG 24,1 403,0
Fondos generados/ (utilizados en) / por las actividades operativas 817.5 (623,9)
Fondos generados / (utilizados en) por las actividades de inversion 33,1 3,0
Fondos generados / (utilizados en) por las actividades de financiacién (766,5) 701,1
Total de Fondos generados en el periodo 84,1 80,2
d) Sintesis de datos estadisticos
Sintesis de datos estadisticos
Concepto 31/12/18 /12117
Cantidad de operaciones por préstamos Individuos 53.320 61.820
Cantidad de operaciones por préstamos Empresas 195 224
Dotacién de personal 61| 68

77}

Gustavo Eduardo Lopez
Gerente General
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.
RESENA INFORMATIVA

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

e) Principales indicadores

Al 31 de diciembre de:
Detalle 2018 2017
Retorno sobre patrimonio neto promedio (ROE) 2,1% 24.7%
Retorno sobre activo promedio (ROA) 0,3% 4,3%
Rentabilidad neta del Patrimonio (Rdo. Neto / Patrimonio al inicio del ejercicio) 1,8% 23,1%
Rentabilidad Neta de Capital (Resultado Neto / Capital) 19,8% 272, 7%
Solvencia (Patrimonio Neto sobre Pasivo Total) 18,8% 21%
Endeudamiento del activo (Pasivo Total / Activo Total) 84,2% 82,0%
Endendamiento Patrimonial (Pasivo Total / Patrimonio Neto) 531,1% 475,2%
Liquidez (Activo Total / Pasivo Total) 118,8% 121%
Patrimonio Neto sobre el total del activo 15,8% 17,4%
Préstamos (neto de previsiones) sobre activos 89,9% 9G,1%
Previsiones sobre Préstamos Totales (antes de previsiones) 3,5% 2,3%
Inmovilizacion (Bienes de Uso / Patrimonio Neto) 0,4% 0,2%

f) Perspectivas
Las perspectivas del sector automotriz para el afio 2019 son de una lenta recuperacion, especialmente a partir del

segundo semestre y con un primer semestre marcado por una reduccién comparativa en los niveles de venta y
rentabilidad.

La recuperacién de las variables macroeconémicas tales como la estabilidad del tipo de cambio, el incremento del
poder adquisitivo real y Ia baja de tasas de interés, son factores de significativa relevancia para lograr una rapida

recuperacion de la actividad.

En este contexto v en el marco de una fuerte competencia la Entidad continnard con su estrategia en lo comercial
basada en una oferta de productos financieros y de servicios de la mds alta calidad que le permitan mantener os
exigentes niveles de participacion dentro de su mercado target,

La Entidad continuard utilizando como herramientas de fondeo, la emisién de obligaciones negociables la toma de
préstamos interfinancieros con otras Entidades del sistema y, eventualmente, a la captacién de depositos a plazo

de inversores calificados.

A la vez, continuard con una administracién prudente de las politicas de riesgo, que le permitan incrementar el
nivel de préstamos minimizando los riesgos crediticios, poniendo énfasis en un adecuado control de los gastos y

en la eficiencia de los procesos.

Asimismo la Entidad se propone continuar focalizdndose en la implementacién de los Lineamientos Generales de
las normas emanadas por el Banco Central de la Repﬁblicaﬂ&ina en materia de Gestion de Riesgo gbierno

Soci%de. f /Z.L
Antonio De Laurenti Gustavo Eduardo Lopez Claudio deA ei a Borsa

Gerente de Administracion y Finanzas Gerente General
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U,

RESENA INFORMATIVA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Informacién adicional requerida por el art.12 del capitulo II, titulo IV, de las normas de la CNV
(Resolucién General N° 622/13 y modificatorias)

1. Cuestiones generales sobre la actividad de la Entidad

a) Regimenes juridicos especificos y significativos que impliquen decaimientos o renacimientos contingentes
de beneficios previstos por dichas disposictones.

No existen,

b) Modificaciones significativas en las actividades de la compaiifa u otras circunstancias similares ocurridas
durante los ejercicios comprendidos por los estados contables que afecten su comparabilidad con los presentados
en ejercicios antetiores, o que podrian afectarla con los que habrin de presentarse en ejercicios futuros.

No existen.
2. Clasificacion de los saldos de créditos (financiaciones) y deudas (obligaciones) segiin sus plazos de vencimiento.

Ver Anexo “D” - Apertura por Plazos de Financiaciones y Anexo “I” - Apertura por Plazos de os Depdsitos, Otras
Obligaciones por Intermediacién Financiera y Obligaciones Negociables Subordinadas de los Estados Contables
de GPAT Compaiifa Financiera S.A.U.

3. Clasificacién de los créditos (financiaciones) y deudas (obligaciones), de manera que permita conocer los efectos
financieros que produce su mantenimiento.

Moneda Nacional

C.D uceplo Con Cliusulade Sin Cliusula
En Miles de Pesos Interés de Interés
Financiaciones )
Préstamos y Otras Financiaciones 4.202.569 -
Instrumentos Derivados - - 3.981
TOTAL 4.202.569 3.981
Obligaciones
Financiaciones recibidas de otras inst. financieras 1.699.238 -
Obligaciones Negociables Emitidas 1.770.489 -
TOTAL 3.469.727 -

4.Detalle del porcentaje de participacién en sociedades del articulo 33 de la Ley N° 19.550 en ¢l capital y en el
total de votos y saldos deudores y/o acreedores por sociedad.

No posee. ﬂ
Antonio De Laureniib Gustavo Eduardo Lopez Claudio
Gerente de Administracion y Finanzas Gerente General
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

RESENA INFORMATIVA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

5.Créditos por ventas o préstamos contra directores, sindicos, miembros del consejo de vigilancia y sus parientes
hasta el segundo grado inclusive.

No posee.

6. Inventario Fisico de los bienes de cambio
Periodicidad y alcance de los inventarios fisicos de los bienes de cambio.

No Aplicable.

7.Participaciones en otras sociedades en exceso de lo admitido por el articulo 31 de la Ley N° 19.550 y planes para
regularizar ia situacidn.

No existen.

8.Valores recuperables: criterios seguidos para determinar los "valores recuperables” significativos de bienes de
cambio, bienes de uso y otros activos, empleados como limites para sus respectivas valuaciones contables.

Bienes Asegurados Riesao Monto Valor
En Miles de Pesos 8 Asegurado Contable
Automotores Tado riesgo y terceros 3.825 1.394

9.Seguros que cubren los bienes tangibles.
10.Contingencias positivas y negativas

a) Elementos considerados para calcular ias previsiones cuyos saldos, considerados individualmente o en
conjunto, superen el dos por ciento (2%) del patrimonio.

b}  Situaciones contingentes a la fecha de los estados contables cuya probabilidad de ocurrencia no sea remota y
cuyos efectos patrimoniales no hayan sido contabilizados, indicdndose si la falta de contabilizacién se basa en su
probabilidad de concrecién o en dificultades para la cuantificacién de sus efectos.

No existen.

11.Adelantos irrevocables a cuenta de futuras suscripciones. Estado de la tramitacion dirigida a su capitalizacién.

No existen.

12. Dividendos acumuiativos impagos de acciones preferidas.

No existen.

13.Condiciones, circunstancias o plazos para la cesacidn de las restricciones a la distribucién de los resultados no
asignados.

Ver Nota 34- Restricciones a la distribucion de resultados

A\ S
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Gerente de Administracion y Finanzas Gerente General gsidente

Firmado a los efectos de st identificacion con
nuestro informe de fecha 27 de febrero de 2019

Contadora P(blida (UBA)
CPCECABA T” 286 F° 105




INFORME DE LA COMISION FISCALIZADORA SOBRE ESTADOS FINANCIEROS

A los Sefiores Acclonistas y Directores de

GPAT Compaiiia Financiera S.A\).

Domicilio Legal: Tte. Gral, Juan Domingo Perén 466, Piso 2
Cludad Auténoma de Buenos Aires

1.

Informe sobre los estados financieros

Hemos examinado el Inventario y los estados financieros adjuntos de GPAT Compaiiia Financiera S.A.U.
(la Entidad) los que comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diclembre de 2018, los estados de
resultados, de otros resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujo de efectivo por el ejarcicio
finalizado en esa fecha, Anexos y Notas que los complementan, Ia Memoria y e! Informe sobre el grado de
cumplimiento al Codigo de Gobierno Socistario.

Los saldos y olra informacién correspondientes al ejercicio 2017 y al 31 de diciembre de 2016 son parte
integrante de los estados financieres mencionados precedentemente y por lo tanto deberan ser considerados
en relacion con dichos estados financleros, ‘ :

Responsabilidad de la Direccitn y la Gerencia sobre los estados financieros

La Direccién y la Gerencia de la Entidad son responsables por la preparacion y presentacién de los estados
financieros adjuntos de conformidad con el marco de informacion contable establecido por el Banco Central
de la Repiiblica Argentina ("BCRA") que, tal como se describe enla nota 3, a los estados financieros adjunios
mencionados en el parrafo |, se basa en las Normas Internacionales de Informacién Financiera ("NIIF")
emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (JASB por sus siglas en inglés) y
adoptadas por la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas, con la
excepcion transitoria en |la aplicacién de! modelo de deterioro de {a seccion 5.5 “Deterioro de valor’ de la
NIIF 8 “Instrumentos findncieros” y de la NIC 29 "Informacldn Flnanciera en Economias Hiperinflacionarias”.
Esta responsabilidad incluye el disefio, Implementacion y mantenimiento del control interno que ia Direccion
y Gerencia consideren necesarios de manera gue los estados flnancieros no contengan distorsiones
significativas debido a error o fraude.

Responsabilidad de ta Comisién Fiscalizadora

Nuestra responsabilidad consiste en emitir una conclusion sobre los estades financieros adjuntos, sobre la
base de nuestro trabajo realizado de acuerdo con las normas de sindicatura vigentes. Para realizar nuestra
tarea profesional sobre jos documentos citados en el parrafo |, hemos revisado el trabajo efectuads por la
firma KPMG, en su caracter de audilores externos, quienes emitieron su informe con fecha 27 de febrero de
2019, de acuerdo con las normas de auditoria establecidas en la Resolucion Técnica N°37 de la Federacion
Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdricas y con tas “Normas minimas sobre Auditorias
Externas” emitidas por el B.C.R.A. aplicables para |a auditorfa de estados financieros. Dichas normas exigen
cumplir requerimientos de ética, planificar y ejecutar la auditoria para obtener una seguridad razonable que
los estados financieros no contengan errores significativos. Una auditoria implica realizar procedimientos
sobre bases selectivas para obtener elementos de juicio sobre la informacion contable incluida en los estados
financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio profesional de los auditores externos,
incluyendo la evaluacion del riesgo de que los estados financieros contengan errares significativos. Al
reallzar ia evaluacion del riesgo, los auditores consideran el control interno existente en la Entidad relativo a
la preparacion y presentacion de fos estados financieros con la finalidad de seleccionar los procedimientos
de auditoria apropiados en las circunstancias, pero no con el proposito de expresar una opinién sobre la
efectividad del contro! interno de la Entidad. Como parte de 1a auditoria se evallan asimismo las politicas
contables utilizadas, |las estimaciones significativas hechas por el Directorio y la presentacion de los estados
financleros en su conjunto. Consideramos que hemos obtenido los elementos de juicio vélidos y suficientes
para sustentar nuestra opinién profesional.

Dado que no es respensabilidad del sindico efectuar un control de gestion, nuestra reviston no se extendio
a los criterios y decisiones empresarias de administracldn, financlacion y, comercializacién, dado que estas
cuestiones son de responsabilidad exclusiva del Directorlo,
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Conclusion

Como resultado de nuestro trabajo y basados en e! informe de fecha 27 de febrero de 2019 que emitié la
Dra. Patricia M. Zeisel (Socia de KPMG, firma miembro de KPMG internacional), en nuestra opinion, los
estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en fodos sus aspectos significativos, la situacion
financiera de GPAT Compafia Financiera S.A.U. al 31 de diclembre de 2018, asl como los resuitados, los
cambios en su patrimonio vy los fiujos de efectivo correspondientes al ejercicio finalizado en esa fecha, de
conformidad con ¢l marco de informacion contable establecido por el BCRA, que se describe en nota 3 &
dichos estados financieros

Otras cuestiones contables reveladas en los estados financieros

Sin modificar nuestra conclusion, llamamos la atencion de los usuarios de este informe sobre fa siguiente
informacién contenida en las Notas a los estados financieros adjuntos:

a)

b)

c)

Tal como se detalla en la Nola 3 a los estades financieros adjuntos, los mismos han sido preparados
por la Direccién vy la Gerencia de la Entidad de acuerdo con el marco de informacion contable
establecido por el B.C.R.A., que difiere de las NIIF en relacion con la aplicacién de la seccién 5.5
“Deterioro” de la NIIF2 "Instrumentos financieros” que fue exclulda en forma transitoria por el BCRA
del marco contable aplicabla a las entidades financieras; y

Tal como seindica en las Notas 3 y 4, si bien al 31 de diciembre de 2018 se cumplen las condiclones
previstas en la NIC 29 para la expresion de los estados financieros en moneda homogénea, de
acuerdo con o establecido por la Comunicacién “A” 6651 del BCRA, la Entidad no ha aplicado taf
reexpresion. Adn cuando la Enfidad no ha cuanfificado los.efectos gue sobre los estados
financieros tendria su reexpresion en moneda homogénea, la existencia de un contexto
inflacionario afecta la situacidn financiera y los resultados de la Entidad, y, por ende, el impacto de
la inflacion puede distorsionar [a informacién contable y debe ser tenido en cuenta en la
interpretacidon que se realice de la informacion que la Entidad brinda en los presentes estados
financieros sobre su situacion financiera, sus resultados integrales y los flujos de su efectivo; y
Como se explica en Nota 3, los estados financieros adjuntos se refieren a un primer ejercicio
econdmico en que-la Entidad aplica el nuevo marco de informacién contable establecido por €l
BCRA. Los efectos de los cambios originados por la aplicacién de este nuevo marco contable se
presentan en Nota 38 a los estados financieros adjuntos.

Informacian sobre requerimientos legales y reglamentarios

a)

b}

0

En ejercicio del control de legalidad que nos compete, hemos aplicado durante el ejercicio econdmico
finalizado el 31 de diciembre de 2018 los restantes procedimientos descriptos en &l articulo N° 294 de la
Ley N° 19.550, que consideramos necesarios de acuerdo con las circunstancias, incluyendo entre otros,
el control de la constitucion y subsistencia de la garantia de fos directores no teniendo observaciones
que formular al respecto.

Los estados financieros de GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U. mencionados en el punto 1,
precedente surgen de registros contables llevados, en sus aspectos formales, de conformidad con las
normas {egales vigentes, las normas reglamentarias del B.C.R.A,, de acuerdo con las condiclones
establecidas en las Resoluciones de la Comisidn Nacional de Valores N° 1443 y N° 7017 de fechas 26
de marzo de 2009 y 19 de diciembre de 2011. Dichas Rescluciones, el inventario y el balance se
encuentran asentados en el libro “Inventario y Balance”.

Hemos revisado {a Memorla del Directorlo sobre la cual nada fenemos que observar en materia de
nuestra competencia, siendo las afrmaciones sobre hechos futuros responsabilidad exclusiva de dicho
cuerpo.

Con respecto al Informe sobre el grado de cumplimiento al Codigo de Gobierno Societario emitido por ef
Directorio de la Entidad en cumplimiento de lo dispuesto por & art. 1, inciso a.1} del Capitulo | de la
Seccion | del Titulo IV de las Normas de fa C.N.V. (t.0. 2013} y que sera presentado ante dicho organismo
comoe anexo separado a la Memorla, informamos que del andlisis realizado no han surgido indicios que
indiquen falta de veracidad en la informacién brindada por et Directorio a esta Comisidn Fiscalizadora y
volcada a dicho informe.




d} De acuerdo con lo requerido por el art. 105 de la Ley N° 26.831 y los arts. 21 — Seccién Vi del Capitulo
HI del Titulo 1l y 4° inciso d) — Seccion Il del Capitulo | del Titulo XlI de las Normas de la C.N.V, (t.o.
2013}, sobre la independencia del auditor externo y sobre ta calidad de las politicas de auditoria aplicadas
peor el mismo y de las politicas de contabllizacion de la Entidad, & informe del auditor externc mencionado
en &l punto 4. precedente incluye la manifestacién de haber aplicado las normas de auditoria vigentes
en la Republica Argentina, que comprenden los requisitos de independencia, v no contiene salvedades
con retacién a |a aplicacidn de dichas normas.

e) Hemos aplicado los procedimientos sobre prevencidn de lavado de activos de origen delictivo y
financiacién del terrorismo, previstos en las correspondientes normas profesionales emitidas por el
Consejo Profesional de Clenclas Econdmicas de la Ciudad Autdnoma de Buenos Alres, Repdblica

Argentina.

Ciudad Auténoma de Buenos Alras,
27 de febrero de 2019

Contadora Piblica (UBA) .
C.P.C.E.CABA.T° 147-F° 66




