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MEMORIA EJERCICIO 2016

Sefiores Accionistas

En cumplimiento de disposiciones legales y estatutarias vigentes, el Directorio de GPAT Compaitia
Financiera S.A. somete a consideracién de sus accionistas la documentacion correspondiente al 23°
Ejercicio Econdmico de la Sociedad, finalizado el 31 de Diciembre de 2016, que comprende: Memoria,
Estado de Situacidn Patrimonial, Estado de Resultados, Estado de Evolucion del Patrimonio Neto,
Estado de Flujo de Efectivo y sus equivalentes, con sus Notas y Anexos, el Proyecto de Distribucidn de
Utilidades, y los Informes de los Auditores e Informe de la Comision Fiscalizadora.



1 - CONTEXTO ECONOMICO Y DEL SISTEMA FINANCIERO

- Panorama econémico en el mundo.
- Panorama Econémico en la Reptiblica Argentina.
- Sistema Financiero Argentino y Mercado de Capitales.

2 - ACTIVIDAD DEL SECTOR
3 - GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

- Antecedentes de la Sociedad.
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8 - OBJETIVOS Y PERSPECTIVAS EJERCICIO 2017
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1. CONTEXTO ECONOMICO Y DEL SISTEMA FINANCIERO

Panorama econdmico en el mundo

La economia mundial en el afio 2016 se expandié a una tasa del 3,1%, de acuerdo a estimaciones del
Fondo Monetario internacional (FMI), presentando una leve desaceleracion respecto al afic anterior y
manteniéndose por quinto afio consecutivo en un rango de moderadas expansiones de entre el 3% v el
3,5%.

Las economias emergentes y en desarrollo continuaron siendo las principales impulsoras del crecimiento
global, expandiéndose un 4,1% y conservando los ritmos de alza méas bajos desde 2009 {y desde 2001,
si se exceptia la crisis global de 2009), al tiempo que el crecimiento del conjunto de las economias
avanzadas se ralentizé al 1,6%, en comparacion a guarismos més cercanos al 2% en los dos afios
previos.

Si bien la expansiéon de las economias de menor desarrollo relative disté de exhibir la robustez
caracteristica de los primeros afios del presente siglo, significd la conclusién de una trayectoria
declinante que venia experimentado desde el afio 2010. Las politicas ininterrumpidas de estimulos
fiscales y en infraesiructura de China, junto con el incremento del crédito y el dinamismo del sector
inmobiliario en dicho pafs, coadyuvaron a estabilizar la tasa de crecimiento de su economia en baja
desde 2009, y a sostener asi la expansién de dichos mercados. Sumado a esto, la recuperacion en el
crecimiento de las naciones en vias de desarrolio del Medio Oriente (pese a algunas excepciones
notorias como Turquia, cuyos ingresos por turismo sufrieron una fuerte desaceleracién), compensé una
dinamica negativa (-0,7%) en el conjunto de los paises latinoamericanos, en la que se destacé la
contraccion en el Producto Bruto Interno (PBI) de Brasil {-3,5%) y una moderacion en e crecimiento de
Meéxico (2,6% a 2,2%).

El menor crecimiento registrado por las economias avanzadas se explicé fundamentalmente por el
descenso en la evolucion del PBI de los EE.UU. (desde un 2,6% en 2015 a un 1,6% en 2016) y, en
menor medida, por expansiones inferiores en Japdn y el Reino Unido, mientras que la mayoria de las
restantes economfas avanzadas mostraron un desenvolvimiento algo mds dindmico que el que habian
exhibido en 2015. Sin embargo, lo anterior no fue homogéneo a lo largo de 2016, advirttiéndose una
vigorosa mejoria de la economia de los EE.UL. a partir de mediados de afio. Dicho suceso colabora en
explicar, junto con la proximidad af pleno empleo y una tasa de inflacién en ascenso, la suba de tasas de
interés que aplico la Reserva Federal (FED) en el mes de diciembre (la segunda en una década), dando
inicio @ un nuevo ciclo de paulatinas subas en los tipos de interés, ya esperado por el mercado.
Iniciatmente se registré una notoria volatilidad en los mercados, incluyendo una abrupta alza en el
rendimiento de los bonos soberanos norteamericanos a 10 afios. No obstante, hacia fin de afio los
mercados se fueron recuperando y aparecieron signos de normalizacion en el mercado global de deuda.
Sumado a esto, el mercado accionario no ha acusado efectos perniciosos, sino que sostuvo su tendencia
al alza,

La combinacién entre la recuperacion de la mayor economia del mundo en fa segunda parte del afio con
la suba de tasas y las perspectivas de futuros cambios en la orientacién econdémica de su politica fiscat y
comeracial, onginé un generalizado avance en la cotizacion del délar estadounidense respecto al resto de
las divisas, en la mayoria de los casos mds que revirtiendo cierta tendencia contraria que habfa
predominado en la primera mitad del 2016. El acontecimiento afecté no sélo a las monedas emergentes,
sino también a las de economias avanzadas, como el Euro (lJuego de ganar un 2% respecto al délar en el
primer semestre, perdié mas de un 5% en la segunda parte del afio). Notorios fueron los casos del Yen,
su suba del 3% en 2016 oculta una fuerte reversion en la segunda parte del afio, tras haber ascendido
mds del 16% respecto al délar en el primer semestre. También, la Libra esterlina fue afectada por el
anuncio de ia salida de Gran Bretafia de la Eurozona y descendio en su cotizacidn més de un 16% en el
2016. Distinto fue el caso del Real que, a diferencia de los casos mencionados precedentemente, subié
mas dei 20% respecto al délar en el afic 20186.

En el mercado de las commeodities, la conjuncién de un mayor vigor de la economia de los EE.UU., los
efectos derivados de los cambios en su plan econémico, la estabilizacién de la expansion de China yla
suba generalizada del délar, tuvo repercusiones muy diferenciadas en los precios de las materias primas.
Mientras el petrdleo, luego de alcanzar en el primer bimestre sus valores minimos en més de una
década, rebotd con fuerza a lo largo del resto del afio, para cerrar el 2016 con una mejora superior al
40%, el trigo y el maiz cayeron mds de un 10% en el 2016, mientras que la soja exhibié una leve
recuperacién. En referencia a los metales, se destaca, producto de las sefiales de una mayor inversion
en infraestructura en los EE.UU., un manifiesto impulso a las cotizaciones ligadas a esta clase de obras,



como el cobre. En ese caso, el precio del metal exhibié una notoria estabilidad hasta el mes de octubre,
pero a partir de noviembre mejord cerca de un 30%.

En este marco externo de volatilidad e incertidumbre, la actividad econémica de la Republica Argentina
experimento un desempefio desfavorable, caracterizado por una contraccion real det PIB en torno al
2,5% en relacién a 2015, con sefiales de reactivacion en el Gitimo tramo del afio. La dinamica recesiva
estuvo explicada principaimente por la retraccién del consumo, producto de la merma del poder
adquisitivo de la masa salarial en un contexto signado por condiciones restrictivas en el mercado laboral
e incrementos en los salarios inferiores a la pauta inflacionaria. En efecto, las significativas correcciones
al alza en las tarifas de los servicios publicos a io largo de 2018, junto con la elevada depreciacion del
tipo de cambio a partir de finales de diciembre de 2015, tras el levantamiento de restricciones que
pesaban sobre el mercado de cambios, impulsaron el nivel general de ios precios de la economia, cuyo
ascenso se situé préximo al 40% en el Area Metropolitana de Buenos Aires y cercana al 35% en el
interior del pafs. Si bien dichas alzas son las mayores desde el afto 2002, el componente niicleo de la
inflacion (obtenido al descontar el efecto de los precios estacionales y regulados) tuvo un alza inferior
{35,2% en la Ciudad de Buenos Aires). En el segundo tramo del afio, la inflacion se desaceleré de
manera notorfa, creciendo en esos seis meses a un ritmo anualizado inferior al 19%. Sumado a asto,
influyeron los retrocesos evidenciados por el sector de la construccion -producto de la paralizacién de la
obra ptblica derivada de la revision de los contratos firmados por las autoridades salientes - Yy la
industria, perjudicada por la menor demanda interna y el descenso en los requerimientos de
manufacturas por parte de la actividad fabril de Brasil.

La inversion privada sintié los efectos delf entorno descripto, no pudiendo erigirse a lo largo del afio como
eje dinamizador de la economia. Las exportaciones, por su parte, se vieron desfavorecidas por menores
precios internacionales, més las cantidades enviadas al exterior crecieron hasta llegar al mejor registro
desde 2013 merced a mayores ventas del sector agroindustrial.

En lo que respecta a la politica tributaria, se aprecié un sesgo fiscal expansivo que, conjuntamente con
las exenciones fiscales concedidas y el menor nivel de la actividad econémica, condujo a una gxpansion
del déficit fiscal vigente. Desde el punto de vista de la recaudacién, la nueva gestion econémica impuiso
bajas en ias cargas impositivas a las actividades productivas, en primer lugar, y al sector del trabajo en
segundo lugar. Los principales instrumentos de polftica econdmica empleados consistieron en la
supresion o reduccién de las alicuotas de los Derechos de Exportacién a los productos agricolas,
mineros e industriales y la actualizacién del minimo no imponible del Impuesto a las Ganancias. Por
consiguiente, la accion conjunta de las medidas referidas significé una menor recaudacion impositiva en
torno a 2 puntos porcentuaies del PBI. Asimismo, el Gobierno Nacional establecié mecanismos para que
fondos coparticipables que percibla la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSeS) sean
devueltos a las provincias, al mismo tiempo que promovié una mayor transparencia de las cuentas
fiscales con el reconocimiento como extraordinarios de los recursos provenientes de dicho organismo y
del Banco Central (BCRA).

Desde la optica de las erogaciones efectuadas por el Sector Publico Nacional, se observéd un incremento
detf gasto primario fotal (+38,2%) superior al avance del ingreso primario (+35,1%). Asi, el déficit primario
ordinario (sin considerar los beneficios extraordinarios derivados del Régimen de Sinceramiento Fiscal)
presenté una dinamica similar en relacién a la misma variable. De igual forma, y afectado por mayores
desembolsos asociados a intereses de deuda (+53%), el déficit financiero, concluyé 2016 en torno al 8%
del producto. Las transferencias corrientes y las prestaciones a la Seguridad Social fueron los principales
drivers que explicaron el deterioro de la posicién fiscal, puesto que la inversion publica, representada por
los gastos de capital, presentd un significativo descenso en términos reales, en virtud del estancamiento
de la obra publica, que comenzaria a recobrar vigor hacia finales de afio. De agul se desprende que la
evolucién mencionada estuvo probablemente mas ligada a la definicién de acotar la recesion, por un
lado, y a la necesidad de gestionar restricciones impuestas por la economia politica en un contexto de
minorias parlamentarias, por el otro. En ese marco se explica el lanzamiento de la Reparacion Historica
a los ingresos de jubilados y pensionados, a fin de solucionar, mediante ajustes al alza en los haberes
percibidos, los rezagos en los niveles vigentes. Contra todo ello, la nueva administracién anuncié gue
buscara reducir sustancialmente el déficit fiscal en el mediano plazo.

A efectos de ampliar las fuentes de financiamiento de la brecha fiscal, el Gobierno Nacional alcanzé un
entendimiento con los tenedores de titulos de deuda publica en moneda extranjera en default {holdouts)
que favorecié el restablecimiento de las condiciones de acceso al crédito internacional y redujo
sustancialmente la prima de riesgo palfs. De esta forma, las colocaciones de deuda en délares (cercanas



de los US$ 20.000 millones) junto con emisiones destinadas a agentes econdémicos locales,
contribuyeron a compensar la merma en los ingresos, usufructuando el amplio margen de
endeudamiento disponible en funcién de las exiguas obligaciones del Sector Publico en relacion al PBI.
En esta linea, el Gobierno Nacional dispuso medidas y politicas dirigidas a mejorar el clima de negocios
y la confianza de actores del mercado, a efectos de recomponer los niveles de inversién del sector
privado. Un hito importante de eflas lo constituyé la restituciéon del Presupuesto General de la
Administracién Nacional como instrumento de planificacion, dirigido a la adguisicion, por parte de los
agentes economicos, de una visién comprensiva sobre el proceder dei sector publico. Refacionado con
ello, se han fijado metas (Iimites) en el financiamiento que el Tesoro Nacional recibe del BCRA,
erigiendose dicho margen como uno de los pilares para que la Autoridad Monetaria pudiese anunciar en
el mes de septiembre que a partir de enero de 2017 comenzaria la vigencia de un Régimen de Metas de
inflacién. En este sentido operd la mejora en la rigurosidad y credibilidad de las estadisticas publicas
(PBI, indice de precios, pobreza, desempleo y sector externo, entre otros indicadores),

% Sistema Financiero Argentino y Mercado de Capitales

estuvieron fuertemente influenciadas por los cambios del esquema macroecondmico. A fines de 2015, ia
produccion y el empleo privado registrado permanecian en niveles similares a los de 2011 y los
volumenes de comercio exterior habfan caido marcadamenie. El diagnéstico elaborado por el Gobierno
Nacional se centré en las restricciones imperantes para el acceso al mercado de cambios, fa apreciacion
del tipo de cambio, la presion tributaria, las dificultades en torno al comercio internacional y la
incertidumbre generada por crecientes desequilibrios fiscales y monetarios como los principales
causantes del estancamiento econdmico en un contexto de limitado acceso a los mercados financieros
internacionales.

Ante tal situacion, los principales rasgos del nuevo régimen macroeconémico fueron: ia normalizacién y
unificacién del mercado cambiario (adopcién de un esquema de flotacién administrada); la disminucion o
eliminacién de impuestos a las exportaciones v la flexibilizacién de limitaciones comerciales; el anuncio
de un programa fiscal, que incluyé reducciones en las partidas de transferencias corrientes (subsidios) al
sector privado; la reorientacién de la politica monetaria hacia la independencia del BCRA, fijando un
objetivo primordial de combatir la inflacién mediante un esquema monetario centrado, primeramente, en
un control de fos agregados monetarios y luego una gradual migracién hacia un Régimen de Metas de
Inflacién; y la reapertura del acceso a los mercados financieros internacionales. Por otra parte, en la
segunda mitad del afio el Gobierno Nacional implement, tras la aprobacion de la Ley de Sinceramiento
Fiscal, un régimen excepcional tendiente a la exteriorizacion voluntaria de tenencia de activos no
declarados, cuyo resultado logré ser el mas exitoso de la historia econdmica del pais y uno de los mas
importantes registrados en el mundo. En efecto, a fines del 2016 se habian recibido presentaciones por
el equivalente a mas de US$ 90.000 millones, con una recaudacion impositiva directa relacionada con el
mecanismo de unos $107.000 millones.

El efecto positivo de las medidas sobre las expectativas de recuperacion de la economia permitié
mejoras en ios precios de los activos financieros argentinos. La regularizacién de la deuda pubiica
permitié notorios descensos en e! riesgo asociado a los fitulos plblicos argentinos {incluyendo mejoras
en la calificacion de la deuda soberana), facilitando la reinsercién de Argentina en los mercados
internacionales y la normalizacién de la pendiente de la curva de deuda soberana. Una ver logrado un
principio de acuerdo con los acreedores, en el mes de abyil fueron emitidos cuatro bonos con plazo entre
3 y 30 afios por US$ 16.500 millones, a fin de la obtencidn de fondos a destinar a la concrecion del
acuerdo pactado con los tenedores de deuda. Posteriormente, en el mes de julio, se procedié a la
colocacion de dos nuevos bonos, a plazos de 12 y 20 afios por un total de US$ 2.750 millones, cuyo
producido se empiearia en realizar una recompra voluntaria de valores negociables vinculados al PBL. La
mayor apertura a los mercados internacionales de deuda voluntaria permiti¢ diversificar las fuentes de
financiamiento e implementar operaciones tendientes a la mejorar del perfil financiero aprovechando el
contexto internacional de bajas tasas de interés a nivel histérico.

La supresion de las restricciones cambiarias contempid la progresiva anulacion de diversas regulaciones
al acceso de los agentes econémicos al mercado de cambios vigentes hasta ese momento. Pese a la
apertura a una mayor demanda (considerando la supresién de los calendarios de repatriacion de
utilidades y de pagos de deudas comerciales externas}, la oferta relacionada con el ingreso de las
liquidaciones del sector agroindustrial, las inversiones financieras y las ventas de divisas de compafifas y
diversos entes pubiicos (incluyendo los fiscos nacionales y provinciales) y privados que accedieron a
fondos externos para financiar sus necesidades de pesos, llevo a un mercado generalmente ofrecido,
con el tipo de cambio $/US$ finalizando el 2016 en 15,85, lo que implica una variacion inferior al 22%

)



respecto al cierre del afio anterior (aunque la variacion sube al 38,5% si se comparan los promedios de
diclembre de cada ano). Otra consecuencia directa de la liberalizacién cambiaria fue la casi desaparicion
de las brechas cambiarias (entre los tipos de cambio informales v el tipo de cambio formal). Si bien la
brecha con el tipo de cambio paralelo finalizé el 2016 en torno al 6%, nivel bastante superior al que habia
tenido a lo largo de todo el afio (el promedio anual fue del 3%}, ese nivel no sélo es inferior al casi 10%
de clerre del 2015, sino que esta muy lejos del rango de 40 a 70% que habia fenido en la mayor parte de
dicho afio (hasta el 17/12/15, fecha en que tuvo lugar la unificacién cambiaria).

La renovacion favorable en las expectativas sobre la evolucidn futura de la actividad econémica se vio
reflejada en la dindmica alcista del panel lider de la Bolsa de Comercio de Buenos Aires (MERVAL),
alcanzando un nivel récord en el mes de octubre. El indice concluyd 2016 con una ganancia del 45%
medida en moneda nacional, superando la variacién del nivel general de precios, y alcanzd el mayor
volumen efective negociado de los titimos 15 afios, tanto en pesos como en délares.

En materia de mercado bancario, el conjunto de medidas tendientes a reducir los desajustes
macroecondémicos implicé cambios para el accionar del sistema financiero, que se estima irdn creciendo
en el tiempo. La desinflacién y las tasas de interés pasivas reales positivas, junto con condiciones que
favorecen una mayor competencia, comenzaron en 2016 a generar alicientes para que las entidades
reestructuren sus modelos de negocios, en un contexto en que el volumen real de intermediacién
financiera primero cayé, para comenzar a recuperarse en la segunda parte del afio.

Luego de verse conducido a incrementar en febrero las tasas de sus instrumentos de deuda {LEBACs),
recortadas a finales de 2015 e inicios de 2016, desde mediados del segundo frimestre el BCRA
comenzo, en concomitancia con el descenso esperado en la inflacién, un proceso de paulatina reduccién
en las mismas, tanio en las tasas de operaciones de pases como de LEBACs, que indujeron un ajuste a
la baja en las tasas pasivas del sistema financiero. De esta forma, las tasas gue remuneran a los
depdsitos mayoristas (BADLAR) finalizaron el 2016 en torno al 20%, experimentando una declinacion
cercana a los 10 puntos porcentuales respecto a fines del afio previo,

Por su parte, las {asas activas de mercado fueron menos sensibles a la baja gue las tasas pasivas, en
particular las relacionadas con el financiamiento al consumo de los hogares. Como gjemplo de ello, la
tasa de prestamos personales cerré el 2016 en torno al 39%, apenas unos 2 puntos por debajo def cierre
del afio anterior.

La relativa inflexibilidad a la baja que mostraron las tasas activas junto al estancamiento de la economia,
niveles de empleo en baja y salarios reales deteriorados, derivaron en un menor dinamismo de los
prestamos al sector privado que, como sucedié en los afios recientss, tuvo como componente mas
dinamico al de los préstamos al consumo. En el afio 2016, los créditos al sector privado crecieron poco
maés del 17%, constituyendo la menar variacion interanual de fos tiltimos 6 afios. Esta dinamica acotada
se explica por el muy bajo crecimiento de las lineas comerciales (un 4% en el afio), mientras gue las
lineas al consumo se expandieron un 32% y los préstamos con garantfa real lo hicieron en un 18%.

Al observar la dindgmica del crédito privado a lo largo de 2016, se advierten dos periodos diferenciados:
mientras que el primer semestre se presentd contractivo, en virtud de una demanda agregada en
descenso, a partir de mediados de afio se inicié una fase gradual de recomposicion, a ralz de la
recuperacion parcial en el nivel de la masa salarial real, una ligera baja de las tasas activas y una
desaceleracion en la tasa de contraccién de la economfa. Asf es como se aprecié un crecimiento del
14% en los Ultimos seis meses del afo (explicado por un crecimiento del consumo del 19%, del 15% en
los préstamos con garantia real, y del 8% en los créditos comerciales). No obstante, el progreso del
crédito en el 2016 presenté una caida anual en términos reales. Un punto a destacar es la importante
dinamica en el segundo semestre de los préstamos con garantia hipotecaria; con particufar relevancia en
el mes de diciembre, donde Ia linea mostré un crecimiento mensual de 3,3% ($1.870 millones}, el mayor
desde inicios del afio 2013. En particular, la nueva linea de créditos hipotecarios denominados en
Unidades de Valor Adquisitivo (UVA) que se lanzé a partir de abril, comenzé a tomar impulso en el
segundo semestre y se aceleré en diciembre, donde se otorgaron més de $800 millones, monto
ampliamente superior al de los meses previos. Asi, desde el lanzamiento de este instrumento, en abril, y
hasta diciembre se desembolsaron aproximadamente $2.100 millones de créditos hipotecarios
denominados en UVA.

En cuanto a los depésitos en pesos del sector privado, el crecimiento en el afio fue cercano al 24%,
siendo también fa variacién més acotada desde el afio 2009. Parte del escaso dinamismo obedecié al
atractivo de ofros instrumentos de ahorro (como los bonos del Tesoro y Ias LEBAC) y a la desreguiacion
del mercado cambiario, que permitié que un importante monto de pesos (por el equivalente a unos US$
10.000 millones) se destinara a2 la adquisicién de délares con destine a ahorro y atesoramiento
(formacién de activos externos). Las imposiciones en pesos fueron impulsadas principaimente por jas
cuentas a la vista, con un crecimiento de 28% en el afio (caja de ahorre 37% y cuenta corriente 18%), y
en menor medida por los depdsitos a plazo, que subieron 17% (como resultado Gnicamente de la suba



de 42% del segmento minorista, ya que el segmento mayorista experimenté una caida de 7% en el afio,
al volcarse especialmente a LEBACs).

Por ltimo, fa eliminacién de las restricciones cambiarias y los ingresos provenientes del Régimen de
Sinceramiento Fiscal permitieron que los depésitos en délares experimentaran un avance del 131% en
2016, para alcanzar los US$ 21.500 millones, el mayor valor absoluto tras la crisis econémica acontecida
en 2001, Merced a ello, a la estabilidad del tipo de cambio y a la renovacidn favorable de las
expectativas del sector agropecuario, el crédito en ddlares al sector privado promedié en 2016 un alza
del 63% en relacion a 2015.

2. ACTIVIDAD DEL SECTOR

GPAT Compafiia Financiera S.A. desarrolla sus actividades de financiamiento dentro del sector de la
industria automotriz, a través del otorgamiento de préstamos prendarios para la adquisicién de vehiculos
nuevos y usados comercializados principalmente por General Motors de Argentina S.R.L ("GMA™ a
través de su Red de Concesionarios oficiales.

La industria automotriz argentina culminé el afio 2016 con un nivel de patentamientos superior al afio
2015. Segun la Asociacién de Concesionarios de Automotores de la Republica Argentina (ACARA),
durante el aflo 2016 se patentaron 709.858 vehiculos, registrando un alza del orden del 10% y
convirtiéndose asl en el cuarto mejor cierre del sector automotriz.

Sin embargo, es de destacar que a contrario de lo sucedido con las ventas de autos OKm, los niveles de
produccidn y exportaciones descendieron. Esta disminucion se produjo fundamentalmente por una fuerte
retraccion de la demanda de Brasil, principal destino de las exportaciones. Segtin la Asociacion de
Fabricas de Automotores (ADEFA), fa produccién en el afio 2016 ascendié a 472.776 vehiculos
disminuyendo con relacién al afio anterior un 10,2%, mientras que las exportaciones alcanzaron 190.008
unidades con un retroceso del 20,8%.

Segun la Asociacién de Financieras de Marcas Automotrices (AFIMA), el volumen de colocaciones de
préstamos prendarios ascendié a 387.113, con un crecimiento del 12.9% respecto del afo anterior. La
participacion sobre el total de las prendas emitidas, entre los Bancos y las Financieras de Marca fue del
38.2% en tanto que la de los Planes de Ahorro fue del 59%.

En cuanto a la participacién del mercado prendario sobre los patentamientos, la misma fue del orden del
54% incluyendo a los Planes de Ahorro.

Por tltimo la participacion de GPAT dentro del mercado en el cual compite con el resto de las Entidades
Financieras, fue cercano al 90% en lo que respecta a las prendas de la marca Chevrolet, manteniendo

el liderazgo del mercado dentro de la marca mencionada en cuanio al volumen de préstamos otorgados
con garantia prendaria (Fuente: AFIMA).

3. GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

Antecedentes de la Sociedad

GPAT Compaiiia Financiera S.A. (anteriormente denominada GMAG Compafifa Financiera S.A) es
una sociedad constituida en Argentina el 20 de Mayo de 1994 y autorizada a funcionar como entidad
financiera a partir de Diciembre de 1999, especializada en ¢l financiamiento mayorista y minorista, para
la adquisicion de automotores 0 KM, tanto a concesionarios ~en especial de Ia red General Motors de
Argentina S.R.L.- como a clientes particulares.

Con fecha 27 de Agosto de 2009, se suscribio el Contrato de Compraventa de Acciones de GMAC
Compaiiia Financiera S.A., entre GMAC Inc. y Pardo Rabello inversiones S.R.L., como vendedores, y
Banco Patagonia S.A. y el Sr. Jorge Guillermo Stuart Milne, como compradores, por el 100% del
paquete accionario.



Mediante dicho Contrato los vendedores acordaron transferir a la fecha de clerre V$N 85.968.713 de
acciones ordinarias, representativas del 99% del capital y votos de la Entidad a Banco Patagonia S.A. y
V$N 868.370 de acciones ordinarias, representativas del 1% del capital y votos al Sr. Jorge Guillermo
Stuart Milne.

El perfeccionamiento de la transferencia accionaria estuvo sujeto a la aprobacién del Banco Central de la
Repiblica Argentina de conformidad con lo establecido en los articulos 15 y 29 de la Ley 21.526 de
Entidades Financieras, vy el capitulo V de la Circular CREF] - 2.

Con fecha 12 de Noviembre de 2010, mediante Resolucién N° 421 del Ministerio de Economia vy
Finanzas Publicas — Secretarfa de Comercio Interior, fundado en el Dictamen N° 838 de fecha 26 de
Octubre de 2010 emitido por la Comisién Nacional de Defensa de la Competencia, se aprobé la
adquisicion por parte de Banco Patagonia S.A. del 99% de las acciones y votos de GPAT Compafiia
Financiera S.A.

Con fecha 15 de Julio de 2010, el Directorio del BCRA mediants Resolucion N° 143 autorizé la
operacion mencionada de conformidad con lo establecido en los articulos 15 y 29 de la Ley 21.526 de
Entidades Financieras, y el capitulo V de la Circutar CREF! - 2. Al respecto resolvié no formular
observaciones desde el punto de vista del articulo 15 de la Ley de Entidades Financieras a la adquisicién
de la totalidad del paquete accionario de GMAC Compafiia Financiera S.A., ademés resolvié no formular
objeciones al cambio de denominacion de GMAC Compaiiia Financiera por GPAT Compaiifa
Financiera S.A. y no formular objeciones a la designacion de los nuevos directores de la compafiia.
Asimismo, dispuso que la autorizacién para la adquisicién de las acciones es otorgada sin perjuicio de lo
establecido por la Ley 25.156 de Defensa de la Competencia y por el Organismo de control societario.

En virtud de lo mencionado, el 26 de Julio de 2010 se concretd el cierre de la operacion vy la
iransferencia de |a totalidad del paguete accionario de la Entidad.

GPAT Compaiiia Financiera S.A,, tiene su sede en la ciudad Auténoma de Buenos Aires, ubicada en
Av. Eduardo Madero 942, Piso 12°,

Compeosicion Accionaria

Al 31 de diciembre de 2016 la composicién accionaria de GPAT Compaitia Financiera S.A. es la
siguiente:

Accionista %
Banco Patagonia S.A. 99
Jorgs Guillermo Stuart Milne 1

Banco Patagonia S.A.

Banco Patagonia S.A., como accionista controlante de GPAT Compafia Financiera S.A., fija los
principales lineamientos para la gestion empresaria y presta apoyo operativo y comercial para la
realizacion de sus negocios.

Banco Patagonia S.A. es uno de los bancos Iideres en Argentina, continuador de una serie de bancos de
histdrica presencia en Argentina, con més de 140 afios de presencia en el pais, su Red de Sucursales se
estructura en 15 Regiones Comerciales con 200 puntos de atencion, de los cuales 179 son Sucursales, 4
Bancos en Planta (establecido dentro del local de un cliente) y 17 Centros de Atencidn; contando con
568 Cajeros Automaticos y 357 Terminales de Autoservicio y con una dotacién de 3.434 empleados.

La informacion institucional y del estado de situacién patrimonial al 31 de Diciembre de 2016 de Banco
Patagonia 8.A. se encuentra disponible en su pagina de internet www.bancopatagonia.com.ar




DIRECTORIO

El Directorio tiene a su cargo la administracién de la Compadiia y toma todas las decisiones relacionadas
con ese fin. Es el responsable de ejecutar las decisiones asamblearias, del desarrollo de las tareas
especialmente delegadas por i0s accionistas y de establecer la estrategia de negocios debiendo aprobar
las politicas generales y particulares con el fin de lograr una buena administracion de los negocios.

El siguiente cuadro presenta informacion sobre los miembros del Directorio de GPAT Compaiiia
Financiera S.A., cuyos respectivos mandatos vencen con la Asamblea de Accionistas gue considere los
estados contables de la Sociedad al 31 de diciembre de 2018:

MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Presidente Claudio de Oliveira Borsa
Vicepresidente 1° Rubén Iparraguirre
Vicepresidente 2° Jo&o Carlos de Nobrega Pecego

Directores Suplentes  Antonio Carlos Bizzo Lima (%
Claudemir Andreo Alledo

(*) Con fecha 6 de febrero de 2017, el Sr. Antonio Carlos Bizzo comunica su renuncia al cargo de Director Suplente. La misma sera
Iratada en la reunion de Directorio que considere los EECC al 31.12.18,

COMISION FISCALIZADORA

El Estatuto prevé una Comision fiscalizadora integrada por tres sindicos titulares y tres sindicos
suplentes, designados por Asamblea de Ordinaria de Accionistas, con mandato para ejercer durante un
efercicio econdémico.

El siguiente cuadro detalla los miembros de la Comisién Fiscalizadora de GPAT Companla Financiera
S.A., designados por el término de un sjercicio:
MIEMBROS DE LA COMISION FISCALIZADORA
Sindicos Titulares Modnica Maria Cukar
Sebastian Maria Rossi
Eduardo José Esteban
Sindicos Suplentes Ma. Cristina Tapia Sasot

Ma. Lucfa Denevi Artola
Jorge Héctor Lorenzo

Actividad

Las actividades principales son:

(I) Operatoria Minorista

Consiste en el otorgamiento de créditos prendarios en el mercade minorista para fa adquisicion de
automoviles nuevos y usados comercializados principalmente por los concesionarios que integran la Red
de Concesionarios de General Motors de Argentina S.R.L (la “Red de Concesionarios”) de la marca
Chevrolet.

En la actualidad, GPAT ofrece préstamos prendarios con plazos de hasta 60 meses y a tasa fija.



(li) Operatoria Mayorista (Concesionarios)

Consiste en la administracion del Programa de otorgamiento de lineas de crédito por parte de Banco
Patagonia S.A. a la totalidad de fa Red de Concesionarios para la adquisicién de vehiculos nuevos de la
Terminal. Por esta actividad GPAT percibe un ingreso mensual.

() Servicios

Por ditimo, GPAT presta distintos servicios de administracion y cobranzas a GMA y a Chevrolet S.A. de
Ahorro para Fines Determinados (sociedad perteneciente al grupo General Motors, que se dedica a
administrar planes de ahorro para adquirir vehiculos comercializados por GMA). Por la prestacién de
dichos servicios percibe un ingreso mensual.

4. GESTION DEL NEGOCIO

Financiacion minorista

GPAT colocé durante el afio 2016, 20.676 préstamos prendarios por un monto equivalente a $ 3.377
miliones. De esta forma, la Entidad culmina el afio con una cartera activa de préstamos prendarios de
51.716, que valuada en pesos asciende a $ 3.797 millones.

Durante el afic 2016, la Compafila continué ofreciendo variadas alternativas de productos financieros
competitivos y diferenciales destinados a vehiculos determinados y resultantes de un trabajo comercial
mancomunado con General Motors de Argentina S.R.L. y la Red de Concesionarios Chevrolet.

El siguiente cuadro refleja el nivel de Altas de préstamos durante el afio 2016 entre vehiculos nuevos y
usados:

& Prostamos Gtorgados 29676/ 43377 s 2



Con relacion al volumen de préstamos otorgados durante el afioc 2016, GPAT tuve un crecimiento del
orden del 52%.

Administracién mayorista

En lo que respecta a la actividad mayorista, la actividad de GPAT consiste en ser Ja administradora de
las lineas de crédito otorgadas por Banco Patagonia S.A.

Durante el afio 2016, el volumen total de vehiculos administrados por GPAT a través del Programa

mayorista alcanzé las 75.028 unidades por un monto superior a los $ 21 mil mitiones evidenciando un
fuerte dinamismo durante gran parte del afio.

5 .GOBIERNO SOCIETARIO

La Entidad de conformidad con lo establecido en la Resolucién 622/2013 de la Comision Nacional de
Valores, adjunta como Anexo | a la presente Memoria el Informe Anual sobre el grado de cumplimiento
del Codigo de Gobierno Societario.

6. ANALISIS PATRIMONIAL Y DE RESULTADOS DE LA ENTIDAD

A continuacion se expone el estado de situacion patrimonial y de resultados de la Entidad al 31 de
diciembre de 2016, comparados con los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2015, 2014, 2013 y
2012.

136.689 99.726 39.588 58.478

- - 243.979 - -
3.764.117  2.037.818 1.496.770 2.043.498 1.483.551
89.588 44.783 21.704 33.010 20.227
45.930 48.774 32.647 23.345 18.144

3.604 3.038 2.843

3.27M

2597474 1.385.872 1.217.117  1.682.180
337.393 123.043 99.910 135.648
5.242 4.603 814 1.816

4.009.481 2.271.568

2018

733.038  476.092 473470  289.174  189.354
(529.505)  (263.967) (346.623) (267.904)  (137.788)
203.533 212125 126.847 21270 51.566

(57.584)  (13.778)  (8.563)  (14.626)  (10.739)
300.711  233.339 204503  246.068  158.153
(91.314)  (53.573) (39.514)  (36.150)  (24.628)




©"Estructura de resultados -

(90.518)  (65.924) (51.909)  (42.949)
354.828 312,989 231.364  173.613
100.443 16616 14.140
(3.513) (5.464)  (1.034)

: mp_uesto_é las ganancias (170.436) { 153 6) B (8r04 ) :
RESULTADO NETQ DEL EJERCICIO 281.322 208.026 157424 102.835

A continuacidn se expone la estructura de la generacién o aplicacién de fondos correspondiente al
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2016 de nuestra Entidad, comparada con los ejercicios
finalizados el 31 de diclembre de 2015, 2014, 2013 y 2012,

““GENERACION DE'FONDOS DEL EJERCICIO
626.415) 129.395 758432 (158.012)

59 {980) (589) 37
596.654 (90.422) (697.705)  130.085

- (1.020) - .

{29.702) 36.963 60.138  {18.8%0)

(NDICES FINANCIEROS

A continuacién se exponen los principales indicadores financieros correspondientes a los ejercicios
finalizados al 31 de diciembre de 2016 y 2015:

30,85% 29,99%
9,08% 10,89%
36,37% 53,12%
26,67% 34,69%
0,3% 0,4%




7. PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES

A continuacion se somete a consideracién de los Sefiores Accionistas el Proyecto de Distribucion de
Utilidades por el eiercicio cerrado el 31 de diciembre de 2016:

Importe
Concepto {en miles de
pesos)
Resultados No Asignados 842.005
A Reserva de Uiilidades
- Reserva Legal (20% s/ 281.322) 56.264
Subtotal 1 785.741
menos:
- Ajuste extracontable punto 2.1.1 a 2.1.6, Texio Ordenado BCRA )
“Distribucion de Resultados”
Subtotal 2 785.741
Saldo Distribuible 785.741
Dividendos a pagar (*) 300.000
Resultados No Distribuidos 485.741

{*) Sujeto a la previa autorizacion de la SEFyC del BCRA y a la aprobacién de la Asamblea de
Acclonistas de la Entidad.

8. OBJETIVOS Y PERSPECTIVAS EJERCICIO 2017

Las perspectivas del sector automotriz para el afio 2017 son buenas y permiten proyectar un crecimiento
moderade en cuanto a los patentamientos y una recuperacién lenta en lo que refiere a niveles de
produccién y exportaciones, siempre muy relacionados con la evolucién de la industria automotriz de
Brasil, principal socio comercial de la Argentina en este sector. En este contexio y en el marco de una
fuerte competencia, la Entidad basara su estrategia en continuar con una oferta dindamica de productos
financieros aitamente competitivos y en la bisgueda de mejoras operativas gue redunden en una mayor
eficiencia en la gestion.

Atento a la necesidad de diversificacion del fondeo, la Compafiia continuara utilizando la emisién de
Obligaciones Negociables como una herramienta eficaz, como asi también la toma de préstamos
interfinancieros con las Entidades con las cuales mantenga lineas de crédito, pudiendo recurrir también a
la captacion de depdsitos a plazo de inversores calificados.



La Compafifa continuard con una administracién prudente de las politicas de riesgo, que le permitan
incrementar el nivel de préstamos minimizando los riesgos crediticios, poniendo énfasis en un adecuado
control de los gastos y en la eficiencia de los procesos.

Asimismo la Entidad se propone continuar focalizandose en la implementacion de los Lineamientos
Generales de las normas emanadas por el Banco Central de la Reptblica Argentina en materia de
Gestion del Riesgo, de Gobierno Societario y en el cumplimiento del proceso de convergencia BCRA-
NIF.

Finalmente, el Directorio hace llegar su agradecimiento a clientes, proveedores, instituciones financieras
y especiaimente al personal de la entidad por el apoyo y eficaz colaboracién que nos han brindado
durante el presenie ejercicio.

Buenos Aires, 15 de febrero de 2017



Anexo |

Informe sobre el grado de cumplimiento dei Cédigo de Gobierno Societario

Cumplimiento

GPAT

Total” | Parciall
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Informar ® o Explicar @

;PRINCIPEO I. TRANSPAHENTAFI LA RELACEON ENTHE LA EMISDRA EL GRUPO ECONOMICO QUE ENCABEZA'
YIO INTEGRA Y SUS PARTES HELACIONADAS : : .

Recomendacién 1.1: Garantizar la
divulgacion por parte del Organo de
Administracién de politicas
aplicables a [a_relacién de Ia

Emisora con_ef grupo_econémico
que encabeza y/o integra vy con sus

panies relacionadas. Responder si;
La Ermisora cuenta con una norma

o politica interna de autorizacién de
transacciones entre partes
relacionadas conforme al artfculo
73 de la Ley N° 17.811,
operaciones celebradas con
accionistas y miembros del Organo
de Administracion, gerentes de
primera linea vy sindicos y/o
consejeros de vigilancia, en el
ambito del grupo econdmico que
encabeza y/o integra.

Explicitar los principates
lineamientos de la norma o poiitica
interna.

No aplicable

Atento a que |la Entidad no hace oferta pubiica de
sus acclones, no estd alcanzada por lo
contemplado en el artfculo 72 y 73 de la ley
26.831 (anteriormente articulo 73 de la ley
17.811)

No obstante, la asistencia financiera que se
otorgue a empresas o personas vinculadas, esta
sujela a limites determinados por el Banco
Central de ia Repdblica Argentina (*BCRA"), que
se determinan en funcién de la Responsabilidad
Patrimonial Computable y de su nota
“CAMELBIG” {otorgada por la Superintendencia
de Entidades Financieras y Cambiarias del
BCRA) y por la clase de financiacién otorgada.
La Comision Fiscalizadora emite informes
mensuales sobre el cumplimiento de este
régimen.

Recomendacién 1.2: Asequrar [a

existencia- de mecanismos
preventivos de conflictos de interés.
Responder si:

La Emisora fiene, sin perjuicio de la
normativa vigente, claras politicas y
precedimientos  especificos  de
identificacidn, manejo y resolucién
de _conflictos de  interés que
pudieran surgir entre los miembros
def Organo de Administracion,
gerentes de primera linea vy
sindicos y/o  consejeros de
vigilancia en su

relacion con la Emisora o con
personas relacionadas a la misma,

Hacer una descripcién de los
aspectos relevantes de las mismas.

E! Directorio y la Comisién Fiscalizadora tiensn
su actuacién kmitada por expresas disposiciones
del articulo 271 y concordantes de la Ley
General de Socledades N° 19.550.

El Cédigo de Gobierno Societario adoptado por
GPAT contempla que, de verificarse el caso que
algan accionista tenga un conilicto de intereses
con la Compatifa, en oporfunidad del tratamiento
de un tema particular en la Asamblea de
Accionistas, dicho inversor debe abstenerse de
formar parte de! tratamiento v votacién del tema
en cuestion, debiendo quedar dicha abstencién y
su motivo asentados en el Acta correspondiente.

Adicionalmente, dicho Cdadigo contempla los
deberes de lealtad y diligencia que deberan tener
los Directores en el ambite de la oferta piblica, y
preve gque los mismos deben abstenerse de
tomar decisiones cuando haya conflicto de
intereses, que fe Impidan desempefiar su cargo
adecuada y objetivamenits,

Sin perjuicio de ello, el Directorio de GPAT ha
aprobado un Cédige de Etica, de cumplimiento
obligatorio para el gerente de primera linea (en
adelante Gerente General) y el resto de los
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empleados de la Entidad, en el cudl se definen
las potenciales situaciones de condlicto,
estableciendo la obligacion de evitar todo
conflicto entre los intereses personales y los
intereses de negocios de la Entidad o de sus
clisntes.

Recomendacién 1.3: Prevenir @] uso
indebido de informacicn
privilegiada. Responder si:

La Emisora cuenta, sin perjuicio de
la normativa vigents, con politicas y
mecanismos asequibles que
previenen el uso indebido de
informagion privilegiada por parte
de los miembros del Organo de
Administracidn, gerentes de
primera  lhea, sindicos vy/o
consejeros de vigilancia,
accionistas controlantes © que
ejercen una influencia significativa,
profesionales intervinientes y el
resto de las personas enumeradas
en los artfculos 7 y 33 del Decreto
N® 677/01.

Hacer una descripcién de los
aspectos relevantes de fas mismas.

La Entidad cuenta con un Cddigo de Etica
aplicable a todos sus integrantes, el cual
establece la politica y mecanismoes relacionados
con la confidencialidad y el uso indebide de Ja
informacién. Dicho Cddigo ha sido aprobado por
el Directorio y comunicado a toda Ia
organizacidn. Abarca a todas las personas que
trabajan en la Enlidad y se aplica tanto para
comunicaciones escritas como orales, Todas las
personas que ftengan informacién sobre el
desenvolvimiento de los negocios de la Entidad
deberan guardar estricta reserva siempre que la
misma no haya sido divulgada y que por su
importancia pueda afectar la colocacién de
valores negociables y el curso de su negociacion
en los mercados.

Adiclonalmente, Banco Patagonia como
Socledad controlante cuenta con una politica
interna sobre publicidad y comunicacion de la
informacidn, aplicable a si misma y a sus
Sociedades controladas.  Mediante la misma,
quedan comprendidos en el deber de guardar
esiricta reserva todas las perscnas que, en razén
de su cargo, actividad, posicion o relacion
{incluyendo Directores, Gerentes de primera
linea, Sindicos, Accionistas controlantes) tenga
informacién  sobre el desenvolvimiento ©
negocios del Banco o sus controladas,

PRINCIPIO Il SENTAR LAS BASES PARA UNA SOLIDA ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE LA EWISORA

Recomendacién |l 1: Garantizar
gue el Organg de Administracién
asuma__la  administracién___y
supenvision de la_ Emisora vy _su
orientacion estratégica. Responder
si:

I.1.1 el Organo de Administracién
aprueba:

.1.1.1 el plan estratégico o de
negocio, asi como los objetivos de
gestién y presupuestos anuales,

El Directorio aprueba el Plan de Negocios y
Proyecciones, en el marco de lo establecido por
el BCRA.

El Plan de Negocios comprende la definicién de
ta estrategia de negocio adoptada, junio con la
instrumentacién de politicas y fa proyeccién de
las metas y objetivos fifados para su logro.

Las Proyecciones reflejan el impacto def Plan de
Negocios en el Balance y en el cumplimiento de
las regulaciones prudenciales, mediante la
proyeccidn de valores, bajo  supueslos
proporcionados por el BCRA.
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I.1.1.2 la politica de inversiones
{en actives financieros y en bienes
de capital), y de financiacién,

En el Plan de Negocios y Proyecciones aprobado
por el Directorio, segtn lo explicado en 111.1.1,,
se incluye la politica de inversiones.

[11.1.3 |a politica de gobierno
societario {cumplimiento Cddigo de
Gobierno Societario),

El Directorio ha aprobado un Cédigo de Gobierno
Societario, que contempla los lineamientos
dados a conocer por el BCRA y por la Comisién
Nacional de Valores ("CNV*), el cual es revisado
y actualizado, de corresponder, anualmente. El
Diractorio y la Alta Gerencia son fos responsable
de velar por su cumplimiento.

I.1.1.4 la politica de seleccion,
evaluacion y remuneracion de los
gerantes de primera linea,

La seleccién, evaluacion y remuneracion del
Gerente General, se realiza siguiendo los
ineamientos establecidos en el Manual de
Politicas vy Procedimientos de Recursos
Humanos aprobades por el Directorio.

Asimismo, el Directorio de la sociedad
controlante, ha aprobado una politica de
compensacionas que comprende a los gerentes
de primera linea, aplicable no sélo a dicha
scciedad sino también a esta Entidad en su
calidad de subsidiaria, teniendc en cuenta los
lineamientos genéricos para un  gobierno
societario establecidos por el B.G.R.A..

Il.1.1.5 la politica de asignacién de
responsabilidades a los gerentes
de primera linea,

El Directoric ha aprobado ef Manual de
QOrganizacién, con el detalle de las Misiones y
Funciones de cada Gerencia, estableciendo asf
una clara asignacién de responsabilidades en
toda la Organizacion.

Adicionalmente, en el Cddigo de Goblerno
Societario se definen las responsabilidades
generales de la Alta Gerencia o Gerencla de
primera linea.

[1.1.1.8 [a supervision de los planes
de sucesidn de los gerentes de
primera linea,

El Directorio a través de la aprobacion del
Manual de Politicas y Procedimientos de
Recursos Humanos ha definido que en todo
proceso de cobertura de vacantes tendran
prioridad los candidatos intermnos. Para ello
promueve [a formacién del personai con
capacitacion, evaluando necesidades puntuales
en funcién de futuros puesios a ocupar.

IL14.7 la potitica de
responsabllidad social empresaria

El Directorio de GPAT, ha asumido el
compromiso voluntarfo de participar en acclones
puntuales de Responsabilidad Social Empresaria
de su Sociedad Controlante, adhiriendo asl a su
politica. En sste sentido, siguiendo la intencidn
del Directorio de trabajar en forma coordinada y
progresiva con el 4rea de Responsabilidad Social
de Banco Patagonia, la Entidad participd en el
transcurso del afic en distintas actividades
organizadas por su Sociedad Controlante.

I1.1.8 las politicas de gestidn
integral de riesgos y de control

El Directorio es el maxime responsable de
establecer una estrategia adecuada para la
gestion integral de riesgos, aprobando las
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interno, y de prevencién de diferentes politicas, como asi también del
fraudes, control interno de la Entidad, En este sentido, ha
aprobado, entre otras, las polilicas sobre
gestidén de riesgos: de crédito, de mercado, de
liguidez, operacional, reputacional, estratégico y
sobre fa gestion de fraudes, iliciios e
irregularidadas.
{1.1.1.9 la politica de capacitacién y X El Directorio promueve la capacitacion
entrenamientc  continuo  para permanente para todos los integrantes de la
miembros def  Organo  de Crganizacion. Ademas, tanto Directores como el
Adminisiracién y de los gerentes de Gerente General participan activamente de
primera linea, diversos foros de la industria. El Directorio
aprobé para el presente ejercicio un Plan de
De contar con estas politicas, hacer Capagcitacion anual, &l cual se llevd a cabo en el
una descripcién de los principales franscurso del afio eomprendiendo a fodos los
aspectos de las mismas, colaboradores de la Entidad.
£.1.2 De considerar relevante, - Politica sobre prevencién y control del lavado
agregar ofras politicas aplicadas de activos y fingnciamiento del terrorismo:
por el Organo de Administracion establece pautas y procedimientos para
que no han sido mencionadas y minimizar los riesgos en la materia y e
detallar [os puntos significativos. cumplimiento de la normativa aplicable.
- Politica de atencién a los usuarios de servicios
financieros: establece procedimientos y pautas
para el adecuado funcionamiento y control de la
operatoria de atencion al cliente.
- Politica de proteccion de datos personales:
establece el marco regulatorio en fo relativo a la
proteccion integral de los datos personales
asentados en las bases de datos de GPAT
Compaiiia Financiera S.A., garantizando a todos
los clientes un adecuado tratamientc de la
informacian personal suministrada
oporiunamente, en cumplimiento de sus
derechos tutelados principalmente en la Ley
25,326, adoptando las politicas, medidas
técnicas y organizativas que resulien necesarias
para asegurar su integridad, seguridad vy
conftdencialidad.
It.1.3 La Emisora cuenta con una X La estructura organizacional de GPAT, asl como
politica tendiente a garantizar la la existencia de diversos Comités y estratégica
disponibilidad de  informacidn seleccion de sus integrantes, han sido disefiados
relevante para la toma de no solo para garantizar una precisa asignacion
decisiones de su Organo de de responsabilidades, sino también para
Administracidn vy una via de asegurarse que el Direciorio, asi como los
consulta directa de las lineas distintos niveles gerenciates, puedan contar con
gerenciales, de un modo que ta informacion necesaria en forma oportuna, de
resufte simétrico para todos sus modo de garantizar la toma de decisiones
miembros (ejecutivos, externos e suficientemente documentadas.
independientes) por igual y con una
antelacion suficients, que permita Las reuniones del Directoric se celebran al
el adecuado andlisis de su Menos una vez por mas, son convocadas con
contenido. Explicitar, una antelacién de 48hs. hdbiles, y el area a
cargo de Cumplimientc Normativo brinda el
soporte administrativo para que los respaldos de
la informacion sobre los temas que debe aprobar
0 tomar conocimierto estén a disposicién de
todos los miembros de dicho Organo al momento
de la convocatoria.
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Sin perjuicio de ello, en todos los Comités
paricipa por lo menos un miembro del
Diractorio,. Posteriormente, en las reuniones de
Directorio se toma conocimiento de los temas
tratados por cada Comité, contando con la
docurnentacion de soporte correspondiente.

.14 Los temas sometidos a X Pravio a la elevacidn de los temas a

consideracién del Organo de consideracion del Directorio el Gerente General,

Administracién son acompafados junto con los gerentes que de él dependen,

por un andlisis de los riesgos analizan el impacto que los mismos pudieran

asociados a las decisiones que tener en la Entidad.

puedan ser adoptadas, teniendo en

cuenta el nivel de riesgo GPAT Cempaiiia Financiera cuenta con Politicas

empresarial definido como y Procedimientos de Gestién de Riesgos y con

aceptable per la  Emisora. un Comité de Riesgos responsable de su

Explicitar. aplicacion. Con la aprobacion del Directorio se
han establecido umbrales y limites para cada
una de las exposiciones a los riesgos
significatives, y un esquema de facultades para
la autorizacion de estas exposiciones. Todos los
lemas que Hegan para deliberacién del
Directorio, vienen acompaiados con la
explicacién de los motivos que hacen necesaria
la aprobacién, asi también como el impacto
economico que pudiera generar dicho pedido,

Recomendacién _[1.2: Asegurar un

efectivo Control de la Gestién de_la

Emisora. Responder si: El Organo

de Administracién verifica

21 e cumplimiento  del X El Directorio realiza un menitoreo de la gestién

presupuesto anual y del plan de de fa Entidad, a través del GComité de

negocios, Auditoria Interna, en el cual se exponen
para su conocimiento los datos mas
relevantes de los EE.CC. de la Entidad, sus
principales variaciones patrimoniales y las
varfaciones del resultado del periodo
respecto al plan de negocics presentado
ante ef B.C.R.A, como asi también los
principales indicadores financieros
registrados.

11.2.2 el desempefio de los gerentes X A efectos de monitorear la gestién de la Entidad

de primera linea y su cumplimiento el Directorio verifica la implementacion  de

de los objetivos a ellos fljados (el estrategias vy politicas, el cumplimiento - del

nivel de ulilidades previstas versus presupuesto y del plan de negocios, mediante

el de utiidades logradas, su participacion en todos los Comités asi como

calificacién financiera, calidad del en reuniones periodicas con la gerencia general

reporte  contable, cuota de cortrolando el cumplimiento def desempefio y

mercado, etc.). los objetivos fijados

Hacer una descripcién de los Asimismo, el Directorio recibe diaramente un

32peg§§tr;eile\ée;ntege§§ éI: %‘:'t'ciz reporte §obre la actividad d‘iaria de.la Entidad

Emisora detaliando técnicas con .dastmtas apenu_rgis de mforn}acnén para el

empleadas y frecuencia  del maonttoreo de la gestion del negocio.

monitoreo efectuado por el Organo

de Administracion.

Recomendacién |.3: Dar a conocer
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el__proceso de  evaluacién del
desempefic  del _ Qrgano de
Administracién vy = su_ impacto.
Responder si;
11.3.1 Cada miembro del C)rgano de X El Estatuto Soclal reglamenta la constitucion y
Administracién  cumple con el funcionamiento del Directorio. Cada uno de sus
Estatuto Social y, en su caso, con miembros cumple con la totalidad de sus
el Reglamento del funcionamiento disposiciones, y sus atribuciones  estdn
del Organo de Administracién, explicitadas en el articule 8 det mismo.
Detallar las principales directrices
del Reglamente. Indicar el grado de Asimismo, en el Cddigo de Gobierno Societario
cumplimiento del Estatuto Social y aprobado por el Directorio de la entidad se
Reglamento. establecen tas funciones especificas de este
rgano.
I.3.2 El Organo de Administracion X Anualmente, @i Directorio expone los resuliados

expone los resultados de su
gestion tenfendo en cuenta los
objetivos fijados al inicio del
periodo, de modo tal que los
accionistas puedan evaluar el
grado de cumplimiento de tales

objetivos, que contienen tanto
aspectos financieros como no
financieros. Adicionalmente, el

Organo de Administracién presenta
un diagnéstico acerca del grado de
cumplimiento de Ilas politicas
mencionadas en la Recomendacion
Ik, items IL.1.1.y I.1.2

Detallar ios aspectos principales de
la__evaluacion_de la Asamblea
General de Accionistas sobre el
grado_de cumplimiento por parte
del Organo de Administracién de
los _objetivos filados y de las
politicas mencionadas en la
Recomendacién It, puntos 11,1 y
I1.1.2, indicando la fecha de la
Asamblea donde se presenté dicha
evaluacion.

de su gestién con la emisién de los Estados
Contables auditados y la Memoria, los que estan
disponibles para los accionistas en forma previa
a la Asamblea que los debe considerar. Tal como
fo dispone la Ley General de Sociedades N°
19.550, fa Memoria es un informe
complementario a los Estados Contables, que
brinda el Directoric a los Accionistas, en la cual,
entre ofras explicacicnes, se detallan los
aspectos de la gestion mas imporantes
ocurridos en el afio, las razones sobre el estado
actual de los negocios, las proyecciones futuras
y las razones de las variaciones significativas del
activo, pasivo y resultados.

La Comisidn Fiscalizadora debe opinar en su
informe anual sobre la Memoria del Directorio, y
fos Accionistas pueden pedir las explicaciones
y/o ampliaciones que consideren necesarias.

Sin perjuicio de ello, en forma previa a la préxima
Asamblea de Accionista, y con una periodicidad
anual, el Directorio realizard una autoevaluacién
de su desempefio como Organo.

En ia Asamblea de Accionisias se somete a
consideracién la gestion del Directorio y los actos
que han llevado a cabo, que hasta la fecha han
sido aprobados sin objecion alguna. La dltima
Asamblea de Accionistas que aprobé la gestion
del Directorio fue realizada el 26 de abril de
2016,

Recomendacidn  li.4:  Que &l
numero_de miembros externos e
independientes _constiluyan una
propoicién__ significativa  en el
Organo de Administracién,
Responder si:
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4.1 La proporcién de miembros X GPAT no hace oferta publica de acciones sino de

gjecutivos, extetnos e
independientes  (éstos  dGltimos
definidos segln la normativa de
esta Comisidon} del Organo de
Administracién guarda relacion con
la estructura de capital de Ja
Emisora. Explicitar.

titulos de deuda, con lo cual no estd obligada a
mantener un ndmero determinado de Directores
independientes. La Asamblea General de
Accionistas ha designado tres Diractores
Titulares y dos Suplentes, de los cuales ninguno
es Independiente, guardando relacién con la
estructura de capital ya que el 99% del mismo
estd en poder de Banco Patagonia.

I1.4.2 Durante el afio en curso, los
accionistas acordaron a través de
una Asamblea General una politica
dirigida a mantener una proporcion
de al menos 20% de miembros
independientes sobre el ndmero
total de miembros del Organo de
Administracién,

Hacer una descripcidn de los
aspectos relevantes de tal politica y
de cualquier  acuerdo de

accionistas que permita
comprender el modo en que
miembros  del Organo  de

Administracion son designados y
por cudnic tiempo. Indicar si la
independencia de los miembros dei
Organc de Administracién  fue
cuestionada durante el transcurso
del afo y si se han producido
abstenciones por conflictos de
interés.

No aplicable.

Segun el Estatuto Social, el Directorio esta
compuesto por un minimo de fres y un maximo
de cinco Directores Titulares, que son elegidos
por un plazo de tres ejercicios. Los Directores
electos por la Asamblea de Accionistas revisten
fa calidad de no independientes.

Cabe mencionar que la Entidad no realiza oferta
publica de sus accfones, por fo que no le as
exigible contar con miembros independientes en
el Directorio. No se han producido durante el
transcurse del afio cuestionamientos sobre la no
independencia de los Directores, ni abstenciones
por conflictos de interés.

Recomendacion il.5: Comprometer
a que gxistan normas __y
procedimientos jnherentes a Ia
seleccién v propuesta de miembros

del Organg de Administragion_y
gelentes  de  primera  linea.
Responder si:
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.51 La Emisora cuenta con un
Comite de Nombramientos:

No aplicable.

Siguiendo los lineamientos de la normativa del
BCRA Comunicacion "A” 5201 no consideramos
aplicar el principio de referencla, por la
dimensidn, complefidad, y perfil de riesge de la
Entidad.

igualmente, cabe aclarar que GPAT cumple con
las pautas establecidas en la normativa del
BCRA para designar a los integrantes del
Directorio y al Gerente General. Atento a ello, los
aspectos vinculados con el establecimiento de
pautas para el nombramientc de tales
funcionarios, ya se encueniran definidas por
dicho  Organismo, quien evaluard sus
condiciones de habilidad legal, Idonelidad,
competencia, probidad, experiencia en Ia
actividad financiera y posibilidad de dedicacién
funcional.

Las designaciones y remociones del Directorio
son resueltas por la Asamblea Ordinaria de
Accionistas, segln lo previsto en el art, 234 de la
Ley General de Socledades N° 19.550,
cumpliendose con dicha ley y la Ley de
Entidades Financieras, en cuanto a las
prohibiciones e incompatibilidades para ser
Directores.

Cabe aclarar que a los efectos de poder certificar
que tanto los miembros del Directorio, como los
de la Comisidn Fiscalizadora, como los de ja Alta
Gerencia, mantienen los antecedentes descriptos
en el primer pérrafo, anualmente Banco
Patagonia como Sociedad controlante, realiza un
procedimiento para verificar dichas condiciones,
qgue pone en conocimiento de GPAT,

I1.5.1.1 integrado por al menos tres
miembros  del  Organo  de
Administracion, en su mayoria
independientes,

[£.5.1.1 a {1.5.2.7 — No aplicable

1.5.1.2 presidido por un miembro
independiente del Organo de
Administracion,

11.6.1.3 que cuenta con miembros
qgue acreditan suficiente idoneidad
y experiencia en temas de polfticas
de capital humano

i1.5.1.4 que se retina al menos dos
veces por afo

1.5.1.6 cuyas decisiones no son
necesariamente vincutantes para la
Asamblea General de Accionisias
sino de cardcter consultivo en lo
que hace a la seleccion de los
miembros  del Organo de
Administracién.

11.5.2 En casc de contar con un
Comité de Nombramientos, el
mismo:
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I5.2.1. wverifica la revision vy
evaluacion anual de su reglamente
y sugiere al Organo de
Administracién las modificaciones
para su aprobacion,

115.2.2 propone el desarrollo de
criterios  {calificacién, experiencia,
reputacion  profesional vy ética,
otros) para la seleccidn de nuevos
miembros  del Organo de
Administracidn y  gerentes de
primera linea,

H.5.2.3 identifica los candidatos a
miembros  del Organc de
Administracion a ser propuestos
por el Comité a la Asamblea
General de Accionistas,

IL6.2.4  sugiere miembros del
Organo de Administraciéon que
habran de integrar los diferentes
Comités del Organo  de
Administracion  acorde a sus
antecedentes,

La composicion y atribuciones de cada Comité
es aprobada por ef Directorio.

16,25 recomienda que el
Presidente del Directorio no sea a
su vez el Gerente General de la
Emisorg,

El Presidente del Directorio no es Gerente
General de la Entidad.

1.5.2.6 asegura la disponibilidad de
tos  curculum vitaes de [os
miembros del Organc de
Administracion y gerentes de la
primera linea en la web de la
Emisora, donde quede explicitada
la duracién de sus mandatos en el
primer caso,

La composicién del Directorio y vencimiento de
sus mandatos se encuentran disponibles en la
Autopista de la Informacion Financiera de la
CNV.

I1.5.2.7 constata la existencia de un
plan de sucesidén del Organc de
Administracién y de gerentes de
primera linea.

1.5.3 De considerar relevante
agregar politicas implementadas
realizadas por el Comité de
Nombramientos de la Emisora que
ne han sido mencionadas en el
punto anterior,

Recomendacion 11.6: Evatuar Ja
gconveniencia de gque miembros del
Owgano _de  Administracién_ yfo
sindicos ___vyfo _ consejeros __ de
vigilancia__desempeiien funciones
en diversas Emisoras. Responder
si:

La Emisora establece un limite a
fos  miembros del rgano de
Administracion  y/o sindicos y/o
consejeros de vigilancia para que
desempefien funciones en otras
entidades que no sean del grupo

No pedran integrar ! Directorfo ni la Comision
Fiscalizadora, quienes se encuentren
comprendidos en las  inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Ley General
de Sociedades N° 19.550, ni en la Ley N° 21.526
de Entidades Financieras.

GPAT considera que no es necesario ni
convenlente establecer oftros limites a los
Directores, ni limitar a los miembros de Ia
Comisién Fiscalizadora a ejercer su funcién de
Sindicos en otras Sociedades.
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econdémico, que encabeza yfo
integra la Emisora, Especificar
dicho iimite y detallar si en el
transcurso  del afio se verificd
alguna violacion a tal Ifimite.

RBecomendacién 1.7 Asequrar la

Capacitacién Desarrollo_de
miembros del ESrqano de

Administracidn v gerertes _de

primera_ linea de la Emisora.

Responder si:

.71 La Emisora cuenta c¢on X La totalidad de los miembros del Directorio y &l
Programas de Capacitacién Gerente General son somstidos a aprobacién del
continua vinculado a las BCRA, quien evalda sus condiciones de

necesidades existentes de la
Emisora para los miembros del
Organe  de  Administracion v
gerentes de primsera linea, que
incluyen temas acerca de su rol y
responsabilidades, la  gestion
Integral de riesgos empresariales,
conocimientos  especificos  del
negocio y sus regulaciones, la
dindmica de la gobernanza de
empresas y temas de
responsabilidad social empresaria.
En el caso de los miembros del
Comité de Auditoria, normas
contables  internacionales, de
auditoria y de control interno y de
regulaciones especificas del
mercado de capitales,

Describir ios programas que se
lievaron a cabo en el transcurso del
afo y su grado de cumplimiento.

habilidad  legal, idoneidad, competencia,
probidad, experiencia en la actividad financiera y
posibilidad de dedicacion funcional, condiciones
que deberan ser mantenidas durante todo el
pericdo de desempefio en ef cargo.

A efectos de mantener actualizados sus
conocimientos, se ha implementade un
Programa de capacitacién anual para todos los
colaboradorss incluyendo a la Alta Gerencia, con
temas tales como gestion de riesgos y lavado de
dinero, que complementan su nivel de formacion,
fomentando la capacitacién continua como
herramienta para la actualizacion de sus
conocimientos del negocio y normativos.

7.2 La Emisora incentiva, por
ofros medios no mencionadas en
I.7.1, a los miembros de Organo
de Administracion y gerentes de
primera  linea mantener una
capacitacién  permanente  que
complemente su nivel de formacion
de manera que agregue valor a la
Emisora. Indicar de qué modo lo
hace

La Entidad controlanie desarrolia  con
habitualidad conferencias de economistas y de
profesionales especializados en materia bancaria
y financiera, invitando a fos miembros del
Directorio y & la Gerencia General a pariicipar
de las mismas, sin perjuicio de la participacién de
dichos funclonarios en diversos foros y en
ascciaciones de la industria.

..PRINCIPIO lil AVALAH UNA EFECTIVA POLITICA DE IDENTIFICACIC)N MEDICION ADMINISTFIACION Y
DIVULGACION DEL RIESGO EMPRESARIAL R

Recomendacién_il: El Organo de

Administraciéon _debe contar _con
una politica de gestién intearal del
riesgo _empresarial v _monitorea su

adecuada implementacion.

Responder si;

lili La Emisora cuenta con X La Entidad cuenta con politicas de control
politicas de gestion integral de interno y de gestion de riesgos alineadas a las
riesgos empresariales (de mejores prqcttcas de dighas materias. .
cumplimiente de fos objetivos El control ante'mo estd conformado por cinco
estratégicos, operativos, componentes interrelacionados: Ambiente de

control, Evaluacién del riesge, Actividades de
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financieros, de reporte contable, de control,  Informacién y  comunicacién  y

leyes y regulaciones, otros). Hacer Monitoreo,

una descripcion de los aspectos

mas relevantes de las mismas. Existen riesgos que son inherenies a las
actividades desarrolladas por la Entidad, los
cuales son administrados mediante un procesc
de identificacion, medicién y control constante, a
través de diversos indicadores. Los principales
riesgos a fos que estd expuesta la Entidad son;
el riesgo de crédito, liquidez, tasa de interés,
mercado y operacional. Asimismo, los riesgos
de concentracidn, reputacional y  estratégico
también son monitoreados por la Entidad.
La Entidad cuerta con un proceso de gestion
integral de riesgos conforme a los lineamientos
sugeridos por la normativa del BCRA y en linea
con las buenas préacticas  bancarias
recomendadas por ef Comité de Basilea.
La Gerencia Ejecutiva de Gestion de Riesgos de
Banco Patagonia S.A. {Controlante) tiens a su
cargo, conjuntamente con la Gerencia General
de la Entidad, la gestion integral de los riesgos
de GPAT Compafiia Financiera
S.A.(Controlada). Para la identificacién,
evaluacion, control y mitigacién de cada uno de
los principales riesgos, la Entidad cuenta con
politicas y manuales de procedimientos, los
cuales describen las dreas y comités
intervinientes, los mecanismos y herramientas
para la gestion de cada riesge especifico, asi
como las acclones mitigantes y los mecanismos
& seguir para su implemeantacién.

HL2 Existe un Comité de Gestién X La Entidafd cuenta con un Comité de Riesgos,

de Riesgos en el seno del Organo cuyo objetivo principal es velar por el

de Administracién o de ia Gerencia cumplimiento de las politicas gue en materia de

General. Informar sobre la Riesgos de Credito, Tasa de Interés, MercaFIo,

existencia de manuales de Liquidez y Operamonalf establezcan y hayan sido

procedimientos  y  detallar  los aprobadas por su Q:rectono. =] mismo estd

principales factores de riesgos que integrado por dos miembros del D_rrgctor19: el

son especificos para la Emisora o Gerente General, el Gerente de Administracién y

su actividad y las acciones de Finanzas, el Gerent‘e Comercial, Yy los

mitigacion impiementadas. De no responsables de  Riesgo  Operacional vy

contar con  dicho  Comité, Cumph’mlentoiNormatwo, Créditos, y Cobranzas,

corresponderd describir el papel de Atencidn al Cliente y Garantias.

supervisién desempefiado por el

Comité de Auditorfa en referencia a

la gestién de riesgos.

Asimismo, especificar ¢l grado de

interaccion entre el Organo de

Administracion o de sus Comités

con la Gerencia General de la

Emisora en materla de gestion

integral de riesgos empresariaies.

l11.3 Hay una funciép independiente X Eiriirem'ggfséﬁéa de gf_non d(goﬂr:?;?:ﬁtg;

céen}ro de la Gerer}ma’General del la conjuntamente con la Gerencia General de

r?’lsora dque S'égp emf”ta E gs GPAT Compafila Financiera S.A., son los

ﬁgs'g;gis (ffnci%i d?a '%ﬁg{:} d: responsables de la gestidén y monitoreo integral
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Gestidn de Riesgo o equivalente). de fos diversos riesgos asumidos por la Entidad.
Especificar Ambos aseguran el cumplimiento de las
politicas internas y regulacionas vigentes en la
materia, y desarrollan y proponen politicas,
circuitos y procedimientos para mitigar y
controlar fos riesgos. Tanto la  Gerencia
Eiecutiva de Banco Patagonia, como la
Gerencia General de GPAT, son independientes
de [as dreas de negocios.
s . Las politicas para fa gestién integral de riesgos
!”'4 Las _polmcas de gestlén X fueropn confeccionadag en cumplimiento de las
Integral de riesgos son actualizadas normativas del BCRA en materia de Gestién de
permanenlemente conforme a !as Riesgos. Dichas comunicaciones, adoptan los
igg?;?g::'%?‘e?a %]a':;iggd?:ﬁ;? estér]c{ares int‘ernacionales establecidos por el
cudles {Enterprise Risk Comité de Basllea.
Management, de acuerdo al Marco Las politicas en cuestion son actualizadas
gg';%eopggg;igge grgasfgz:;igﬁsmg;ltzﬁg conforme a las novedades surgidas de dichos
Treadway Commission -, iSO organismos.
31000, norma IRAM 17851,
seccion 404 de la Sarbanes-Oxley
Act, otras).
I.5 El Organo de Administracién X El Directoric de |a Entidad toma conocimiento de
comunica sobre los resultados de los resultados de la gestion de riesgos a través
la supervisién de la gestion de del Comité de Riesgos, en el cual participa al
riesgos realizada conjuntamente menos un Direcor, lo que permite dar
con la Gerencia General en los cumplimiente a los lineamientos establecidas por
estados financieros y en la e BCRA en sus respectivas normas.
Memoria anual. Especificar los L y :
principales  puntos de  las Asimismo, los resultados de la gestién de riesgos
exposiciones realizadas. se plasman en los estados contables de la
Entidad, sus notas y cuadros anexos.

PRINGIPIO IV SALVAGUAHDAR 'Af INTEGR]DAD DE LA'INFORMACIONTFiNANCIEHA CON AUDITORIAS:_'

INDEPENDIENTES -

Recomegndacion 1V: Garantizar la
independencia vy transparencia de
las _ funciones __gue le  son
encomendadas  al Comité de
Auditoria_ v al Auditor Externo.
Responder si:

IV.1 El Organo de Administracién al
elegir a los integrantes del Comité
de Auditorfa teniende en cuenta
que la mayoria debe revestir el
caracter de independiente, evalta
la conveniencia de que sea
presididc  por un  miembro
independiente.

No aplicabie

Atento a que [a Entidad no hace oferta piblica
de sus acciones no le es requerida la obligacién
de contar con un Gomité de Auditoria con
maycrfa de miembros independientes, de
acuerdo a lo requerido por las normas de CNV.
Por ofra parte, tampoco existen exigencias del
BCRA por las cuales la Entidad deba contar con
Directores independientes.

V.2 Existe una funcidén de auditoria
interna que reporta al Comité de
Auditoria o al Presidente del
Organo de Administracién y que es
responsable de la evaluacion del
sistema de control interno.

No aplicable

Atento a gue la Entidad no hace oferta piblica de
sus acciones no le es requerida la obligacidn de
contar con un Comité de Auditoria con mayoria
de miembros independientes, de acuerde a lo
requerido por las normas de CNV. Por ofra parte,




Cumplimiento

GPAT

Total™ | Parciall®

Incumpli

mientos
(0

Informar ® ¢ Explicar ®

Indicar si el Comité de Auditoria o
el Organo de Administracién hace
una evaluacion anual sobre el
desempefio del drea de auditoria
interna y el grado de independencia
de su labor profesional,
entendiéndose por tal que los
profesicnales a cargo de taf funcién
son  independientes de las
restantes dreas operativas y
ademas cumplen con requisitos de
independencia respecto a los
accionistas de control o entidades
relacionadas que ejerzan influencia
significativa en la Emisora.

Especificar, asimismo, si la funcién
de auditorfa intera realiza su
trabajo de acuerdo a las normas
Internacionales para el ejercicio
profesional de la auditorfa interna
emitidas por el Institute of Internal
Auditors (llA).

tampoco existen exigencias del BCRA por las
cuales la Entidad deba contar con Directores
independientes.

No obstante, fa funcion de Auditoria Interna es
efercida por la Gerencla de Auditorfa Interna de
su Sociedad controlante y reporta al GComité de
Auditoria BCRA.

8i bien la Entidad no ha adoptado un programa
aspecifico de aseguramienio y mejora de la
calidad, en términos generales la Gerencia de
Auditorfa Interna, realiza su fabor en Iinea con
las normas internacionales para el ejercicio
profesional de la auditorfa interma, ya que las
normas del BCRA se encuentran alineadas con
dicho marco internacional.

IV.3 Los integrantes del Comité de
Auditoria hacen una evaluacion
anual de la idoneidad,
independencia y desempefio de los
Auditores Externos, designados por
fa  Asamblea de Accionistas.
Describir los aspectos relevantes
de los procedimientos empleados
para realizar la evaluacién,

No aplicable

Atento a que la Entidad no hace oferta pablica
de sus acciones no le es requerida la obligacién
de contar con un Comitdé de Auditoria que
realice dichas tareas,

No obstante, Auditorfa interna anualmente
realiza el andlisis de los diferentes servicios
prestados por los auditores externos y su
relacion con fa independencia de éstos y de los
honorarios facturados en cumplimiento de la
normativa vigente def BCRA. Los resultados de
este andlisis son volcados en un informe el cual
es tratado por el Comité de Auditoria BCRA.

V.4 La Emisora cuenta con una
politica referida a la rotacion de fos
imiembros de la  Comisién
Fiscalizadora vy/o del Auditor
Externo; y a propésito del ditimo, si
la rotacion incluye a la firma de
auditorfa externa o Gnicamente a
los sujetos fisicos.

Seglin ef Estatute Social los mandatos de los
miembros de la Comisién Fiscalizadora son de
un afic y pueden ser reelectos, ya que se
privilegia el conocimiento de fa Entidad que van
adquiriendo en el gjercicio de su funcién.

Con respecto a la rotacién de los auditores
externos [a normativa del BCRA, dispone gue el
socio firmante no  podrd desempefiarse al
mismo tiempo en més de una entidad financiera
y que dicho profesional no podran ejercer su
funcion por més de cinco ejercicios
consecutivos en la Entidad.

Con respecto a la normativa de la CNV, a la
fecha de emisidn del presente informe, la misma
no requiere la rotacién de las firmas de
auditoria. Asimismo dicha normativa establece
que los socios a cargo de la auditoria podran
ejercer su tarea en forma continua por un plazo
de siete afos.

Para el ejercicio 2016 la Asamblea de
Accionistas aprobd la designacion de Ia firma de
auditoria infema que se viene desempefiando
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desde el ejercicio 2013.
PRINCIPIO V. RESPETAR LOS DERECHOS DE 1.OS ACCIONISTAS "' .-
Hecomendaciéon V.1: Asegurar gue
los accionistas tengan acceso a la
informacién __de la _ Emisora.
Responder si;
V.1.1 Ef Organo de Adminlstracién X La composicidon  accionaria  de  GPAT
promueve reuniones informativas corresponde a Banco Patagonia con el 99% de
periddicas con los accionistas participacién y el 1% restante del capital social
coincidiendo con la presentacion de estd en poder de una perscna humana. La
los estados financieros intermedios, comunicacidn con su accionista controlante es
Explicitar indicando la cantidad y permanente, ya que el mismo le brinda soporie
frecuencia de das  reuniones en el desarrollo de su operatoria. Los Directores
reafizadas en el franscurso del afio. de GPAT también ejercen dicha funcion en la
Sociedad confrolante. Los estados contables
trimestrales son aprobados por el Directorio.
V.1.2 La Emisora cuenta con X GPAT pone a disposicion de los inversores,
mecanismos de informacion a clientes y pdblico en general, informacién
inversores  y con un  4rea contable, institucional ylo de disciplina de
especializada para la atencién de mercado, a través de su sitio  web
sus consultas. Adicionalmente www.gpat.com.ar/institucional, de la Autopista
cuenta con un sitio web que de la Informacion Financiera (AIF) de la
puedan acceder los accicnistas y Comisién Nacional de Valores {(www.cov.gob.ar)
otros inversores, y que permita un y en el Boletin de la Bolsa de Comercio de
canal de acceso para que puedan Buenos Aires (BCBA) y Boletin del Mercado
estabiecer contacto entre  si. Abierto Electrénico, segin corresponda. ,
Detallar. El sitio web www.gpat.com. arfcontacto/ es el
canal de acceso para establecer contacto con los
inversores, clientes y publico en general.
Recomendacion V.2: Promover la
participacién _acliva de todos los
accionistas. Responder sk
V.2.1 £l Organo de Administracién X GPAT no hace oferta pdblica de acciones y
adopta medidas para promover la realiza los procedimientos de notificacion y
participacién  de  todos  los anuncio de la celebracion de la Asamblea
accionistas en ias Asambleas General de Accionistas, cumpliende las normas
Generales de Accionistas. locales (procedimientos normmades por la Ley
Explicitar, diferenctando las General de Sociedades N° 19.550, y por fa Ley
medidas exigidas por ley de las N° 26.831 de Mercado de Capitales,
ofrecidas voluntariamente por la reglamentada por la Resolucidn N° 622/13 de la
Emisora a sus accionistas. CNV). A través de dichos procedimientos, en las
Asambleas de accionistas realizadas en los
Gltimos tres afios el 100% de los accionistas
comprometieron su  participacion, resultando
unanimes,
V.22 La Asamblea General de X GPAT considera que la reglamentacién a través
Acclonistas  cuenta con  un de la Ley General de Sociedades N° 19.550, Ley
Reglamento para su de Mercado de Capitales y normas de la
funcienamiento que asegura que fa Comisién Nacional de Valores, es suficiente y
informacidn esté dispenible para adecuada en lo relativo a disponibllidad de
los accionistas, con suficiente informacion para la toma de decisiones por paite
antelacibn para la toma de de los accionistas.
decisiones. Describir los principales Cumpliendo no solo con la normativa
iineamientos del mismo. mencionada, sinc con su compromiso ante sus
accionistas, la Compafiia asegura la_disposicion
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de la informacion a tratarse en las asambleas a
partir de la convocatoria. Las Asambleas de
accionistas de los Ultimos tres afos fueron
unanimes, habiendo comunicado los accionistas
su participacion el dla de la Convocatoria,
teniendo a su disposicién toda la informacion a
tratarse.
V.2.3 HResultan aplicables los X (GPAT posee un accionista minoritario que en su
mecanismos implementados por la calidad de tal, ha paricipade de todas las
Emisora a fin que los accionistas Asambleas de Accionistas realizadas.
minoritarios  propongan  asuntos
para debatir en la Asamblea
General de  Accionisias de
conformidad con lo previsto en ia
normativa vigente, Explicitar los
resultados.
V.24 lLa Emisora cuenta con X GPAT es una Entidad de caplial cerrado, siendo
politcas de esthmulo a la su accionista mayoritario Banco Patagonia con &
participacion de accionistas  de 99% de participacién. Et 1% restante del capital
mayor relevancia, tales como los social esta en poder de una personahumana. Las
inversores institucionales. Asambleas de Accionistas realizadas en los
Especificar. Ultimos tres afios fueron unanimes.
X El Cddigo de Gobierno Societario, adoptado por
X;:%'iinistEans E)Sn deASsaénb;)i?)spongg GPAT, contiene los _Iinearr?ientos de la politica
. ; A adoptada por su Directorio para las buenas
QeSignargon:{? .d‘.o‘ mu%mbros del praciicas de gobiemo. El cumplimiento del
ggggggr ?:on T;'::é;g?' p]:es\;f?od:nl: mismo es un requisito para el ejercicio de sus
votacién" () It postura da eada uno cargos y son los responsabies, jUI’ItP a fa Alta
de los éan didatos respecto de la Gerencia, de velar por su cumplimiento. El
: P mismo es revisado anualmente y elevado a la
adopmén ° nolde un Cod|99 de aprobacién del Directorio.
Gobierno  Societario; y (i} los
fundamentos de dicha postura. tos miembros del Directorio al momento de
aceptar sus cargos, adoptan y deben cumplir con
las politicas de la Entidad, con lo cual no se
constdera necesaric ni normativamente exigible
manifestar la postura al respecto en la Asamblea
de Accionistas.

. , El capital social de GPAT estd integrado por una
R?cqn!endagion V.3, Garanhzgr el X sola g!ase de acciones, ordinarias (?on de;r)echo a
pringipio de igualdad entre accidn y 1 i

. - voto por accién.

voto. Responder si: La Emisora

;l:s;?ev;%? pr?:cﬁpiopggtl?gualggg La composicion de accipnes en circulacioén no se

s . . ha modificado en los dltimos tres afios.

entre accion y voto. Indicar cdmo

ha cambiado la composicién ds

acciones en circulacién por clase

en los ditimos tres afios.

. . No aplicable
ﬂecom_endamén Y.k Esltabiecer La Entidad no hace oferta pdblica de sus
mecanismos _de  proteccion  de :

by acciones.

todos los accionistas frente g las
tomas de control. Responder si:

La Emisora adhiere al régimen de
oferta plblica de adguisicion
ohligatoria. Caso  contrario,
explicitar  si existen otros
mecanismos alternativos, previstos
estatutariamente, como el tag along
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u otros.

Becomendacion  V.5;  Alentar la
dispersién  accionaria _de  la
Emisora. Responder si:

La Emisora cuenta con una
dispersidn accionaria de al menos
20 por ciento para sus acciones
ordinarias. Caso contrario, la
Emisora cuenta con una politica
para aumentar su  dispersién
accionaria en el mercado,

Indicar cual es el porcentaje de ia
dispersion accionaria como
porcentaje del capital social de [a
Emisora y como ha variado en el
transcurso de los Glitimos tres afos.

No aplicable
La Entidad ne hace oferta poblica de sus
acciones.

Becomendacion V.6: Asegurar que
hava una politica de dividendos
iransparente. Responder si

V.6.1 La Emisora cuenta con una
politica de  distribucién  de
dividendos prevista en el Estatuto
Social y aprobada por la Asamblea
de Accionistas en las que se
establece Jas condiciones para
distribuir dividendos en efectivo o
acciones. De existir la misma,
indicar criterios, frecuencia vy
condiciones que deben cumplirse
para el pago de dividendos,

La Entidad ha definido en su Estatuto Social que
su Directorioc proponga a la Asamblea de
Accionistas la distribucién de utilidades una vez
cubjertos los porcentajes establecidos por las
normas legales para la consiitucion de reservas,
los que se pagardan en efectivo, previa
autorizacién del BCRA, una vez que se hayan
deducido los conceptos enumerados en el
Estatuto y dependiendo de los resultados del
ejercicio econémico, la situacion financiera, sus
eventuales requerimientos de liquidez y ofros
factores que consideren relevantes el Directorio y
los accionistas, resguardando en todo momento
la solvencia de la entidad.

Asimismo, la determinacion de la distribucién de
resultados se efectla siguiendo ef marco
regulatorio del BCRA, que establece que se
podran distribuir resultados en la medida que fa
Entidad no se verifiguen determinadas
situaciones, expresamente detailadas en su
normativa, y dispone la metodologia de célculo
dei importe a distribuir y los limites que no debe
superar.

Por otra parte, en la Memoria Anual
correspondiente al cietre de ejercicio, se expone
el Proyecto de Distribucién de Utilidades, el cual
se somete a consideracién de los Sefores
Accionistas.

V.6.2 La Emisora cuenta con
procesos documentados para la
elaboracién de la propuesta de
desiino de resultados acumulados
de la Emisora que deriven en
constitucion de reservas legales,
estatutarias, voluntarias, pase a
nuevo egjercicio y/o page de
dividendos.

Explicitar dichos procesos y detallar
en que Acta de Asamblea General

GPAT cuenta con procedimientos para la
elaboracién del proyecto de distribucién de
resultados, gue se realiza de acusrdo al marco
regulatorio del BCRA. Dicho proyecto se somete
a consideracién del Directorio, el cual consta en
los Estados Contables y en la Memoria,
quedando documentado en el Acta de Directorio
que aprueba dicha informacidn. El Directorio
eleva dicho proyectc a la Asamblea de
Accionistas, quienes finalmente decidiran su
aprobacidén o modificacion. Cabe aclarar que el
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de Accionistas fue aprobada la
distribucion {en efectivo 0 acciones)
0 no de dividendos, de no esiar
previsto en el Estatuto Social.

pago de dividendos en efectivo, solo se puede
realizar con la previa autorizacion del BCRA. La
ditima  resclucion sobre el destino de los
resultados fue realizada en el punto 3 de la
Asambiea de Accionistas celebrada el 26-04-16.

PRINCIPIO V1. MANTENER UN VINCULO DIRECTO Y RESPONSABLE CON LA COMUNIDAD ~

Recomendacion VI: Suministrar_a
la_ comunidad la revelacién de las
cuestiones relativas a la Emisora v
un canal de comunicacién _directo
con [a empresa. Responder si:

VI.1 La Emisora cuenta con un sitio
web de aCcCes0 publico,
actualizado, que no solo suministre
informaciéon  relevante de la
empresa (Estatuto Social, grupo
econdmico, cormposicion del
Organo de Administracién, estados
financieros, Memoria anual, entre
ofros) sinc que también recoja
inquietudes de usuarios en general,

l.a Entidad cuenta con el sitic web de acceso
pulblico actualizado
www.apal com.arfinstitucional mediante el cual
divulga informacion societaria, contable vy de
disciplina de mercado de la empresa, conforme
tas publicaciones que realiza a través de la
Autopista de Informacion Financiera de la
Comisién Nacional de Valores en su calidad de
emisora y/o de la normativa del BCRA..

Asimismo, el sitio web de accesc puiblico
www.gpat.com.gr/ permnite recoger las
inquietudes del pdblico en general, contando
también con informacion de las distintas vias de
contacto y los dailos de los Responsables de
Atencién a Usuariocs de Servicios Financieros
conforme la normativa aplicable del B.C.R.A.

V1.2 La Emisora emite un Balance
de Hesponsabilidad Social y
Ambiental con frecuencia anual,
con una verificacién de un Auditor
Externo independiente. De existir,
indicar el alcance o cobertura
juridica o geografica del mismo y
dénde esta disponible. Especificar
gue normas o iniciativas han
adoptado para llevar a cabo su
politica de responsabllidad social
empresafia  (Global  Reporting
Iniciative y/o el Pacto Global de
Naciones Unidas, I1SO 28.000,
SAB000, Objetivos de Desarrollo
del Milenio, SGE 21-Foretica, AA
1000, Principios de Ecuador, entre

Si bien la Entidad no cuenta con un sector de
Hespensabilidad Social por el tamafio de su
estructura, la Entidad ha adherido a diversas
iniciativas de Responsabilidad Social Empresaria
llevadas a cabo por su socfedad controlante
Bance Patagonia.

otras)

PRINCIPIO Vil REWUNERAR DE FORMA JUSTA Y RESPONSABLE

Recomendacidén Vil:  Establecer
claras politicas de remuneracién de
los miembros del Organo de
Administracién y gerentes de
primera  linea, con  especial
atenciéon a la consagracion de
limitaciones  convencionales o
estatutarias _en  funcidn de |la




Cumplimiento

GPAT

Total® | Parcial'’

incumpli
mientos
{1}

Informar © o Explicar &

existencia o inexistencla de
ganancias. Responder si;

VII.L1 La Emiscra cuenta con un
Comité de Remuneraciones:

No aplicable

Si bien, considerande la dimension, complejidad
y perfil de riesgo de la Compaiifa, la misma no
ha conformado un Comité de remuneraciones,
las funcicnes del Comité de Remuneraciones e
Incentives al Personal de Banco Patagonia,
como Sociedad controlante, alcanzan a sus
Sociedades controladas..

VIL1.1 integrado por al menos tres
rmiembros del Oiganc de
Administracién, en su mayorfa
independientes,

VIL1.1 a Vil.1.5 - No aplicable

Vil.1.2 presidido por un miembro
independiente del Organo de
Administracién,

VII.1.3 que cuenta con miembros
que acreditan suficiente idoneidad
y experiencia en temas de politicas
de recursos humanos,

ViIl.1.4 gque se reiina al menos dos
veces por afno.

VII.1.5 cuyas decisiones no son
necesariamente vinculantes para la
Asamblea General de Accionisias
ni para el Consejo de Vigilancia
sino de cardcter consultivo en lo
que hace a la remuneracion de fos
miembros  del Organo de
Administracion.

Vil.2 En caso de contar con un
Comité de Remuneraciones, el
mismo:

VIL2,1 asegura que exista una
clara relacion entre el desempefio
del personal clave y su
remunsracidon fija y variable,
teniendo en cuenia los friesgos
asumidos y su administracion,

Vil.2.1 a VII.2.7 - No aplicable

VIL2.2 supervisa que la porcidn
variable de la remuneracién de
miembros  del  Organo  de
Administracién  y  gerentes de
primera linea se vincule con el
rendimiento a mediano y/o largo
plazo de la Emisora,
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vii.2.3 revisa la  posicién
competitiva de las politicas vy
practicas de la Emisora con
respecto  a remuneraciones vy
beneficios de empresas
comparables, y recomienda o no
cambios,

Vil.2.4 define y comunica Ia potitica
de retencién, promocidn, despide y
suspension de perscnal clave,

Vii.2,5 informa las pautas para
determinar los planes de refiro de
los miembros del Organo de
Administracién y gerentes de
primera linea de la Emisora,

VIL.2.6 da cuenta regularments al
Organo de Administracion y a ia
Asamblea de Accionistas sobre las
acciones emprendidas y fos temas
analizados en sus reuniones,

VI.2.7 garantiza la presencia del
Presidente  del Comité de
Remuneraciones en la Asamblea
General de Accionistas que
aprueba las remuneraciones al
Organo de Administracién para que
explique la politica de la Emisora,
con respecto a la retribucién de los
miembros  del Organo  de
Administracidn y gerentes de
primera linea.

ViL3 De considerar relevante
mencionar [as politicas aplicadas
por ef Comité de Remuneracionas
de la Emisora que no han sido
mencionadas en el punto anterior.

Vil.4 En caso de no contar con un
Comité de Remuneraciones,
explicar c¢dmo las  funciones
descriptas en VH. 2 son realizadas
dentro del seno del propio Organo
de Administracién,

El tratamiento de los honorarios de los Directores
scn filados anualmente por la Asamblea de
Accionistas, teniendo en cuenta los topes
establecidos por la Ley General de Sociedades
N®19.550. En la determinacion de dichas
remuneraciones se tiehe en cuernta las
responsabilidades, el tiempo dedicado a las
funciones, la experiencia y  reputacién
profesional. No estd contermplada la posibilidad
de otorgar otro tipo de beneficlos tales como
participaciones patrimoniales ni otra retribucion
variable,

PRINCIPIO Vill, FOMENTARLAETICAEMPRESARIAL

Hecomendacion  VIll: _Garantizar
comportamientos  éticos  en  la
Emisora. Responder si:

Vili1 La Emisora cuenta con un
Codigo de Conducta Empresaria.

Ei Directorio de GPAT Compaiiia Financiera S.A.
ha aprobado un Cédigo de Etica, comunicado a
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Indicar principales lineamientos y si
es de conocimiento para todo
publico. Dicho Cdédigo es firmado
por al menos los miembros del
Organc de  Administracién vy
gerentes de primera linga. Sefialar
si se fomenta su aplicacion a
proveedores y clientes,

toda la Organizacidn, con el objeto de facilitar el
conocimiento y comprensién de los principios
eticos y de conducia que cada miembro de la
misma debe observar en su desempefio,
respetando las mas altas normas de conducta,
trabajando  con  eficiencia, calidad vy
fransparencia, siendo & base para un
comportamiento ético con clientes, organismos
de control y la comunidad en la que se opera.

VIlLZ ta Emisora cuenta con
mecanismos para recibir denuncias
de toda conducta ilicita o anti ética,
en forma personal o por medios
electrénicos garantizando que la
informacion transmitida responda a
altos esténdares de
confidencialidad e integridad, como
de registro y conservacién de la
informacion. Indicar si el servicio de
recepcion  y  evaluacidn  de
denuncias es prestado por personal
de la Emisora o por profesionales
externos e independientes para
una mayor proteccion hacia los
denunciantes.

El Cdédigo de Etica de ia Entidad establece los
mecanismos medianie los cuales los integrantes
de la misma deben canalizar este tipo de
denuncias,

Por otra parte, a través del Centro de atencién
telefénica al cliente y de nuesira pagina web
www, gpat.com.ar/contacto/, se reciben
consulias/reclamos/finquietudes, las cuales se
reciben y se gestionan conforme el aspecto a
tratar.

Sin perjuicio de ello, el Direciorio de Banco
Patagonia ha aprobado la politica aplicable a
sus subsidiarias, para la gestién de fraudes,
llicitos e irregularidades. La misma describe el
procadimiento a seguir, a cargo del sector
Investigaciones Especiales, al momento de
detectar o lomar conocimiento sobre hechos
fraudulentos, circunstancias o conductas
Irregulares, que hayan side informadas a través
de los canales habilitados a taf fin.

VHI.3 La Emisora cuenta con
politicas, procesos y sistemas para
la gestiébn y resolucién de fas
denuncias mencionadas en el
punto VHI.2, Hacer una descripcion
de los aspectos mas relevantes de
las mismas e indicar i grado de
involucramiento del Comité de
Auditoria en dichas resoluciones,
en particular en aquellas denuncias
asocladas a temas de control
interno para reporte coniable y
sobre conductas de miembros del
Organo  de  Administracién

l.a Entidad cuenia con un drea destinada a
recibir y canalizar toda queja, reclamo o
denuncia recibida. Los datos de su responsable
(nombre, teléfono y correo electrénico) estan
publicados en la pagina de intemet del BCRA.

Asimismo, el Directorio ha aprobade la politica
aplicable para la gestién de fraudes, lifcitos e
irregularidades tal lo expresado en el punto
il.1.1.8 dando participacion al

gerentes de la primera iinea.

PRINCIPIO IX: PROFUNDIZAR EL ALCANCE DEL CODIGO .~~~

Recomendacidn _ 1X: Fomentar la
inclusién de _las previsiones que
hacen a las buenas pricticas de
buen gobierno _en el Estatuto
Social. Responder si;

Bl Organo de Administracion
evalia sl las previsiones del Cédigo
de Gobiernc Socletaric deben
refiejarse, total o parcialmente, en
el Estatuto Social, incluyendo las
responsabilidades  generales  y

X

El Estatute Soclal reglamenta la constitucion y
funcionamiento del Directorio, y sus atrlbuciones
estén detalladas en el articulo.octavo.del
mismo. En el Cédigo de Gobierno Societario se
detallan funciones especificas de dicho Organo.
El Cddigo incluye ciertas previsiones dsl
Estatuto Social pero el Directorio entiende que
no es necesario ni conveniente reflejarlo en su
totalidad en el Estatuto, ya que fue aprobado
por el Directorio como su politica de gobierno
societario, sujeto a revision anual, a fin de
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mientos

w

especificas  del Organo  de mantenetlo actualizado en funcion de Ia
Administracton.  Indicar  cuales evolucion de las nuevas practicas, y/o de la
previsiones estan efectivamente normativa en fa materia.
incluidas en el Estaiuto Social
desde la vigencia del Cédigo hasta
el presenie.

() Marcar con una cruz si corresponde.

& En caso de cumplimiento total, informar de qué modo la Emisora cumple los principios v recomendaciones del
Cadigo de Goblerno Societario.

! En caso de cumplimiento parcfal o incumplimiento justificar et por qué e indicar qué acciones tiene previsto el

Organo de Administracién de la Emisora para incorporar aquelio que no adopta en el proximo ejercicio o siguientes
si las hubiere.,

i « EL DIRECTORIO



KPMG

Bouchard 710 - 1° piso - C1106ABL
Buenos Aires, Argentina

+64 11 4316 5700

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES SOBRE ESTADOS CONTABLES

A los sefiores Accionistas y Directores de

GPAT Compafia Financiera S A.

Domicilio legal: Av. Eduardo Maderoc 942, Piso 12
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

C.U.LT. N° 30-67856482-2

Informe sobre los estados contables

Hemos auditado los estados contables adjuntos de GPAT Compafifa Financiera S.A. (en adelante “la
Entidad™), que comprenden el estado de situacion patrimonial al 31 de diciembre de 2016, los estados
de resultados, de evolucion del patrimonio neto y de flujo de efectivo y sus equivalentes por el
ejercicio finalizado en esa fecha, las notas 1 a 25 y los anexos B,C, D, E, L [, Ky LL que se presentan
como informacién complementaria,

Las cifras y otra informacidn correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2015 son
parle integrante de los estados contables mencionados precedentemente y se las presenta con el
propdsito de que se interpreten exclusivamente en relacién con las cifras y con la informacién del
¢jercicio actual.

Responsabilidad de la Direccion sobre los estados contables

La Direccién es responsable por la preparacion y presentacion razonable de los estados contables
adjuntos de acuerdo con las normas contables vigentes establecidas por el Bance Central de Ia
Repiiblica Argentina (B.C.R.A.), y del contro] interno que la Direccidn considere necesario de manera
que los estados contables no contengan errores significativos.

Responsabilidad de los auditores

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los estados contables adjuntos basada
en nuestra auditorfa. Hemos realizado nuestra auditorfa de acuerdo con las normas de auditorfa
establecidas en la Resolucion Técnica N°® 37 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de
Ciencias Econdmicas (“FACPCE”) y con las “Normas minimas sobre Auditorfas Externas” emitidas
por el B.C.RA.. Dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, y que
planifiquemos y ejecutemos la auditorfa para obtener una seguridad razonable de que los estados
contables no contienen errores significativos. Una auditorfa implica realizar procedimientos sobre
bases selectivas para obtener elementos de juicio sobre las cifras y aseveraciones presentadas en los
estados contables. Los procedimientos seleccionados dependen de nuestro juicio profesional,
incluyendo la evaluacidn del riesgo de que los estados contables contengan errores significativos. Al
realizar esta evaluacidn del riesgo, consideramos el control interno existente en la Entidad relativo a la
preparacién y presentacion de los estados contables con la finalidad de seleccionar los procedimientos
de auditorfa apropiados en las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinién sobre

KPMG, uira sociedad civil argoating y firma miembro de fa ced de finnas mitembre Indeperdientes de KPMG
afiliadas a KPMG Internationat Coaperative {“KPMG International”}, ana entided suiza, Derechos reservados.
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la efectividad del control interno de la Entidad. Como parte de la auditorfa se cvaliian asimismo las
politicas contables utilizadas, las estimaciones significativas hechas por la Direccidn y la presentacion
de los estados contables en su conjunto. Consideramos que hemos obtenido los elementos de juicio
vilidos y suficientes para sustentar nuestra opinidn profesionai.

Opinion

En nuestra opinioén, los estados contables adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacién pairimonial y financiera de GPAT Compafifa Financiera S.A. al 31 de
diciembre de 2016, los resultados de sus operaciones, las variaciones en su patrimonio neto y el flujo
de efectivo y sus equivalentes por el ejercicio finalizado en esa fecha, de acuerdo con las normas
contables establecidas por el B.C.R.A.

Pdrrafo de énfasis

Sin medificar noestra opinidn, amamos la atencidén de los wsvarios de este informe sobre la
informacidn contenida en Ia Nota 3 a los estados contables adjuntos, que indica que los mismos han
sido preparados por la Direccidn de la Entidad de acuerdo con las normas contables establecidas por el
B.C.R.A., las cuales difieren en ciertos aspectos de valvacidn y presentacion de las normas contables
profesionales vigentes en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Republica Argentina, que se
describen y cuantifican en dicha nota.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

1. los estados contables adjuntos, se encuentran asentados en el Libro de Inventario y Balances, y
surgen de los registros contables de la Sociedad Hevados, en sus aspecios formales, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes. Los sistemas de informacién utilizados para
generar la informacion incluida en los estados contables mantienen las condiciones de seguridad e
integridad en base a las cuales fueron oportunamente autorizados;

2. hemos aplicado fos procedimientos sobre prevencién de lavado de activos de origen delictivo y
financiacion del terrorismo previstos en las correspondientes normas profesionales emitidas por la
FACPCE,

3. hemos revisado la resefia informativa requerida por la Comisién Nacional de Valores
correspondiente a los estados contables al 31 de diciembre de 2016, sobre la cual, en lo que es
materia de nuestra competencia, no tenemos observaciones significativas que formular,

4. al 31 de diciembre de 2016, la deuda devengada en concepto de apories y contribuciones con
destino al Sistema Integrado Previsional Argentino que surge de los registros contables ascendfa a
$ 603.096, no existiendo deudas exigibles a dicha fecha, y

5. de acuerdo con lo requerido por el articulo 21, inciso e, de la Seccion VI, Capitulo 111 del Tftulo I
del NT 2013 de la CNV, informamos que:

- el cociente entre el total de servicios profesionales de auditoria prestados por nosotros para la
emisioén de informes sobre estados contables y otros informes especiales o certificaciones
sobre informacioén contable o financiera facturados a la Entidad, y el total facturado a Ia
Entidad por todo concepto, incluyendo dichos servicios de auditorfa, durante el ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2016 es 100%;
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el caciente entre ¢l tot i PRI .
tre el total de dichos servicios profesionales de auditoria facturados a la Entidad

y ¢l total de los mencionados servici i :
servicios de auditoria factur a1 . 1.
controladas y vinculadas es 18%, y acturados a la Entidad, su controlante,

¢l cociente entre el (ot i esi
Vo [0;:,?{51?1{6 ;.,l (otal de' dichos servicios profesionales de auditoria facturados a la Entidad
al facturado a la Enlidad, su controlante, controladas y vinculadas, es 17%

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 15 de febrero de 2017

Reg. de Asoc. Prof. CHCECABA T2 F° 6

Lorena Lar&izﬁbal
Socia
Contadora Piblica (UBA)
CP.CECAB.A T 267 F° 166

Profsslona.l da Glenelas Econéminas :
de, la Ciudad Aut.ﬁnuma de Buenos Ajres

Bueno Alres 2129” Qi OT 79 _cgahzacmn N 934219 :
LEGALIZAMOS de acuerdo comn: 1as * facuitades omrgadas @ este .CONSEJO PROFESIONAL .

.por las leyes 466 (Art. 2. inc. fd____ _]) y 20 488... (Art “ine. ) la actuacién profesional de fecha G
15/ 7170” rcfenda LI BF\LQNCE : 'de fecha 51/l2/2016 perteneciente

GPAT CONPA=A Emmec;ﬁna s gp-gTaneagp-y  pera ser presetada anie

y declaramos que la firma inserta en dlcha

correspunde con a que el pr. LQRBIZQBM LORENA
: tiene. reglstrada en la malvicula op T 0267 F°
T atncula v1gcnte ¥ control format de dicha actuacidn profeswnal de confommdad con lo previsto en-.: :

88 no unphcamdo estos controles la cm1s16n deun ]ulcm técmco sobre la tarea profcsloual y que

1 4pque s¢ han ¢fectuado los :

ﬁrma én caré.cter d “sacio de - -Soe.

LA PRESENTE LEGALIZMHON NO ES VAUDA S) GAREGE TE!
‘SELLO Y FIRMA DEL SECRETARIO DE LEGALIZ&OIONES

"w,u.'.n o

‘ DANIEL L
ITAGOR PU

:\[..L.!‘L TARID ke




GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

Domicilio Legal:

Av. Madero 942 Piso 12 - Ciudad Autdnoma de Buenos Aires - Repiiblica Argentina

Actividad Principal: Compaiifa Financiera

C.ULT.: 30 - 67856482 - 2

Fecha de Constitucién:

(1) Del instrumento constitutivo: 20/05/1994

(2) De ia dltima modificacion: 06/03/2014

L Fecha
Datos de Inscripcion en el
Reaistro Piblico de Comercio
de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires
Libro

Libro de Sociedad de Acciones: 67

Ndamero: 3.825

Fecha de vencimiento del contrato social: 27 de Septiembre de 2093

Ejercicia Econdmico N° 23

Fecha de inicio: 1° de enero de 2016

Fecha de cierre: 31 de diciembre de 2016

Composicion del Capital (Nota 9 y Anexo K}

Cantidad y caracteristicas de las acciones

En Pesos

Suscripto Integrado

Ordinarias escriturales de VN 1

86.837.083 86.837.083

Informacion requerida por el Banco Ceniral de la Republica Argentina (BCRA)

Nombre del auditor firmante;

Lorena Lardizabal

Asociacién Profesional:

KPMG

Informe correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de
Diciembre de 2016

001 - (Cierre de ejercicio —Favorable sin salvedades,
respecto de las normas contables del BCRA )

Antenio De Laurentis
Gerente de Administracion y Finanzas

Fimado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 15/02/2017
Por Comisién Fiscalizadora

Ménica ¥, Cukar
Sindico Titular
Contadora Pablica (U.B.A.)
CP.CECABA. T°147 F° 66

Eliana Ay
Gerent¢ Goheral

JJ/ %\
z Claudio deOjiveira Bdrsa

Firmado a fog efactos de su identificacion con
nuestro ifforme de fecha 15/02/2017
KPMG
CPCECABA T2 F°5

Lorena Lardizabal (Socia)
Contadora Plblica (UBA)
C.P.CE.CABA.T° 267 F° 166




GPAT COMPARNIA FINANCIERA S.A.

ESTADOS DE SITUACION PATRIMONIAL
AL 311216 ¥ 311215
(Cifras expresadas en miles de pesos)

ACTIVO 31/12/16 3111215
. Disponibilidades
Efectivo 3 3
Entidades financieras y corresponsales 106.984 136.686
Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) 73.480 133.466
Otras del pais 33.504 3.220
106.887 136.688
. Préstamos
Al sector privado no financiero y residentes en el exterior (Anexos B, Cy D) 3.843.840 2.071.875
Adelantos 387.508 113.108
Prendarios 3.409.773 1.929.335
intereses, ajustes y diferencias de cotizacién devengados a cobrar 46.559 29.432
{Previsiones) {Anexo J) {79.723) {__34.057)
3.764.117 2.037.818
. Otros Créditos por Intermediacion Financiera
Saldos pendiente de liquidacién de op. a término sin entrega de activo subyacente - 22,485
Otros comprendidos en normas de clasificacién de deudores (Anexos B, Cy D) 95.335 24.731
{Previsiones) (Anexo J) {_ 5.747) {__2.433)
89.588 44.783
. Créditos Diversos
Otros (Nota 5.A) 46.021 48.869
{Previsiones) (Anexo J) { a1) { 95)
45.930 48.774
. Bienes de Uso (Anexo F) 2.859 3.504
TOTAL DE ACTIVO 4.009.481 2.271.568

Antonic De Laurentis Ejiana Alvajez
Gerente de Administracién y Finanzas Gerentel Gafleral

Fimado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 15/02/2017
Por Comisién Fiscalizadora

Mdnica M. Cuka
Sindico Titular
Contadora Piblica (U.B.A.)
CPCECABA T°147F° 66

KPM

Firmado & los efectos de su identificacidn con
nuestro informe de fecha 15/02/2017

CPGCECABAT2 F°B

Lerena Lardizabal {Socia}

Contadora Publica (UBA)
C.P.C.ECABA T° 267 F° 166




GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

ESTADOS DE SITUACION PATRIMONIAL

AL 311216 Y 3112115
{Cifras expresadas en miles de pesos)
PASIVO 3112/16 312115

F. Otras Obligaciones por Intermediacion Financiera
Obligaciones Negociables no Subordinadas {Nota 10} (Anexo I) 1.246.389 726.325
Financiaciones recibidas de entidades financieras locales (Anexo 1) 936.620 443.895
Interfinancieros (Call Recibidos) 490.000 300.000
intereses devengados a pagar 1.220 395
Otras financiaciones de entidades financieras locales 445,400 143.500
Saldos pendiente de liquidacidn de op. a término sin entrega del activo sub. - 12.490
Otras (Anexo ) 333.496 1565.426
Intereses, ajustes y dif. de cotizacion devengados a pagar {Anexo 1) 80.969 17.736
2.597.474 1.355.872

G. Obligaciones Diversas

Ofras (Nota 5.8) 337.303 123.043
337.393 123.043
H. Previsiones (Anexoc J) 5.242 4.603
TOTAL DE PASIVO 2.940.109 1.483.518
PATRIMONIO NETO (segtin Estado respectivo) 1.069.372 788.050
TOTAL DE PASIVO MAS PATRIMONIO NETO 4.009.431 2.271.568

Ly s
Antonic De Laurentis Eliana Alvgfez
Gerente de Administracién y Finanzas Gerentd Ggheral

Fimado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 15/02/2017
Por Comision Fiscalizadora

Ménica M. Cu
Sindico Titular
Contadora Publica (U.B.A))
C.P.C.EC.AB.A. T° 147 F* 66

KPMG

Firmado a log gfectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 15/02/2017

CPCECABA T2 F*6

Lorena Lardizdbal (Socia)

Contadora Publica (UBA)
C.P.C.E.CAB.A T° 267 F° 166




GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

ESTADOS DE SITUACION PATRIMONIAL
AL 3111216 Y 311215
{Cifras expresadas en miles de pesos)

CUENTAS DE CRDEN 311216 31215
DEUDORAS
Contingentes
Garantfas recibidas 3.484.028 2.031.325
Cuentas contingentes deudoras por contra 125.304 217.481
3.609.332 2.248.806
De Controi
Créditos clasificados irrecuperables 17.439 13.303
Otras - 95
17.438 13.398
De Derivados
Valor nocional de operaciones a término sin entrega del subyacente - 96.950
Guentas de derivados por contra - 48.475
- 145.425
TOTAL DE CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 3.626.771| | 2.407.62%
ACREEDORAS
Contingentes
Otras garantias otorgadas no comp. en normas de clasificacién de deudores. 95.468 143.704
Otras garantias otorgadas comp. en normas de clasificacién de deudores (Anexos B, C y D) 20.836 13.777
Cusntas contingentes acreedoras por el confrario 3.484.028 2.031.325
3.609.332 2.248.806
De Control N
Cuentas de conirol acreedoras por contra 17.439 13.398
17.439 13.398
De Derivados
Valor nocional de operacionas a término sin entrega del subyacente - 48.475
Cuentas de derivados por contra - 96.950
- 145.425
TOTAL DE CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 3.626,771 2.407.629

Las notas 1 & 25, los anexos B, C, D, F, I, J, Ky L que se acompafan, forman paris integrants de los presentes estados contables.

ADK—“__\W /él
Antonio De Laurentis ElianafAlvgrez Claudio de
Gerente de Administracion y Finanzas Gerente Ggheral ;
Firmado a los efectos de su identificacion con Firmado a Ids eféctos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 15/02/2017 nuestro ibrme de fecha 15/02/2017

Por Comision Fiscalizadora

C.P.CECA. J?\ T°2 F°6

Ménica M. Cukar
Sindico Titular
Contadora Publica {(U.B.A.)
C.P.CECABA T 147 F° 68

KPMG

/

1i

N

Lorena Lardizabal {Socia)
Contadora Puibilica (UBA}
C.P.C.EC.ABA. T° 267 F° 166




GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

ESTADOS DE RESULTADOS
Correspondientes a los ejercicios terminados el 31/12/16 y 31/12/15
(Cifras expresadas en miles de pesos)

DETALLE 3112/16 31/1215
A.INGRESOS FINANCIEROS
Intereses por préstamos al sector financiero 60 1.849
Intereses por adelantos 40.662 30.545
Intereses por préstamos prendarios 689.387 417.249
Resultado neto de titulos pliblicos y privados 1.444 16.454
Diferencia de cotizacién moneda extranjera 1.485
Otros {Nota 14) - 9.985
733.038 476.092
B. EGRESOS FINANCIEROS
Intereses por préstamos interfinancieros recibidos (call recibidos) 107.931 20.824
Intereses por otras financiaciones de entidades financieras 102.133 9.472
Intereses por otras obligaciones por intermediacién financiera 267.958 192.348
Diferencia de cotizacion moneda exiranjera - 13.602
Otros 51.483 27.721
529.505 263.967
MARGEN BRUTO DE INTERMEDIACION 203.533 212.125
C. CARGO POR INCOBRABILIDAD (Anexo J) 57.584 13.778
D. INGRESOS POR SERVICIOS
Vinetlados con operaciones activas 203.780 49.635
Vinculados con operaciones pasivas 5.789 5.944
Otros (Nota 5.C) 181.142 177.760
390.711 233.339
E. EGRESOS POR SERVICIOS
Comisiones 8.082 7.5622
Otros (Nota 5.D) 83.232 46.051
91.314 53.573

S
Antonio De Laurentis Elianfi Alarez
Gerente de Administracion y Finanzas Gererjte Feneral

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 15/02/2017
Por Comision Fiscalizadora

N Lorena Lardizabal (Socia}
Sindico Titular o
Contadora Pdbiica (U.B.A.) G chnéagia;: b#szgié)ws
C.P.CECABA. T 147F°66  LFRLELABA




GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

ESTADOS DE RESULTADOS

Correspondientes a los ejercicios terminados el 31/12/16 y 31/12/15

(Cifras expresadas en miles de pesos)

DETALLE - Continuacién 3112/16 311215
G. GASTOS DE ADMINISTRACION
Gastos en personal 46.610 34,723
Honorarios a directores y sindicos 823 541
Otros honorarios 8.588 7.080
Propaganda y publicidad 2.684 104
impuestos 5.666 3.781
Depreciacién de bienes de uso (Anexo F) 586 525
Ofros gastos operativos 19.615 16.162
Otros 5.946 4.008
90.518 65.924
RESULTADO NETO POR INTERMEDIACION FINANCIERA 354.828 312.189
I. UTILIDADES DIVERSAS
Intereses punitorios 10.493 7.520
Créditos recuperados y previsiones desafectadas 6.828 7.773
Otras (Nota 5.E) 83.122 1.323
100.443 16.616
J. PERDIDAS DIVERSAS
Cargo por incobrabilidad de créditos diversos y por otras previsiones (Anexo J) 699 4.255
Oftras (Nota 5.F) 2.814 1.209
3.513 5.464
RESULTADO NETO ANTES DEL IMPUESTO A LAS GANANCIAS 451.758 323.341
L. IMPUESTO A LAS GANANCIAS (Nota 1.4.j) 170.436 115.315
RESULTADO NETO DEL EJERCICIO - GANANCIA 281.322 208.026

Las notas 1 a 25, los anexos B, C, D, F, I, J, Ky L. que se acampafian, forman parte integrante de fos presentes estados contables.

Antonio De Laurentis
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GPAT COMPARNIA FINANCIERA S.A.

ESTADOS DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO

(Cifras expresadas en miles de pasos)

el 31112/16 y 31A2/15

Correspondientes a los ejercicios finalizados

Reserva de | Reserva de
Capital utilidades utilidades Resu.:]liados Total ai Total al
Movimientos Saocial .
1 Legal Otras amg(r;?dos 31112116 312115,
2) @
Saldos al comienzo del ejercicio 86.837 98.925 394.262 208.026 788.050 580.024
Distribucion  de  resultados no
asignados  aprobada por la
Asamblea General Ordinaria vy
Extraordinaria de Accionistas del
26/04/2016
- Reserva Legal - 41.605 - {41.605} - -
- Reserva Facultativa - Futura
distribucion de utilidades : i 166.421 (166.421) i )
Resultade neto del ejercicio - ; )
Ganancia - 281,322 281.322 208.026
Saldos al cierre del ejercicio 86.837 140,530 560.683 281.322 1.069.372 788.050

Las notas 1 a 25, los anexos B, C, D, F, |, J, K y L que se acompafian, forman parte integrante de los presentes estados contables.

(1) Vernota9.
(2) Vernota 16

Antonio De Laurentis

Gerente de Administracién y Finanzas

Firmado a los efectos de su identificacién con

nuestro informe de fecha 15/02/2017
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVQO Y SUS EQUIVALENTES
Correspondientes a Jos ejercicios terminados
el 31M2M6 vy 311215
(Cifras expresadas en miles ds pesos)

Variaciones del efectivo y sus eguivalentes {Noia 2) 31/12/16 311215
Efactivo al inicio del ejercicio 136.689 99.726
Efectivo al cierre del gjercicio 106.987 136.689
(Disminucion neta) / Aumento neto del efectivo (29.702) 36.963

Causas de las variaciones del efectivo

Actividades operativas
Cobros / {Pagos) netos por:

Titulos Piiblicos y Privados 1.444 260.433

Préstamos

- Al sector financiero . 1.849

- Al sector privado no financiero y residentes en &l exterior {1.046.946) (101.029)
Otros Créditos por intermediacién Financiera (56.509) (13.008)
Otras Obligaciones por Intermediacién Financiera 178.070 (5.921)
Cobros vinculados con ingresos por servicios 390.711 233.339
Pagos vinculados con egresos por servicios {91.314) {63.573)
Gastos de administracién pagados (88.586) {65.399)
Otros Cobros vinculados con utilidades y pérdidas diversas 93.338 8.439
Cobros / {Pagos) netos por otras actividades operativas 98.010 (52.343)
Pago del impueste a las ganancias {104.633) (83.392)
Flujo neto de efectivo {utilizado en) / generado por las actividades operativas (626.415) 129.395

Pl >

-
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES

Correspondientes a los ejercicios terminados
el 31/12/16 y 3112/15
(Cifras expresadas en miles de pesos)

Actividades de inversion

Cobros / (Pagos) netos por bienes de uso

Flujo neto de efective generade por / (utilizado en) fas actividades de inversién

Actividades de financiacién

Cobros / {Pagos) netos por;
Obligaciones Negociables no subordinadas

Financiaciones de entidades financieras locales
Otros pagos por actividades de financlacién (servicios de Obligaciones
Negociables)

Flujo neto de efectivo generado por / (utilizado en) Ias actividades de financiacidn

Resultados Financieros y por Tenencia del Efectivo v sus equivalentes
(incluyendgo Intereses y Resultado Monetario)

{Disminucién neta) / Aumento neto del efectivo

31/12/16 31/12115
59 (990)
59 (990)
583.297 (250.103)
282.661 352.029
(269.304) (192.348)
596.654 (90.422)
- (1.020)
(29.702) 36.963

Las notas 1 a 25, los anexos B, C, D, F, |, J, Ky L que se acompaifian, forman parte integrante de los presentes estados contables.

Antonio De Laurantis Eliang{Alvarez
Gerente de Administracion y Finanzas Gerent neral

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 15/02/2017
Por Comision Fiscalizadora
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GPAT COMPARNIA FINANCIERA S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES CORRESPONDIENTES
A LOS EJERCICIOS FINALIZADOS EL 31 DE DICIEMBRE 2018 Y 2015
(Cifras expresadas en miles de pesos)

NOTA 1 : Bases de presentacién de los Estados Contables

Los presentes estados contables han sido preparados de acuerdo con las normas contables
estabiecidas por el Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) y surgen de los libros de
contabilidad de la Entidad Hlevados de acuerdo con las normas legales y regulatorias vigentes.

1.1. Informacidn Comparativa

De acuerdo con lo requerido por las normas del BCRA, el Estado de Situacién Patrimonial,
el Estado de Resultados, el Estado de Evolucién del Patrimonio Neto y el Estado de Fiujo
de Efectivo y sus Equivalentes al 31 de Diciembre de 2016, se presentan en forma
comparativa con los saldos al cierre del ejercicio precedents.

A los efectos de la presentacién comparativa se efectuaron las reclasificaciones necesarias
sobre los estados contables del ejercicio anterior para exponerlos sobre bases uniformes.
La modificacion de la informacién comparativa no implica cambios en las decisiones
tomadas en base a ella.

1.2, Cifras Expresadas en miles de pesos

Los presentes estados exponen cifras expresadas en miles de pesos de acuerdo con o
requerido por la norma CONAU 1 — 111 del BCRA (Comunicacién “A” 3359).

1.3. Unidad de medida

Los Estados contables de la Entidad reconocen las variaciones en el poder adquisitivo de
la moneda hasta el 28 de febrero de 2003, habiéndose discontinuado a partir de esa fecha,
de acuerdo lo establecido por el Decreto 664/2003 del Poder Ejecutivo Nacional (PEN), la
Resolucion N° 441 de la Comisién Nacional de Valores (CNV) y la Comunicacion “A” 3921
del BCRA.

Sin embargo, la existencia de variaciones como las observadas en los Uitimos ejercicios en
los precios de las principales variabies de la economia, como el costo salarial, los precios
de las materias primas, las tasas de interés y el tipo de cambio, que afectan los negocios
de la Entidad, atin cuando no se haya alcanzado la pauta cuantifativa mencionada en el
parrafo anterior, igualmente afectan la situacién patrimonial, los resultados y el flujo de
efectivo de la Entidad, y por ende, la informacién suministrada en los presentes estados
contables, por lo que esas variaciones deberian ser tenidas en cuenta en la interpretacion
de los mismos.

1.4. Principales criterios de valuacién v exposicion

A continuacidn se describen los princi
para la preparacion de los estados col

es criterios de valuacion y exposicién seguidos
les al 31 de Diciembre de 2016 2015 (ver nota

1.1): ﬁ//
o= 1 — . " /&
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES CORRESPONDIENTES
A LOS EJERCICIOS FINALIZADOS EL 31 DE DICIEMBRE 2016 Y 2015
(Cifras expresadas en miles de pesos)

a) Aclivos en moneda extranjera

Los activos nominados en ddlares estadounidenses al 31 de diciembre de 2015 fueron
vaiuados al tipo de cambio de referencia establecido por el BCRA vigente para el délar
estadounidense al cierre de las operaciones del Ultimo dia habil de cada ejercicio. Las
diferencias de cambio fueron imputadas a los resultados del ejercicio. (Ver nota 21)

b) Activos v Pasivos liguidables en pesos

Los activos y pasivos liquidables en pesos fueron registrados por sus valores nominales y
computando cuando correspondiera, los intereses y componentes financieros
devengados hasta el cierre de cada ejercicio, segin corresponda. Los ajustes e intereses
fueron imputados a los resultados de cada ejercicio finalizado en esa fecha.

-¢} Devengamiento de intereses

Los intereses activos y pasivos fueron devengados sobre la base de su distribucién lineal
0 exponencial, seguin corresponda, de acuerdo con las normas del BCRA.

La Entidad opta directamente por interrumpir el devengamiento de intereses cuando los
préstamos presentan incumplimientos en sus pagos (generalmente con atrasos
superiores a los 90 dias) o el cobro del capital otorgado y los intereses devengados es de
recuperabilidad incierta. Los intereses devengados hasta el momento de la interrupcion
son considerados como parte del saldo de deuda al momento de determinar el monto de
previsiones de dichos préstamos. Posteriormente, los intereses sélo son reconocidos
sobre la base del cobro, una vez que se haya cancelado el monto a cobrar por los
intereses anteriormente devengados.

d) Previsién por riesgo de incobrabitidad

La previsién por riesgo de incobrabilidad se constituyd sobre la base del riesgo de
incobrabilidad estimado de la asistencia crediticia de la Entidad, ef cual resulta de la
evaluacién del grado de cumplimiento de los deudores y de las garantias que respaldan
las respectivas operaciones de acuerdo con las disposiciones de la Comunicacién “A”
2950 y complementarias del BCRA.

e} Bienes de Uso

Han sido valuados a su valor de costo, reexpresado en funcién de lo indicado en a Nota
1.3, menos la correspondiente depreciacion acumulada.

Antonio De Laurentis Eliand/Alvarez
Gerente de Administracion y Finanzas Geren neral
Fimado a los efectos de su identificacién con Firmado a los gip
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES CORRESPONDIENTES
A LOS EJERCICICS FINALIZADOS EL 31 DE DICIEMBRE 2016 Y 2015
(Cifras expresadas en miles de pesos)

La depreciacion de los bienes se calcula sobre la base de la vida Util expresada en
meses, depreciandose en forma completa el mes de alta de los bienes y no
deprecidndose el mes de baja.

El valor residual de los bienes de uso, considerados en su conjunto, no supera su valor
recuperable.

f)  Obligaciones negociables no subordinadas

Se encuentran valuadas al valor nominal mas los intereses devengados al cierre del
ejercicio. (Ver Nota 10).

g} Previsiones para otras coniingencias

Comprende los importes estimados por la Entidad para hacer frente a contingencias de
probable concrecién, que en caso de producirse, dardn origen a una pérdida para la
Entidad. (Ver Nota 7).

h) Cuentas de Patrimonio Nato

Las cuentas de Capital Social se han mantenido por su valor nominal.

i)  Cuentas de orden - De Derivados

Operaciones a Término sin Entrega del Subyacente: se valuaron de acuerdo a los
valores de cotizacion vigentes al cierre del ejercicio, segiin el ambiio de concertacion.
Las diferencias de cotizacién generadas fueron imputadas al resultado del gjercicio.

i} Impuesto a las Ganancias v a la Ganancia Minima Presunta

La Entidad determina el impuesto a las ganancias aplicando la tasa vigente del 35%
sobre la utilidad impositiva del ejercicio, sin considerar el efecto de las diferencias
temporarias entre el resultado contable y el impositivo,

Adicionalmente, determina el impuesto a la ganancia minima presunta, el cual fue
establecido para los ejercicios cerrados a partir del 31 de diciembre de 1998 por la Ley
25.063 por el término de diez ejercicios anuales. Actualmente, luego de sucesivas
prorrogas, el mencionado gravamen se encuentra vigente hasta el 31 de diciembre de
2019. Este impuesto es complementario del impuesto a las ganancias, dado que,
mientras este dltimo grava la utilidad impositiva del ejercicio, el impuesto a la ganancia
minima presunta constituye una imposicion minima que grava la renta potencial de
ciertos activos productivos a la tasa del 1%, de modo que la obligacion fiscal de la
Entidad coincidira con el mayor de ambos impuestos. La mencionada Ley prevé para sl
caso de entidades regidas por la Ley de Entidades Financieras que las mismas deberan
considerar como base imponible del gravamen el 20% de sus activos gravadoes previa

A\ I
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES CORRESPONDIENTES
A LOS EJERCICIOS FINALIZADOS EL 31 DE DICIEMBRE 2016 Y 2015
(Cifras expresadas en miles de pesos)

deduccién de aquellos definidos como no computables. Sin embargo, sl el impuesto a la
ganancia minima presunta excede en un ejercicio fiscal al impuesto a las ganancias,
dicho exceso podra computarse como pago a cuenta del impuesto a las ganancias que
pudiera producirse en cualquiera de los diez ejercicios siguientes, una vez que se hayan
agotado los quebrantos acumulados.

Al 31 de Diciembre de 2016 y 2015, conforme a la estimacion realizada sobre la base de
las normas impositivas vigentes, el cargo en concepto de impuesto a las ganancias es de
170.436 y 115.315, respectivamente. Dichos importes fueron superiores a los
correspondientes al impuesto a la ganancia minima presunta para cada ejercicio, es por
eflo que no se constituyd provisién alguna por este concepto.

k) Indemnizacicnes por despido

La Entidad imputa directamente a gastos las indemnizaciones abonadas.
i} Estado de Resultados

Las cuentas que comprenden operaciones monetarias ocurridas en cada ejercicio
(ingresos y egresos financieros, ingresos y egresos por servicios, cargec por
incobrabilidad, gastos de administracién, etc.) se computaron a sus importes histéricos
sobre la base de su devengamiento mensual.

Las cuentas que reflejan el efecto en resultados por la venta, baja o consumo de activos
no monetarios, se computaron sobre la base de los valores de dichos activos.

1.5.Uso de Estimaciones Contables

La preparacion de los estados contabies requiere que la Entidad efectie, en clertos casos,
estimaciones para determinar los valores contables de activos y pasivos, como también la
exposicion de los mismos, a cada fecha de presentacién de informacién contable.

Las registraciones efectuadas por la Entidad, se basan en la mejor estimacién de la
probabilidad de ocurrencia de diferentes eventos futuros y, por lo tanto, el monto final
puede diferir de tales estimaciones, las cuales pueden tener un impacto positivo o negativo
en futuros ejercicios.

NOTA 2: Estado de Flujo de Efectivo y sus Equivalentes.

Los Estados de Flujo de Efectivo y sus Equivalentes al 31 de Diciembre de 2016 y 2015
explican las variaciones del efectivo y sus equivalentes y para tal fin, se considerd como
efectivo Unicamente al total del Rubro “Disponibilidades”.
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

NOTA 3:

Antonio De Laurentis Efiang Alvaraz

Gerente de
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NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES CORRESPONDIENTES
A LOS EJERCICIOS FINALIZADOS EL 31 DE DICIEMBRE 2016 Y 2015
(Cifras expresadas en miles de pesos)

Por otra parte no existen transacciones correspondientes a las actividades de inversién o de
financiacion que no afecten al efectivo y que por su significacion, merezcan ser expuestas.

Principales diferencias entre las normas contables del BCRA v las normas contables
profesionales vigentes en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (NCP)

Las NCP difieren en ciertos aspectos de los criterios de valuacién y exposicién de las normas
contables del BCRA. A continuacién se detallan las principales diferencias entre dichas normas
que la Entidad ha identificado y considera de significacién en relacion a los presentes estados
contables:

3.1  Normas de Valuacion

Las principales diferencias que mantiene la Entidad en aspectos de valuacién al 31 de
Diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015 son las siguientes:

Ajuste a los Estados Contables (segin NCP)

Patrimonio Resultados
c ‘ Aumento / (Disminucién} Ganancia / (Pérdida)
oncepto
P 3112116 31215 311216 311215
a) Instrumentos emitidos por e BCRA - - - 513
b} Activo por impuesto a las ganancias diferido 30.803 19.452 11.351 2.020
TOTAL 30.803 19.452 11.351 2.533

a) Instrumentos emitidos por el BCRA

Las tenencias de titulos publicos sin volatilidad publicada por el BCRA son valuadas
a su valor de incorporacién incrementado en funcion a la tasa interna de rendimiento.

De acuerdo con las NCP, estos activos deben valuarse a su valor corriente.

Administracién y Finanzas Geretfte General
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GPAT COMPARNIA FINANCIERA S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES CORRESPONDIENTES
A LOS EJERCICIOS FINALIZADOS EL 31 DE DICIEMBRE 2016 Y 2015
(Cifras expresadas en miles de pesos)

b) Activo por Impuesto a las Ganancias Diferido

La Entidad determina el impuesto a las ganancias aplicando la alfcuota vigente sobre
fa utilidad impositiva estimada sin considerar el efecto de las diferencias temporarias
entre el resultado contable e impositivo.

De acuerdo con las NCP vigentes, el impuesto a las ganancias debe registrarse
siguiendo el método del impuesto diferido, reconociendo (como crédito o deuda) el
efecto impositivo de las diferencias temporarias entre la valuacién contable y la
impositiva de los activos y pasivos y su posterior imputacion a los resultados del
ejercicio en el cual se produce la reversion de las mismas, considerando asimismo la
posibilidad de utilizacion de los quebrantos impositivos en el futuro, en caso de
corresponder.

3.2 Aspectos de exposicién

a} La Entidad no ha clasificado sus activos y pasivos en corrientes y no corrientes en
funcion al momento en que se espera que los primeros se conviertan en efectivo o
equivalente y en funcién al momento en que los segundos sean exigibles, tal como
es requerido por las NCP vigenies.

b) Existen diferencias entre la exposicion requerida por las NCP vigentes y ia realizada
por la Entidad sobre los flujes de fondos expuestos en ef Estado de flujo de efectivo y
sus equivalentes, dado que estos estados son confeccionados de acuerdo con
normas especificas aplicables a las entidades financieras.

¢} La Entidad ha presentado como informacién complementaria (anexos) la
especfficamente establecida por el BCRA, la cual no contempla la totalidad de los
requisitos de exposicion de las NCP vigentes.

NOTA 4: Adopcién de normas internacionales de informacién financiera {NIF)

De acuerdo a lo establecido en la Comunicacion “A” 5541, ia Entidad se encuentra en proceso de
adopcidn de fas NIIF emitidas por el Consejo Internacional de Normas de Contabilidad {IASB).

Las NIiF tendran vigencia a partir de los estados financieros correspondientes a los ejercicios
anuales iniciados a partir del 1 de enero de 2018 y para los perfodos intermedios
correspondientes a dicho ejercicio. Por lo tanto, a partir del primer cierre trimestral del ejercicio
2018, las entidades deberdn elaborar y presentar sus estados financieros de publicaciéon de
acuerdo con dichas normas. Estos estados contardn con opinién del auditor externo y seran
utilizados por las entidades a todos los fines legales y societarios.
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES CORRESPONDIENTES
A LOS EJERCICIOS FINALIZADOS EL 31 DE DICIEMBRE 2016 Y 2015
(Cifras expresadas en miles de pesos)

El Directorio de la Entidad en su reunién de fecha 30 de marzo de 2015, aprobd el “Plan de
Implementacidn para la convergencia hacia las NIIF”, que fue presentado al BCRA con fecha 31
de marzo de 2015.

Con fecha 4 de diciembre de 2015, el BCRA emitié la Comunicacién “A” 5844 mediante la cual se
establecen los lineamientos que deben cumplimentar las entidades financieras a fin de presentar
las partidas de ajustes que permitan elaborar la conciliacion de sus activos y pasivos con
aquellos que resultarian de aplicar las NIIF,

En cumplimienio de la periodicidad requerida por las normas del BCRA, el Directorio de la
Entidad en su reunién del 26 de septiembre de 2016, tomd conocimiento de la informacion
correspondiente al grado de avance del procaesc de convergencia, la que fue presentada al BCRA
con fecha 30 de septiembre de 2016, en forma conjunta con la conciliacion de activos y pasivos
al 30 de junic de 2016.

Adicionalmente, el Directorio de la Entidad en la reunién 6@1 25 de ehero de 2017, tomd
conocimiento del grado de avance del proceso de convergencia al 31 de diciembre de 2016.

A la fecha de emision de los presentes estados contables, ia Entidad se encuentra en proceso de
ejecucion del Plan de Implementacion, cuyo desarrollo estd sujeto a las normas que el BCRA
emita en la materia,

NOTA 5: Detalle de los componentes de los conceptos “Otros / as” con saldos superiores al 20%

Gerente de Administracion y Finanzas Gerenje (Feneral

del total del rubro respectivo

Rubros del Estado de Situacién Patrimonial 311216 31/12115
A. Créditos Diversos
Comisiones a cobrar seguros 15.686 27.299
Deudores varios 22.395 18.867
Otros 7.940 2.703
46.021 48.869
B. Obligaciones Diversas
impuestos a Pagar (netos de anticipos) : © o 89.277 65.087
Retenciones y cargas sociales a pagar 6.291 4.052
Subsidios GM a devengar 200.401 31.801
Otras 31.424 22103
337.393 123.043
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES CORRESPONDIENTES
A 1.OS EJERCICIOS FINALIZADOS EL 31 DE DICIEMBRE 2016 Y 2015

(Cifras expresadas en miles de pesos)

Rubros del Estado de Resultados

C. Ingresos por Servicios
Ingresos por operaciones minoristas
ingresos por operaciones mayoristas

Comisiones por administracion de cartera

Oiros

D. Egresos por Servicios
Impuesto sobre los ingresos brutos
Gastos seguro mayorista

Comisiones pagadas por obligaciones negociables

Gastos de correo

Gastos de informacion crediticia
Gastos de cobranzas

Otros

E. Utilidades Diversas
Utilidad venta bienes de uso
Resultado cartera cedida
Bono seguro mayorista

Hesuitado por migracion stock de seguiros

(ver nota 23)
Ajustes varios

F. Pérdidas Diversas
Impuesto sobre los ingreses brutos
Otras pérdidas operacionales
Cartera Cedida
Otras

W
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3112/16 3111215
103.373 126.661
48.598 32.787
17.648 10.980
11.523 7.332
181.142 177.760
3111216 311215
34.862 19.260
37.616 20.681
3.364 1.350
1.767 1.376
2.098 1.246
1.833 967
1.592 1.171
B3.232 46.051
31/12/16 3111215
317 -
173 145
4.420 -
72.596 -
5.616 1.178
83.122 1.323
31/12/16 31/12/15
2.637 761
145 44
121 393
11 11
2.814 1.209
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES CORRESPONDIENTES
A LOS EJERCICIOS FINALIZADOS EL 31 DE DICIEMBRE 2016 Y 2015
(Cifras expresadas en miles de pesos)

NOTA 6: Bienes de disponibilidad restringida

Al 31 de diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015 la Entidad registra préstamos prendarios
cedidos en garantia de la financiacién recibida de Banco Galicia en el marco de la
Comunicacion “A” 5771 - Linea de Créditos para la inversion productiva por 95.468 y 143.704,
respectivamente.

NOTA 7: Contingencias

La Entidad ha sido involucrada {en algunos casos en conjunto coh otras sociedades) en
demandas iniciadas por terceros, relacionadas con cuestiones comerciales. L.a Entidad no ha
constituido previsiones para afrontar tales contingencias, debido a gue el Directorio entiende,
basado en la opinidn de sus asesores legales, que la posibilidad de recibir una condena en
contra, que afecte su situacion patrimonial, es remota, considerando la ausencia de condenas
contra la Entidad en casos similares, como as{ también, en el hecho de no ser la Entidad parte
integrante del cordrato de concesion que relacionaba a los demandantes con GMA SRL.

Con fecha 28 de marzo de 2012 la Entidad celebré un acuerdo conciliatorio con las
asociaciones de consumidores que ia habian demandado en 2007. El acuerdo mencionado fue
debidamente homologado por el juzgado interviniente y como consecuencia del cumplimiento
del mismo, la Entidad efectud los correspondientes pagos y compensaciones.

Con fecha 17 de mayo de 2013, se notificd a dicho juzgado sobre el cumplimiento del acuerdo.

Con posterioridad, la asociacion de consumidores solicitdé al juzgado ciertas medidas
complementarias gue fueron notificadas a la Entidad. £n funcién al acuerdo homologado citado
en el segundo pérrafo precedente, la Entidad no aceptd lo peticionado por exceder los términos
del acuerdo.

Con fecha 31 de julio de 2013 el juzgado de primera instancia rechazé el pedido de medidas
complementarias, decision que fue apelada por la asociacién de consumidores.

Posteriormente, con fecha 3 de julio de 2014 la Camara de Apelaciones en la Comercial
rechazo el recurso interpuesto por la asociacion de consumidores y confirmé la sentencia de
primera instancia.

Con fecha 30 de octubre de 2014, la asociacién de consumidores interpuso recurso
extraordinario federai contra dicha resolucion, que fue denegado.

Finalmente, con fecha 5 de diciembre de 2014 la asociacién de consumidores presenté
Recurso de Queja ante la Corte Suprema de Justicia de |z Nacion, estando a la fecha de
presentacion de los presentes Estados Contables pendiente de resolucion.
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES CORRESPONDIENTES
A LOS EJERCICIOS FINALIZADOS EL 31 DE DICIEMBRE 2016 Y 2015
{Cifras expresadas en miles de pesos)

La Entidad ha constituido previsiones para aquellas demandas en las que, en base a la opinion
de sus asesores legales, la probabilidad de ocurrencia de una resolucion desfavorable es alta
(ver anexo J).

NOTA 8: Operacicnes con sociedades incluidas en el Art. 33 Ley General de Sociedades

Los saidos al 31 de diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015 con Banco Patagonia S.A.
son los siguientes:

3112116 311215
Disponibilidades - Entidades Financieras y Corresponsales 29.380 -
Créditos Diversos — Otros - Deudores varios 5174 1.749
OOIF - Obligaciones Negociables No Subordinadas 46.096 -
OOIF - Financiaciones recibidas de Entidades Financieras Locales 766.584 300.429

e infereses a pagar

Los resultados generados durante los ejercicios finalizados ¢l 31 de Diciembre de 2016 y 2015
con la entidad controlante son los siguientes:

311216 31/112/15
Ingresqs Financieros - Intereses por Préstamos al Sector 60 1.849
Financiero
Egresos Financieros - Intereses por otras obligaciones por
intermediacién financiera 6.226 1.622
Egresos Financieros - Intereses por préstamos interfinancieros
(call recibidos) 60.652 18.498
Egresos Financieros - Intereses por otras financiaciones de
entidades financieras 67.285 4.768
Ingresos por Servicios — Qtros - Comisiones por administracién
de cartora 17.648 10.980
Egresos por Servicios 13.211 7.430
Gastos de Administracion - Gastos en Personal - Servicios 5 977 2 508

Administrativos Contratados

NOTA 9: Capital Social

Al 31 de Diciembre de 2016 y 2015, el capital social de la Entidad estd representado por V$N
86.837.083 acciones ordinarias de pesos uno valor nominal cada una y se encuentra
totalmente suscripto, integrado e inscripto.
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A,
NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES CORRESPONDIENTES

A LOS EJERCICIOS FINALIZADOS EL 31 DE DICIEMBRE 2016 Y 2015
(Cifras expresadas en miles de pesos)

NOTA 10: Programa de emisién de Obligaciones Negociables

Por Resolucion N° 15.868 del 30 de abril de 2008, ta CNV autorizé el ingreso a la oferta pablica
de GMAC Companfa Financiera S.A.(antecesora de GPAT Compahia Financiera S.A),
mediante la creacién de un programa global de emisién de Obfigaciones Negociables simples,
no convertibles en acciones, por hasta 400.000 o su equivalente en otras monedas.

Con fecha 24 de julio de 2008, la Entidad informé a la CNV la decisién de suspender el periodo
de suscripcion de las Obligaciones Negociables, informando asimismo que la Entidad podrd, a
su solo criterio, reiniciar nuevamente el periodo de suscripcién.

Con fecha 4 de enero de 2011, el Directorio de la Entidad, teniendo en cuenta el andlisis
realizado de las fuentes de financiamiento a las que accede actualmente la misma, respecto a
otros instrumentos de financiacién alternativos, entre ellos la emision de Obligaciones
Negociables de Corto Plazo ha decidido reactivar el programa de Obligaciones Negociables
simples, y formular una adenda del Prospecto oportunamente publicado. Adicionalments,
decidi¢ solicitar autorizacién ante la CNV del Programa Global de Obligaciones Negociables y
de la emision de Obligaciones Negociables de Corto Plazo bajo dicho Programa.

Con fecha 26 de enero de 2012, el Directorio de la Entidad solicitd ante la CNV la ampliacién
del Programa de 400.000 a 800.000, siendo aprobada por dicho organismo el 28 de febrero de
2012.

Posteriormente, con fecha 25 de octubre de 2012, la CNV aprobé la ampliacién del mencionado
Programa de 800.000 a 1.500.000 y su renovacién por un plazo de 5 afios a partir de dicha
fecha. Los fondos obtenidos a partir de esta colocacion fueron aplicados al otorgamiento de
préstamos minoristas.

Con posterioridad al cierre de ejercicio, con fecha 03 de enero de 2017, el Directorio de la
Entidad, teniendo en cuenta el andlisis realizado de las fuentes de financiamiento a las que
accede actuaimenie la Sociedad, y dadas las perspectivas de crecimiento en el volumen de
negocios para el ejercicio 2017; propuso ampliar el Programa Global de Obligaciones
Negociables simples vigente a la fecha de 1.500.000 a 3.000.000, y su renovacion por un plazo
de 5 afios; para lo cual resolvié convocar a una Asambisa de Accionistas con fecha 18 de
enero de 2017, aprobandose en la misma Ja ampliacion y prérroga mencionada.

Al 31 de Diciembre de 2016 y 2015 el monto de capital y los intereses devengados de todas las
series se encuentra registrado en el rubro "Otras obfigaciones por intermediacién financiera"
por 1.282.126 y 743.857, respectivamenie.
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

NOTAS ALOS ESTADOS CONTABLES CORRESPONDIENTES
A LOS EJERCICIOS FINALIZADOS EL 31 DE DICIEMBRE 2016 Y 2015
(Cifras expresadas en miles de pesos)

Al 31 de Diciembre de 2016 y 2015 el valor residual de cada una de las series de ias
obligaciones negociables emitidas es el siguiente:

V$N Residual V3N Residual
Detalie focha de veochade | Tasadelnterés |  al 31/12/16 al 31/12/15
Pesos Pesos
Serie XV Clase B 22/07/2014 22/01/2016 Badlar + 3,25% 185.555.555
Serie XVl Clase B 23/09/2014 23/03/2016 Badlar + 3,00% 90.769.231
Serie XIX Clase A 16/06/2015 16/03/2016 26,35% 200.000.000
28,50%
Serie XX Clase Mixta 11/09/2015 11/03/2017 (11.03.2016) 125.000.000 250.000.000
Badlar+4,25%
Serie XX Clase B 22/01/2016 22/07/2017 Badlar + 4,25% 250.000.000
Serie XXIl Clase B 08/04/2016 08/10/2017 Badtar + 5% 155.000.000
32%
Serie XX{li Clase A 14/06/2016 14M12/2017 (14.09.20186) 106.500.000
Badlar+3,25%
33%
Serie XX/l Clase B 14/06/2016 14/06/2019 (14.09.20186) 188.888.888
Badlar+3,50%
Serie XXIV 23/09/2016 23/09/2017 23,95% 200.000.000
Serie XXV 08/M11/2016 08/05/2018 24% 221.000.000
Total VSN Residual 1.246.388.888 726.324.786

Posteriormente, con fecha 24 de enerc de 2017, se realizé la emisién y liquidacion de las
Obligaciones Negociables Serie XXVI, Clase A y Clase B, por un monto total de 250,000, a la
tasa de corte "22,49%" y “BADLAR mds 3,44%” respectivamente.
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES CORRESPONDIENTES
A LOS EJERCICIOS FINALIZADOS EL 31 DE DICIEMBRE 2016 Y 2015
{Cifras exprasadas en miles de pesos)

NOTA 11: Sequro de Garantia de los Depdsitos

Mediante la Ley N® 24.485 y el Decreto N° 540/95, se dispuso la creacidn del Sistema de
Seguro de Garantfa de los Depésitos, al cual se le asignaron las caracteristicas de ser limitado,
obligatoric y oneroso, con el objeto de cubrir los riesgos de depdsitos bancarios, en forma
subsidiaria y complementaria al sistema de privilegios y proteccién de depdsitos establecido por
la Ley de Entidades Financieras.

La misma dispuso la constitucién de la sociedad Seguros de Depdsitos S.A. (SEDESA) con el
objeto exclusivo de administrar el Fondo de Garantia de los Depésitos, cuyos accionistas, de
conformidad con las maodificaciones introducidas por el Decreto N° 1292/96 son el BCRA, con
una accion como minimo y los fiduciarios del contrato de fideicomiso constituido por las
entidades financieras en la proporcién que para ¢cada una determine el BCRA en funcion de sus
aportes al Fondo de Garantia de los Depdsitos.

Estan alcanzados los depdsitos en pesos y en moneda exiranjera constituidos en las entidades
participantes bajo la forma de cuenta corrfente, caja de ahorros, plazo fijo u otras modalidades
que determine el BCRA hasta fa suma de 350 y que rednan los requisitos establecidos en el
Decrato N® 540/95 y los demés que dispenga la Autoridad de aplicacion.

No estan alcanzados: a) los depdsitos de entidades financieras en otros intermediarios,
incluidos los certificados de plazo fijo adquiridos por negociacion secundaria; b) los depdsitos
efectuados por personas vinculadas, directa o indirectamente a la entidad segin las pautas
establecidas o que establezca en el futuro el BCRA; ¢) los depdsitos a plazo fijo de titulos
valores, aceptaciones o garantias; d) los depésitos constituidos con posterioridad al 1 de julio
de 1995, sobre los cuales se hubiere pactado una tasa de interés superior en dos puntos
porcentuales anuales a la tasa de interés pasiva para plazos equivalentes del BCRA
correspondiente al dia anterior al de la imposicion. Ef BCRA podra modificar 1a tasa de
referencia establecida en este inciso, y e) los demds depésitos que para el futuro excluya la
Autoridad de aplicacion.

Con fecha 7 de abrit de 2016 el BCRA, a través de la Comunicacion “A” 5943, elevé a partir del
1 de mayo de 2016 el limite maximo de cobertura del sistema de garantia alcanzando a los
depositos a la vista o a plazo fijo, en pesos y/o moneda extranjera hasta la suma de 450, y fija
como aporte normat al Fondo de Garantia de los Depésitos el 0,015%

NOTA 12; Autorizacién para la Captacién de Depdsitos

Con fecha 4 de abrif de 2011 la Entidad solicitd autorizacién para la captacién de depdsitos a
plazo de inversores calificados conforme lo establece la Ley de Entidades Financieras N°

e
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES CORRESPONDIENTES
A LOS EJERCICIOS FINALIZADOS EL 31 DE DICIEMBRE 2016 Y 2015
(Cifras expresadas en miles de pesos)

21.256 en el articulo 24 inciso a) del capitulo V referido a la operatoria permitida para
companfas financieras que operan bajo la supetvisién del BCRA.

Cabe mencionar que la Entidad, fue oportunamente autorizada por el Directorio del BCRA, en
su reunion de fecha 9 de diciembre de 1999, mediante Resolucién N° 651, para realizar todas
las operaciones prevista en el articulo 24 de la Ley de Entidades Financieras, excepto las
relacionadas con ia recepcion de depdsitos a plazo.

Con fecha 7 de noviembre de 2013, el Directorio del BCRA mediante Resolucion N° 244
autorizo a la Entidad a captar depdsitos e inversiones a plazo Unicamenie de inversores
calificados definidos en el punto 3.3 del Texto Ordenado de las Normas sobre Depositos e
Inversiones a Plazo del BCRA, exceptuando las inversiones con retribucién variable descriptas
en el punto 2.5 de dicha norma.

Asimismo, dicha resolucion establecié que, para dar inicio a esta actividad, la Entidad debia
modificar y adecuar su Estatuto Social a tales fines. En este sentido, con fecha 20 de enero de
2014 la Asamblea General Extraordinaria de la Entidad aprobd la modificacion de su Estatuto
Social inicidndose los tramites necesarios para su inscripcién en los organismos
correspondientes.

Con fecha 6 de marzo de 2014, la reforma del Estatuto fue inscripta en la Inspeccidon General
de Justicia (IGJ) bajo el nimero 3.825 del libro 67 de Sociedades por Acciones.

NOTA 13: Consiitucidn de Fideicomisos Financieros

Con fecha 9 de Octubre de 2012, el Directorio de la Entidad aprobo la constitucion del
Programa Global de Valores Fiduciarios GPAT por hasta V$N 800.000.000, a efectos de
constituir fideicomisos financieros que tengan por objeto titularizar carteras crediticias de la
Entidad, asumiendo Deutsche Bank S.A. el rol de fiduciario, y 1a Entidad el de fiduciante y
administrador. A la fecha de emision de los presentes estados contables no se han constituido
fideicomisos financieros en el marco de dicho Programa.

NOTA 14: Instrumentos Financieros Derivados

Al 31 de diciembre de 2015, la Entidad mantenia operaciones conceriadas a término,
forwards, correspondientes a operaciones de compra y venta a término de moneda extranjera
sin entrega del subyacente concertadas en el ambito privado. Se encuentran valuadas a los
valores de cotizacion vigentes en el MAE al cierre del ejercicio y son efectuadas por la Entidad
con el objetivo de intermediacién por cuenta propia.

Al 31 de diciembre de 2015 la Entidad ha registrado por estas operaciones a término una
ganancia por 9.995 que se registra en la linea "Otros” en “Ingresos Financieros” {ver nota 21),

Al 31 de diciembre de 2016, la Entidad no posee instrumentos financieros derivados.
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES CORRESPONDIENTES
A LOS EJERCICIOS FINALIZADQS EL 31 DE DICIEMBRE 2016 Y 2015
(Cifras expresadas en miles de pesos)

NOTA 15: Efectivo minimo vy capitales minimos

1. Efectivo minimo

Se incluyen a continuacion los conceptos computados por la Entidad para la integracién de
la exigencia de efectivo minimo, de acuerdo a lo dispuesto por las normas del BCRA en la

materia, al 31 de Diciembre de 2016 y 2015:

Concepto 3112116 31442115
Disponibilidades
BCRA - Cuenta Corriente en pesos 79.644 94.451
BCRA - Cuenta Corriente en ddlares - 39.015
Total 79.644 133.466

2. Capitales Minimos

A continuacion se detalla fa exigencia de capitales minimos de la Entidad junto con su
integracion (Responsabilidad Patrimonial Computable) al 31 de Diciembre de 2016 y 31 de
diciembre de 2015, de acuerdo a lo dispuesto por las nuevas normas del BCRA en la

materia:
Concepto 3111216 31M12M15

Exigencia de Capital Minimo {A) 358.089 215.839
Valor de Activos de Riesgo 327.739 169.580
Riesgo Operacional 30.350 46.259
Riesgo de Mercado - -
Integracién (B) 1.048.093 783.750
EXCESO (B-A) 690.004 567.911

La Comunicacion “A” 5369 y complementarias dejo sin efecto, a partir del 1 de enero 2013, las
disposiciones en materia de capital minimo por riesgo de tasa de interés, sin perjuicio de que
las entidades financieras deben continuar gestionando este riesgo, lo cual seré objeto de
revision por parte de la Superintendencia de Entidades Financieras y Cambiarias (SEFyC). Al
31 de Diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015 la exigencia por riesgo de tasa de interés
es de 423,482 y 216.961, respectivamente.
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NOTA 16: Restriccidn para la distribucidn de utjlidades

De acuerdo con las disposicionss del BCRA, el 20% de la utilidad del ejercicio neta de los
ajustes de resultados de ejercicios anteriores y de la pérdida acumulada al cierre del gjercicio
anterior, si existiera, debe ser apropiado a la consfituciéon de la reserva legal.
Consecuentemente, la proxima Asamblea de Accionistas deberd aplicar 56.264 de Resultados
no asignados a incrementar el saldo de dicha reserva.

Conforme con la Ley N° 25.063, los dividendos que se distribuyan, en dinero o en especie, en
exceso de las utilidades impositivas acumuladas al cierre del ejercicio inmediato anterior a la
fecha de pago o distribucidn, estaran sujetos a una retencién del 35% en concepto de
impuesto a las ganancias con cardcter de pago Unico y definitivo. La ganancia a considerar en
cada ejercicio serd la que resulte de detraer a la utilidad impositiva, el impuesto pagado por el
0 los ejercicios fiscales de origen de la ganancia que se distribuye o la parte proporcional
correspondiente y sumarle los dividendos o utilidades provenientes de otras sociedades de
capital no computados en la determinacién de dicha ganancia en el o los mismos periodos
fiscales. La referida distribucidén de dividendos no se encuentra alcanzada por la retencién
antes mencionada, debide a que no supera las utilidades determinadas en base a la
aplicacion de fa normativa citada.

El BCRA establece en su normativa el procedimiento de caracter general para la distribucion
de utilidades. De acuerdo al mismo, sdlo se podra efectuar una distribucion con autorizacton
expresa del BCRA y siempre que no se verifiquen ciertas situaciones, entre las que se
encuentran registrar asistencias financieras del citade organismo por iliquidez, presentar
deficiencias de integracién de capital o efectivo minimo y registrar cierto tipo de sanciones
establecidas por reguladores especificos y que sean ponderadas como significativas y/o no se
hayan implementado medidas correctivas, entre otras condiciones previas detalladas en la
mencionada comunicacion que deben cumplirse. :

Asimismo, sdle se podra distribuir utitidades en fa medida que se cuente con resultados
positives tuego de deducir extracontablemente de los resultados no asignados y de la reserva
facultativa para futuras distribuciones de resuitados, los impories de las reservas legal,
estatutarias y/o especiales, cuya constitucién ssa exigible, la diferencia neta positiva entre ¢l
valor contable y el valor de mercado o valor presenie informado por el BCRA, segin
corresponda, de los instrumentos de deuda ptblica y/o de regulacién monetaria del BCRA no
valuados a precio de mercado y las sumas activadas por causas judiciales vinculadas a
depdsitos, entre otros conceptos.

Por Gltimo, la Entidad debera verificar que, luego de efectuada la distribucion de resultados
propuesta, se mantenga un margen de conservacion de capital sobre sus activos ponderados
por riesgo, el cual es adicional a la exigencia de capital minimo requerida normativamente, y
debera ser integrado con capital ordinario de nivel 1, neto de conceptos deducibles,
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De acuerdo con lo establecido por la Resolucién General N° 593 de la CNV, la Asamblea de
accionistas que considere los estados contables anuales, debera resolver un destino
especifico de los resultados acumulados positivos de la Entidad, ya sea a través de la
distribucion efectiva de dividendos, su capitalizacidn con entrega de acciones liberadas, la
constitucion de reservas voluntarias adicionales a la Reserva legal, 0 una combinacion de
alguno de estos destinos.

Finalmente, teniendo en cuenta lo detallado en el presente acépite, los resultados distribuibles
ascienden a 785.741 y se propone asignarios de la :

-A Reserva Facultativa — Futura Distribucion de Utilidades 485.741
-A Dividendos a pagar 300.000
Total 785.741

La Distribucién de utilidades estd sujeta a la aprobacién de la Asamblea General de
Accionistas y a la previa autorizacion de la SEFyC (Superintendencia de Entidades
Financieras y Cambiarias) del B.C.R.A.

Asimismo, el proyecto de distribucion de ulilidades fue elaborado respetando las normas
vigentes a la fecha de emisién de los presentes Estados Contables, por lo que podria estar
sujeto a modificaciones, ya sea por cambios normativos o por las autorizaciones
aprobacionss antes mencionadas.

NOTA 17: Sanciones aplicadas a la entidad financiera y sumarios iniciados por el BCRA

Mediante la Comunicacién "A” 5689 de fecha 8 de enero de 2015, ef BCRA establecié que las
Entidades Financieras deberdn registrar contablemente e informar las sanciones
administrativas y/o disciplinarias, y las penales con sentencia judicial de primera instancia, que
fueron aplicadas o iniciadas por el BCRA, la Unidad de Informacion Financiera (UIF), ia CNV y
la Superintendencia de Seguros de fa Nacion (SSN).

Se debe contemplar la totalidad de las sanciones, constituyéndose una previsién por el 100%
de cada una de ellas y debiendo mantener la misma hasta tanto se proceda al pago o bien se
cuente con sentencia judicial firme.

Asimismo, dicha comunicacion establece que se debe informar las actuaciones iniciadas por
BCRA desde el momento en que la SEFyC notifique su apertura.

Al 31 de Diciembre de 2016 la Entidad no ha recibido sanciones adminisirativas y/o
disciplinarias ni ninguna otra actuacion judicial.
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NOTA 18: Politica de gerenciamiento de riesgos

El Directorio tiene a su cargo la administracién de la Entidad y sus objetivos son, entre otros,
coordinar y supervisar gque el funcionamiento operativo responda a los objetivos
institucionales, facilitar el desarrollo de los negocios con eficiencia, control y productividad,
tendiendo a generar una cultura de mejora permanente en los procesos administrativos y
comerciales.

Adicionalmente, la Entidad ha conformado los siguientes comités que tienen como finalidad la
implementacién de las politicas definidas por el Directorio:

- De Riesgos

- De Auditoria - BCRA

- De Control y Prevencién det Lavado de Actives y Financiacion del Terrorismo
- De Tecnologia Informatica

Los citados comités se encuentran bajo la supervisidn del Directorio de la Entidad. En este
sentido, el involucramiento det Directorio de la entidad en los temas tratados por los diferentes
comités implica una disminucién de los riesgos que pudieran surgir asociados con la gestion
del negocio.

Los principales tipos de riesgos a los que estd expuesta la Entidad son los relacionados con el
riesgo de crédito, el riesgo de liquidez, ef riesgo de tasa de interés y el riesgo operacional, asf
como el riesgo reputacional y el riesgo estratégico.

Gestion integral de riesgos

El BCRA mediante las Comunicaciones “A” 5203 y “A” 5398 ha emitido una serie de pautas
que las entidades financieras deben fensr en cuenta al momento de desarrollar un proceso
integral para la gestién de riesgos, el cual deberd ser proporcional a su dimension e
importancia economica, y a la naturaleza y complejidad de sus operaciones. El Directorio de la
Entidad resolvié que dicha gestién sea realizada por Banco Patagonia S.A. (“Entidad
Controlante”) a través de la Gerencia Ejecutiva de Gestion de Riesgos. Dicha tiene por
objetivo realizar la gestion independiente de los riesgos globales que afronta Banco Patagonia
S.A. y los riesgos correspondientes a cada una de sus subsidiarias.

La Entidad Controlante efectGa un seguimiento diario de la situacién de liquidez y originacion
de cartera de la Entidad y monitoreo mensual de mora. Por otra parie se definieron limites de
tolerancia al riesgo, de similar estructura a la vigente en Banco Patagonia S.A., para el
monitoreo de los riesgos que afronta la Entidad. Estos limites fueron validados por el Comité
de Hiesgo Global de Banco Patagonia $.A. y posteriormente fueron aprobados por los
Directorios de ambas Entidades,
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Asimismo, se cuenta con el Manual de Politica para la Gestion de Riesgos, brindando el
marco de referencia para este proceso e incluyendo los Hmites de tolerancia como
herramienta de gerenciamiento de los principales riesgos, asi como las politicas y
procedimientos para su gestion. Dentro del mismo también se incorpora el esquema a seguir
para la elaboracion de pruebas de estrés y los correspondientes planes de contingencia,

Se realizan regularmente pruebas de esirés para medir escenarios de diversa severidad, a los
efectos de evaluar el eventual impacto ante situaciones de tensién y prever acciones de
contingencia en la gestion de los distintos riesgos.

Riesgo de Crédiio

El riesgo de crédito se define como la posibilidad de sufrir pérdidas por el incumplimiento que
un deudor o contraparte hace de sus obligaciones contractuales.

La gestién de este tipo de riesgo estd basada en el estudio de las operaciones y en el
conocimiento de la cartera de clientes, lo que permite un elevado control de las operaciones
de activo concedidas y un seguimiento pormenotizado del riesgo, minimizando su exposicion
en la medida de lo posible.

La definicion de limites de riesgo es uno de los principales instrumentos estratégicos y su
objetivo es evitar las concentraciones y niveles de exposicién no deseados.

A fin de disminuir el Riesgo de Crédito, el Directorio de la Entidad aprueba las politicas
crediticias y de evaluacién de créditos con el fin de proveer un marco para la generacién de
negocios tendientes a lograr una relacion adecuada entre el riesgo asumido y la rentabitidad.

La Entidad cuenta con manuales de procedimientos gue contisnen los lineamientos en la
materia para minimizar este riesgo, siendo los principales:

a) El establecimiento de politicas de originacion conservadoras en cuanto a Iimites de
financiacion y plazos.

b) Una adecuada politica de obtencion de informes y analisis de la documentacion
correspondiente, previa a la aprobacidn del crédito.

Para los clientes que incurren en atrasos, la Entidad cuenta con un procedimiento
establecido para la gestion de cobranzas. Esta gestién comienza con el seguimiento
de la mora temprana. La intensidad de las gestiones aumentan a medida que se
incrementan los dias de mora. Los clientes con atrasos superiores a 120 dias pasan
a gestion judicial.

c) La emisibn de reportes periédicos que permiten monitorear el riesgo de
incobrabilidad de ia cartera de congumo.
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Riesgo de liquidez v de tasa de interés

El Riesgo de Liquidez se define como el riesgo de ocurrencia de desequilibrios entre activos
negociables y pasivos exigibles (“descalces” entre pagos y cobros) que puedan afectar la
capacidad de cumplir con todos los compromisos financieros, presentes y futuros, tomando en
consideracion las diferentes monedas y plazos de liquidacién de sus derechos y obligaciones,
sin incurrir en pérdidas significativas.

El Riesgo de Tasa de Interés es la posibilidad de que se produzcan cambios en Ja condicion
financiera de una entidad como consecuencia de fluctuaciones en las tasas de interés,
pudiendo tener efectos adversos en los ingresos financieros netos de Ia Entidad y en su valor
econdimico.

La Entidad cuenta con el Manual de Politicas y Procedimientos de Finanzas y Liquidez, en
linea con el proceso encarado por la Entidad para lograr una estructuracién financiera que le
permita minimizar el Riesgo de Liquidez y el Riesgo de Tasa de Interés,

La Entidad continué trabajando junto con la Entidad Controlante en la emision de Obligaciones
Negociables, en la obtencién de nuevas lineas de crédito de Entidades Financieras y en
ampliar y diversificar la estructura de fondso.

Asimismo, cabe destacar que la Enfidad es monitoreada en forma permanente por la Entidad
Controlante, para lo cual se remiten diariamente a la Gerencia Ejecutiva de Finanzas distintos
reportes e informes de gestién. Este seguimiento se complementa con la intervencion de la
Gerencia Ejecutiva de Gestion de Riesgos que realiza el monitoreo de los Ifmites de tolerancia
al riesgo vigentes y una serie de reportes para los diferentes riesgos que afronta la Entidad.

Asimismo, el Comité de Finanzas de la Entidad Controlante efectia un andlisis integrai de Ia
situacion financiera y patrimonial de la Entidad y eleva formalmente al Directorio para su
tratamiento aguellos temas que requieran de su aprobacidn.

Riesgo Operacional

Se entiende por Riesgo Operacional al riesgo de pérdidas resultantes de la falta de
adecuacion o fallas en los procesos internos, de la actuacion del personal o de los sistemas o
bien aquellas que sean producto de eventos externos (sncluyendo el riesgo legal y excluyendo
el riesgo estratégico y reputacional).

La Entidad posee un Responsable de Riesgo Operacional, que reporia directamente a la
Gerencia General. A su vez, a través del Comité de Riesgos, supervisado por el Directorio de
la Entidad, se dan tratamiento a los aspectos relacionados con dicho riesgo.
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En este sentido, la Entidad cuenta con politicas para la gestion del riesgo operacional
aprobadas por el Directorio de la Entidad con el propdsitc de establecer las bases y
principales lineamientos para la identificacion, evaluacion, seguimiento, control y mitigacién
del mismo, de acuerdo con la metodologia v normativa dispuesta por el BCRA, en el marco
del conjunto de normas prudenciales de Basilea .

Asimismo, la Entidad con el objetivo de identificar, evaluar, monitorear y mitigar riesgos de
esta indole, realiza anualmente un proceso de actualizacién y revisién de autoevaluaciones de
riesgos operacionales, las cuales estan a cargo de los responsables de procesos designados
por [as distintas gerencias, de manera de establecer a partir de matrices de riesgo, planes de
accion para aquellos procesos criticos.

Adicionalmente, la Entidad cuenta con una base de eventos de riesgo operacional conformada
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Comunicaciéon “A” 4904 del BCRA.
Respecto a la determinacién de la exposicibn a dicho riesgo, la Entidad determina
mensualmente la exigencia de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Comunicacion
“A” 8272 y complementarias del BCRA.

Riesge Reputacional

El Riesgo Reputacional se define como tode evento que podria impactar negativamente en Ia
reputacion de una organizacién. Es un riesgo que ademas podria derivar de la materializacion
de ofros riesgos (operacional, de liquidez, de mercado, legales, etc.).

La Entidad gestiona el Riesgo Reputacional de modo de identificar, evaluar, monitorear y
controlar las exposiciones asociadas a este riesgo. Asimismo la Entidad cuenta con Politicas
de Gestion de Riesgo Reputacional.

Riesgo Estratégico

Se entiende como Riesgo Estratégico al impacto econémico que surge de decisiones de
negocios adversas, una inadecuada implementacion de dichas decisiones ¢ la falta de
respuesta ante cambios politicos, fiscales, regulatorios, econdmicos, culiurales del mercado.

Fara la gestion del Riesgo Estratégico en la Entidad se observan y ponen a revision las
proyecciones de ganancias y retornos de capital, el actual perfil de riesgo, los requerimientos
actuales de capital y fiquidez, dotacién de personal y cambios requeridos para llevar adelante
el plan, resultados de pruebas de estrés y oftros factores cualitativos como tasas de
crecimiento de mercado y andlisis de la competencia.
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NOTA 19: Politica de fransparencia en materia de Gobierno Societario

A continuacion se detallan los principales lineamientos adoptados por la Entidad, relacionados
con la transparencia en materia de Gobierno Socletario, de acuerdo a lo requerido por la
Comunicacién "A” 5923 y complementarias.

Cabe aclarar que a los fines de unificar las politicas de gobierno societario con relacion al
Grupo Econodmico, la Entidad procurard adoptar los lineamienios de su accionista controlante,
Banco Patagonia S.A. adaptandolas a la dirmension y caracteristicas particulares de su
negocio.

1. Directorio, Alta Gerencia y Comités.

a) Directorio

Inteagracion del Directorio

La direccion y administracién de la Entidad estd a cargo del Directorio, cuyo namero de
integrantes titulares es fijado por la Asamblea General Ordinaria de Accionistas entre un
minimo de tres y un maximo de cince, siendo elegides por periodos de tres afios, que se
extienden hasta la designacion de sus reemplazantes, con posibilidad de ser reslegidos
indefinidamente.

Ningun Director ejerce funciones ejecutivas dentro de la Entidad, estando ellas asignadas
a las distintas areas gerenciales.

Los Directores, en su primera reunién posterior a la Asamblea de Accionistas en que se
designan a los integrantes del Directorio, deben distribuir los cargos nombrando un
Presidents, un Vicepresidents 1° y un Vicepresidente 2°, quiesnes ejercen la
representacion de la Entidad en forma individual e indistinta, cumpliende y haciendo
cumplir el Estatuto Social como asimismo las resolucionas de las Asambleas de
Accionistas y dsl Directorio.

las condiciones bajo las cuales un miembro del Directoric no retne la calidad de
independiente, estan expresamente contempladas para las Entidades Financieras en las
normas del BCRA, y para las Sociedades bajo el Régimen de Oferta Publica, en la
Resolucion General N° 622/13 de la CNV, emitida en ef marco de la Ley N° 26.831 de
Mercado de Capitales.

Criteric para la seleccién de los Directores

No podran integrar el Directorio quienes se encuentren comprendidos en las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Ley General de Sociedades N° 19.550,

Py
Anteonio De Laurentis Eliana#fiva Claudic liveira Borsa
Gerante de Administracién y Finanzas GerentefGengéral

Fimado a ios efectos de su identificacion con Firmado a lok efecios de su ideniificacion con
nuestro informe de fecha 15/02/2017 nuestro informe de fecha 15/02/2017
Paor Comisién Fiscalizadora

W
Lorena Lardizabal (Socia}
Contadora Publica (UBA}

C.P.CECABA T° 267 F° 166

Ménica M, Cuk
Sindico Titular
Contadera Pablica {J.B.A)
C.P.CE.C.AB.A T°147 F° 66
31




GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES CORRESPONDIENTES
A LOS EJERCICIOS FINALIZADOS EL 31 DE DICIEMBRE 2016 Y 2015
(Cifras expresadas en miles de pesos)

ni en a Ley N° 21.526 de Entidades Financieras, ni las contempladas en la normativa de
la CNV,

El BCRA evaluard ias condiciones de habilidad legal, idoneidad, competencia, probidad,
experiencia en la actividad financiera y posibilidad de dedicacién funcional de los
miembros del Directorio propuestos. Estas condiciones deberan ser mantenidas durante
todo el periodo de desempeiio en el cargo. Los antecedentes son presentados ante dicho
Crganismo para su respectiva aprobacion. '

Hasta tanto el BCRA no nofifigue al Banco la aprobacién del Director propuesto, ef mismo
no podra asumir el cargo para el que fue designado.

Obligaciones del Directorio conforme a la normativa vigente

En virtud de lo dispuesto en la Ley General de Sociedadss N° 18.550, los Directores
estan obligados a cumplir sus funciones con lealtad y con la diligencia de un buen
hombre de negocios.

l.os Directores son conjunta y solidariamente responsables ante la Sociedad en la cual
ejercen dichos cargos, sus acclonistas y los terceros por el mal desempefio de su cargo,
asf como por {a violacidn de la Ley, el Estatuto v por cualquier dafio producido por dolo,
abuso de facultades o culpa.

La Ley General de Sociedades N° 18.550 establece como criteric de conducta de los
Directores que éstos:

- Pueden celebrar con la Sociedad los contratos que sean de la actividad en que ésta
opere y siempre que se concierten en las condiciones de mercado.

- Tignen la obligacién de informar al Directorio y a la Comision Fiscalizadora de la
Saciedad, sobre cualquier interés contrario al de la Sociedad que pudiera tener en una
operacion propuesta y abstenerse de intervenir en la deliberacion y votacion del mismo.

- No pueden participar por cuenta propia o de terceros en actividades en competencia
con fa Sociedad, salvo autorizacion expresa de la Asamblea.

Por su parte el BCRA exige que los miembros del Directorio cuenten con los
conocimientos y competencias necesarias para comprender claramente  sus
responsabilidades y funciones dentro del gobierno societario.

A su vez, las normas de fransparencia en la oferta publica, también impone a los
Direciores deberes de lealtad y diligencia en ¢l gjercicio de sus funciones, en particular:
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- Hacer prevalecer, sin excepcién, el interés social de la Emisora en que ejercen su
funcion y el interés comiin de todos sus socios por sobre cualquier otro interés, incluso el
interés del o de los controlantes.

- Abstenerse de procurar cualquier beneficio personal a cargo de la Emisora que no sea
la propia retribucién por sus funciones.

- Organizar e implementar sistemas y mecanismos preventivos de proteccion del interés
social, de modo de reducir el riesgo de conflicto de intereses permanentes u ocasionales
en su relacidn personal con la emisora,

- Procurar los medios adecuados para ejecutar las actividades de la emisora y tener
establecidos los controles internos necesarios para garantizar una gestion prudente y
prevenir los incumplimientos de los deberes que la normativa de la CNV y de las
entidades auforreguladas les impone.

- Actuar con la diligencia de un buen hombre de negocios en la preparacion y divulgacion
de la informacion suministrada al mercado y velar por la independencia de los auditores
externos.

b}  Alta Gerencia

Los miembros de la Alta Gerencia son los responsables de implementar las estrategias y
poliicas aprobadas por el Directorio, desarrollar procesos que identifiquen, evalten,
monitoreen, controlen y mitiguen los riesgos en que incurre ef Banco e implementar
sistemas apropiados de control interno, monitoreando su efectividad y reportando
periddicamente al Directorio sobre el cumplimiento de los objetivos.

Sus integrantes deberan tener fa idoneidad y experiencia necesarias para gestionar el
_ Negocio bajo su supervision, asi como el controf apropiado de su personal a cargo.

En funcion de ia dimension, magnitud y complejidad de la estructura de la Entidad, se
entiende como “Alta Gerencia” a la posicién del Gerente General, con reporte directo al
Directorio.

¢). Comités

Con ¢l objetivo de mantener una adecuada organizacién, control y seguimiento de las
actividades inherentes a la gestién, el Directorio de GPAT Compania Financiera S.A. ha
creado distintos Comités, los cuales se encuentran bajo su supervision, y en los que
participan por lo menos un Director, el Gerente General, los Gerentes y/o méximo
responsable del drea correspondiente en su caso.
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Cada Comité cuenta con un reglamento que establece sus atribuciones, composicion y
funcionamiento.

A continuacion se detallan 1as funciones y la conformacion de los Comités de Directorio
de la Entidad:

Comité de auditoria BCRA

Tiene a su cargo las gestiones que permitan asegurar el correcto funcicnamiento de los
sisternas y procedimientos de control inferno de la Entidad, conforme a los lineamientos
definidos por el Directorio, contribuyendo ademds a la mejora de la efectividad de dichos
controles. Asimismo, este comité aprueba el Plan Anual de la Auditorfa Interna, revisa su
grado de cumplimiento y analiza fos Estados Contables Anuales y Trimestrates, los
informes def auditor externo, la informacién financiera pertinente y los informes de la
Comision Fiscalizadora.

Esta integrado por dos miembros del Directorio, y por el responsable de llevar a cabo la
tarea de auditorfa interna de la Entidad, funcién actualmente asignada al Gerente de
Auditorfa Interna de la Entidad Controlante.

Comité de Riesgos

Su funcion es velar por el cumplimiento de las polfticas gque en materia de Riesgo de
Crédito y Riesgo Operacional establezcan y hayan sido aprobadas por el Directorio de la
Entidad.

Esta integrado por dos miembros del Directorio, el Gerente General, el Gerente de
Administracion y Finanzas, el Gerente Comercial, el Responsable de Riesgo Operacional
y Cumplimiento Normativo, el Responsable de Créditos y el Responsable de Cobranzas,
Atencion al Usuario de Servicios Financieros y Garantias.

Comité de Tecnologia Informatica

Su funcidn es establecer las politicas y procedimientos aplicables al rea de Tecnologia
Informatica proponiendo al Directorio su implementacion.

Estd integrado por dos miembros del Directorio, ef Gerente Generai, el Gerente de
Tecnologia Informatica y un Responsable de esta (ltima gerencia.

Comité de control y prevencion de lavado de activos v financiacion del terrorismo

Su funcidn es velar por el cumplimiento de las politicas que en materia de Prevencién de
Lavado de Activos y Financiacion del terrorismo, establezca y haya aprobado el
Directorio de la Entidad. Asimismo, realiza todas aquellas actividades que permitan asistir
a la Entidad, respecto de la inexistencid o deteccidn en tiempo y forma de operaciones
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susceptibles de ser sospechadas como procedentes del blanqueo de activos proveniente
de actividades ilicitas, en el marco de las normas del BCRA y de la Unidad de
informacidn Financiera.

Esta integrado por dos miembros del Directorio, el Gerente General, el Gerente de
Administracion y Finanzas y el Responsable de Prevencién del Lavado de Activos.

2. Estructura Accionaria
Al 31 de Diciembre el capital social esté representado por 86.837.083 acciones ordinarias
de valor nominal de un peso cada una, con derecho a un voto por accion.
Por otra parte, la composicidn accionaria de la Entidad es la siguiente:
Banco Patagonia S.A. 99%
Jorge Guillermo Stuart Milne 1%
3.  Estructura Organizacional
La Entidad estd dirigida y administrada por un Directorio del que depende la Gerencia
General y el Responsable de Prevencion de Lavado de Activos. Asimismo, a la Gerencia
General reportan directamente tres gerencias: Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia Comercial y Gerencia de Sistemas. Ademas reportan a la Gerencia General, el
Responsable de Riesgo Operacional y Cumplimiento Normativo, el Responsable de
Proteccion de Activos de Informacion, el Responsable de Cobranzas, Atencién al Usuario
de Servicios Financieros y Garantias y el Responsable de Créditos y matriciaimente el
Responsable de Prevencidon del Lavado de Activos.
4,  Lineas de Negocios
La Entidad posee las siguientes lineas de negocios:
a. Operatoria Minorista
Consiste en el oforgamiento de créditos prendarios en el mercado minorista para la
adquisicion de automdviles nuevos y usados comercializados principaimente por los
concesionarios que integran la Red de Concesicnarios de General Motors de
Argentina S.R.L {la "Red de Concesionarios”) de la marca Chevrolet.
En ia actualidad, GPAT ofrece préstamos prendarios con plazos de hasta 60 meses
y a tasa fija.
/7
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b. Operatoria Mayorista (Concesionarios)

Consiste en la administracién del Programa de otorgamiento de lineas de crédito por
parte de Banco Patagonia S.A. a la totalidad de ia Red de Concesionarios para la
adquisicién de vehfculos nuevos de la Terminal. Por esta actividad GPAT percibe un
ingreso mensual,

c. Servicios

Por dltimo, GPAT presta distintos servicios de administracion y cobranzas a GMA y a
Chevrolet S.A. de Ahorro para Fines Determinados (sociedad perteneciente al grupo
General Motors, que se dedica a administrar planes de ahorro para adguirir
vehiculos comercializados por GMA). Por la prestacién de dichos servicios percibe
un ingreso mensual.

5. Politica de conducta en los negocios - Cédigo de Etica

Politica de conducta en los negocios

Ds acuerdo a la Ley General de Sociedades N° 19.550, los Directores de la Entidad estan
obligados a cumpiir sus funciones con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de
negocios,

L.os Directores son conjunta y solidariamente responsables ante la Sociedad en la cual
gjercen dichos cargos, sus accionistas y los terceros por el mal desempefio de su cargo,
asi como por la violacién de la Ley, el Estatuto o el Reglamento de la Sociedad, si
hubiere, y por cualquier dafio producido por dolo, abuso de facultades o culpa. Dicha Ley
tambien establece los criterios de conducta que deben observar los miembros del
Directorio de una Scciedad.

Por su parte el BCRA exige que los miembros del Directorio cuenien con los
conocimientos y competencia necesarios para comprender claramente  sus
responsabilidades y funciones dentro del gobiemo socistario.

A su vez, las normas de transparencia en la oferta publica también impone a los
Directores, Administradores y miembros de los Organos de control, deberes de leaitad y
diligencia en el ejercicio de sus funciones.
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Codigo de Etica

La Entidad cuenta con un Cédigo de Etica que establece los principios éticos y de
conducta que todos los integrantes de la Entidad deben cumplir en su desempefio,
quienes deberan respetar las mas altas normas de conducta, trabajando con eficiencia,
calidad, transparencia y confidencialidad, siendo responsabilidad de todos ellos asegurar
el fiel cumplimiento de estos principios. Asimismo, fija las pautas a fin de evitar todo
conflicto entre los intereses personales y los intereses de negocios de la Entidad o sus
clientes.

Adicionalmente, el Directorio y ia Comisién Fiscalizadora tienen su actuacion limitada por
la Ley General de Sociedades N° 19.550.

Politicas_relativas a conflictos de intereses v a la naturaleza v extension de

operaciones con subsidiarias y vinculados,

La Entidad aplica la definicién, los limites y demds disposiciones para las financiaciones a
personas humanas y juridicas vinculadas que establece fa normativa del BCRA.

De acuerdo con la Ley General de Sociedades N° 19.550 y dentro de los limites
establecidos por la normativa del BCRA, se permite la financiacion a personas humanas y
juridicas vinculadas, siempre que dichas operaciones se ajusten a practicas de mercado.

Mensualmente, la Gerencia de Administracion y Finanzas y la Gerencia General presenta
un informe al Directorio, indicando los montos de financiamienios acordados en el
perfodo, a cada una de las personas humanas y juridicas vinculadas y las condiciones de
contratacion, informando si se corresponden con el resto de los clientes en circunstancias
similares. Dicho informe debe contar con un dictamen escrito de la Comisidn
Fiscalizadora acerca de la razonabilidad de los financiamientos inciuidos, como asi
tambien que ellos son la totalidad de los acordados a personas humanas y juridicas
vinculadas a ia Entidad.

Por ofra parte, en forma trimestral, y en funcién de la normativa emitida por el BCRA, la
Entidad presenta ante dicho Organismo un informe especial con el detalle de las
empresas ¢ entidades vinculadas del pais o del exterior de accionistas y de quienes
ejercen los organos de direccion y control. Dichas personas, deben presentar a la Entidad
una declaracién jurada informando el detalle de sus empresas vinculadas y de sus
relaciones de parentesco, en forma semestral y anual respectivamente y cada vez que se
produzea algin cambio.
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7. Practicas de remuneraciones e incentivos econdmicos al personal

De acuerdo a lo establecido en el Manual de Politicas y Procedimientos de Recursos
Humanos, la politica de compensaciones tiene como objetivo principal preservar la
gquidad interna en las remuneraciones, permitiendo adoptar una posicion competitiva
con raspecto al mercado externo. Para tal fin la Entidad cuenta con un proceso de
Gestion del Desempefic que permite identificar el desarrolio individual de los
colaboradores y con informacidn proveniente de encuestas de mercado. En este sentido,
toda gestion reaiizada sobre las remuneraciones debe estar respaidada por ia
informacion procedente de estas dos herramientas.

Dentro de este esquema, el proceso de Gestién del Desempeiio genera informacion
clave para el andlisis y gestion de los niveles de remuneracion. Estd disefiado para
acompanar el desarrollo de los equipos de trabajo, permitiendo establecer planes de
accion para cada caso particular. Tiene como objetivos legitimar ef canal de
comunicacion entre el colaborador vy el evaluader; disefiar acciones correctivas que
permitan optimizar la performance del colaborador; identificar oportunidades de
desarrolio y retencidon de talentos y explicitar y profundizar en aquellos aspectos que
pueden obstaculizar el buen desempefic del colaborador.

Cabe aclarar gue cuando se analiza e desempefio de un colaborador, se pone foco en
su actuacion en el lugar de trabajo. Para hacerlo adecuadamente, se toman en
consideracion todas las conductas observadas (no inferidas) en el comportamiento
integral de la persona.

La evaluacion, que se realiza una vez por afio, implica medir los resultados logrados por

la persona en funcién de tareas previamenie solicitadas y también el modo en que las
desarrolld.

NOTA 20: Posicién Global Neta de Moneda Extranjera

Mediante la Comunicacion “A” 5834 de fecha 20 de noviembre de 2015 el B.C.R.A. establecié
nuevos limites sobre posicion global neta en moneda extranjera. Respecto del “Limite
general” la posicidén global neta de moneda extranjera no podra superar el 15% de la RPC del
mes anterior al que correspanda o los recurses propios de liquidos, lo gue sea menor. Por otra
parte, el limite para la posicion a término en moneda extranjera no podra superar el 7,5% de la
RPC del mes anterior y la posicion global neta negativa de moneda extranjera (posicion diaria)
ho podra superar el 15% de la RPC del mes anterior al que corresponda.

Asimisto, el B.C.R.A. mediante la Comunicacion "A” 5851 del 17 de diciembre de 2015

dispuso que la Posicion Global Neta negativa de moneda extranjera en promedio mensual de
saldos diarios no podra superar el 15% de la RPC dsl mes anterior.
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Al 31 de diciembre de 2015 ta Entidad cumpiia con los limites sefialados anteriormente.

NOTA 21: Cesién de posicién de moneda exiranjera de la Entidades Financieras

La Comunicacién "A” 5852 del BCRA de fecha 17 de diciembre de 2015 dispuso gue las
Entidades Financieras autorizadas a operar en cambios debian vender su posicién de moneda
extranjera positiva vigenie al cierre de las operaciones del dia 16 de diciembre de 2015
valuada al tipo de cambio de referencia de ese dia, pudiéndola recomprar totalmente los dias
17, 18 0 21 de diciembre de 2015, al tipo de cambio de referencia correspondiente al dia de la
recompra. Aquellas entidades financieras que no hubieran ejercido esta opcién o que no
cumplian con los requisitos formales debian realizar la recompra el 22 de diciembre de 2015 al
tipo de cambio de referencia de ese dia.

La posicion de moneda extranjera se debia calcular restando de la posicion global neta de
moneda extranjera los activos netos de los pasivos en tftulos publicos denominados en
moneda extranjera independientemente de la moneda en la cual se paguen sus servicios
financieros.

Asimismo, el BCRA estableci¢ que para el caso particular de ia posicién comprada abieria en
futuros de dolar estadounidense operados en ROFEX alcanzados por la correccion de precio
original prevista la Comunicacién 657 de Argentina Clearing S.A. y el Rofex en su punto I,
debia venderse al BCRA a los precios originales corregidos que resulten de aplicar esa
Comunicacién y debfan recomprarse totalmente al tipo de cambioc de referencia
correspondiente al dia de ia recompra.

En cumplimiento de la mencionada Cornunicacion, la Entidad efectud con fecha 16 de
diciembre de 2015 ia venta de su posicién activa de moneda exiranjera y con fecha 18 de
diciembre de 2015 la recompra de {a misma, ambas operaciones efectuadas a los tipos de
cambio de referencia de la Comunicacion “A” 3500 del BCRA de cada una de dichos dias,
registrando una pérdida de 12.582 que se reconocen en la linea “Diferencia de cotizacién
moneda exiranjera” en “Egresos Financieros” en el Estade de Resultados para el ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2015.

NOTA 22: Guarda de Documentacién de la Entidad

En cumplimento de la Resolucién General N° 629 emitida por la CNV con fecha 14 de agosto
de 2014, se informa que la Entidad delega ia custodia de la documentacién respaldatoria de
tas operaciones contables y demds documentagion de gestién, no comprendida en el articulo
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5° inciso a.3), Seccién | del Capitulo V del Titulo Il de las Normas de CNV {NT2013 y
modificatorias) en los terceros que se detallan a continuacion:

Sujeto encargado del depésito Domicilio de ubicacion

AdeA Administradora de Archivos S.A. | Ruta 36 Km. 31,5 - Florencio Varela - Pcia de Buenos Aires

Bank S.A,

Unamuno 2095 - Quilmes - Peia. de Buenos Alres

Diégenes Taborda 73 - Ciudad Autdnoma de Buenos Aires
Carlos Pellegrinf 1401 — Dock Sur — Pcia. de Buenos Aires
Av. Flerning 2190 - Munro - Pcia. de Buenos Aires

Ruta Panamericana Km 37.5 ~ Garin — Pcia. de Buenos Aires

Ruta Panamericana Km 31,6 — Tafar, Tigre — Pcia. de Buenos Aires

tron Mountain Argentina S.A.

Amancio Alcorta 2482 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Asimismo la Entidad mantiene, en su sede social inscripta, el detalle de ia documentacién
dada en guarda a disposicion de los organismas de control.

NOTA 23: Transferencia de stock de sequros de automoiores

Con fecha 1° de agosto de 2016 se recibié una carta oferta de una Compafiia de Seguros
autorizada para operar en la Reptblica Argentina y que ofrece una amplia gama de productos
de seguros, para la realizacion de un acuerdo comercial con el objeto de implementar la
transferencia del stock de los seguros de automotores contratados por nuestros clientes con
otras empresas aseguradoras diferentes a la misma.

La mencionada carta oferia fue aceptada por GPAT Comparifa Financiera S.A. el 19 de
agosto de 2016 y con fecha 1° de octubre de 2016 y de acuerdo al cronograma establecido en
dicha carta, se efectud la migracion de la citada cartera.

La transaccion arroj6é una utilidad no recurrente de $ 72.596 miles contabilizado en el rubro
Utilidades Diversas y mencionado en la Nota 5 punto E Utilidades Diversas.

>e

¥

Antonio De Laurentis
Gerante de Administracion y Finanzas

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 15/02/2017
Por Comision Fiscalizadora

nica M. Cukar
Sindico Titular
Contadora Publica {{).B.A.)

C.P.CECABA T°147 F° 66
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GPAT COMPARNIA FINANCIERA S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES CORRESPONDIENTES
A LOS EJERCICIOS FINALIZADOS EL 31 DE DICIEMBRE 2016 Y 2015
(Cifras expresadas en miles de pesos)

NOTA 24: Publicacién de Estados Contables

La previa intervencion del BCRA no es requerida a los fines de la publicacién de los presentes
estados contables.

NOTA 25: Hechos posteriores

No existen otros acontecimientos u operaciones ccurridos entre la fecha de cierre del ejercicio
y la fecha de smisién de los presentes estados contables no revelados en los mismos que
puedan afectar significativamente la situacion patrimonial y financiera de la Entidad al 31 de
Diciembre de 20186, ni los resultados del sjercicio.

Moo

Antonio De Laurentis Eltand Afvar
Gerente de Administracidn v Finanzas Gerente Gengral
Firmado a los efectos de su identificacion con Firmado a loFefectos de su identificacidn con
nuestro informe de fecha 15/02/2017 nuestro informe de fecha 15/02/2017
Por Comisién Fiscalizadora KPMG

CP.CECABA. T2 F° 8

Ménica M. Cukar

nica M. | Lorena Chrdfzabal (Socia)
Sindice Titular 1ba
Contadora Piiblica {U.B.A.) o PanéagogaBP:b$gaé g;apé)ws
C.PCECABA. T 147F°66 VYRLBELABA
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

ANEXO “B”

CLASIFICACION DE LAS FINANCIACIONES POR SITUACION Y GARANTIAS RECIBIDAS

AL 31/12116 Y 31/12/15

(Cifras expresadas en miles de pesos)

Financiaciones 3112116 3112115
Cartera Comercial

En situacion normal 39.059 4.760
- 5in garantfas nl contragarantlas preferidas 36.059 4,760
Total Cartera Comercial 39.05%8 4.760

Cartera de Consumao y/o Vivienda
Cumplimiento normal 3.746.177 2.089.272
- Con garantias y contragarantias preferidas “8” 3.313.772 1.961.115
- 5in garantfas ni contragarantias preferidas 432,405 128.157
Riesgo Bajo 120.069 54.904
- Con garantias y contragarantias preferidas “&" 113.604 51.417
- Sin garantias ni contragarantfas preferidas 6.465 3.487
Riesgo Medio 29.545 9.100
- Con garantfas y contragarantfas preferidas “B” 26.599 8.059
- Sin garantfas ni contragarantias preferidas 2.948 1.041
Riesgo Alto . 28.953 10.323
- Con garantias y contragarantfas preferidas “B” 1.229 1.141
- 8in garantias ni contragarantias preferidas 27.724 9.182
Irrecuperable 4.913 1.975
- Con garantias y contragarantfas preferidas “B” 702 242
- 8in garantias ni contragarantias preferidas 4211 1.733
rrecuperable por disposicidn técnica 295 49
- Con garantias y contragarantias preferidas "B" 149 49
- Sin garantfas ni contragarantias preferidas 146 -
Total Cartera de Consumo y/o Vivienda 3.929.952 2.165.623
Total General 3.969.011 2.170.383

A D
Antenio De Laurentis Eliang Alvgfez
Gerente de Administracion y Finanzas Gerefge eral

Fimado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 15/02/2017
Por Comision Fiscalizadora

Mdénica M. Cukar
Sindico Tiular
Contadora Publica (U.B.A.)
C.P.CECABA.T* 147 F° 68
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

ANEXO “C”

CONCENTRACION DE LAS FINANCIACIONES

AL 3112/16 Y 31/12M15

{Cifras expresadas en miles de pesos)

Financiaciones
Numero de clientes 3111216 3112/15
Saldo de Saldo de Saldo de % sohre
deuda deuda deuda cartera total
10 mayores clientes 47.054 1,19% 9.052 0,42%
50 siguientes mayores clientes 26.811 0,65% 10.972 051%
100 siguientes mayores cltentes 32.516 0,82% 19.751 0,91%
Resto de clientes 3.863.630 97,34% 2,130.608 98,16%
Total 3.969.011 100,00% 2.170.383 100,00%
D,
e e e e T
Antonio De Laurentis Eliang Al¢arez
Gerente de Administracién y Finanzas Gere neral

Fimado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 15/02/2017
Por Comision Fiscalizadora

Monica M. Cukar
Sindico Titular
Contadora Piblica (U.B.A.)
C.P.CECABA T°147 F° 66

nuestro informe de fecha 15/02/2017
KPMG

C.P.CECABA T2 F6
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

ANEXC “D”
APERTURA POR PLAZOS DE LA FINANCIACIONES
AL 3111216
(Cifras expresadas en miles de pesos)

Piazos que restan para su vencimiento
Concepto f:;?&i Més de 24
1 mes 3 meses | 6 meses | 12 meses | 24 meses Total
meses

Sector privado no financiero
y residentes en ol extarior 99.308 7.196 23.022 86.204 611,124 1.445274| 1.696.883( 3.969.011

Total 99.308 7.196 23.022 86.204| 611124 | 1.445.274| 1.696.883 | 3.969.011

Antonio De Laurentis Eliagh Alyfirez Claudio d
Gerente de Administracién y Finanzas Gereérlte @gneral
Fimado a los efectos de su identificacion con Firmado a los #ectos de su identificacién con

nuestro informe de fecha 15/02/2017
Por Comisidn Fiscalizadora

Monica M. Cukar
Sindico Titular
Contadora Pdblica (U.B.A)
C.P.C.ECAB.A. T 147 F° 66
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A,

ANEXO "F”
MOVIVIENTO DE BIENES DE USQ Y BIENES DIVERSOS
AL 311216 y 31/12/15
(Cifras expresadas en miles de pesos)

Valores Depreciaciones del
] ejercicio
residuailes al Incorpora- . Valor
Concepto inicio del cioﬁes Bajas . residual al
ejercicio Ahos Importe 31/121¢6
reexpresados vida il
Bienes de Uso (1)
Inmuebles 1.879 - - 50 73 1.806
Mohiliarios e instalaciones 150 - - 10 143 7
Vehiculos 1.475 - 59 5 370 1.046
Total 3.504 - 59 586 2.859
{1} Ver nota 1.4.e.
An{onio De Laurentis Eliana Alyfrez
Gerente de Administracién y Finanzas Gererfte afneral
Firmado a los efectos de su identificacién con Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestre informe de fecha 15/02/2017 nuestro informe de fecha 15/02/2017
Por Comision Fiscalizadora KPMG
C.P.C.E.C.A.%/.’ T°2 F°6
B
Mg g‘g;gﬂ—i—iﬁﬁ:?r Lorena Lardizdbal {Socia)
o Contadora Puablica (UBA)
Contadora Pblica (U.B.A.) CP.CECARA. T 967 F° 166
C.PCECABA T 147F°66 =hebhln
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

ANEXO “1”

APERTURA POR PLAZOS DE LOS DEPOSITOS, OTRAS OBLIGACIONES POR
INTERMEDIACION FINANCIERA Y OBLIGACIONES NEGOCIABLES SUBORDINADAS

AL 31/12/16

(Cifras expresadas en miles de pesos)

Plazos gue restan para su vencimiento
Mas de
1mes |[3Imesesi 6 meses | 12 meses | 24 meses 24 meses Total
Concepto
Oftras Obligaciones por
Intermediacién Financiera
- Obligaciones negociables no
subordinadas 21.554| 139.183 - 711.500 221.000 188.880 | 1.282.126
- Financiaciones recibidas de
Entidades Locales 491.288 - - 395,164 95.400 - 981.852
- Otras 333.496 - - - - - 333.496
TOTAL 846.338 | 139.183 -1 1.106.664 316.400 188.889 | 2.597.474
Antonio De Laurentisr > Eliana Apbar

Gerente de Administracidn y Finanzas

Firmado a los efactos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 15/02/2017
Por Comisién Fiscalizadora

Monica M. Cukar
Sindico Titular
Coniadora Publica (U.B.A.}
C.P.C.EECAB.A.T* 147 F° 66

Gerente [Senfral
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

ANEXO “J”
MOVIMIENTO DE PREVISIONES
AL 31/12/16
(CHras expresadas en miles de pesos)

Sa.idos al Disminuciones Saldos al
Detalle comienzo del Aumentos 31/12116
ejercicio Desafectaciones | Aplicaciones

Regularizadoras del activo
Préstamos - Por riesge de
incobrabilidad y desvalorizacién 34.057 53.418 7.752 79.723
Otros Créditos por
Intermediacidn Financiera - Por
riesgo de incobrabilidad y 2433 4.166 i 862 5.747
desvalerizacion
Créditos Diversos - Por riesgo
de incobrabilidad y 95 - - 4 91
desvalorizacion

Total 36.585 57.584 - 8.608 85.561
Del pasivo
Otras Contingencias 4.603 699 25 35 5.242

Total 4.603 699 25 35 5,242

A .
Antonio De Laurentis Eliana Alyvan
Gierente de Administracién y Finanzas Gerente ral

Firmado a los efectos de su idantificacion con
nuestro informe de fecha 15/02/2017
Por Comisién Fiscalizadora

Maonica M. Cukar
Sindico Titular
Contadora Piblica (U.B.A.)
C.P.CLECAB.A.T® 147 F° 66

Firmado a fos electos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 15/02/2017
KPM?
C.P.C.E.CAB. ) T°2 F°6
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

ANEXO “K”

COMPOSICION DEL CAPITAL SOCIAL

AL 3111216

{Cifras expresadas en miles de pesos)

Acciones (1) Capital Social
Votos Emitido (1)
Clase Cantidad por En integrado (1)
accion | girculacion
Ordinarias escriturales no Endosables V$N 1 86.837.083 1 86.837 86.837
Total 86.837.083 86.837 86.837

{1} Vernota 9.

Antonio De Laurenﬁé

Gerente de Administracién y Finanzas

Firmado a los efectos de su identificacion con

nuestro informe de fecha 15/02/2017
Par Comisién Fiscalizadora

Ménica M. Cuka
Sindico Titular
Contadora Pdblica (U.B.A.)
C.P.CECABA. T°147 F° 66

48

nuestro informe de fecha 15/02/2017
KPMG 4

Lorena Lardizéba! (Socia)
Contadora Piblica (UBA)
C.P.C.E.CAB.A T° 267 F° 166




GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

ANEXQ “L.”
SALDOS EN MONEDA EXTRANJERA
AL 311216 Y 3112/15
(Cifras expresadas en miles de pesos)

Casa Matriz y

Total al - Total ai
RUBROS sur;.a?: el 31112116 Délar 31/12/15

Disponibilidades

B.C.R.A cuenta corriente “ - - 39.015

Totales - -

39.015

Anlonio De Laurentis Eliang Alyfrez
Gerente de Administracion y Finanzas Gerenfe @eneral

Firmado a los efectos de su identificacién con Firmado a los Eiectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 15/02/2017 nuestro informe de fecha 15/02/2017
Por Comisién Fiscalizadora KPMG

C.P.C.E.C.A.B.@.%T" 2 F8
it I
!
I;‘

Ménica M. Cukar S L

indico Ti Lorena Lardizabal (Socia)

Sindico Titular -
Contadora Plblica (U.B.A} c Panéag%aBPAJb#E% él;l?:é)we
C.P.CECABA.T° 147 F° 66 .P.C.E.CABA,
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES
AL 31/12/16
(cifras expresadas en miles de pesos)

lmporte
Concepto {en miles de
pesos)
Resuliados No Asignados (1) 842.005
A Reserva de Utilidades
- Reserva Legal (20% s/ 281.322) 56.264
Subtotal 1 785.741
menos:
- Ajuste extracontable punto 2.1.1 a 2.1.8. Texto Ordenado BCRA i
“Distribucién de Resultados”
Subtotal 2 785.741
Saldo Distribuible (2) 785.741
Dividendos a pagar 300.000
Resultados No Distribuidos 485.741

{1} Ver Nota 16.

(2) La distribucién de utilidades estd sujeta a la aprobacion de la Asamblea General de
Accionistas y a la previa autorizacién de la SEFyC del BCRA.
Asimismo, el proyecto de distribucién de utiidades fue elaborado respetando las normas
vigentes a la fecha de emision de los presentes Estados Contables, por lo que podria estar
sujeto a modificaciones, ya sea por cambios normativos o por las autorizaciones y
aprobaciones antes mencionadas.

Antonio De Laurentis Elian
Gerente de Administracion y Finanzas Gerente Gieneral
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

RESENA INFORMATIVA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

a) Aspecios destacados del ejercicio:

e GPAT Compania Financiera S.A. finalizé ejercicio 2016 con Activos por $ 4.009 millones,
Préstamos por $ 3.764 miilones (neto de previsiones), y Patrimonio Neto por $ 1.069 mitiones.

e El resultado neto fue de $ 281 millones, aumentando 35% respecto al ejercicio anierior ($ 208
millones), determinando un ROE de 30,85% y un ROA de 9,08%.

* Los préstamos otorgados al sector privado no financiero ascendieron a $ 3.764,1 millohes
aumentando 84,7% respecto al afio anterior ($ 2.038 millones).

¢ El ratio de cartera irregular sobre el total de financiaciones es de 1,61% v la coberiura de
cartera irregular con pravisiones es de 75%.

* Durante el afio 2016 se otorgaron 29.676 prendas, por un monto de $ 1.695 miflones, 99%
superior al 2015 ($1.695 millones), siendo GPAT lider del mercado dentro de la marca
Chevrolet en cuanto al volumen de préstamos otorgados con garantia prendaria,

¢ En lo que respecta a la actividad mayorista, durante el 2016, el volumen total de vehiculos
administrados por GPAT a través del Programa de Floorplanning es de 75.028 unidades por
un monto de $ 20.601,4 miliones.

* GPAT Compaiifa Financiera S.A. esté integrada por una dotacién de 64 empleados.

A A

Antonio De Laurentis Eligna fivarez Claudio dg"Ojiveira Borsa
Gerente de Administracién y Finanzas GetenigfGeneral

defectos de su identificacion con
nuestro informe de techa 15/02/2017
KPMG
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.

RESENA INFORMATIVA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FINALIZADO El. 31 DE DICIEMBRE DE 2016

b) Estructura patrimonial comparativa

Estado de Situacidn Patrimonial

En Millones de Pesos

Al 31 de Diciembre de

2016 2015 2014 2013 2012
Disponibilidades 106,9 136,7 99,7 39,6 58,5
Titulos Pdblicos y Privados - - 243,9 - -
Préstamos 3.764,1 2,037,8 1.496,8 2.043,4 1.483,6
Sector Privado No Financiero 3.843,8 2.071,8 1.629,9 2.075,0 1.503,5
(Previsiones) {79,7) (34) (33,1} (31,8) {19,9)
Oftros créditos por intermediacion financiera 89,6 44,8 21,7 33 20,2
Otros Activos 48,8 52,2 35,7 26,2 21,4
Total Activo 4.009,4 22715 1.897.8 2.142,2 1.583,7
Otras Obligaciones por intermediacion financiera 25975 1.355,8 12171 1.582,2 1.159,6
Otros Pasivos 342.6 127.7 100,7 1374 104,4
Total Pasivo 2.940,1 1.483,5 1.317,8 1.719,6 1.264
Patrimonio Neto 1.069,3 788,0 580,0 4226 3197
Total Pasivo + Patrimonio Neto 4.009.4 2.271,5 1.897.8 21422 1.583,7

Antonio De Laurendis
Gerente de Administracién y Finanzas

Claudio ge

Firmado a los efectos de su identificacién con
nuestro informe de fecha 15/02/2017

KPM
CP.CECABAT"2 F°6

Lorena Lardizabal (Socia)
Contadora Piblica {UBA)
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GPAT COMPARNIA FINANCIERA S.A.

RESENA INFORMATIVA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

c) Estructura de resuitades comparativa
Estado de Resuitados
Al 31 de Diciembre de

En Miliones de Pesos

2016 2015 2014 2013 2012
Ingresos Financieros 733,0 476,0 473,56 289,1 189,3
Egresos Financieros 5295 263,9 348,86 267,9 137.7
Margen Bruto de Intermediacion 203,5 2121 126,9 21,2 51,6
Cargo por Incobrabilidad 57,5 13,8 8,6 14,6 10,7
Ingresos por Servicios Netos 299,4 179,8 164,9 209,9 133,5
Gastos Administracién 90,5 65,8 51,9 429 34,3
Resultado Neto Operativo 354,9 312,2 231,3 173.6 140,01
Utilidades / {Pérdidas) Diversas 96,8 11,2 13,10 (4,5) 3,3
Resuitado Antes del Impuesto a las
Ganancias 451,7 3234 244,4 169,1 143,31
Impusesto a las Ganancias 170,4 1154 87.0 66,2 54,3
Resultado Neto 281,3 208,0 157,84 102,9 89,0
d) Estado de fiuio de efectivo comparativo

Estado de Flujo de Efectivo
Al 31 de Diciembre de
En Millones de Pesos
2016 2015 2014 2013 2012
Fondos generados por {utilizados en) las actividades
operativas (626,4) 129,4 758,4 {158,0} {349,8)
Fondos generados por/ {utilizados en) las actividades
de inversion 0.1 (1.0) (0.5) 0.0 (0.3)
Fondos generados por {utilizados en) las actividades
de financiacian 596,6 (91,5) (697,7) 139,1 3677
Total de Fondos generados (utilizados) en el
efercicio (29,7) 36,9 60,2 (18,9) 17,6
Antonio De Lavrentis
Gerente de Administracién y Finanzas
Firrnado a logAfectos de su identificacién con

nuestro informe de fecha 15/02/2017
KPMG
C.P.C.E.C.A.Bf. T2 F°8
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GPAT COMPARIA FINANCIERA S.A.
RESENA INFORMATIVA

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

e) Sintesis de datos estadisticos

Sintesis de datos estadisticos

Al 31 de Diciembre de
2016 2015 2014 2013 2012
Cantidad de operaciones por préstamos
Individuos 53.380 46.368 57.971 78175 63.320
Cantidad de operaciones por préstamos
Empresas 199 174 308 370 264
Botacién de personal 64 65 65 692 66
f) Principales indicadores
Al 31 de Diciembre de
Detalle
2016 2015 2014 2013 2012
Retomo sobre patrimonio nete promedio (ROE) 30,8% 29,9% 31,4% 27, 7% 32,3%
Retomo sobre activo promedio (ROA) 9,1% 10,9% 7.8% 5,5% 6,9%
Rentabilidad neta del Patrimonio (Rdo. Neto /
Patrimonio al inicio del ejercicio} 35,7% 35,9% 37,3% 32,2% 38,6%
Rentabilidad Neta de Capital {Resultado Neto /
Capital) 324,0%] 239,6% 181,3% 118,4%| 102,8%
Solvencia (Patrimonio Neto sobre Pasivo Total) 36,4% 53,1% 44% 24,5% 25,3%
Endeudamiento del activo (Pasive Total / Activo
Total) 73,3% 65,3% 69,4% 80,3% 79,8%
Endeudamiento Patrimonial (Pasivo Total /
Patrimonio Neto) 274,9%; 188,3% 227,2% 406,9%| 395,3%
Liquidez {Activo Total / Pasivo Total) 136,4% 153,1% 144,0% 124,6%| 125,3%
Patrimonio Neto sobre el total del active 26,7% 34,6% 30,5% 19,7% 20,2%
Préstamos (neto de previsiones) sobre activos 93,9% 89,7% 78,9% 95,4% 93,7%
Previsiones sobre Préstamos Totales {antes de
previsionas} 2,0% 1,7% 2,1% 1,5% 1,3%
Inmovilizacién (Bienes de Uso / Patrimonio Neto) 0,3% 0,4% 0,5% 0,7% 1,0%

QLA—L‘Z-'—%
Antonio De Laurentis
Gerante de Administracion y Finanzas

Firmado a los ¢fdcios de su identificacién con

nuestro infGrme de fecha 16/02/2017
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GPAT COMPARNIA FINANCIERA S.A.

RESENA INFORMATIVA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FINALIZADO El. 31 DE DICIEMBRE DE 2016

g) Perspectivas

GPAT Compafifa Financiera se propone mantener el liderazgo en el mercado en lo que respecta a la
marca Chevrolet, destacandose por aitos niveles de colocacion de préstamos deniro def mercado de
financiamiento automotriz. Para lograrlo, continuara ofreciendo productos financieros altamente
competitivos acordes con las necesidades del mercado y niveles de excelencia en la calidad del
servicio.

A fin de responder a la demanda de créditos prendarios y con el propdsito de diversificar sus fuentes
de fondeo, la Compafifa continuard utilizando la emisién de Obligaciones Negociables, las actuales
lineas de crédito bancarias como asl también la captacién de depésitos a plazo de inversores
calificados.

La Compaiiia continuara con una administracién prudente de fas politicas de riesgo, que le permitan
incrementar el nivel de préstamos minimizando los riesgos crediticios, poniendo foco en un adecuado
control de los gastos y en la eficiencia de los procesos.

Asimismo la Compafiia se propone continuar frabajando fuertemente en la implementacion de los
Lineamientos Generales de las normas emanadas del BCRA para la Gestion del Riesgo y en materia
de Gobierno Societario.

Antonio De Laurentis Elial
Gerente de Administracidn y Finanzas Gerentg General
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Informacién adicional requerida por el art.12 del capitulo HI, titulo IV, de las normas de la CNV
(Resolucién General N° 622/13 y modificatorias)

1. Cuestiones generales sobre ia actividad de la Compaiifa

a) Regimenes juridicos especificos y significativos que impliquen decaimientos o renacimientos
contingentes de beneficios previstos por dichas disposiciones.

No existen.

b} Modificaciones significativas en las actividades de la compafifa u otras circunstancias
similares ocurridas durante los ejercicios comprendidos por los estados contables que afecten
su comparabilidad con los presentados en ejercicios anteriores, o que podrian afectarla con
los que habran de presentarse en ejercicios futuros.

No existen.

2. Clasificacion de los saldos de créditos (financiaciones) y deudas (obligaciones) segun sus plazos
de vencimiento.

Ver Anexo "D” - Aperiura por Plazos de Financiaciones y Anexo “)” - Apertura por Plazos de '
los Depdsitos, Otras Obligaciones por Intermediacién Financiera y Obligaciones Negociables
Subordinadas de los Estados Contables de GPAT Compafifa Financiera S.A.

3. Clasificacion de los créditos (financiaciones) y deudas (obligaciones), de manera que permita
conocer los efectos financieros que produce su mantenimiento.

Moneda Nacional

Concepto

En Miles de Pesos Con Cléus:u!a Sin Cléus’ula
de Interés de interés

Financiaciones
Préstamos 3.764.117 -
Ctros Crédites por Intermediacién Financiera - 80.588
Créditos Diversos - 45.230
TOTAL 3.764.117 135.518

Obligaciones
Qtras Obligaciones por Intermediacion Financiera 2.263.978 333.496
Obligaciones Diversas - 337.393
TOTAL 2.263.978 670.889

Antonio De Laurentis
Gerente de Administracién y Finanzas

nuestro informe de fecha 15/02/2017
KPMG
CP.CECAB.A

i
Lorena Lardizdbal (Socia)
Contadora Piblica (UBA)

C.P.C.E.C.ABA.T° 267 F° 166
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4. Detalle del porcentaje de participacién en sociedades del articulo 33 de la Ley N° 19.550 en el
capital y en el total de votos y saldos deudores y/o acreedores por sociedad.

No posee.

5. Créditos por ventas o préstamos contra directores, sindicos, miembros del consejo de
vigilancia y sus patientes hasta el segundo grado inclusive,

No posee.

6. Inventario Fisico de los bienes de cambio
Periodicidad y alcance de los inventarios fisicos de los bienes de cambio.
No Aplicable,

7. Participaciones en otras sociedades en exceso de lo admitido por el articulo 31 de la Ley N°
19.650 y planes para regularizar la situacion.

No existen.

8. Valores recuperables: criferios seguidos para determinar los ‘"valores recuperables"
significativos de bienes de cambio, bienes de uso y otros activos, empleados como limites
para sus respectivas valuaciones contables.

Para la determinacion de los “valores recuperables” se considera el valor neto de realizacién
correspondiente al estado y condiciones en que se encuentran los bienes.

9. Seguros que cubren los bienes tangibles.

Bienes Asegurados Riesqo Monto Valor
En Miles de Pesos 9 Asegurado Contable
Automotores Todo riesgo y terceros 1.326 1.046

10. Contingencias positivas y negativas
a) Elementos considerados para calcular las previsiones  cuyos saldos, considerados
individualmente o en conjunto, superen el dos por ciento (2%} del patrimonio.

Ver Nota 1.4.d} - Previsién por riesgo de ipcobfabilidad y Nota 1.4.g) - Prevision por otras
contingencias de los Estados Contables de/GPAT Compafiia Financiera S.A.

Anianio De Lauréntis
Gerente de Administracién y Finanzas

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 15/02/2017
KPM
C.P.CECABA.

H

!

T°2 F°6

b
Lorena Lar(fiésébal (Socia)
Contadora Publica (UBA)

C.P.CE.CAB.A T° 267 F* 166
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b) Situaciones contingentes a la fecha de los estados contables cuya probabilidad de ocurrencia
no sea remota y cuyos efectos patrimoniales no hayan sido contabilizados, indicandose si la
falta de contabilizacién se basa en su probabilidad de concrecién o en dificultades para la
cuantificacion de sus efectos.

No existen,

11. Adelantos irrevocables a cuenta de futuras suscripciones. Estado de la tramitacion dirigida a
su capitalizacion.

No existen.
12. Dividendos acumulativos impagos de acciones preferidas.
No existen,

13. Condiciones, circunstancias o plazos para la cesacion de las restricciones a la distribucion de
los resuftados no asignados.

Ver Nota 16 —Restriccion para la distribucion de utilidades de los Estados Contables de GPAT
Companifa Financiera S.A.

Antonio De Laurentis” EliangrApfarez
Gerente de Administracion y Finanzas Gere enerai

g gtectos de su identificacion con

nuestro intorme de fecha 15/02/2017
KPMG

CP.CECABA.T*2 F°6

Lorena Lafdizibal (Socia)
Contadora Publica (UBA)
CPCECAB.A T°267 F° 166




iINFORME DE LA COMISION FISCALIZADORA

A los Sefiores Accionistas y Directores de
GPAT Compaiiia Financiera S.A.

Domicilio Legal: Avda. E. Madero 942 — Piso 12
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

1.

informe sobre los estados contables

Hemos examinado el inveniario v et estado de situacién patrimonial adjunto de GPAT Compaiifa Financiera S.A. (la
Entidad) al 31 de diciembre de 2016 y los correspondientes estados de resultades, de evolucién del patrimonio neto y
de flujo de efectivo y sus equivalentes por el ejercicio finalizado en esa fecha, tas nolas 1 a 25, y fos anexos B, C, D, F,
I, J, Ky L, que los complementan, la Memoria v el Informe sobre el grade de cumplimiente al Codigo de Gobierno
Societario. . Las cifras y otra informacion correspondientes al ejercicio econdmico terminado el 3t de diciembre de
2015 son parte integrante de los estados contables mencionados precedentemente y se fas presenta con el propésito
de que se interpreten exclusivamente en relacion con las cifras y con la informacion del ejercicio actual

Responsabilidad de la Direccién

La Direccion y la Gerencia de la Entidad son responsabies por la preparacién y presentacion razonable de los estados
contables mencionados en el punto 1. precedente, de acuerdo con las normas contables vigentes establecidas por el
Banco Central de la Reptblica Argentina (B.C.R.A.}, y del conlrol interno gue la direccién considere necesario para

permitir la preparacién de estados contables libres de incorrecciones significativas.
Responsabilidad de la Comisién Fiscalizadora

Nuestro trabajo fue realizado de acuerdo con las normas de sindicatura vigentes. Dichas normas requieren que el
examen de ios estados contables se efectide de acuerdo con las normas de auditorfa vigentes e incluya la verificacion

_de la congruencia de los documentos examinados con la informacion sobre tas decisiones socletarias expuestas en las

actas y la adecuacién de dichas decisiones a la Ley y a los eslalulos, en o relativo a sus aspectos formales y
documentales. Para realizar nuestra tarea profesional sobre los documentos mencionados en el punto 1. precedenie
hemos revisado la auditoria efectuada por KPMG, firma miembro de KPMG internacional, en su caracter de auditores
externcs de la Entidad, quienes realizaron la auditorfa de acuerdo con las normas de auditorfa establecidas en la
Resolucién Técnica 37 de la Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas (FACPCE) y
con las Normas Minimas sobre Auditorfas Externas emitidas por ef B.C.R.A., habiendo emitido su informe sin
salvedades con fecha 15 de febrero de 2017.

Dichas normas exigen cumplir requerimientos de ética, planificar y ejecutar la auditoria para obtener una seguridad
razonable que los estados contables no contengan errores significativos. Una auditorfa implica realizar procedimientos



schre bases selectivas para obtener elementos de juicto sobre las cilras y aseveraciones expuestas en [os estados
contables. Los procedimientos sefeccionados dependen del juicio profesional del auditor, incluyendo fa evaluacion del
riesgo de que los estados contables contengan errores significativos. Al realizar esta evaluacion del riesgo, el auditor
considera el control interno existente en la Entidad refativo a la preparacion y presentacién de los estados contables
con la finalidad de seleccionar los procedimientos de auditorla apropiados en las circunstancias, pero no con el
propdsito de expresar una opinién sobre la efectividad dei controf interno de Ja Entidad. Como parte de la auditoria se
evallian las pofiticas contables utilizadas, las estimaciones significativas hechas por la Direcclon y la presentacién de
los estados contables en su conjunto. '

Dade que no es responsabilidad del sindico efectuar un control de gestion, nuestro examen ne se extendit a los
criterios y decisiones empresarias de las diversas dreas de la Entidad, cuestiones que son de responsabilidad
exclusiva del Directorlo. Consideramos que ios elementos de juicio obtenides nos brindan una base suficiente v

apropiada para fundamentar nuastra opinion.

Conclusién

Basados en nuestro trabajo y en el informe de fecha 15 de febrero de 2017, que emitié la Dra. Lorena Lardizdbal
{Socia de KPMG, firma miembro de KPMG internacional), en nuestra opinién, los estados contables mencionados en el
punio 1. precedente, presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situacion patrimonial de GPAT
Compaiiia Financiera 5.A. al 31 de diciembre de 2016 y los resultados de sus operaciones, la evolucion del palrimonio
neto y flujo de su efectivo por ef ejercicio finalizado en esa fecha, de conformidad con las normas contables del
B.C.R.A.

Otras cuestiones contables

La Direccién de la Entidad ha confeccionado los estados contables mencionados en el punto 1. precedente dando
cumplimiento a o establecido por la normativa contabie del B.C.R.A., fo cual implica ciertos apartamientos con
respecto a lo dispuesto por las normas contables profesionales vigentes en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
fos aspectos sefialados y cuantificados en la nota 3 a los estados contables.

Informacién sobre requerimientos legales y reglamentarios
En cumplimiento de disposiciones vigentes, informamos que:

a) En ejercicio del control de legalidad que nos compete, hemos aplicado durante el ejercicio acondmico finalizado e
31 de diciembre de 2016 los restantes procedimientos descriptos en el articulo N° 294 de la Ley N° 19.550, que
consideramos necesarios de acuerdo con las circunstancias, incluyendo entre otros, el control de la constitucion y
subsistencia de la garantia de los directores no teniendo observaciones que formular al respecto.

b) Los estados contables de GPAT COMPARNIA FINANCIERA S.A. mencionados en el punto 1, precedente surgen
de registros contables llevados, en sus aspectos formales, de conformidad con las normas legales vigentes, las
normas reglamentarias del B.C.R.A., de acuerdo con las condiciones establecidas en las Resoluciones de la
Comision Nacional de Valores N° 1443 y N° 7017 de fechas 26 de marzo de 2009 y 19 de diciembre de 2011,
Dichas Resoluciones, el inventario y el balance se encuentran asentados en el libro “Inventario y Balance”.



c)

d)

e

Hemos revisado la memoria del Directorio sobre la cual nada tenemos que observar en materia de nuestra
competencia, siendo las afirmaciones sobre hechos fuluros responsabilidad exclusiva de dicho cuerpo.

Con respecto al Informe sobre el grado de cumplimiento al Cédigo de Gobierno Socigtario emitide por el Directorio
de la Entidad en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1, inciso a.1) del Capitulo | de la Seccidn | del Thulo IV de
tas Normas de la C.N.V. (t.o. 2013) y que serd presentado ante dicho organismo como anexo separado a Ia
Memoria, informamos que del analisis realizado no han surgido indicios que indiguen falta de veracidad en la
informacion brindada por el Directorio a esta Comisién Fiscalizadora y vofcada a dicho Informe.

De acuerdo a lo requerido por el art. 105 de la Ley N° 26.831 y los arts. 21 — Seccién VI del Capitulo i del Titulo 1i
y 4° inciso d) — Seccion il del Capitulo | del Titulo Xil de las Normas de la C.IN.V. {to. 2013), sobre la
independencia del auditor externo y sobre la calidad de las politicas de auditoria aplicadas por el mismo y de las
politicas de contabilizacién de la Entidad, el informe del auditor externo mencionado en el punto 4. precedente
incluye ta manifestacién de haber aplicado ias normas de auditorfa vigentes en la Replblica Argentina, que
comprenden los requisitos de independencia, y no contiene salvedades con relacidn a la aplicacion de dichas

normas.

Hemos aplicado los procedimientos sobre prevencién de lavado de activos y financlacion del terrotismo  previstos
en las correspondientes normas profesionales emitidas por el Consejo Profesional de Ciencias Econfmicas de la
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, Reptiblica Argentina.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
15 de febrero de 2017

Por i$ion, Fiscalizadora

C.P.CEC.ABA. T° 147 -F° 66



