ACTA DE DIRECTORIO N° 611

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, RepublicgeAtina, a los 19 dias del mes de febrero de 284%9eunen en el
domicilio social sito en la calle Teniente GraladuDomingo Perdn 466, piso 2°, los miembros deédario de GPAT
COMPANIA FINANCIERA S.A.U. (la “Sociedad”), que finan al pie. Se encuentra presente la Sra. MonidearCen
representacion de la Comisién Fiscalizadora. Sidasld2:00 horas, preside la reunion el Sr. Praggd®swaldo Parré dos
Santos, quien constatada la existencia de quérgai teecesario, declara abierto el acto y sometmaideracion el siguiente
Orden del Dia:

I. Asuntos de Deliberacién ‘

1.Consideracion de los Estados Financieros juntanmmtesus notas y anexos, Resefia Informativa ene®ide los
Auditores Independientes y de la Comision Fiscdbza; y la Memoria que incluye el Reporte del Codig
Gobierno Societario, correspondientes al ejercegonomico comprendido entre el 01.01.19 y el 319,2de
acuerdo con la Ley General de Sociedades N° 19l&S®Mormas de la Comisidon Nacional de Valores (Chél
Reglamento de Listado de Bolsas y Mercados ArgestiBYMA).

I. Asuntos de Deliberacion

1) Consideracion de los Estados Financieros juntamge con sus notas y anexos, Resefia Informativa €dmmes de los
Auditores Independientes y de la Comisidn Fiscalizlora; vy la Memoria que incluye el Reporte del Cédjo de
Gobierno Societario, correspondientes al ejercicieconémico comprendido entre el 01.01.19 v el 31.19, de acuerdo
con la Ley General de Sociedades N° 19.550, las Mas de la Comisién Nacional de Valores (CNV) y eldglamento
de Listado de Bolsas y Mercados Argentinos (BYMA)Puesto a consideracion el primer punto del Ordéde el Sr.
Presidente informa que con suficiente antelaciorhae distribuido entre los Sres. Directores y Siosli el estado de
situacion financiera de GPAT Compafiia FinancieralB. correspondiente al 26° ejercicio econdémicolaeSociedad,
finalizado el 31 de diciembre de 2019 juntamente £ws notas y anexos, Resefia Informativa e Infodedss Auditores
Independientes y de la Comisién Fiscalizadora.dteentido, manifiesta que los Estados Financieapssido preparados de
acuerdo con la normativa del Banco Central de laiBkca Argentina (BCRA) que establecen que lasdades bajo su
supervisidn presenten estados financieros preparddcacuerdo a las Normas Internacionales de lafmdm Financiera
(NIIF) emitidas por el Consejo de Normas Internaales de Contabilidad (IASB, por su sigla en ingléalvo por las
siguientes excepciones: la aplicaciéon del modeloddterioro de la seccion 5.5 “Deterioro de valog th NIIF 9
“Instrumentos financieros” y la Aplicacion de la i@ Internacional de Contabilidad 29 (NIC 29) “Imfmcion Financiera
en Economias Hiperinflacionarias” en funcion aikpdesto por la Comunicacion “A” 6651 del BCRA. magmo, el BCRA
mediante las Comunicaciones “A” 6323 y “A” 6324addécio lineamientos para la elaboracion y pres#ade los estados
financieros de las entidades financieras a paeirlas ejercicios iniciados el 1° de enero de 20b8luyendo los
requerimientos adicionales de informacion, asi ctarinformacion a ser presentada en forma de AneXostiniia diciendo
que la documentacion a considerar en este purgpomee a los registros efectuados en los libroscadns de la sociedad
llevados de conformidad con las normas legalesniggey su documentacion respaldatoria. Por esteohgcdado que los
mismos son de conocimiento por parte de los presemiociona que se omita su transcripcién en actss den por
aprobados los Estados Financieros de la Sociedat. H2.19. Asimismo, informa que en cumplimientda@revisto en el
Titulo 1V, Capitulo Ill, Art. 4 de las Normas de GNV (To. 2013) se ha requerido a la Gerencia deniAgditracion y
Finanzas, la elaboracién de la Resefia Informafiganforma que dicho documento consiste en un resula las actividades
de la Sociedad y de los principales rubros deligz&ay que la misma forma parte integrante de kiadés Financieros.
Luego de un amplio intercambio de opiniones, saalge por unanimidad aprobar los Estados Finarngigumtamente con
sus notas y anexos y Resefia Informativa, corresgraied al ejercicio econémico comprendido entr@eD1.19 y el
31.12.19.

Acto seguido, el Sr. Presidente pone a consideraiédlos presentes el informe de los Auditorespaddientes sobre los
estados financieros aprobados. Luego de un bretezcambio de opiniones, se deja constancia de htimado
conocimiento del informe y se resuelve su trans@ipen la presente acta:

“INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES SOBRE ESTA DOS FINANCIEROS

A los Sefiores Presidente y Directores de

GPAT Compaifiia Financiera S.A.U.

C.U.L.T. N°: 30-67856482-2

Domicilio legal: Teniente General Juan Domingo Ret66 Piso 2
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Informe sobre los estados financieros

Hemos auditado los estados financieros de GPAT @dmapFinanciera S.A.U. (la “Entidad”) que se adjmntos que
comprenden el estado de situacidn financiera atl@Xdiciembre de 2019, los estados de resultadoganibios en el
patrimonio y de flujo de efectivo por el ejercitivalizado en esa fecha, anexos y notas explicateteccionadas.

Las cifras y otra informaciéon correspondientesjalcicio finalizado el 31 de diciembre de 2018 pante integrante de los
estados financieros mencionados precedentememédag presenta con el propdsito de que se interpetclusivamente en
relacién con las cifras y con la informacion delreicio actual.



Responsabilidad del Directorio y la Gerencia deHatidad

El Directorio y la Gerencia de la Entidad son resables por la preparacion de los estados finaxiadjuntos de
conformidad con el marco de informacion contabtatdscido por el Banco Central de la Republica Atpa (“B.C.R.A.")
que, como se describe en la nota 2 a los estauscferos adjuntos, se basa en las Normas Intenmades de Informacion
Financiera (“NIIF"), aprobadas por el Consejo deas Internacionales de Contabilidad (IASB por sigks en inglés) y
adoptadas por la Federacion Argentina de Conseg@edtonales de Ciencias Econdmicas, con la exéepcansitoria en la
aplicacion del modelo de deterioro de la seccién‘Beterioro de valor” de la NIIF N° 9 “Instrumerstdinancieros” y de la
NIC N° 29 “Informacion Financiera en Economias Hipacionarias”. Esta responsabilidad incluye akedio,
implementacion y mantenimiento de un control inbecue la Direccidon considere necesario de maneealagl estados
financieros no contengan distorsiones significatidabido a error o fraude.

Responsabilidad de los auditores

Nuestra responsabilidad consiste en emitir unai@pisobre los estados financieros adjuntos basadauestra auditoria.
Hemos efectuado nuestra auditoria de acuerdo samlanas de auditoria establecidas en la Resold@&obnica N° 37 de la
Federacion Argentina de Consejos Profesionales idacias Econdémicas y con las normas de auditoriédas por el
B.C.R.A. aplicables a la auditoria de estados firans (“Normas minimas sobre Auditorias ExternaBlithas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de éticgieyplanifiguemos y ejecutemos la auditoria patarer una seguridad
razonable de que los estados financieros no camierrores significativos. Una auditoria implicalizar procedimientos
sobre bases selectivas para obtener elementoscitegobre la informacion contable incluida en éssados financieros. Los
procedimientos seleccionados dependen de nuestio juofesional, incluyendo la evaluacién del gesle que los estados
financieros contengan errores significativos. Allimar esta evaluacion del riesgo, considerama®mirol interno existente
en la Entidad relativo a la preparacion y presediiacle los estados financieros con la finalidad sééeccionar los
procedimientos de auditoria apropiados en las m#tamcias, pero no con el propésito de expresaropiraon sobre la
efectividad del control interno de la Entidad. Comarte de la auditoria se evalGan asimismo lagigadi contables
utilizadas, las estimaciones significativas hegi@sla Direccion y la presentacion de los estad@ntieros en su conjunto.
Consideramos que hemos obtenido los elementosdie yalidos y suficientes para sustentar nuegtiaion profesional.

Opinion

En nuestra opinién, los estados financieros adfumieesentan razonablemente, en todos sus aspéghifcativos, la
situacién financiera de GPAT Compafiia Financiefals.al 31 de diciembre de 2019, asi como sus tedos$, los cambios
en su patrimonio y los flujos de efectivo corregfientes al ejercicio finalizado en esa fecha, ddazmidad con el marco de
informacidén contable establecido por el B.C.R.Ale ge describe en nota 2 a dichos estados finascier

Enfasis sobre ciertas cuestiones reveladas en &iados financieros

Sin modificar nuestra opinion, llamamos la atenaénlos usuarios de este informe sobre las sigegentestiones reveladas
en los estados financieros adjuntos, las que dedreienidas en cuenta para su interpretacion:

a) como se explica en nota 2, los mismos han sidcapa€elps por el Directorio y la Gerencia de la Entida acuerdo con
el marco de informacion contable establecido p@.€LR.A. que difiere de las NIIF en relacion careplicacion de la
seccion 5.5 “Deterioro” de la NIIF N° 9 “Instrumest financieros” que fue excluida en forma trangtgyor el
B.C.R.A. del marco contable aplicable a las entiddihancieras. A la fecha de este informe, ladawtise encuentra en
proceso de cuantificacion y revision del efectalffigue tendria la aplicacion de las normas de idedelbajo NIIF N° 9.
Esta cuestion no modifica la opinion expresada lempartado anterior pero debe ser tenida en cysmtaquellos
usuarios que utilicen las NIIF para la interpraiadle los estados financieros adjuntos, y

b) como se explica en notas 2 y 3, si bien al 31 diemibre de 2019 se cumplen las condiciones pravestda NIC N° 29
para la reexpresion de los estados financieros eneda homogénea, de acuerdo con lo establecidolapor
Comunicaciéon “A” 6651 del B.C.R.A., la Entidad na haplicado tal reexpresion. La existencia de untesto
inflacionario afecta la situacion financiera y lesultados de la Entidad, y, por ende, el impaetéadnflacion puede
distorsionar la informacion contable y debe seidizen cuenta en la interpretacion que se reaéda thformacion que
la Entidad brinda en los estados financieros adgisbbre la situacion financiera, los resultaddesyflujos de su
efectivo. La Entidad ha estimado el impacto al 8 Hidiembre de 2019 segun la aplicacion de la NtI@®tal como se
menciona en nota 3.

Informe sobre otros requerimientos legales y regiolaos

En cumplimiento de disposiciones vigentes informsuaae:

a) los estados financieros adjuntos se encuentrartaaleenen el libro de Inventario y Balances, y sarde los
registros contables de la Entidad llevados, enaspectos formales, de conformidad con las dispo®si legales
vigentes.

b) hemos leido la resefa informativa (secciones “Sitde la estructura patrimonial comparativa”, t&rs de la

estructura de resultados comparativa”, “Estadoluie fle efectivo comparativo”, “Sintesis de datesadisticos” y
“Principales indicadores”) y la informacién adicadmequerida por el articulo 12, Capitulo Ill, TéuV de la normativa
de la Comisién Nacional de Valores (Texto Ordenasiobre las cuales, en lo que es materia de nuEstipetencia no
tenemos observaciones que formular;

c) al 31 de diciembre de 2019, la deuda devengadameepto de aportes y contribuciones con destinBistéma
Integrado Previsional Argentino que surge de lggstes contables ascendia a $ 2.101.837, no exdkii deudas
exigibles a dicha fecha, y



d) de acuerdo con lo requerido por el articulo 2lisme, de la Seccion VI, Capitulo Il del Titulodél NT 2013 de la
CNV, informamos que:

- el cociente entre el total de servicios profesies de auditoria prestados por nosotros paraikidénde informes
sobre estados financieros y otros informes esmcial certificaciones sobre informacién contablenarfciera
facturados a la Entidad, y el total facturado Bri¢idad por todo concepto, incluyendo dichos séside auditoria,
durante el ejercicio finalizado el 31 de diciemtee2019 es 99,66%;

- el cociente entre el total de dichos serviciosfgmionales de auditoria facturados a la Entidad tptal de los
mencionados servicios de auditoria facturadosEmtalad y a su controlante es 17,46%, y

- el cociente entre el total de dichos serviciafgmionales de auditoria facturados a la Entidabtgtal facturado a
la Entidad y a su controlante por todo concepiduyendo servicios de auditoria, es 17,05%.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 19 de febrero@#2KPMG Reg. de Asoc. Prof. CPCECABA T° 2 F° &trieia M.
Zeisel -Socia - Contadora Publica (UBA) C.P.C.E.C.A.B.AZB% F° 105--------- “

El Sr. Presidente menciona que habiendo sido agostlas Estados Financieros , corresponde ahosdevar la Memoria

del ejercicio cerrado el 31.12.2019 que incluyedaexo el Reporte del Cédigo de Gobierno Societa@ib9. Acto seguido,

el Sr. Presidente pone a consideracion de los messéa Memoria y manifiesta que su contenido esod@cimiento de los

Sres. Directores y Sindicos, por haber sido digitldo con suficiente anticipacion, por lo que moaise tenga por leida y
aprobada, y se transcriba integramente en el Actsth reunion. Luego de un amplio intercambiopeianes, la Memoria

gue incluye el Reporte del Codigo de Gobierno Sadiees aprobada por unanimidad, de acuerdo wiesitg texto:

MEMORIA EJERCICIO 2019

Sefiores Accionistas

En cumplimiento de disposiciones legales y estaagavigentes, el Directorio de GPAT Compafiia Foena S.A.U.

somete a consideracion de sus accionistas la dedaoi@n correspondiente al 26° Ejercicio Econdnideola Entidad,
finalizado el 31 de diciembre de 2019, que compemdemoria, Estado de Situacién Financiera, EstigldResultados,
Estado de Cambios del Patrimonio Neto, Estado uje Bk Efectivo y sus equivalentes, con sus Notasexos, el Proyecto
de Distribucion de Utilidades, y los Informes de Auditores y de la Comisién Fiscalizadora.
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ANEXO |: REPORTE DEL CODIGO DE GOBIERNO SOCIETARIO

1. CONTEXTO ECONOMICO Y DEL SISTEMA FINANCIERO
Panorama econdémico en el mundo
A nivel global, 2019 fue un afio caracterizado perta incertidumbre debido fundamentalmente a dasdes eventos: el

conflicto entre EE.UU y China, y el denominado lire| conflicto entre EE.UU. y China tuvo su pripal batalla en el
terreno comercial y tecnoldgico, pero se enmarcarenpuja mas amplia entre las dos principalesnpiae globales. Las



disputas comerciales llevadas adelante por eldee® Donald Trump se extendieron también a owo®s de EE.UU,
como la Union Europea y México y Canada, impactardbre el crecimiento global tanto en forma dirggta la
desaceleracion en el comercio como en forma in@direéi@ una mayor incertidumbre a través del canahtiero. Asimismo,
la incertidumbre en torno a la salida de Gran Bietde la Union Europea pareci6 despejarse connglimdente triunfo de
Boris Johnson en las dltimas elecciones y el aoudeique se implementaria la salida a partir dele8&nero, aunque las
negociaciones sobre la relacion posterior conadl® serdn uno de los acontecimientos a seguierda durante 2020. Por
otro lado, Oriente Medio continué siendo escendgotensiones, centradas en los conflictos entre yr&E.UU y sus
respectivos aliados, que tuvo su pico de tensidmirecipios de 2020 con el asesinato de un alto jeil@ar irani y el
bombardeo por parte del pais asiatico de basesamegricanas en Iraq.

En términos macroeconémicos, la economia globaxpandié a un ritmo de 2,9% (estimacién del FMInare 2020),
exhibiendo una desaceleracién respecto al 3,6%0d8, Zrente a un comercio que exhibié una caidf,B&o i.a. (dato a
octubre). EI menor ritmo de crecimiento global &xglicado tanto por una desaceleracién en las eci@soavanzadas (2,2%
en 2018 y 1,7% en 2019) como en las emergente® @,3,7% respectivamente). En este Gltimo casmaChjue ya alcanzo
niveles de PIB per capita de paises de desarriiomedio y se encuentra en medio de un procesmta@gon de los motores
de expansion de la inversion y las exportacionesmasumo, exhibié su menor ritmo de crecimientea&si 30 afios (6,1%),
lo que comenzd a encender luces amarillas en grdpate las altas tasas de expansion fueron gadméstabilidad politica
y social en las Ultimas décadas. India, con teesigociales internas, conflictos con Paquistan g arisis en el sector
bancario no tradicional, registr6 una marcada ddseacion (6,8% a 4,8%), en tanto América Latinailsieé en zona de
estancamiento con un crecimiento de apenas 0,196 efio con marcados episodios de inestabilidadlsegivarios paises
(e.g. Bolivia, Chile y Ecuador). Brasil logré estatar su economia luego de las turbulencias gkbglue comenzaron en
2018, sosteniendo el crecimiento en la zona de 112386 en 2018) y apuntando a aprobar reformasatstales (como en
el terreno previsional) que segln el gobierno piniam reducir distorsiones macroeconémicas e merdgar la tasa de
crecimiento potencial.

En el terreno financiero, los indices de rentaalde en las economias avanzadas continuaron tdste@éximos historicos,
frente a politicas monetarias que continuaron cormarcado sesgo acomodaticio en un mundo que manékevados
niveles de endeudamiento. Durante 2019, y a pesque EE.UU exhibe tasas de desempleo cerca deihasios desde que
se llevan registros (3,5% en diciembre), la Res€rderal dispuso un recorte de 75 puntos bésicts tasa de referencia,
culminando el afio con un objetivo de entre 1,5%/%%.

Panorama econdmico en la Republica Argentina

En la Argentina, el 2019 fue un afio atravesadolgmelecciones presidenciales, que tuvieron unaeinfia considerable
sobre los indicadores financieros y econémicosntrifmiyeron a la volatilidad que fue la norma dueael afio. Finalmente,
el 10 de diciembre operé el cambio de gobierngdugel triunfo de la entonces oposicion en lascgdees generales del 27
de octubre.

El indice EMBI+, que habia comenzado el afio eroleazde 700/800 puntos basicos, llegd a un maxim®.5@80 puntos
basicos sobre fines de septiembre, para culminafielen 1.700 puntos basicos, con un mercado spiEa&de las primeras
sefiales sobre el rumbo econémico de la nueva e&iraicion en general y las decisiones en torno atgso de
administracion de pasivos de la Nacién. Se produosalto en el tipo de cambio de referencia deg¥#89 a $59.89
(+58,4%), acumulando una suba nominal de 219% daseede 2017. La suba en el precio del délarieed un contexto
de caida en el stock de reservas internacionalesse| redujeron USD21.025 millones en el afio (cwdnmdo en USD44.781
millones) como consecuencia de las intervencioeeé8@GRA, la caida en los depdsitos privados en mamxtranjera y los
pagos de deuda del Tesoro. Luego de las eleccimaarias se instaurd el primer tope al accesoaktato cambiario en
septiembre, y una nueva reduccion en los limitea ggesoramiento luego de las elecciones de octulreuba en el tipo de
cambio y la caida en la demanda de dinero llevarona aceleracion en la inflacién, que concluyafe con un incremento
en el nivel general de precios entre puntas de&g38perando el registro de 2018 (47,6%).

En este contexto, la actividad de intermediacidarftiera registr6 una contraccion durante el 20@9.depositos totales en
pesos crecieron 20,3% i.a. (-21,8% i.a. en térmieakes), con colocaciones privadas en monedadaraéntando 34,9% i.a.
(-12,3% real), +26,3% i.a. los depositos a plagp(fil7,9% real) y +44,2% (-6,2% real) los depGsiti@nsaccionales. En el
caso de la intermediacion en moneda extranjerajdpgsitos del sector privado cayeron 35,6% irayrea retraccion que
comenzé con la volatilidad cambiaria tras las étews primarias y se sostuvo en gran medida hastestauracion de las
restricciones de acceso al mercado de cambios.

Por su parte, los préstamos en pesos al sectadprisumentaron 17,5% i.a. (-23,6% real), con sdba28% i.a. (-16,8%
real) y 19,6% i.a. (-22,2% real) en el segmentoaroial y personal, respectivamente, y una retracd® 4,4% i.a. en las
financiaciones con garantia real (-37,9% real)eEsegmento en moneda extranjera, frente a laracéde en la salida de
depositos a partir de agosto el sistema finangei@izo el sostenimiento de la liquidez en délayesomenzo a reducir la
cartera, con préstamos al sector privado que cay&r3% i.a.

La suba en el tipo de cambio, en las tasas deémiela recesion consecuente derivaron en unasiémedel saldo del sector
externo, desde un déficit de cuenta corriente deadie5% del PIB en 2017 a niveles inferiores ade}ePIB en 2019, con
superavit cuando se analiza desde el balance cambZuando se analiza este Ultimo indicador, lantai corriente

cambiaria, que habia registrado déficits de USBZ @illones y USD11.329 millones en 2017 y 2018nasuperavit de

USD6.277 millones en 2019. La balanza comerciaisteun superavit de USD15.990 millones, con etgmiones que

crecieron 5,4% e importaciones que se contrajebéh. 2

Finalmente, el ajuste de balance de pagos y sucimmbre el salario real, el crédito y las expgeas, que sumo su
segundo afio de caida consecutiva. Con informadgfpouible al momento de escribir esta memoria,stihiador Mensual
de Actividad Econémica exhibié una baja de 2,3%saralos primeros once meses del afio.

2. ACTIVIDAD DEL SECTOR



GPAT Compafiia Financiera S.A.U. desarrolla suyidetiles de financiamiento dentro del sector dedastria automotriz,
a través del otorgamiento de préstamos prendai@doa la adquisicion de vehiculos nuevos y usadosecmatizados
principalmente por General Motors de Argentina S(RGMA”) a través de su Red de Concesionariosiafés.

El patentamiento de vehiculos particulares y corales finalizo el afio 2019 con una caida del 42,89982.201 registros vs.
793.167 en 2018), lo cual impidi6 alcanzar las pomjones estimadas en 600.000 unidades; y bueteagedrderrumbe es
debido al encarecimiento de precios que se explicda inflacién, asi como también por la fuertbaudel dolar. (Fuente
Acara -no incluye patentamientos de acoplados, ssmblques, o sin asignar-)

La inflacion de 2019 fue la mas alta de los UltiB8safios, y el alza promedio de precios de loscuéts fue de un 68%.

Por su parte, el nivel de produccién se contrajmllemente en un 32,5% con una fabricacién de 8I4véhiculos. En
cuanto al nivel de exportaciones, el afio 2019 asyrdun volumen de 224.248 vehiculos, lo que remtasuna disminucion
del 16,7% respecto del afio anterior. Esta caidarigind principalmente en la inestabilidad econd@nicaducida en
oscilacion de tasas y variabilidad cambiaria lo geesuma al estancamiento de Brasil que es elipaindestino de
exportaciones (Fuente: ADEFA).

El volumen de financiamiento también sufri6 una am@nte caida con 183.631 operaciones, representama baja del
51,83% respecto del afio anterior. Entre los fastgree incidieron en estas cifras se destacan etraondel valor de los
rodados y las altas tasas de interés que reglstméreado.

En cuanto a la participacién sobre el total depl@mdas emitidas por tipo de acreedor, entre log®@ay las Financieras de
Marca alcanzaron el 41,69% en tanto que la de laseB de Ahorro fue del 55,33%. Por otro lado, datipipacion del
mercado prendario sobre los patentamientos fuerdeh del 40,61% incluyendo financiaciones de RlaleAhorro.

Para concluir, GPAT continia manteniendo el lidgoagn las financiaciones de la marca Chevrolehabkrado el 85% del
volumen de préstamos otorgados con garantia plien&sto se debe al trabajo de toda la empreda gstrategia comercial
puesta en marcha con un fuerte desarrollo de axida fidelizacion.

3.GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

Antecedentes de la Entidad

GPAT Compafiia Financiera S.A.U. (anteriormente denominada GMAC Compaiiia FinancierA)Ses una entidad
constituida en Argentina el 20 de mayo de 1994 tgraaada a funcionar como entidad financiera aipdg diciembre de
1999, especializada en el financiamiento mayonstaninorista, para la adquisicion de automotores M, Kanto a
concesionarios —en especial de la red General Bld®Argentina S.R.L.- como a clientes particulares

Con fecha 27 de agosto de 2009, se suscribio ef&orde Compraventa de Acciones de GMAC Compaifi@nEiera S.A.,
entre GMAC Inc. y Pardo Rabello Inversiones S.Rcomo vendedores, y Banco Patagonia S.A. y eldsgeJGuillermo
Stuart Milne, como compradores, por el 100% delpsgjaccionario.

Mediante dicho Contrato los vendedores acordamsterir a la fecha de cierre VN $ 85.968.713 deoaes ordinarias,
representativas del 99% del capital y votos derlidd a Banco Patagonia S.A. y VN $ 868.370 déoaes ordinarias,
representativas del 1% del capital y votos al &ge) Guillermo Stuart Milne.

Con fecha 12 de noviembre de 2010, mediante Reéalud® 421 del Ministerio de Economia y FinanzadlRas —
Secretaria de Comercio Interior, fundado en eldbigtn N° 838 de fecha 26 de octubre de 2010 emitidda Comision
Nacional de Defensa de la Competencia, se aprodddaisicion por parte de Banco Patagonia S.A9€¢4 de las acciones
y votos de GPAT Compaifiia Financiera S.A.U.

Con fecha 15 de julio de 2010, el Directorio deCBR.A. mediante Resolucién N° 143 autoriz6 la opiéramencionada de
conformidad con lo establecido en los articulosy1ZD de la Ley 21.526 de Entidades Financierad, gagitulo V de la
Circular CREFI — 2. Al respecto resolvié no formutibservaciones desde el punto de vista del aotitBlde la Ley de
Entidades Financieras a la adquisicion de la tadlidel paquete accionario de GMAC Compafiia Fieaa$.A., ademas
resolvio no formular objeciones al cambio de demativbn de GMAC Compafiia Financiera por GPAT Congpéitianciera
S.A. y no formular objeciones a la designacion de huevos directores de la compafiia. Asimismo,udsmue la
autorizacion para la adquisicion de las accionasosergada sin perjuicio de lo establecido pordg P5.156 de Defensa de
la Competencia y por el Organismo de control sadiet

En virtud de lo mencionado, el 26 de julio de 28&Cconcretd el cierre de la operacion y la traesfaa de la totalidad del
paquete accionario de la Entidad.

Con fecha 15 de febrero de 2017 se firm6 un acuéedwansferencia de acciones por la participagiéroritaria de Jorge
Guillermo Stuart Milne a favor de Banco Patagoni&. &n virtud de ello, la Entidad ha quedado comfada con un Unico
accionista, por lo que la Asamblea de Accionistadetha 21 de marzo de 2017 resolvié adaptar lealadenominacion
social aGPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U. , y reformar el Estatuto a efectos de modificardenominacion
societaria antes mencionada, e incluir también waBones normativas y modificaciones destinadas amtenerlo

actualizado.

Mediante Resolucién de Directorio N° 416 sancionad®0 de noviembre de 2017, el B.C.R.A. resolva farmular

observaciones al cambio de denominacién social BATGCompafiia Financiera S.A. por GPAT Compafiia riéiesa

S.A.U., condicionando lo resuelto al tramite deciipion de la reforma del estatuto ante el organisle control pertinente.
Asimismo, el 1° de Diciembre de 2017 la GerenciaAdéorizaciones del B.C.R.A. hizo saber a la Erdida toma de
conocimiento de la transferencia accionaria citada.



Con fecha 28 de junio de 2018 la Comisién NaciatealMalores mediante Resolucién de Directorio N5&9, aprobé el
cambio de denominacion mencionado, el cual fueriptecen 1GJ con fecha 11 de julio de 2018 bajatehero 12.415 del
Libro 90 de Sociedades por Acciones.

Asimismo, el B.C.R.A. emitié el 19 de septiembre2@4.8 la Comunicacion “A” 80.419 informando la nfamdicion de la
denominacién GPAT Compafiia Financiera S.A. por GBAMmpafiia Financiera S.A.U.

GPAT Compafiia Financiera S.A.U, tiene su sede en la Ciudad Auténoma de Buen@s Ailbicada en Tte. General Juan
D. Perén 466, Piso 2°.

Composicion Accionaria

Al 31 de diciembre de 2019 el 100% de las accia®sGPAT Compafia Financiera S.A.U. estan en podeBahco
Patagonia S.A.
Banco Patagonia S.A.

Banco Patagonia S.A., como Unico accionista de GBAipafiia Financiera S.A.U., fija los principaieg&mientos para la
gestion empresarial y presta apoyo operativo y coalepara la realizacion de sus negocios.

Banco Patagonia se destaca por mantener una firegencia y cobertura a través de la Red de Sulesisaivel nacional,
gue le permite brindar un servicio de alta val@acpara el cliente y generar mayor penetracion @mag de alta
potencialidad del negocio. La Red cuenta con 186irsales, 23 Centros de Atencion y 2.131 colaboesj@ntre gerentes,
comerciales y operativos, que forman parte de otecghn total de 3.302 empleados.

Banco Patagonia es continuador de una serie d@$aechistérica presencia en Argentina. Hoy Baratagdnia suma la
experiencia de mas de 90 afios de trayectoriamerelado financiero argentino.

La informacién institucional y financiera de Ban&atagonia S.A. se encuentra disponible en su péadgnanternet
www.bancopatagonia.com.ar

Directorio

El Directorio tiene a su cargo la administracionla@dentidad y toma todas las decisiones relacionada ese fin. Es el
responsable de ejecutar las decisiones asambledeladesarrollo de las tareas especialmente didsgaor los accionistas y
de establecer la estrategia de negocios debiengbaaplas politicas generales y particulares cdimede lograr una buena
administracion de los negocios.

El siguiente cuadro presenta informacion sobrenmi@mbros del Directorio de GPAT Compafiia Financiemr.U., cuyos
respectivos mandatos vencen con la Asamblea deoistas que considere los estados financieros @mtidad al 31 de
diciembre de 2019.

Miembros Del Directorio

Presidente Oswaldo Parré dos Santos
Vicepresidente 1° Rubén Miguel Iparraguirre
Vicepresidente 2° Delano Valentim de Andrade
Director Suplente Jodo Carlos dersiga Pecego
Director Suplente Alejandro DamiaelM
Director Suplente Juan Manuel Trejo

Comision Fiscalizadora

El Estatuto prevé una Comision fiscalizadora iradgrpor tres sindicos titulares y tres sindicosesirgs, designados por
Asamblea Ordinaria de Accionistas, con mandato ggr@er durante un ejercicio econémico.

El siguiente cuadro detalla los miembros de la G@miFiscalizadora de GPAT Companiia Financierals,Alesignados por
el término de un ejercicio:

Miembros de la Comision Fiscalizadora

Sindicos Titulares Monica Maria Cukar
Sebastian Maria Rossi
Eduardo José Esteban
Sindicos Suplentes Maria Cristina Tapia Sasot
Juliob&irto Pueyrredon
Jorge Héctor Lorenzo

Actividad

Las actividades principales son:

(I) Operatoria Minorista

Consiste en el otorgamiento de créditos prendampgl mercado minorista para la adquisicion demadtdes nuevos y

usados comercializados principalmente por los cfianarios que integran la Red de ConcesionaridSeateeral Motors de
Argentina S.R.L (la “Red de Concesionarios”) denkrca Chevrolet.



(1) Negocios complementarios: Operatoria Mayoristay Servicios:

GPAT brinda distintos servicios tanto a Banco Ratéay General Motors de Argentina, Chevrolet S.JanRle Ahorro para
Fines Determinados y la red de Concesionariosabdiside General Motors Argentina tales como:

« Administraciéon del Programa de financiacion Maytarigue otorga Banco Patagonia S.A. a la red de é3mmtarios
para la adquisicion de vehiculos nuevos de la Teami

e Administracién y cobranzas de distintos programa&MA y a Chevrolet S.A. Plan de Ahorro para Fines
Determinados.

Gestion del negocio

Financiacién minorista

GPAT colocd durante el afio 2019, 8.281 préstamesdarios por un monto equivalente a $ 2.254 miloe esta forma,
la Entidad culmina el afio con una cartera activardstamos prendarios de 31.090, que valuada @s pssiende a $ 3.854
millones.

Durante el afio 2019, la Entidad continu6 ofreciemadoductos financieros altamente competitivos enmercado vy
manteniendo el liderazgo en la financiacion mirtarigara la compra de vehiculos de la marca Cheayeiéocandose en
niveles de excelencia en la calidad del servicio

El siguiente cuadro refleja la evolucion de losstagos durante el afio 2019 entre vehiculos nueusados:
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Administracion mayorista

En lo que respecta a la actividad mayorista, levided de GPAT consiste en ser la administradoréaddineas de crédito
otorgadas por Banco Patagonia S.A.

Durante el afio 2019, el volumen total de vehicaldsavés del Programa mayorista alcanzé las 25u@idades por un
monto superior a los $ 23 mil millones. Estos reglds no fueron ajenos al contexto econémico dedantina. (No es claro
este parrafo, no se si la intencién fue poner ®bk#jos resultados”)

5. GOBIERNO SOCIETARIO

La Entidad de conformidad con lo establecido eRdsolucion n°® 797/2019 de la Comisiéon Nacional déokés, adjunta
como Anexo | a la presente Memoria el Informe Arsadire el Reporte del Cédigo de Gobierno Societario

6. ANALISIS PATRIMONIAL Y DE RESULTADOS DE LA ENTID AD

A continuacién, se expone el estado de situacitanfiiera y de resultados de la Entidad al 31 derdlre de 2019 y 2018

Estado de Situacién Financiera

(En miles de pesos)
Efectivo y Depositos en Bancos
Instrumentos Derivados — SWAP
Otros activos financieros
Préstamos y otras financiaciones
Otras Entidades financieras
Sector Privado no Financiero.
Otros titulos de deuda




Activos por impuestos a las ganancias 9.246 15.33p
Propiedad, planta y equipo 5.056 2.858
Activo por impuesto a la ganancia diferido 169.556 72.611
Otros activos no financieros 22.902 25.228
TOTAL ACTIVO 4.133.144§ 4.673.387
Instrumentos Derivados — SWAP 5.391
Otros pasivos financieros 377.780 379.987|
Financiaciones recibidas del B.C.R.A. y otras tnstones financieras 1.683.474 1.699.234
Obligaciones Negociables emitidas 1.082.752 1.770.489
Provisiones 5.658 3.008
Otros pasivos no financieros 97.438 74.801
TOTAL PASIVO 3.247.092 3.932.914
PATRIMONIO NETO 886.054 740.473
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO NETO 4.133.14¢ 4.673.387

Estado de Resultados

(En miles de pesos) 2019 2018

Resultado neto por intereses 259.946 177.4%4
Resultado neto por comisiones (15.665) (12.559)
Resultado neto por medicién de IF a valor razonatshecambios en rdos. (@34 32.777
Otros ingresos operativos 192.30)7 210.514

Cargo por incobrabilidad (23.499) (67.721)

Ingreso operativo neto 408.540 340.506
Gastos de administracion (359.904) (316.374)
Resultado antes de impuesto de las actividades geentintan 48.636 24.132
Impuesto a las ganancias de las actividades quméan 96.945 (6.952)
Resultado neto del ejercicio 145.581 17.180

A continuacion, se expone la estructura de la gen@r o aplicacion de fondos correspondiente atieje finalizado el 31

de diciembre de 2019 y 2018.

Estado de Flujo de Efectivo

(En Miles de Pesos)

Resultado del ejercicio antes de IG 48.636 24.132
Fondos generados por las actividades operativas 693.625 1.200.633
Fondos (utilizados en) / generados por las actil@dale inversion (2.484 33.094
Fondos utilizados en las actividades de financracio (939.212 (1.173.693)
Total de fondos (utilizados en) / generados por efercicio (199.435 84.166

INDICES FINANCIEROS

A continuacién se exponen los principales indicaddiinancieros correspondientes a los ejercicinalifiados al 31 de

diciembre de 2019 y 2018:

Indicador

ROE (Resultados Acumulados / Patrimonio Neto Proojed

ROA (Resultados Acumulados / Activo Promedio)

Solvencia (Patrimonio Neto / Pasivo)

Apalancamiento (Patrimonio Neto / Activo Neto)

Inmovilizacion de Capital (Propiedad, Planta y Bgui Patrimonio neto)

19,3%
3,4%
27,3%
210%
0,6%

7. PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES

A continuaciéon se somete a consideracion de loor8sfAccionistas el Proyecto de Distribucion delidides por el

ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2019:

Importe
Concepto (en miles de
pesos
Resultados No Asignados ( 515.05:
A Reserva de Utilidad
- Reserva Legal (20% s/ 145.5 29.11¢
Subtotal 1 485.936




menos

- Ajuste extracontableunto 2.2 Texto Ordenado B.C.R.A. “Distribuci
de Resultado: -

Subtotal 2 485.986

Saldo Distribuible del Ejercicio 116.46!
Resultados Distribuidos

A Reserva Facultati
- Reserva Facultativa p/Futura Distribucion de Uditid: 116.46!

Resultados No Distribuidos -

(1) Ver nota 35

8. OBJETIVOS Y PERSPECTIVAS EJERCICIO 2020

Las perspectivas del sector automotriz para el28@2® son de similar performance a las del 2018gaja de inflacion y de
las tasas de interés, el incremento en el podarigitigo real y/o mantenimiento del tipo de campindrian generar una
mejora en las expectativas de cara al segundo gemes

En este contexto y en el marco de una fuerte canpiet, la Entidad continuara con su estrategia einercial basada en
una oferta de productos financieros y de servid®$a mas alta calidad que le permitan manteneexaentes niveles de
participacion dentro de su mercado target con mtogede mejoras tecnoldgicas y desarrollo de nupraxhuctos.

La Entidad continuara utilizando como herramient@$ondeo, la emisién de obligaciones negociablesrha de préstamos
interfinancieros con otras Entidades del sisteri@acaptacion de depdsitos a plazo de inversorégadbs.

A su vez, continuard con una administracion pruslel® las politicas de riesgo, que le permitan mergar el nivel de
préstamos minimizando los riesgos crediticios, @otd énfasis en un adecuado control de los gastndayeficiencia de los
procesos.

Asimismo la Entidad se propone continuar focalizéeden la implementacion de los Lineamientos Gé®de las normas
emanadas por el Banco Central de la Republica Argean materia de Gestion de Riesgos y Gobierc@&wio.

Finalmente, el Directorio hace llegar su agradeamta a clientes, proveedores, instituciones firemasi y especialmente al
personal de la Entidad por el apoyo y eficaz catation brindado durante el presente ejercicio.

Buenos Aires, 19 de febrero de 2020

REPORTE DEL CODIGO DE GOBIERNO SOCIETARIO 2019

A) LA FUNCION DEL DIRECTORIO

Principios

I. La compafiia debe ser liderada por un Directoridegional y capacitado que serd el encargado
de sentar las bases necesarias para aseguraoed@stenible de la compafiia. El Directorio es el
guardian de la compafiia y de los derechos de mdoAccionistas.

Il.  El Directorio debera ser el encargado de deternyirmmomover la cultura y valores corporativs.
En su actuacion, el Directorio debera garantizasbservancia de los mas altos estandares de
ética e integridad en funcion del mejor interé$adeompaniia.

Ill.  El Directorio debera ser el encargado de asegueestrategia inspirada en la vision y mision de
la compafiia, que se encuentre alineada a los sajofe cultura de la misma. El Directorjo
debera involucrarse constructivamente con la geaepara asegurar el correcto desarrallo,
ejecucion, monitoreo y modificacion de la estraetg la companiia.

IV.  El Directorio ejercera control y supervision permate de la gestion de la compafiia, asegurando
gue la gerencia tome acciones dirigidas a la imeigation de la estrategia y al plan |de
negocios aprobado por el directorio.

V. El Directorio debera contar con mecanismos y palftinecesarias para ejercer su funcion y la de
cada uno de sus miembros de forma eficiente yieéect

1. El Directorio genera una cultura ética de trabajo yestablece la vision, misién y valores de la compiafi

Se aplica la practica recomendada.



El Directorio de GPAT Compafiia Financiera S.A.Un @elante “GPAT", la “Sociedad”, o la “Compafidia

aprobado un Cédigo de Etica, que traduce los valque dicho Directorio pretende que se observeregopen en
todos los niveles de la organizacién, en la intgéccon los clientes, con compafieros de trabaeedores y la
comunidad en la que se opera.

El Cédigo de Etica se ha establecido con el olgjettacilitar el conocimiento y comprension de lasgipios éticos y
de conducta que cada uno de los integrantes de GIeA€ cumplir en su desempefio con eficiencia, azhlig
transparencia, respetando la ley y las méas altasasode conducta.

Mediante este Cdédigo, el Directorio declara la émsivision de futuro y valores de la Compafiia,rdefido que “la
ética es la inspiracion y condicién de nuestro amt@miento personal e institucional.”

Sin perjuicio de lo explicado precedentemente,imdorio de GPAT aprobd un Programa de Integriéhadual surge
como resultado de su compromiso indeclinable cqrdaencion y lucha contra la corrupcién; un compso que se
asume expresa y publicamente manifestando su podturtolerancia cero” frente a cualquier acto deupcion
cometido por algin miembro de la Compaiiia. Alinead€ddigo de Etica y a las politica especificagemtes en
materia de Prevencion del Lavado de Activos y Rei@amiento del Terrorismo, como asi también a ldtipas de
integridad de Banco Patagonia S.A. (en adelante¢BaPatagonia” o el “Banco”) como Sociedad contriael
Banco posee el 100% de las acciones de GPAT),ogrdna consagra los valores éticos rectores deiap&fiia y
provee las directrices necesarias para que todmion@oriente sus conductas cotidianas hacia la gtia integridad.

. El Directorio fija la estrategia general de la compiiia y aprueba el plan estratégico que desarrollalgerencia.
Al hacerlo, el Directorio tiene en consideracion fetores ambientales, sociales y de gobierno sociatarEl
Directorio supervisa su implementacién mediante latilizacion de indicadores clave de desempefio y tendo
en consideracion el mejor interés de la compafiatgdos sus accionistas.

Se aplica la practica recomendada.

La Gerencia General desarrolla el plan estratégit@vés del Plan de Negocios y Proyecciones, emaeto de lo
establecido por el B.C.R.A,, el cual es aprobadcep®irectorio.

El Plan de Negocios comprende la definicion deskaategia de negocio adoptada, junto con la ingniation de
politicas y la proyeccion de las metas y objetiijaslos para su logro.

Las Proyecciones reflejan el impacto del Plan dgodi®@s en el Balance y en el cumplimiento de lasileeiones
prudenciales, mediante la proyeccion de valorge, agpuestos proporcionados por el B.C.R.A.

Adicionalmente, el Directorio aprueba anualmenterekupuesto y las proyecciones.

Asimismo en las reuniones mensuales de Directeriexpone para su conocimiento los balances dessaldasuales
asi como ciertos indicadores resultantes de losass oportunidad en la que se hace seguimientwigidga del
desempefio de la Compafiia.

. El Directorio supervisa a la gerencia y asegura quésta desarrolle, implemente y mantenga un sistema
adecuado de control interno con lineas de reportdaras.

Se aplica la practica recomendada.

El Directorio establece una clara asignacién dpamsabilidades en toda la organizacion. En esédsetitdos los
miembros de GPAT, como Duefios de Procesos, panicim las tareas de control interno, siendo elcRir® el
maximo responsable de asegurar un adecuado ambewtmntrol interno. Para ello, aprueba las palftigenerales de
la Sociedad, vela por el estricto cumplimientoaeléyes y normas aplicables, y vigila el cumplittoede sus propias
resoluciones.

El Directorio se retine por lo menos una vez al ks efectos de adoptar sus resoluciones comm@galegiado.
Dichas resoluciones son el resultado de propudstés Alta Gerencia o de los Comités, que puedrgirsainstancias
de uno o méas miembros del Directorio.

El Gerente General de GPAT es el maximo responsgideativo de la implementacién, administraciérgusmiento
de las normas minimas de control interno.

El Directorio, a través de los Comités, supervisaonitorea la gestion de la Compafiia, evaluandelatésempefio
del Gerente General, asi como también supervisapl@mentacion de estrategias y politicas fijadas.

En las reuniones periddicas de los Comités se expdistintos parametros en funcién a las atribwesate cada uno
de ellos, que le permiten al Directorio evaluaadaninistracion general de la Compaiiia.
. El Directorio disefia las estructuras y practicas degobierno societario, designa al responsable de su

implementacién, monitorea la efectividad de las misas y sugiere cambios en caso de ser necesarios.

Se aplica la practica recomendada.



Tal lo definido por la Resolucion General N° 797 ldeCNV el Gobierno Societario es ebnjunto de practicas,
procesos y estructuras por el cual se dirigen ytrofam las Compafias, aclarando que la Organizapdama la
Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE) agrgge el gobierno societario “involucra una serigalaciones
entre la gerencia de la Compaiiia, su Directoricipatstas y otras partes interesadas.”

El Directorio de GPAT tiene a su cargo la admiaisitin de la Compafiia y tal como surge de las aetdsirectorio
resultantes de sus reuniones, toma todas las aleessrelacionadas con ese fin, pudiendo afirmarcqu® parte de
ese proceso, disefia las estructuras y practicgstderno societario. Entre otras funciones el Dinéc:

- Aprueba el Cddigo de Gobierno Societario, evaluasids adecuado al perfil, complejidad e impor@megionémica
de la Compaiiia.

- Establece una clara asignacion de responsabilidadésda la organizacién a través del Manual dea@izgcién y
Funciones

- Aprueba la composicién y atribuciones de los Cosnft@omité de: Auditoria B.C.R.A.; Control y Previémcdel
Lavado de Activos y Financiamiento al TerrorismmtEccién de los Usuarios de Servicios Financiefesnologia
Informatica y Riesgos)

- Aprueba las politicas de la Sociedad, incluyenddtigas de riesgos, prevencion del lavado de asti@bdigo de
ética, Programa de Integridad, etc.

- Aprueba el Plan de Negocios y Proyecciones, cataapilas pautas establecidas en la normativa. GeRBA.

- Aprueba la Memoria anual y como anexo a la misnmedente Reporte del Codigo de Gobierno Societario

- Toma conocimiento de la actividad de los Comités.

Cabe aclarar, que el disefio y el funcionamientostbé¢ma de retribuciones de todo el personaluyecido la Alta
Gerencia, esta a cargo del Comité de Desarrollodhoente Banco Patagonia como Sociedad Controlamtel, eual
participan los Directores de GPAT como Vicepresidsmle dicho Banco.

Tal lo detallado en la Préactica 9, el area Riesger@cional y Cumplimiento Normativo es el area depmte de la
Gerencia General que ejerce una funcidon adminigirat organizativa de los aspectos societariosad€dciedad,
asistiendo a los miembros del Directorio, a losidwistas y a los integrantes de la Comision Figadlra en los
aspectos formales del funcionamiento de los Orggnesntegran. A su vez, dependiendo de la Gerdfjeizutiva de
Secretaria de Directorio de Banco Patagonia, saeet@ la Jefatura de Atencién a Empresas Subisisliatzuya
mision es asistir a los Accionistas, miembros déedorio y de la Comision Fiscalizadora de las msgs
controladas del Banco, a efectos de cumplimentarakpectos formales requeridos para el funcionamide las
mismas, e intervenir en todos sus aspectos sdowetar

5. Los miembros del Directorio tienen suficiente tiemp para ejercer sus funciones de forma profesional y
eficiente. El Directorio y sus comités tienen regtaclaras y formalizadas para su funcionamiento y granizacion,
las cuales son divulgadas a través de la pagina web la compafiia.

Se aplica la practica recomendada.

Cada uno de los miembros del Directorio, que tamisién miembros del Directorio de Banco Patagorsasito
evaluado y autorizado por el Banco Central de lplRkca Argentina, quien ha considerado de cadadenellos las
condiciones de habilidad legal, idoneidad, compmaterprobidad, experiencia en la actividad finarecig posibilidad
de dedicacién funcional. Sin perjuicio de elloPalectorio del Banco aprobé un procedimiento detmdraplicable a
si mismo y a sus Sociedades controladas, parangianaente se puedan verificar dichas condiciones

Sin perjuicio de lo estipulado en Leyes y norma®dganismos de contralor aplicables, las reglasgpléernan el
accionar del Directorio estan establecidas en &lti#® Social — integracion, duracién de los maoglatiesignacion
del Presidente y los Vicepresidentes, convocatofas reuniones, quérum y votos, reuniones a distafunciones y
atribuciones, representacion legal, etc. -

Durante el ejercicio 2019 se celebraron las rewsate Directorio, las que contaron con una altacg@acion de sus
miembros.

Con respecto a los Comités creados por el Directde la Sociedad (Comité de: Auditoria B.C.R.A.;nCal y
Prevencion del Lavado de Activos y FinanciamientoTarrorismo; Proteccién de los Usuarios de Seogici
Financieros; Tecnologia Informatica y Riesgos), ebmbjetivo de mantener una adecuada organizacuimtyol y
seguimiento de las actividades inherentes a ladgestada uno de ellos cuenta con un Reglament@sfadblece sus
atribuciones, composicion y reglas de funcionanoient

B) LA PRESIDENCIA EN EL DIRECTORIO Y LA SECRETARIA COR PORATIVA

Principios

VI.  El Presidente del Directorio es el encargado darvebr el cumplimiento efectivo de las funciones (de
Directorio y de liderar a sus miembros. Debera ganena dinamica positiva de trabajo y promovef la
participacion constructiva de sus miembros, asiccaarantizar que los miembros cuenten con|los
elementos e informacién necesaria para la tomadisidnes. Ello también aplica a los Presidentesada
comité del Directorio en cuanto a la labor queclasespond:




VII.  El Presidente del Directorio debera liderar prosegoestablecer estructuras buscando el compromiso,
objetividad y competencia de los miembros del Daec, asi como el mejor funcionamiento del érgand
su conjunto y su evolucién conforme a las necesisldé la compaiiia.

VIIl.  El Presidente del Directorio debera velar por qu®iesctorio en su totalidad esté involucrado y sea
responsable por la sucesién del gerente general.

6. El Presidente del Directorio es responsable de laubna organizacion de las reuniones del Directorigrepara el
orden del dia asegurando la colaboracion de los dé® miembros y asegura que estos reciban los matdes
necesarios con tiempo suficiente para participar dananera eficiente e informada en las reuniones. Los
Presidentes de los comités tienen las mismas respahilidades para sus reuniones.

Se aplica la practica recomendada.

Tal como surge del Cddigo de Gobierno Societaritadéompariia, el Presidente del Directorio es ghpaasable de
asegurar el buen funcionamiento del DirectorioaRdio debe:

- Asegurar que el Directorio cumpla sus objetiveigr@ando responsabilidades especificas entre smbnbs.
- Asegurar un adecuado flujo de informacién entieraiembros.

- Asegurar el cumplimiento de la politica de gohd@esocietario, asi como su supervision y vigilamciatinua.
- Organizar las reuniones de Directorio.

A los efectos de la organizacion de las reuniore®idectorio, establece el orden del dia de lasiomges que se
celebran en cada ciclo anual, incluyendo los asup¢otinentes cuya consideracion haya sido sal&ifor alguno de
los Directores o por los responsables de cada arnlosdComités o de las Gerencias de la Compafimi&én del

Presidente, estimular el debate y determinar rimécién que resulte necesaria en cada momentcapagarrar que
los Directores podran formarse una opinion y marninformados sobre las materias de su compatdaia llevar
a cabo estas funciones, tanto para las reunionBéreletorio como para las Asambleas de Accionigtses preside, el
Presidente del Directorio es asistido por la Resgble de Riesgo Operacional y Cumplimiento Nornoattéomo se
explica en la Practica 9 del presente Reporte. Aeaj dependiendo de la Gerencia Ejecutiva de Betaede

Directorio de Banco Patagonia, accionista conttelate GPAT, se encuentra la Jefatura de Atenci@mpresas
Subsidiarias, cuya mision es asistir a los Acciasismiembros del Directorio y de la Comisién Higealora de las
empresas controladas del Banco, a efectos de cumpthr los aspectos formales requeridos para eldonamiento

de las mismas, e intervenir en todos sus aspentiestarios

La convocatoria a las reuniones de Directorio sz lpor escrito con al menos dos dias habiles deipation. Con
respecto a las Asambleas de Accionistas se redlimaprocedimientos de notificaciéon y anuncio cuemgo los
procedimientos normados por la Ley General de 8Sades N° 19.550. Considerando que GPAT posee un sol
accionista la Asamblea se celebra sin publicac®laaonvocatoria.

Con respecto a los Comités creados por el Directiei la Compafiia, cada uno de ellos cuenta coneglaRento
interno de funcionamiento, por medio de los cuateslesigna a un “Coordinador” quien tiene a succaggtre otras
tareas, la de convocar y presidir las reunionemriaar la inclusién de temas que exijan decisiderd del plazo
previsto para la elaboracion de la pauta de reymdaluar y definir los temas que se discutiradasnreuniones, y
autorizar la participacion de invitados. Asimismada Reglamento especifica el plazo a cumplir pas |
correspondientes convocatorias.

7. El Presidente del Directorio vela por el correcto dncionamiento interno del Directorio mediante la
implementacion de procesos formales de evaluacionwal.

Se aplica la practica recomendada.

Anualmente, de manera previa a la Asamblea de Astas, bajo la coordinacién de la Gerencia Ejgautie
Secretaria de Directorio de Banco Patagonia, sizaeana autoevaluacidon del desempefio del Diractoomo
Organo, el cual contiene un cuestionario para G eniembro pueda realizar una evaluacion de ¢esendel
Directorio en su conjunto; el mismo se encuentregirado por los siguientes segmentos: i) Frecugnegructura de
las reuniones de Directorio; ii) Gestidon del Diced; y iii) Relacion con la Organizacién. De dishancuestas se
confecciona un informe de resultados, del que posteente se toma formal conocimiento en una reurdé
Directorio.

8. El Presidente genera un espacio de trabajo positivp constructivo para todos los miembros del Directio y
asegura que reciban capacitacién continua para maeherse actualizados y poder cumplir correctamenteus
funciones.

Se aplica la practica recomendada.

El Presidente genera un espacio de trabajo positieonstructivo para todos los miembros del Dirgoty asegura
que reciban capacitacion continua para mantenetsal@ados y poder cumplir correctamente sus ames. Tal lo
descripto en la Préactica 7, bajo la coordinacionlaléserencia Ejecutiva de Secretaria de DirectdeoBanco
Patagonia, se realiza una autoevaluacion del desergel Directorio como Organo, el cual contieneuestionario
para que cada miembro del Directorio pueda realiparevaluacion de desempefio de dicho OrganopEsteso es



10.

la instancia formal mediante la cual cada Diregtoede dejar constancia de su evaluacién, necedielatdejoras,
sugerencias, solicitudes, etc. Del informe de tadok de dicho proceso se toma formal conocimientona reunién
de Directorio.

Adicionalmente, como se describe en la Practida Besponsable de Riesgo Operacional y Cumplimieotmativo,

es quien ejerce una funcién administrativa y orzgthia de los aspectos societarios, asistiends aniembros del
Directorio, en los aspectos formales del funciomamu de dicho Organo. En ese marco, brinda el s®opor
administrativo, para que los respaldos de la inémidn sobre los temas que se deben aprobar o tmmacimiento
estén a disposicién de todos los miembros del Wirecy de la Comisién Fiscalizadora al momento lde
convocatoria que se realiza dos dias habiles deteada reuniéon. A su vez, dependiendo de la Ger&jecutiva de
Secretaria de Directorio de Banco Patagonia, saeet@a la Jefatura de Atencién a Empresas Subisisliatzuya
mision es asistir a los Accionistas, miembros déedorio y de la Comision Fiscalizadora de las msgs
controladas del Banco, a efectos de cumplimentarakpectos formales requeridos para el funcionamide las
mismas, e intervenir en todos sus aspectos sdoietar

Con respecto a la capacitacion, Banco Patagoni@ Qouiedad controlante posee un plan anual dirigi@irectores

y Gerentes (los Directores de GPAT son Vicepresedemle Banco Patagonia) Se ha adoptado para todos |
integrantes del Banco como enfoque de aprendizggnizacional, la Teoria del Aprendizaje 70/20/1@ glantea
que el 70 % de lo que los adultos aprenden esvastrde desafios y experiencias, el 20% de las pessgue los
rodean (lideres, pares) y s6lo un 10% en cursestyras. Desde el area de Capacitacion y Desaselloroponen
actividades pensadas para favorecer esta modalelagrendizaje bajo la premisa de fomentar el agtodollo y el
crecimiento de todos los colaboradores.

En particular, para Directores y Gerentes, dicldividades estan orientadas a la actualizacionrmdcion en las
nuevas tendencias del mercado. Durante el 201&atiearon las siguientes actividades:

 Conferencias de actualizacion econdémica con peiaati mensual a cargo de consultoras externas.

« Capacitacién en temas de Prevencion de Lavado tieoAc

« Convencion Anual de Gerentes en la cual se tratarag de actualidad del negocio y de interés geparal el
Management. En 2019 se prepararon paneles y cagaoiés sobre innovacion.

« Programa de capacitacién en Idiomas: inglés, poésiy espafiol.

« Reuniones de Comisiones especialistas en la Asénide Bancos de la Argentina (ABA).

« Programa de Liderazgo disefiado en conjunto cofEeBusiness School.

« Programa de visita a referentes de innovacionugtay empresas lideres en Silicon Valley (Sandisan — EUA).

La Secretaria Corporativa apoya al Presidente del ectorio en la administracion efectiva del Directoio y
colabora en la comunicacién entre accionistas, Dictorio y gerencia.

Se aplica la préactica recomendada.

La Compafiia cuenta en su estructura con un areandiepte de la Gerencia General denominada “Riesgo
Operacional y Cumplimiento Normativo” que ejerceauinncion administrativa y organizativa de los atpe
societarios de la Sociedad, asistiendo a los miesntel Directorio, a los Accionistas y a los integes de la
Comisién Fiscalizadora en los aspectos formalesfutaionamiento de los Organos que integran. E&isaion
organizar las reuniones de Directorio y de Asamlel@aformar las convocatorias a reuniones a logdbires y
Sindicos y demas interesados. Como soporte a estad® GPAT, dependiendo de la Gerencia Ejecuteva d
Secretaria de Directorio de Banco Patagonia, seeat@ la Jefatura de Atencion a Empresas Suhisisliazuya
misién es asistir a los Accionistas, miembros d@ke@orio y de la Comisidn Fiscalizadora de las msgas
controladas del Banco, a efectos de cumplimensaspectos formales requeridos para el funciondamigs las
mismas e intervenir en todos sus aspectos soogtaEintre ambas areas podemos mencionar las diggiien
funciones:

- Organizar las Asambleas de Accionistas, reuniord3igbctorio y reuniones de Comision Fiscalizadora.

- Analizar y preparar el temario de las reunioneBidectorio y Asambleas y confeccién de las Actasitantes.

- Atender las necesidades de los accionistas, reladas con temas societarios y demas temas deesésint

- Administrar los libros societarios.

- Administrar el archivo y legajos de documentaciémAdcionistas, Directores y Sindicos.

- Participar y acompafiar a la Organizacion en todesdmas relacionados con la informacién que irorala los
miembros del Directorio.

- Dar cumplimiento a los distintos regimenes infoitet que el Directorio en relacién a sus funciotelse llevar
adelante en forma periddica.

El Presidente del Directorio asegura la participadn de todos sus miembros en el desarrollo y aprobiao de
un de un plan de sucesion para el gerente genera th compafiia.

Se aplica la practica recomendada.
El Directorio de GPAT ha aprobado una macroestractuganizacional, en la que existe una Gerencize@éy
dependiendo de ella las siguientes Gerencias: Giar€@omercial, Gerencia de Administracién y FinanZaerencia

de Tl y Gerencia de Operaciones.

A través de la Gerencia Ejecutiva de Desarrollo Hinony Clima Organizacional de Banco Patagonia, eat@eado
de GPAT cuenta con un plan de desarrollo individus surge como resultado de su evaluacion de gesEm



Asimismo, a través de esta Gerencia, con el objetéevfortalecer a sus lideres y considerando léoitidad de cubrir
eventuales vacancias, ya sea en el Banco o erosiexi8des Controladas, se llevan adelante acctnfssmacion en
estrategia y liderazgo, dirigidas a areas geresmidburante el 2019, se llevé a cabo un “Prograeaiderazgo”
organizado conjuntamente con el IAE Business Schkieola Universidad Austral. Asimismo, mediante infes
realizados por una consultora externa contratagace&gmente para tal fin, se cuenta con informacglavada y
sistematizada sobre los perfiles profesionalesatéas areas gerenciales, permitiendo asi ideatifmrtalezas y areas
de mejora de cada uno de ellos.

C) COMPOSICION, NOMINACION Y SUCESION DEL DIRECTORIO

Principios

IX.  EIl Directorio debera contar con niveles adecuaagosmdependencia y diversidad que le permitan tomar
decisiones en pos del mejor interés de la compafitando el pensamiento de grupo y la toma de
decisiones por individuos o grupos dominantes dedet Directorio.

X. El Directorio debera asegurar que la compafiia aueom procedimientos formales para la propuesta y
nominaciéon de candidatos para ocupar cargos eiregdtbrio en el marco de un plan de sucesion.

11.El Directorio tiene al menos dos miembros que poseel caracter de independientes de acuerdo con losterios
vigentes establecidos por la Comisidon Nacional dealores.

El Directorio de GPAT estad compuesto por tres miaslitulares y tres suplentes. Ninguno de ellasepcel caracter
de independiente.

Cabe aclarar, que a pesar de no tener una exigggld®C.R.A. con respecto a contar con miembrosjecutivos de
acuerdo a las Comunicaciones “A” 6502 y 6835, nigde los miembros del Directorio cumple funciodesesa
indole en la Compaifiia.

12.La compaifiia cuenta con un Comité de Nominaciones glestad compuesto por al menos tres (3) miembros y e
presidido por un director independiente. De presidi el Comité de Nominaciones, el Presidente del Diceorio se
abstendra de participar frente al tratamiento de ladesignacion de su propio sucesor.

Si bien GPAT no cuenta actualmente con un Comit&laminaciones, si cuenta con mecanismos formales |pa
propuesta y nominacién de candidatos para ocup&argo en el Directorio, tal lo mencionado en éhgpio que
inspira esta practica. Las designaciones y remesiatel Directorio son resueltas por la Asambleairarih de
Accionistas, segun lo previsto en el art. 234 decha General de Sociedades N° 19.550, cumpliéndosealicha Ley,
el Estatuto Social, la Ley de Entidades Financjetas normas del B.C.R.A. sobre Autoridades de dadis
Financieras y las normas de la CNV, en cuanto mkebilidades para ejercer el cargo de Director.

Cabe aclarar que el B.C.R.A., como 6rgano de cdontde las Entidades Financieras, evalla las candis de
habilidad legal, idoneidad, competencia, probidagheriencia en la actividad financiera y posibilidde dedicacion
funcional de los miembros del Directorio propuestiBstas condiciones deberan ser mantenidas dutagie el
periodo de desempefio en el cargo. Los correspdadiemtecedentes son presentados ante el B.C.Rra. s
aprobacion, con una antelaciéon de por lo menosi&® a la fecha prevista para la celebracion destmblea que
tratara su designacién, o dentro de los 30 diaglosrposteriores a su designacion.

Hasta tanto el B.C.R.A. no notifique al Banco lachjacion del Director propuesto, el mismo no paddmir el cargo
para el que fue designado.

Cuando no se disponga de una nueva evaluaciongpta ¢eel B.C.R.A., las Entidades Financieras debeedtificar
anualmente que sus Directores mantienen las congigiexigidas por dicho Organismo para el desemgelfmargo.

Cabe aclarar, que la totalidad de los miembroktis del Directorio, son también miembros del &ogo de Banco
Patagonia, titular del 100% de las acciones de GPAT

13. El Directorio, a través del Comité de Nominacionesjesarrolla un plan de sucesion para sus miembrosug
guia el proceso de preseleccion de candidatos pamcupar vacantes y tiene en consideracion las
recomendaciones no vinculantes realizadas por suseambros, el Gerente General y los Accionistas.

Tal lo detallado en la Practica 12, las designasopn remociones del Directorio son resueltas poAdamblea
Ordinaria de Accionistas. Cabe aclarar que a ladetos miembros del Directorio también son miersbdel
Directorio de Banco Patagonia, Unico accionist&BAT.

Al 31 de diciembre de 2019, el Directorio estabagoesto por tres miembros titulares, de los cudtes son
extranjeros y uno es argentino, contando cada ar@las con una destacada diversidad de experiprafiesional.

14.El Directorio implementa un programa de orientacidonpara sus nuevos miembros electos.

Se aplica la practica recomendada.



Si bien la Compafiia no posee un Programa de Ceiéntdormalizado, La Gerencia Ejecutiva de Sectatae
Directorio de Banco Patagonia, es el area a caggusidtir a los miembros del Directorio, tantoBi@&hco como de sus
Sociedades Controladas, desde el momento en quense conocimiento de su posible designacién o igkect
asuncion. A partir de ese momento se los contamiasolo para requerirles la documentacién exigida Ips
Organismos de contralor, sino para apoyarlo en raworporacién al Directorio, con temas administiaiv
presentaciones, explicaciones y toda aquella redsjue manifiesten, antes y durante el ejercieisudcargo.
Durante el afio 2020 se trabajara en la formalirag@un Programa de Orientacion para los nuevosion@s electos.

D) REMUNERACION

Principios

XI.  El Directorio debera generar incentivos a travélademuneracion para alinear a la gerencia —dikeipor
el gerente general- y al mismo Directorio con tasrieses de largo plazo de la compafiia de manepasta
todos los directores cumplan con sus obligacioeggacto a todos sus accionistas de forma equitativa

15.La compaifiia cuenta con un Comité de Remuneracionegie esta compuesto por al menos tres (3) miembros.
Los miembros son en su totalidad independientes @mrejecutivos.

Se aplica la practica recomendada.

Banco Patagonia, Sociedad controlante de GPAT egpaseéComité de Desarrollo Humano cuyas atribuciapdisan
a sus Sociedades vinculadas. El mismo esté integrad el Presidente del Directorio, dos Directares caracter de
Vicepresidentes (que también son miembros del @iriecde GPAT) y un Director independiente, todoa derecho
a voto; y por el Gerente Ejecutivo de Desarrollovtdno y Clima Organizacional y el Gerente EjecutiedSecretaria
de Directorio, ambos sin derecho a voto.

Tal lo explicado en la Practica 11, cabe aclara gypesar de no tener una exigencia del B.C.R.A.respecto a
contar con miembros no ejecutivos de acuerdo €desunicaciones “A” 6502 y 6835, ninguno de los nhens del
Directorio cumple funciones de esa indole en GPAT.

Los temas tratados en las reuniones del Comitdaamalizados en actas que se elevan mensualmeitieegtorio
del Banco para su toma de conocimiento.

16.El Directorio, a través del Comité de Remuneracior® establece una politica de remuneracion para etgnte
general y miembros del Directorio.

Se aplica la practica recomendada.

El Directorio de Banco Patagonia, Sociedad Conttelale GPAT, ha aprobado una politica de compensasi que
aplica a la Alta Gerencia de sus Sociedades cawltas| que se ha establecido de manera tal de:

cumplir con la legislacién vigente,

preservar la equidad interna,

adoptar una posicion competitiva respecto al aseyecomparable,
contar con personal capacitado y motivado.

La misma incluye una remuneracion fija, estableddacuerdo al nivel de responsabilidad y trayecimofesional
de cada colaborador, ajustada por negociacionatanes convencionales, y adicionalmente puedeuinaina
compensacion variable, en concepto de incentivoeccial 0 comision para las Areas comerciales, ca@tepto de
gratificacion.

Con el fin de mitigar potenciales riesgos, el Banocopromueve esquemas generales de incentivos reamsdde
naturaleza remuneratoria de corto plazo, vinculadiogresos futuros de incierta efectivizacion.

Con respecto a las remuneraciones (honorarios) ir@ctorio, los mismos son aprobados por la Asamidea
Accionistas, de acuerdo con lo prescripto por #talo 261 de la Ley General de Sociedades N° 19.6%be aclarar
que los miembros del Directorio han renunciado @ Honorarios, tal como surge de la Ultima Asamliea
Accionistas.

No esta contemplada la posibilidad de otorgar ty de beneficios tales como participaciones putniales ni otra
retribucion variable.

E) AMBIENTE DE CONTROL

Principios

Xll.  El Directorio debe asegurar la existencia de uniemtd de control, compuesto por controles inte




desarrollados por la gerencia, la auditoria intelangestién de riesgos, el cumplimiento regulatgria
auditoria externa, que establezca las lineas denskefnecesarias para asegurar la integridad en las
operaciones de la compafiia y de sus reportes ferasc

XIll.  El Directorio debera asegurar la existencia deisteraa de gestion integral de riesgos que permiga a
gerencia y al Directorio dirigir eficientementeaacompaiiia hacia sus objetivos estratégicos.

XIV.  El Directorio debera asegurar la existencia deparaona o departamento (segun el tamafio y comgudejid
del negocio, la naturaleza de sus operaciones yidsgos a los cuales se enfrenta) encargado de la
auditoria interna de la compafiia. Esta auditodeg pvaluar y auditar los controles internos, lee@sos
de gobierno societario y la gestién de riesgo dmiapafia, debe ser independiente y objetiva y e
lineas de reporte claramente establecidas.

XV. El Comité de Auditoria del Directorio estara comgioepor miembros calificados y experimentados, y
debera cumplir con sus funciones de forma trangpareindependiente.

XVI.  El Directorio debera establecer procedimientos aaldgs para velar por la actuacion independiente y
efectiva de los Auditores Externos.

17. El Directorio determina el apetito de riesgo déa compafiia y ademas supervisa y garantiza la etéacia de un
sistema integral de gestion de riesgos que identjie, evalte, decida el curso de accidon y monitoréss riesgos a
los que se enfrenta la compaifiia, incluyendo -entretros- los riesgos medioambientales, sociales y adjos
inherentes al negocio en el corto y largo plazo.

Se aplica la practica recomendada.

El Directorio es el maximo responsable de estableta estrategia adecuada para la gestion integnatsgos,
aprobando las diferentes politicas, como asi tamdeg control interno de la Compaiia. En este deptha aprobado,
entre otras, las politicas sobre gestién de riesgescrédito, de mercado, de liquidez, operacimealutacional,
estratégico, de tecnologia informéatica y sus resuasociados y gestion de fraudes, ilicitos e ulerglades.

Asimismo, a través de su participacion en las mnes del Comité de Riesgos y Comité de Tecnoladdarhatica,
monitorea los riesgos a los que se enfrenta la @éfapy supervisa el cumplimento de las politicaslzgulas.

18.El Directorio monitorea y revisa la efectividad dela auditoria interna independiente y garantiza losrecursos
para la implementacién de un plan anual de auditod en base a riesgos y una linea de reporte dire@hComité
de Auditoria.

Se aplica la practica recomendada.

La Gerencia de Auditoria Interna del Banco, quecejda funcion de auditoria interna en GPAT, egjp@hdiente de
las areas de gestién y reporta en forma direct@oahité de Auditoria. Cuenta con una estructura peemte y
calificada y con un presupuesto independiente.

El plan de Auditoria Interna es presentado en faamaal al Comité de Auditoria para su revisién yobpcién. Las
directrices para ejercer su funcion se hallan codés en el Manual de Auditoria, el cual es aprolaar el Comité y
el Directorio y es actualizado periédicamente.

El Directorio, entre otras funciones enunciadagle@ddigo de Gobierno Societario, tiene que promaeganiones
periddicas con la Auditoria Interna, a través dein@é de Auditoria B.C.R.A., para revisar los resiibs que surjan
del monitoreo del control interno. Dicho Comiténsdla compuesto por miembros con derecho a vosabkr:

19.El auditor interno o los miembros del departamentode auditoria interna son independientes y altamente
capacitados.

Se aplica la practica recomendada.

Los integrantes de la Gerencia de Auditoria IntetehBanco, que tal lo mencionado en la Practicajgcen la
funcién de auditoria interna en GPAT, cuentan conmportante nivel de capacitacién acorde a losis#tgs de la
funcién que ejercen.

Adicionalmente, el Manual de Auditoria Interna @mnpla la capacitacién permanente de los integralgda misma
considerando que el estudio de nuevas técnicascpratante actualizacién profesional y general res de los
requisitos indispensables para mantener la catidattabajo de Auditoria.

En tal sentido, el Directorio fomenta la capaciiacpermanente, mediante la autorizacion de cursasmjnarios de
actualizacion y perfeccionamiento. ElI Gerente delithuia Interna establecera los cronogramas, cupaserias y
destinatarios mas convenientes para realizar [z&c@taciones.



20.El Directorio tiene un Comité de Auditoria que act@ en base a un reglamento. El comité estd compuesio su
mayoria y presidido por directores independientes yo incluye al gerente general. La mayoria de susiembros
tiene experiencia profesional en areas financierascontables.

El Directorio de GPAT Compaiiia Financiera ha aptdobla creacion del Comité de Auditoria, bajo lasmas del
Banco Central de la Republica Argentina. Dicho Gérse rige por las normas de dicho Organismo d&atony por
su Reglamento Interno de funcionamiento. Se encaériegrado por tres (3) miembros con derecha@a, @osaber:

- Titular y maximo responsable: Presidente.

- Titular: Director con caracter de Vicepresidente.

- Titular: Gerente de Auditoria Interna del acciamisbntrolante en virtud del convenio de colaboradidnado entre
ambas Entidades.

La totalidad de los miembros del Comité de Auditdiénen experiencia profesional en areas finaagigrcontables.
Atento a que la Sociedad no hace oferta publicaudeacciones no le es requerida la obligacién déacaon un
Comité de Auditoria con mayoria de miembros inddfaries, de acuerdo a lo requerido por las norraddNV. Por
otra parte, tampoco existen exigencias del B.C.Ruér. las cuales la Compafiia deba contar con Diesto
independientes.

21.El Directorio, con opinién del Comité de Auditoria,aprueba una politica de seleccién y monitoreo deuditores
externos en la que se determinan los indicadores gse deben considerar al realizar la recomendacida la
asamblea de Accionistas sobre la conservacion o sugion del auditor externo.

Si bien la Compafiia no posee una Politica de sélegcmonitoreo de auditores externos, una dedasibnes del
Directorio, es ejercer la debida diligencia en mdcpso de contratacion y seguimiento de la labologeauditores
externos.

Al respecto, de acuerdo al Reglamento interno deidmamiento del Comité de Auditoria, podemos nwrani las
siguientes funciones:

- Revisar periédicamente el cumplimiento de las nerdeindependencia de los auditores externos;

- Recomendar al Directorio los candidatos para des@arpe como auditor externo de la Entidad, asi clamo
condiciones de contratacién, detallando la opinitsh Comité de Auditoria en relacion con la propaegde
designacion o remocién de los auditores exterrosubl debera contener como minimo una evaluaciios
antecedentes considerados y las razones que funtiana designacion del contador publico en ela@arg

- Verificar periddicamente que los auditores exterfiesen a cabo su labor de acuerdo con las conuisio

contratadas, analizando su desempefio y comprot&ntonplimiento de los requerimientos del Direcioyi del
B.C.R.A;;
Analizar y opinar, previamente a su contrataci@peeto de los diferentes servicios prestados &mtidad por los
auditores externos y su relacion con la independale estos, de acuerdo con las normas de audistdhlecidas
por la FACPCE y en toda otra reglamentacién queespecto, dicten las autoridades que llevan efralon de la
matricula profesional.

F) ETICA, INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO

Principios

XVII.  El Directorio debe disefiar y establecer estructynasacticas apropiadas para promover una culterétida,
integridad y cumplimiento de normas que prevengede y aborde faltas corporativas o personatésse

XVIII. El Directorio asegurara el establecimiento de misoaws formales para prevenir y en su defecto liciar los
conflictos de interés que puedan surgir en la adtnation y direccidn de la compafiia. Debera coobar
procedimientos formales que busquen asegurar guealasacciones entre partes relacionadas seera&it
miras del mejor interés de la compafiia y el tratatoi equitativo de todos sus accionistas.

22.El Directorio aprueba un Cadigo de Etica y Conductague refleja los valores y principios éticos y daiegridad,
asi como también la cultura de la compafiia. EI Codo de Etica y Conducta es comunicado y aplicabletados
los directores, gerentes y empleados de la compafiia

Se aplica la practica recomendada.

Tal lo mencionado en la practica 1 el Directorio@RAT ha aprobado un Cédigo de Etica, comunicatimda la
Organizacion, con el objeto de facilitar el condeinto y comprension de los principios éticos y dedticta que cada
integrante de la Compaifiia debe observar en su defemrespetando las mas altas normas de condhadtajando
con eficiencia, calidad y transparencia, y sieralddse para un comportamiento ético con clientggnesmos de
control y la comunidad en la que opera.

23.El Directorio establece y revisa periddicamente, ebase a los riesgos, dimension y capacidad econdaign
Programa de Etica e Integridad. El plan es apoyaduisible e inequivocamente por la gerencia quien dgsa un
responsable interno para que desarrolle, coordinesupervise y evalle periédicamente el programa en anto a
su eficacia. El programa dispone: (i) capacitaciorgeperioédicas a directores, administradores y emplelas sobre



temas de ética, integridad y cumplimiento; (ii) caales internos de denuncia de irregularidades, abitos a
terceros y adecuadamente difundidos; (iii) una pdica de proteccién de denunciantes contra represals; y un

sistema de investigacion interna que respete losréehos de los investigados e imponga sanciones éfes a las
violaciones del Codigo de Etica y Conducta; (iv) gliticas de integridad en procedimientos licitatoms; (v)

mecanismos para analisis periddico de riesgos, mearieo y evaluacion del Programa; y (vi) procedimietos que
comprueben la integridad y trayectoria de tercero® socios de negocios (incluyendo la debida diligéagpara la

verificacion de irregularidades, de hechos ilicito® de la existencia de vulnerabilidades durante Igsrocesos de
transformacion societaria y adquisiciones), incluyedo proveedores, distribuidores, prestadores de sacios,

agentes e intermediarios.

Se aplica la practica recomendada.

El Directorio de GPAT ha aprobado un Programa deghidad que contempla los aspectos mencionad@s gsia
préactica, reafirmando la importancia para la Confgafe cultivar sus valores éticos, sistematizandmmpilando
diversos documentos ya existentes y arraigados enlfura de la Sociedad, y promoviendo la creadé@muevos
mecanismos de control. Adicionalmente, designé cosaponsable interno al Gerente General a finedailadelante
las acciones necesarias para su desarrollo, caaidmy supervision.

24.El| Directorio asegura la existencia de mecanismosrimales para prevenir y tratar conflictos de interé. En el
caso de transacciones entre partes relacionadas,btectorio aprueba una politica que establece elof de cada
drgano societario y define cdmo se identifican, admistran y divulgan aquellas transacciones perjudi@les a la
compafiia o sélo a ciertos inversores.

Se aplica la practica recomendada.

El conflicto de interés tiene lugar cuando una gregsincumple un deber que le compete con la orgeidi, en
beneficio de otro interés que prioriza por motieaeis personales.

Adicionalmente a lo descripto en la Practicas 3,187y 23 el Directorio de GPAT ha consideradteeia “conflicto
de interés” en los siguientes documentos:

- Codigo de Etica: se identifican los posibles cad®sonflicto entre los intereses personales yrteréses del
negocio o sus clientes que se deberan evitar. Asimieste Codigo destina un punto a la confidedelde la
informacién con la que todos los integrantes dedempafiia se deben desenvolver.

- Cobdigo de Gobierno Societario: contempla como debeel Directorio la necesidad de evitar situacode
conflicto de interés. Adicionalmente, este Cédigevg que los Directores deben abstenerse de tam@iahes
cuando haya conflicto de intereses, que le impitte@mpefiar su cargo adecuada y objetivamente.

- Programa de Integridad: consiste en un sistemautatio de acciones, mecanismos y procedimiento&euer
posee, destinados a promover la integridad y aepigwdetectar, corregir y eventualmente sancicoaductas
indebidas o actos ilicitos, en particular las atealas por la Ley 27.401 de Responsabilidad Perakdeersonas
Juridicas, que pudieran ser realizados por undmacio o un tercero en interés o beneficio de lmQaiia.

G) PARTICIPACION DE LOS ACCIONISTAS Y PARTES INTERESAD AS

Principios

XIX. La compafiia debera tratar a todos los Accionisesfodma equitativa. Debera garantizar el acdeso
igualitario a la informacion no confidencial y redete para la toma de decisiones asamblearias (e la
compafiia.

XX.  La compafiia debera promover la participacion agtican informaciéon adecuada de todos los Acciosista
en especial en la conformacion del Directorio.

XXI.  La compafiia debera contar con una Politica deilRision de Dividendos transparente que se encuentre
alineada a la estrategia.

XXIl.  La compafiia debera tener en cuenta los interesassdeartes interesadas.

25.El sitio web de la compaiiia divulga informacion fianciera y no financiera, proporcionando acceso opturno e
igual a todos los Inversores. El sitio web cuentaon un area especializada para la atenciéon de contag por los
Inversores.

Se aplica la practica recomendada.

GPAT cuenta con su sitio welww.gpat.com.ade acceso publico y actualizado, el cual es edlcaara establecer
contacto con los inversores, clientes y usuariogesreral. Dicho sitio posee accesos publicos pamauttas, para el
sitio de usuarios de servicios financieros confofameormativa del B.C.R.A., asi como informaciéstitucional y
financiera de la Compaiiia.

26.El Directorio debe asegurar que exista un procedirento de identificacién y clasificacibn de sus parte
interesadas y un canal de comunicacién para las miss.



Se aplica la practica recomendada.

Segun el Glosario del Anexo Il de la Resolucionl@€NV N° 797/2019, se define como “Parte intedeSaa una

parte que tiene un interés en las operacionesultades de la Compafiia, como por ejemplo, los cuoitares,

empleados, ONG’S, la comunidad, el Estado, prowesdoentre otros. Adicionalmente, debemos congidara
accionista.

GPAT posee un canal de comunicacion para cada ipéetesada; cualquier inquietud, consulta, reclansolicitud,
sera recibida por el responsable interno correspote] a fin de darle el curso pertinente.

Como Entidad Financiera, GPAT tiene informados &.B.A. todos los Responsables operativos requempdo la
normativa, que constituyen el canal de comunicapidmario con dicho Organismo, entre ellos el Respble de
atencion al usuario de Servicios Financieros, ge®rel responsable de atender los reclamos déelateth, cuyos
datos son de acceso publico, tanto en la paginadele®.C.R.A. como en la de la Compaiiia.

Como Entidad Emisora, GPAT ha aprobado e infornadoercado los Responsables de Relaciones con rebite
(Responsables de la comunicacion y divulgacioradefbrmacion para el publico inversor).

Adicionalmente, se ha designado e informado a ladadh de Informacién Financiera (UIF) y al B.C.R.Al
Responsable de Prevencion del Lavado de Activos.

27.El Directorio remite a los Accionistas, previo a lacelebracion de la Asamblea, un “paquete de infornwon
provisorio” que permite a los Accionistas -a travésle un canal de comunicacién formal realizar comeatios no
vinculantes y compartir opiniones discrepantes cotas recomendaciones realizadas por el Directorioebiendo
este Ultimo que, al enviar el paquete definitivo dinformacion, expedirse expresamente sobre los contarios
recibidos que crea necesario.

Se aplica la practica recomendada.

Tal lo mencionada en las Practicas 1 y 28 GPATnesSociedad Andnima unipersonal, siendo Banco Baiag!
tenedor del 100 % de sus acciones. Los tres Diexctdulares de GPAT, ejercen el cargo de Vicegeases en dicho
Banco. Anualmente, el Directorio expone los residtade su gestion con la emision de los EstadasnEieros
auditados y la Memoria anual, los que estan dig@sipara el accionista en forma previa a la Asamble los debe
considerar. Este Ultimo documento incluye, inforibadinanciera y no financiera, datos relativosaaestructura de
gobierno, autoridades, responsables de las dstéreas de negocio, informacion sobre gobiernetre, aspectos
de la gestién mas importantes ocurridos en el @ones sobre el estado actual de los negocioggriones futuras
y razones de las variaciones significativas deVacpasivo y resultados, entre otros.

Cabe mencionar, que la Compafiia emite y publicauepagina webwww.gpat.com.g; en la Autopista de la
Informacién Financiera de la Comision Nacional ddoves, en el Boletin de la Bolsa de Comercio denBs Aires y
del Mercado Abierto Electronco sus estados firemosi trimestrales, conjuntamente con el Informeredlasion
limitada de Auditor Externo, y que el Banco preaesu informacion financiera de manera consolidastatodas sus
Sociedades controladas.

28.El estatuto de la compafiia considera que los Accistas puedan recibir los paquetes de informacion pa la
Asamblea de Accionistas a través de medios virtualg/ participar en las Asambleas a través del uso aeedios
electrénicos de comunicaciéon que permitan la transision simultanea de sonido, imagenes y palabras,
asegurando el principio de igualdad de trato de loparticipantes.

Si bien el Estatuto de la Compafiia no contempldetallado en la practica recomendada, tal lo meacio en las
Practicas 1 y 27, GPAT es una Sociedad Unipersamahdo Banco Patagonia S.A. el tenedor del 100%ude
participacion accionaria. La Compafiia realiza lasc@dimientos de notificacién y anuncio de la celeldn de la
Asamblea General de Accionistas, cumpliendo lasnasrlocales (procedimientos normados por la Leye@érde
Sociedades N° 19.550, y por la Ley N° 26.831 dedsldo de Capitales, reglamentada por la Resoluci@2R/13 de
la CNV en lo que le resulta aplicable). Debido & dmu Asamblea es unanime no se requiera la puldlicate la
convocatoria.

Las Asambleas de Accionistas de GPAT son presescyalinanimes.

29.La Politica de Distribucion de Dividendos esta alieada a la estrategia y establece claramente losterios,
frecuencia y condiciones bajo las cuales se realidda distribucion de dividendos.

Si bien la Compafiia no tiene una Politica de 8istibn de dividendos, el articulo vigésimo del EdtaSocial de
GPAT establece el destino que se debera dar adaftados netos

Por otra parte, la normativa del B.C.R.A. establatgrocedimiento especial para determinar el tadaoldistribuible
y demostrar que la distribucién de dividendos rectaf la solvencia y liquidez de las Entidades,casio también
establece que sera necesaria la previa autorizdei@icho Organismo para proceder al efectivo pigdividendos.
Este procedimiento establece que las Entidadeséigras podran distribuir resultados, en la medjda en la
Entidad no se verifiguen determinadas situaciongsresamente detalladas en su normativa, disponidado
metodologia de célculo del importe a distribuilpy limites que no debe superar.

En la Memoria Anual correspondiente al cierre ddaogjercicio, se expone el Proyecto de Distribudiérutilidades,
el cual se somete a consideracion de los Sefioi@emstas.



Una vez llevada a cabo la Asamblea de Accionistasbtgnida la autorizacion del B.C.R.A., se debeepaa
disposicion de los accionistas en el menor tiempsibte, considerando los plazos maximos establecm las
normas de la Comisiéon Nacional de Valores y el &aghto de Listado de Bolsas y Mercados Argentinds S
(BYMA).

EL DIRECTORIO”

A continuacion, la Sra. Sindico presente, en rgmtesion de la Comision Fiscalizadora manifiest lggbiendo examinado
la documentacion de la Sociedad correspondientgeaticio econémico N° 26 finalizado el 31 de diclwe de 2019,

conjuntamente con la Memoria, que incluye el Repddl Codigo de Gobierno Societario, la Comisiéstélizadora emitié

su informe conforme los siguientes términos:

“INFORME DE LA COMISION FISCALIZADORA SOBRE ESTADOSFINANCIEROS

A los Sefiores Accionistas y Directores de

GPAT Compalfiia Financiera S.A.U.

Domicilio Legal: Tte. Gral. Juan Domingo Peron 468so 2
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

1.

Informe sobre los estados financieros

Hemos examinado el Inventario, la Memoria que ipelel Reporte del CAodigo de Gobierno Societario920los estados
financieros adjuntos de GPAT Compaiiia Financiera.$. (la Entidad) los que comprenden el estadoitlaaon financiera
al 31 de diciembre de 2019, los estados de resmdtade cambios en el patrimonio y de flujo de efegbor el ejercicio
finalizado en esa fecha, Anexos y Notas explicaitiva

Las cifras y otra informacién correspondientes @reicio econdmico terminado el 31 de diciembre 2048 son parte
integrante de los estados financieros mencionadesegentemente y por lo tanto deberan ser consitbaran relacién con
dichos estados financieros.

Responsabilidad del Directorio y la Gerencia solu estados financieros

La Direcciéon y la Gerencia de la Entidad son rasgables por la preparacion y presentacion de ldades financieros
adjuntos de conformidad con el marco de informaaiéntable establecido por el Banco Central de Iplitdica Argentina
(“BCRA”) que, tal como se describe en la nota 2ps estados financieros adjuntos mencionados grdehfo 1, se basa en
las Normas Internacionales de Informacién Finanai€fNIIF") emitidas por el Consejo de Normas Interionales de
Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés) y dddps por la Federacion Argentina de Consejos Fiofeales de Ciencias
Econdmicas, con la excepcion transitoria en la@gtion del modelo de deterioro de la seccion 5.8t#ioro de valor” de la
NIIF 9 “Instrumentos financieros” y de la NIC 29 riformacién Financiera en Economias Hiperinflacioiaar. Esta
responsabilidad incluye el disefio, implementacidgnantenimiento del control interno que la Direcciferencia consideren
necesarios de manera que los estados financieremniengan distorsiones significativas debido aeo fraude.

Responsabilidad de la Comision Fiscalizadora

Nuestra responsabilidad consiste en emitir una idpirsobre los estados financieros adjuntos, sdarbase de nuestro
trabajo realizado de acuerdo con las normas de isatdra vigentes. Para realizar nuestra tarea psifmal sobre los

documentos citados en el parrafo 1, hemos revisdoabajo efectuado por la firma KPMG, en su aaex de auditores

externos, quienes emitieron sus informes con f&éhde febrero de 2020, de acuerdo con las normasid#éoria establecidas
en la Resolucién Técnica N°37 de la Federacion Atiga de Consejos Profesionales de Ciencias Ecorasny con las

“Normas minimas sobre Auditorias Externas” emitidas el B.C.R.A. aplicables para la auditoria deagl®s financieros.

Dichas normas exigen cumplir requerimientos deagfitanificar y ejecutar la auditoria para obtengna seguridad razonable
que los estados financieros no contengan errorgsifgtativos. Una auditoria implica realizar procedentos sobre bases
selectivas para obtener elementos de juicio solareinformacion contable incluida en los estados ficiaros. Los

procedimientos seleccionados dependen del juicfepional de los auditores externos, incluyendevaluacion del riesgo de
gue los estados financieros contengan errores figiivos. Al realizar la evaluacion del riesgoslauditores consideran el
control interno existente en la Entidad relativdaapreparacion y presentacion de los estados firemns con la finalidad de

seleccionar los procedimientos de auditoria aprdpgen las circunstancias, pero no con el prop&dt@xpresar una opinioén
sobre la efectividad del control interno de la HEatil. Como parte de la auditoria se evallan asimitaa@oliticas contables
utilizadas, las estimaciones significativas hecpasel Directorio y la presentacién de los estadioancieros en su conjunto.
Consideramos que hemos obtenido los elementosaite yalidos y suficientes para sustentar nuespai@n profesional.

Dado que no es responsabilidad del sindico efectuacontrol de gestion, nuestra revision no seralitea los criterios y
decisiones empresarias de administracion, finariéiay, comercializaciéon, dado que estas cuesticoasde responsabilidad
exclusiva del Directorio.

Opinion

Como resultado de nuestro trabajo y basados emnfetrne de fecha 19 de febrero de 2020 que emitiéDaa. Patricia M.

Zeisel (Socia de KPMG, firma miembro de KPMG in&efanal), en nuestra opinion, los estados finarmsesidjuntos presentan
razonablemente, en todos sus aspectos significatlgosituacion financiera de GPAT Compaiiia FinaereiS.A.U. al 31 de
diciembre de 2019, asi como sus resultados, lobicamen su patrimonio y los flujos de efectivo espondientes al ejercicio



finalizado en esa fecha, de conformidad con el maeinformacion contable establecido por el BCR4#e se describe en nota
2 a dichos estados financieros, mencionados earedfo 1 precedente.

5. Ofras cuestiones contables reveladas en los esfathscieros

Sin modificar nuestra opinion, llamamos la atencitenlos usuarios de este informe sobre las sigeseatestiones reveladas en
Notas a los estados financieros adjuntos:

a) Tal como se detalla en la Nota 2 a los estadosfiros adjuntos, los mismos han sido preparadessp®irectorio y la
Gerencia de la Entidad de acuerdo con el marcorderinacion contable establecido por el B.C.R.Ag difiere de las
NIIF en relacién con la aplicacion de la secciél 5Deterioro” de la NIIF9 “Instrumentos financierdsque fue excluida
en forma transitoria por el BCRA del marco contabfdicable a las entidades financieras. A la fedeaeste informe, la
Entidad se encuentra en proceso de cuantificacidavision del efecto final que tendria la aplicatide las normas de
deterioro bajo NIIF9. Esta cuestibn no modificadpinién expresada en el apartado anterior, peroelser tenida en
cuenta por aquellos usuarios que utilicen las Nififa la interpretacion de los estados financierdguatos, y

b) Tal como se indica en las Notas 2 y 3, si bienladl& diciembre de 2019 se cumplen las condiciormsgtas en la NIC 29
para la reexpresion de los estados financieros enada homogénea, de acuerdo con lo establecidéapGomunicacion
“A” 6651 del BCRA, la Entidad no ha aplicado talexpresion. La existencia de un contexto inflaciamafecta la
situacion financiera y los resultados de la Entidgdpor ende, el impacto de la inflacién puedeadonar la informacion
contable y debe ser tenido en cuenta en la intéapién que se realice de la informacion que la &adi brinda en los
estados financieros adjuntos sobre su situaciGanfifera, los resultados y los flujos de su efectivEntidad ha estimado
el impacto al 31 de diciembre de 2019 segun lacapltn de la NIC29 tal como se menciona en nota 3.

6. Informacién sobre requerimientos legales y reguiat®
En cumplimiento de disposiciones vigentes infornague:

a) En ejercicio del control de legalidad que nos cotapbemos aplicado durante el ejercicio econémicalizado el 31 de
diciembre de 2019 los restantes procedimientosri¢es en el articulo N° 294 de la Ley N° 19.550¢eqonsideramos
necesarios de acuerdo con las circunstancias, yeido entre otros, el control de la constituciosupsistencia de la
garantia de los directores no teniendo observasanes formular al respecto.

b) Los estados financieros de GPAT COMPARNIA FINANCIERA.U. mencionados en el punto 1. precedente sulge
registros contables llevados, en sus aspectos fesnpale conformidad con las normas legales vigertes normas
reglamentarias del B.C.R.A., de acuerdo con lagmmones establecidas en las Resoluciones de laistmNacional de
Valores N° 1443 y N° 7017 de fechas 26 de marZ068 y 19 de diciembre de 2011. Dichas Resolucjaiésventario y
el balance se encuentran asentados en el libroéiario y Balance”.

¢) Hemos revisado la Memoria del Directorio sobre leaktnada tenemos que observar en materia de nuestrgetencia,
siendo las afirmaciones sobre hechos futuros resgiuifidad exclusiva de dicho cuerpo.

Con respecto al Reporte del Cédigo de Gobiernoesado emitido por el Directorio de la Entidad earmaplimiento de lo
dispuesto por el art. 1, inciso a.1) del Capituldel la Seccién | del Titulo IV de las Normas d€IN.V. (t.0. 2013) y que
serd presentado ante dicho organismo como Anexaraép a la Memoria, informamos que del andlisislielo no han
surgido indicios que indiquen falta de veracidad leninformacion brindada por el Directorio a estaofision
Fiscalizadora y volcada a dicho Informe.

d) De acuerdo con lo requerido por el art. 105 de &y/IN° 26.831 y los arts. 21 — Seccién VI del Capitudel Titulo Il y
4° inciso d) — Seccion 1l del Capitulo | del Té&uKll de las Normas de la C.N.V. (t.0. 2013), sdarendependencia del
auditor externo y sobre la calidad de las politiclsauditoria aplicadas por el mismo y de las i de contabilizacion
de la Entidad, el informe del auditor externo meneido en el punto 4. precedente incluye la mamitést de haber
aplicado las normas de auditoria vigentes en lad®épa Argentina, que comprenden los requisitosndependencia, y no
contiene salvedades con relacion a la aplicaciérdidbas normas y de las normas contables profefésnagentes en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Republica Argantionsiderando lo expuesto en el Parrafo de Esfasiel citado
informe.

Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, 27 de febrerod®.2- Por Comisién Fiscalizadora Ménica M. CukaSindico Titular
Contadora Publica (UBA) C.P.C.E.C.A.B.A. T° 147°-6B---------------n-mmnm--

Habiendo sido considerados todos los puntos detiOdetl Dia y no habiendo mas asuntos que trataia por finalizada la
reunion siendo las 12:15 horas.

Oswaldo Parré dos Santos Rubén Miguel Iparraguirre
Presidente Vicepresidente 1°
Delano Valentim dadkade Ménica Cukar

Vicepresidente 2° Sindico Titular






