GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ACTA DE DIRECTORIO N° 626. A los 25 dias del mes de febrero de 2021, se retnen los miembros del Directorio de
GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U. (la “Sociedad”), Sres. Oswaldo Parré dos Santos, Delano Valentim de Andrade
y Rubén Miguel Iparraguirre; y la representante de la Comision Fiscalizadora, Sra. Ménica Cukar, quienes en virtud del
distanciamiento social, preventivo y obligatorio dispuesto por el Poder Ejecutivo Nacional mediante Decreto 875/2020 y
sus prérrogas, y las recomendaciones para prevencion del COVID-19, se encuentran comunicados a distancia a través
de la aplicacién “Microsoft Teams”, que permite la transmisién simultadnea de sonido, imagenes y palabras, de acuerdo a
lo previsto en el articulo séptimo del Estatuto Social y la normativa vigente. Siendo las 12:00 horas, habiendo quérum
suficiente, el Sr. Presidente Oswaldo Parré dos Santos, declara abierto el acto y manifiesta que la reunién tiene por
objeto considerar el siguiente Orden del Dia:

I.  Asuntos de Deliberacion

2. Consideracion de los Estados Financieros juntamente con sus notas y anexos, Resefa Informativa e Informes
de los Auditores Independientes y de la Comision Fiscalizadora; y la Memoria que incluye el Reporte del
Cdbdigo de Gobierno Societario, correspondientes al ejercicio econémico comprendido entre el 01.01.20 y el
31.12.20, de acuerdo con la Ley General de Sociedades N° 19.550, las Normas de la Comisién Nacional de
Valores (CNV) y el Reglamento de Listado de Bolsas y Mercados Argentinos (BYMA).

I.  Asuntos de Deliberacion

2. Consideracion de los Estados Financieros juntam ente con sus notas y anexos, Resefia Informativa e
Informes de los Auditores Independientes y de la Co  mision Fiscalizadora; y la Memoria gue incluye el Reporte
del Cédigo de Gobierno Societario, correspondientes al ejercicio econémico comprendido entre el 01.01. 20 v el
31.12.20, de acuerdo con la Ley General de Sociedad es N° 19.550, las Normas de la Comisién Nacional de
Valores (CNV) v el Reglamento de Listado de Bolsas vy Mercados Argentinos (BYMA).: Puesto a consideracion el
segundo punto del Orden del Dia, el Sr. Presidente informa que con suficiente antelaciéon se han distribuido entre los
Sres. Directores y Sindicos, el estado de situacion financiera de GPAT Compaiiia Financiera S.A.U. correspondiente al
27° ejercicio econdémico de la Sociedad, finalizado el 31 de diciembre de 2020 juntamente con sus notas y anexos,
Resefia Informativa e Informes de los Auditores Independientes y de la Comisién Fiscalizadora. En tal sentido,
manifiesta que los Estados Financieros han sido preparados de acuerdo con la normativa del Banco Central de la
Republica Argentina (BCRA) que establece que las Entidades bajo su supervision presenten estados financieros
preparados de acuerdo a las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) emitidas por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por su sigla en inglés), salvo por la siguiente excepcién transitoria: la
aplicacién del modelo de deterioro de la seccién 5.5 “Deterioro de valor” de la NIIF 9 “Instrumentos financieros que fue
postergada su aplicacion hasta el 1 de enero de 2022 para las entidades financieras del Grupo “B” y “C” segun
Comunicacion A 6938 y subsiguientes. Continda diciendo que la documentacion a considerar en este punto responde a
los registros efectuados en los libros rubricados de la sociedad llevados de conformidad con las normas legales vigentes
y su documentacion respaldatoria. Por este hecho, y dado que los mismos son de conocimiento por parte de los
presentes, mociona que se omita su transcripcion en actas y se den por aprobados los Estados Financieros de la
Sociedad al 31.12.2020. Asimismo, informa que en cumplimiento de lo previsto en el Titulo IV, Capitulo Ill, Art. 4 de las
Normas de la CNV (To. 2013) se ha requerido a la Gerencia de Administracion y Finanzas, la elaboracion de la Resefia
Informativa. Se informa que dicho documento consiste en un resumen de las actividades de la Sociedad y de los
principales rubros del Balance, y que la misma forma parte integrante de los Estados Financieros. Luego de un amplio
intercambio de opiniones, se resuelve por unanimidad aprobar los Estados Financieros, juntamente con sus notas y
anexos y Resefia Informativa, correspondientes al ejercicio econdmico comprendido entre el 01.01.2020 y el
31.12.2020.

Acto seguido, el Sr. Presidente pone a consideracion de los presentes el informe de los Auditores Independientes sobre
los estados financieros aprobados. Luego de un breve intercambio de opiniones, se deja constancia de haber tomado
conocimiento del informe y se resuelve su transcripcién en la presente acta:

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES



Sefiores Presidente y Directores de

GPAT Compaiiia Financiera S.A.U.

CUIT N°30-67856482-2

Domicilio legal: Tte. General J.D.Perén 466 Piso 2
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Informe sobre los estados financieros

1. Identificacién de los estados financieros objeto de la auditoria

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de GPAT Compafila Financiera S.A.U. (en adelante,
mencionado indistintamente como “GPAT Compafiia Financiera S.A.U.” o la “Entidad”), que comprenden el
estado de situacién financiera al 31 de diciembre 2020, los estados de resultados, de cambios en el patrimonio y
de flujos de efectivo por el ejercicio finalizado en dicha fecha, asi como informacion explicativa seleccionada
incluida en las notas 1 a 36 y los anexos B, C,D, F, I, J,K,N,P,Qy R.

Las cifras y otra informacién correspondientes al ejercicio econémico finalizado el 31 de diciembre de 2019 y del
Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2018, reexpresadas en moneda de diciembre de 2020,
son parte integrante de dichos estados financieros mencionados precedentemente y se las presenta con el
proposito de que se interpreten exclusivamente en relacién con las cifras y otra informacién del ejercicio
econdmico actual.

2. Responsabilidad del Directorio de la Entidad en relacion con los estados financieros

El Directorio de la Entidad es responsable de la preparacién y presentacion de los estados financieros adjuntos
de acuerdo con el marco de informacidn financiera establecido por el Banco Central de la Republica Argentina
(BCRA). Tal como se indica en la nota 2 a los estados financieros adjuntos, dicho marco de informacién
financiera se basa en la aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) adoptadas
por la Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdémicas (FACPCE) como normas
contables profesionales, tal como fueron aprobadas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(“IASB”, por su sigla en inglés). Las NIIF fueron adoptadas por el BCRA con la excepcién transitoria de la
aplicacién del punto 5.5, “Deterioro de valor”, de la NIIF 9 “Instrumentos financieros” para las Entidades
Financieras de los grupos “B” y “C”, en tanto que para las Entidades Financieros del grupo “A”, dicha excepcién
se limita a los instrumentos de deuda del sector publico no financiero. Asimismo, el Directorio y la Gerencia de
la Entidad son responsables del control interno que consideren necesario para permitir la preparaciéon de
estados financieros libres de incorrecciones significativas.

3. Responsabilidad de los auditores

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los estados financieros adjuntos basada en
nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestro examen de conformidad con las normas de auditoria
establecidas en la Resolucion Técnica N° 37 de la FACPCE y con las Normas Minimas sobre Auditorias
Externas para Entidades Financieras emitidas por el BCRA. Dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable de que los estados financieros estan libres de incorrecciones significativas.
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Una auditoria involucra la aplicacién de procedimientos, sustancialmente sobre bases selectivas, para obtener
elementos de juicio sobre las cifras y otra informacién presentadas en los estados financieros. Los
procedimientos seleccionados, asi como la valoracion de los riesgos de incorrecciones significativas en los
estados financieros, dependen del juicio profesional del auditor. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el
auditor tiene en cuenta el control interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable por parte de la
Entidad de los estados financieros, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en
funcién de las circunstancias y no con la finalidad de expresar una opiniéon sobre la eficacia del control interno
de la Entidad. Una auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacion de las politicas contables aplicadas
y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por el Directorio y la Gerencia de la Entidad, asi
como la evaluacion de la presentacién de los estados financieros en su conjunto.



Consideramos que los elementos de juicio que hemos obtenido proporcionan una base suficiente y adecuada
para nuestra opinion de auditoria.

4, Opinion

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos mencionados en el primer parrafo del capitulo 1 de este
informe presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situacion financiera de GPAT
Compainiia Financiera S.A.U. al 31 de diciembre de 2020, asi como sus resultados, los cambios en su patrimonio
y los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio econdmico finalizado en esa fecha, de conformidad con el
marco de informacién financiera establecido por el BCRA, que se describe en la nota 2 a dichos estados
financieros.

5. Parrafo de énfasis
Sin modificar nuestra opinién, queremos enfatizar lo siguiente:

a) En la nota 2 a los estados financieros adjuntos, se indica que los mismos han sido preparados de acuerdo
con el marco de informacion financiera establecido por el BCRA que difiere de las NIIF en la aplicacién del
punto 5.5, “Deterioro de valor”, de la NIIF 9, “Instrumentos financieros” que, en funcién a lo dispuesto por el
BCRA en su Comunicacion “A” 6938 emitida el 19 de marzo de 2020, postergd hasta el 1°de enero de 2021
para las entidades financieras de los Grupos “B” y “C” la aplicacién de dicha norma. Con fecha 17 de diciembre
de 2020 de acuerdo a la Comunicacién "A" 7181 emitida por el BCRA, prorrogé la entrada en vigencia hasta el
1°de enero 2022.

b) Tal como sefiala en la nota 3.1 las cifras correspondientes al ejercicio econémico finalizado el 31 de
diciembre de 2019 y del Estado de Situaciéon Financiera al 31 de diciembre de 2018 que se presentan en los
estados financieros adjuntos con fines comparativos, han sido modificadas para reflejar la aplicacion de NIC 29
“informacién Financiera en Economia Hiperinflacionaria”.

Estas cuestiones deben ser tenidas en cuenta para la interpretacion de los estados financieros adjuntos.
6. Otras cuestiones

Con relaciéon a las cifras correspondientes al ejercicio econémico finalizado el 31 de diciembre de 2019 y del
Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2018 que se presentan con fines comparativos segun se
indica en el capitulo 1 de este informe, surgen de los estados financieros correspondientes a los ejercicios
economicos finalizados el 31 de diciembre de 2019 y 2018, (considerando lo mencionado en el capitulo 5.b),
preparados de conformidad con el marco de informacién contable establecido por el BCRA vigentes a esas
fechas, y fueron auditados por otros profesionales, quienes han emitido sus informes con opinion favorable sin
salvedades con fecha 19 de febrero de 2020 y 27 de febrero de 2019 respectivamente. Dichos estados
financieros han sido reexpresados en moneda de diciembre de 2020.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

a) Los estados financieros de GPAT Compafia Financiera S.A.U. al 31 de diciembre de 2020 se
encuentran transcriptos en el libro "Inventarios y Balances" y cumplen, en lo que es materia de nuestra
competencia, con lo dispuesto en la Ley General de Sociedades y con las resoluciones pertinentes del BCRA y
la Comisién Nacional de Valores.

b) Los estados financieros de GPAT Compaifiia Financiera S.A.U. surgen de registros contables llevados
en sus aspectos formales de conformidad con normas legales.

C) Como parte de nuestro trabajo, cuyo alcance se describe en el capitulo 3 de este informe, Hemos
revisado la resefia informativa requerida por la Comision Nacional de Valores sobre la cual, en lo que es materia
de nuestra competencia, no tenemos observaciones significativas que formular.

d) Segun surge de los registros contables de la Entidad el pasivo devengado al 31 de diciembre de 2020 a
favor del Sistema Integrado Previsional Argentino en concepto de aportes y contribuciones previsionales
ascendia a $ 2.751.522,74 y no era exigible a esa fecha.



e) De acuerdo con lo requerido por el articulo 21, inciso e, de la Seccion VI, Capitulo Il del Titulo 1l del NT
2013 de la CNV, informamos que:

i) el cociente entre el total de servicios profesionales de auditoria prestados por nosotros para la emision
de informes sobre estados financieros y otros informes especiales o certificaciones sobre informacion contable o
financiera facturados a la Entidad, y el total facturado a la Entidad por todo concepto, incluyendo dichos
servicios de auditoria, durante el ejercicio econdémico finalizado el 31 de diciembre de 2020, es 66,98%.

i) el cociente entre el total de dichos servicios profesionales de auditoria facturados a la Entidad y el total
de los mencionados servicios de auditoria facturados a la Entidad y a sus controladas y vinculadas, es 16,18%.

iii) el cociente entre el total de dichos servicios profesionales de auditoria facturados a la Entidad y el total
facturado a la Entidad y a sus controladas y vinculadas por todo concepto, incluyendo servicios de auditoria, es
13,50%.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 25 de febrero de 2021; DELOITTE & Co. S.A.(Registro de Sociedades
Comerciales C.P.C.E.C.A.B.A. — T°1 - F°3); ALEJAN DRA M. PALOMBO (Socia) Contadora Publica (U.B.A)
C.P.C.E.C.AB.A.-T°166 - F°24

El Sr. Presidente menciona que habiendo sido aprobados los Estados Financieros, corresponde ahora considerar la
Memoria del ejercicio cerrado el 31.12.2020 que incluye en Anexo el Reporte del Cédigo de Gobierno Societario 2020.
Acto seguido, el Sr. Presidente pone a consideracion de los presentes la Memoria y manifiesta que su contenido es de
conocimiento de los Sres. Directores y Sindicos, por haber sido distribuida con suficiente anticipacion, por lo que
mociona se tenga por leida y aprobada, y se transcriba integramente en el Acta de esta reunién. Luego de un amplio
intercambio de opiniones, la Memoria que incluye el Reporte del Cédigo de Gobierno Societario es aprobada por
unanimidad, de acuerdo al siguiente texto:

MEMORIA EJERCICIO 2020

Sefores Accionistas

En cumplimiento de disposiciones legales y estaaigtavigentes, el Directorio de GPAT Compafiia Foemra S.A.U. somete a
consideracién de sus accionistas la documentacitespondiente al 27° Ejercicio Econdmico de laidadt, finalizado el 31 de
diciembre de 2020, que comprende: Memoria, Esta®@itlacion Financiera, Estado de Resultados, &stedCambios del
Patrimonio Neto, Estado de Flujo de Efectivo y egsivalentes, con sus Notas y Anexos, el Proyeeistribucion de Utilidades,
y los Informes de los Auditores y de la Comisiéscalizadora.
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1. CONTEXTO ECONOMICO Y DEL SISTEMA FINANCIERO

El 2020 quedara en la historia como el afio de lagemia de COVID-19, con enormes impactos de cdamopsobre la economia
global y con efectos inciertos que seguiran presgpbr los proximos afios y décadas.

Panorama econémico en el mundo

La magnitud del impacto del COVID-19, inédito erhlatoria reciente, puede ejemplificarse en la @siéh de las estimaciones de
actividad del FMI, con modificaciones que reflejada necesidad de reescribir proyecciones en utextmincierto y donde la
historia no ofrecia lecciones.

Las estimaciones de crecimiento de la economiaagfwdra 2020 pasaron desde 3,3 % en el World EcienOntlook de enero a -
3,0 % en abril (-6,1 % las economias avanzada$) %4en junio (-8,0 %) y -4,4 % en octubre (-5,8 %)

Los cambios en las proyecciones reflejan la grandertidumbre que generé la pandemia y los impactosedlas medidas de
contencién llevadas adelante por los gobiernos, em afio que puso el foco como nunca en el trlema @&eonomia, salud y
derechos individuales, con distintos manejos a nivglobal.

Las proyecciones para 2021 también se mantienamerrreno incierto, dado que dependeran en gratidmeale la evolucién
natural del virus, el éxito de las medidas de amiém y la capacidad y efectividad de las vacunss @pmenzaron a aplicarse a
fines de 2020 para lograr una inmunizacién que fertransitar hacia una nueva normalidad. La aaelén en la adopcién de
nuevas tecnologias (e.g. teletrabajo, comerciogppanline) y los cambios de habitos y la expeiéenanitaria y cientifica ganada
por la positiva, y el costo humano directo e intlivevia deterioro de indicadores sociales y aumentda desigualdad por la
negativa, son algunos de los cambios estructugalesieja la pandemia y que contribuiran a moldeaafios por venir. El comercio
global lleg6é a anotar una caida de 17,5 % i.a. agyomel pico de las restricciones, para recupearaseptiembre los niveles de
febrero; en tanto las proyecciones del FMI aputama recuperacion divergente entre paises y regiaon la economia global
retornando a los niveles pre pandemia recién (222.

En un afio donde se destacaron las tensiones catesrgigeopoliticas entre EE.UU. y China, y laxdifades en torno al Brexit, la
pandemia volvio a poner a los bancos centrales fart@ de la escena y a reafirmar el rol de “digeecontenciéon” frente a eventos
de incertidumbre que vienen cumpliendo desde Isiscde 2007/2008. Hasta diciembre, la Fed y el 8aDentral Europeo
expandieron su hoja de balance mas de 75 % i.aaném el Banco de Inglaterra y el Banco de Japdmidieron en 60 % y 30 %,
respectivamente. Aunque la incertidumbre en torna &voluciéon del COVID-19 se mantiene y los riesgp la baja son
considerables en el cierre de 2020, la hiper ligmiglobal y el desarrollo de vacunas en tiempordéanestesio la aversion al riesgo,
lo que activo flujos de capitales y mejor6 las doiothes financieras para las economias emergdntegpaises que habian logrado
consolidar la estabilidad macroeconémica y constnia moneda nacional en las dos Ultimas décadtierpn responder a la crisis
en forma inédita: depreciando sus monedas, bajasds de interés e implementando medidas fiscabesdjticias fondeadas via
colocaciones de deuda a las menores tasas detatishiBer, incluso, coloc6 USD 1.000 millones)8 &fios a una tasa de 3,2 % en
noviembre, un mes de tensiones politicas dond#esaaron 3 presidentes.

Panorama econémico en la Republica Argentina

En Argentina, el afio estuvo marcado por la pandgm&renegociacion de la deuda en moneda exteanjee se concluyé en
agosto. El Gobierno, que asumié en diciembre d®.26ib algunos pasos iniciales vinculados a un namg de estabilizacion,
incluyendo la desindexacion previsional, la admiatsén del tipo de cambio en el marco de lasioestnes de acceso al MULC en
un pais que venia de un afio y medio de crisis ld@tmde pagos y el anuncio de un cronograma @goeracion de la deuda para
despejar una de las principales incertidumbres.e8ibargo, las demoras en las negociaciones ytta dal sefiales en torno a un
programa macroecondémico consistente comenzarovedirdas expectativas hacia febrero, en un cdatglobal que se volvia mas
desafiante, mientras en marzo la pandemia y lasa@snes asociadas en el marco del AislamientmabdPreventivo y Obligatorio
(ASPO) impactaron de lleno en la economia local.

El PIB anot6 una caida superior al 10 %, retromdgeel PIB per capita a niveles de 2004, aunqueerdrada en el segundo
trimestre y con un rebote posterior que dej6 umastre estadistico considerable para 2021. La r@fluan la velocidad de
circulacién del dinero y el aumento en la tasalu@ra de los sectores que mantuvieron ingreso$) @hos acuerdos de precios en
varios rubros y las tarifas congeladas (apenasOu?b 4le la canasta del IPC mantuvo “precios libresitribuyeron a que 2020
culmine con una inflacién anual casi 20 puntosdedrajo de la de 2019. Sin embargo, con preciosfdaldos” (alrededor de un 10
% de la canasta) que crecieron en promedio aktdpke el indice general (captando el impacto dshmchamiento en la brecha
cambiaria), precios “libres” aumentando al dobleoyrecciones de precios relativos pendientes,amica inflacionaria durante
2021y 2022 dependera en gran medida de la caplgoada revertir expectativas y estabilizar el méocde cambios.



El dolar volvid a ser protagonista central de la&maconomia. La implementacion de las restriccialgeacceso tras las elecciones
de 2019 en conjunto con la estacionalidad de laadeia de dinero y algunas sefales del Gobiernonigiaba contribuyeron para
gque el BCRA se convirtiera en demandante neto eneetado de cambios, recuperando reservas (comptas por USD4.106
millones entre noviembre de 2019 y enero de 20285tgbilizando el tipo de cambio luego del saleglude las PASO. A partir de
febrero, el cambio en la estacionalidad de la delaale pesos y el deterioro en las expectativas reoina revertir el signo de las
intervenciones del BCRA, en tanto a partir de septire un mayor deterioro de expectativas juntmpbrcto del endurecimiento de
las restricciones cambiarias el 15 de septiemtekegron la dindmica. El tipo de cambio de reféeeacumulé una suba en torno al
40 % en 2020, en tanto la brecha con el precioiaitplen las operaciones de contado con liquidacide en octubre habia llegado
a superar el 130 %, promedio cerca de 70 % alecét afio.

El alto nivel de la brecha impactd fuertemente sa@rsector externo, tanto por su impacto sobsaldlo devengado como sobre el
base caja. El balance comercial devengado acunaskd moviembre un superavit de USD12.947 milloces,una caida interanual
de 14,6 % y 16,3 % en las exportaciones y en lasitaciones respectivamente. El superavit cambiafextado por la cancelacion
de deuda comercial, fue de USD7.565 millones enigino periodo.

La pandemia también generd un fuerte impacto skalsreuentas publicas, que habian concluido 201%uopodéficit primario del
Sector Publico no Financiero de 0,4 % del PIB. dmlinacion de caida real en los ingresos y aumamta gasto para mitigar las
consecuencias de las restricciones y el cierrectieidades llevé a un fuerte aumento en el déficitnario, que acumulé $1,44 bn
(5,3 % del PIB) entre enero y noviembre. El incretaeen el déficit fue financiado en gran medida earisién, con un impacto
monetario de las operaciones del sector publickldgS bn hasta el 15 de diciembre.

El incremento en los pasivos en pesos del BCRAeat@l crecimiento nominal en los depésitos en marecal, que acumularon
una suba de 75 % en primeros 11 meses del afigném las financiaciones en pesos crecieron 45 %l enismo periodo,
traccionadas mayormente por las lineas con tasatepajo del mercado. Por su parte, la intermefifiaen doélares se vio impactada
por la incertidumbre y las tensiones en el meraioambios, con una caida de 20 % y 48 % en lassidep del sector privado y en
los préstamos entre enero y noviembre.

2. ACTIVIDAD DEL SECTOR

GPAT Compaiiia Financiera S.A.U. desarrolla suvidetiles de financiamiento dentro del sector dadastria automotriz, a través
del otorgamiento de préstamos para la adquisicdvetticulos nuevos y usados comercializados pafmignte por General Motors
de Argentina S.R.L (“GMA”") a través de su Red den€sionarios oficiales.

El total de vehiculos particulares y comercialetep@dos finaliz6 el afio con una caida del 26,03%¢4.813 registros versus
452.200 en 2019). Esta baja es originada principalen por los efectos de la cuarentena que provecéaoinactividad de los
concesionarios en abril y mayo, por otro lado, lpsrcondiciones macroeconémicas que generaroncategimiento de precios y
baja del poder adquisitivo. (Fuente Acara -no ipelpatentamientos de acoplados, semi remolqués,asignar)

Por su parte, el nivel de produccién se contrajalsiemente en un 18.3% con una fabricacion de 8% A/&hiculos. En cuanto al
nivel de exportaciones, el afio 2020 cerré con uomen de 137.891 vehiculos, lo que representa ismirtlicion del 38,5%
respecto del afio anterior. Esta caida se origimipalmente en la inestabilidad econdémica tradu@d oscilacion de tasas y
variabilidad cambiaria lo que se suma al estanaaimige Brasil que es el principal destino de exqmones (Fuente: ADEFA).

El volumen de financiamiento volvié a sufrir unapiontante caida registrando 122.697 operacionesegeptando una baja del
33,18% respecto del afio anterior. Entre los fastqree incidieron en estas cifras se destaca lareodgcontado por parte de los
clientes producto de las ventajas de brecha camalmae se registraron en 2020. La participacionnukicado prendario sobre los
patentamientos fue del orden del 36,70% incluydimdmciaciones de Planes de Ahorro.

Para concluir, GPAT continla manteniendo el lidgoagn las financiaciones de la marca Chevrolehakado el 91% del volumen
de préstamos otorgados con garantia prendari@. seslebe al trabajo de toda la empresa en unagstapcompetitiva, con un alto
nivel de servicio y adaptada a los avances tecramégequeridos por el sector.

3. GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

Antecedentes de la Entidad

GPAT Compafiia Financiera S.A.U.(anteriormente denominada GMAC Compafiia Financiefa) 8s una entidad constituida en
Argentina el 20 de mayo de 1994 y autorizada aifumac como entidad financiera a partir de diciendwel 999, especializada en el
financiamiento mayorista y minorista, para la adigpiobn de automotores 0 KM, tanto a concesionari@s especial de la red
General Motors de Argentina S.R.L.- como a cliepiasiculares.



Con fecha 27 de agosto de 2008g suscribi6 el Contrato de Compraventa de AcsioieeGMAC Compafiia Financiera S.A., entre
GMAC Inc. y Pardo Rabello Inversiones S.R.L., comeadedores, anco Patagonia S.Ay el Sr. Jorge Guillermo Stuart Milne,
como compradores, por el 100% del paguete accmnari

Mediante dicho Contrato los vendedores acordaransterir a la fecha de cierre VN $ 85.968.713 deioaes ordinarias,
representativas del 99% del capital y votos de ndded aBanco Patagonia S.Aly VN $ 868.370 de acciones ordinarias,
representativas del 1% del capital y votos al &gel Guillermo Stuart Milne.

Con fecha 12 de noviembre de 2010, mediante Raéali’ 421 del Ministerio de Economia y FinanzablRas — Secretaria de
Comercio Interior, fundado en el Dictamen N° 83&eltha 26 de octubre de 2010 emitido por la Comidlacional de Defensa de
la Competencia, se aprobd la adquisicion por meanco Patagonia S.Adel 99% de las acciones y votos@RAT Compafiia
Financiera S.A.U.

Con fecha 15 de julio de 2010el Directorio del B.C.R.A. mediante Resolucién M3 autorizd la operacion mencionada de
conformidad con lo establecido en los articulosy 0 de la Ley 21.526 de Entidades Financierad,cagitulo V de la Circular
CREFI - 2. Al respecto resolvié no formular obseioaes desde el punto de vista del articulo 15dey de Entidades Financieras
a la adquisicion de la totalidad del paquete aesiorde GMAC Compafiia Financiera S.A., ademas vigsab formular objeciones
al cambio de denominacién de GMAC Compafiia Finaag@erGPAT Compafiia Financiera S.A.y no formular objeciones a la
designacion de los nuevos directores de la compAS8imismo, dispuso que la autorizacién para lauggicjéon de las acciones sea
otorgada sin perjuicio de lo establecido por la PByl56 de Defensa de la Competencia y por el @sgende control societario.

En virtud de lo mencionade] 26 de julio de 201Ge concretd el cierre de la operacién y la traasfga de la totalidad del paquete
accionario de la Entidad.

Con fecha 15 de febrero de 2017 se firm6 un acugedoansferencia de acciones por la participagidroritaria de Jorge Guillermo
Stuart Milne a favor de Banco Patagonia S.A. Etudide ello, la Entidad ha quedado conformada eoanico accionista, por lo
que la Asamblea de Accionistas de fecha 21 de ni2D17 resolvio adaptar la actual denominaciéinsaGPAT COMPANIA
FINANCIERA S.A.U., y reformar el Estatuto a efectos de modificatdaominacion societaria antes mencionada, e inoibién
adecuaciones normativas y modificaciones destinadasntenerlo actualizado.

Mediante Resolucion de Directorio N° 416 sancionad30 de noviembre de 2017, el B.C.R.A. resoha&ormular observaciones
al cambio de denominacion social de GPAT Compaiiian€iera S.A. por GPAT Compafiia Financiera S.Addndicionando lo
resuelto al tramite de inscripcion de la reformbed¢atuto ante el organismo de control pertinelimismo, el 1° de Diciembre de
2017 la Gerencia de Autorizaciones del B.C.R.Aolsaber a la Entidad la toma de conocimiento dealesferencia accionaria
citada.

Con fecha 28 de junio de 2018 la Comisién Nacioleal/alores mediante Resolucidn de Directorio N589, aprob6 el cambio de
denominacion mencionado, el cual fue inscripto @d ton fecha 11 de julio de 2018 bajo el numerd@d1®.del Libro 90 de
Sociedades por Acciones.

Asimismo, el B.C.R.A. emiti6 el 19 de septiembre 28 la Comunicaciéon “A” 80.419 informando la mfoadicion de la
denominacion GPAT Compafiia Financiera S.A. por GEBAMmMpafia Financiera S.A.U.

GPAT Compaiiia Financiera S.A.U, tiene su sede en la Ciudad Auténoma de Buen@sAitbicada en Tte. General Juan D. Perén
466, Piso 2°.

Composicién Accionaria

Al 31 de diciembre de 2020 el 100% de las accioeeSPAT Compafiia Financiera S.A.U. estan en paal®athco Patagonia S.A.

Banco Patagonia S.A.

Banco Patagonia S.A., como Unico accionista de GEéhpaiiia Financiera S.A.U., fija los principalegamientos para la gestién
empresarial y presta apoyo operativo y comercia [garealizacién de sus negocios.

Banco Patagonia se destaca por mantener una firegencia y cobertura a través de la Red de Slesi@anivel nacional, que le
permite brindar un servicio de alta valoracién pareliente y generar mayor penetracion en zonadtdepotencialidad del negocio.
La Red cuenta con 186 sucursales, 23 Centros decidtey 2.131 colaboradores, entre gerentes, coabescy operativos, que
forman parte de una dotacion total de 3.302 empkead

Banco Patagonia es continuador de una serie deobathe histérica presencia en Argentina. Hoy Banatagdnia suma la
experiencia de mas de 90 afios de trayectoriamerelado financiero argentino.



La informacién institucional y financiera de Band®atagonia S.A. se encuentra disponible en su péadmainternet
www.bancopatagonia.com.ar.

Directorio

El Directorio tiene a su cargo la administracional&ntidad y toma todas las decisiones relacionada ese fin. Es el responsable
de ejecutar las decisiones asamblearias, del d#sadle las tareas especialmente delegadas pachkisenistas y de establecer la
estrategia de negocios debiendo aprobar las paliienerales y particulares con el fin de lograr lmena administracion de los
negocios.

El siguiente cuadro presenta informacion sobre noembros del Directorio de GPAT Compafiia Financi€ta.U., cuyos
respectivos mandatos vencen con la Asamblea d®wistas que considere los estados financieros Hatldad al 31 de diciembre
de 2022.

Miembros Del Directorio

Presidente Oswaldo Parré dos Santos
Vicepresidente 1° Delano Valentim de Andrade
Vicepresidente 2° Rubén Miguel Iparraguirre
Director Suplente Jodo Carlos de Nobrega Pecego
Director Suplente Alejandro Damian Mella
Director Suplente Juan Manuel Trejo

Comision Fiscalizadora

El Estatuto prevé una Comision fiscalizadora iraegrpor tres sindicos titulares y tres sindicosestgs, designados por Asamblea
Ordinaria de Accionistas, con mandato para ejatagante un ejercicio econémico.

El siguiente cuadro detalla los miembros de la G@miFiscalizadora de GPAT Compafiia Financierals,Adesignados por el
término de un ejercicio:

Miembros de la Comision Fiscalizadora
Sindicos Titulares Mdnica Maria Cukar

Sebastidn Maria Rossi

Eduardo José Esteban
Sindicos Suplentes Maria Cristina Tapia Sasot

Juliob&rto Pueyrredon

Jorge Héctor Lorenzo
Actividad
Las actividades principales son:
(I) Operatoria Minorista
Consiste en el otorgamiento de créditos prendaipgl mercado minorista para la adquisicion dermadtides nuevos y usados
comercializados principalmente por los concesiasagiue integran la Red de Concesionarios de Geetals de Argentina S.R.L
(la “Red de Concesionarios”) de la marca Chevrolet.
Asimismo, a partir del Udltimo trimestre de 2020 GQPAfrece también préstamos personales para clieddeda Red de
Concesionarios. El producto tiene como destindnianiciacion de licitaciones o cambios de model@ paiscriptores de planes de
ahorro Chevrolet, reparaciones en los talleresabdis, compra de accesorios originales y gastassdeipcion y patentamiento, todo
relacionado con el rubro de automotriz.

(I1) Negocios complementarios: Operatoria Mayoristay Servicios:

GPAT brinda distintos servicios tanto a Banco Patiéeg General Motors de Argentina, Chevrolet S.lanRle Ahorro para Fines
Determinados y la red de Concesionarios oficiate&dneral Motors Argentina tales como:



¢ Administracién del Programa de financiacién Mayarigue otorga Banco Patagonia S.A. a la red de &3@ntarios para la
adquisicidn de vehiculos nuevos de la Terminal.
e Administracion y cobranzas de distintos program&eA y a Chevrolet S.A. Plan de Ahorro para Finetdbminados.

4. GESTION DEL NEGOCIO
Financiacién minorista

GPAT coloc6 durante el afio 2020, 7.426 préstamesdarios por un monto equivalente a $ 3.200 miloize esta forma, la
Entidad culmina el afio con una cartera activa dstamos prendarios de 19.920, que valuada en assiesde a $ 4.278 millones.

Durante el afio 2020, la Entidad continu6 ofreciepdmuctos financieros altamente competitivos emeicado y manteniendo el
liderazgo en la financiacién minorista para la coage vehiculos de la marca Chevrolet, enfocanelosgveles de excelencia en la
calidad del servicio

El siguiente cuadro refleja la evolucion de losspagos durante el afio 2020 entre vehiculos nueusados
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Administracién mayorista

En lo que respecta a la actividad mayorista, lavided de GPAT consiste en ser la administradorkasi¢ineas de crédito otorgadas
por Banco Patagonia S.A.

Durante el afio 2020, el volumen total de vehicaldsavés del Programa mayorista alcanz6 las 24udidades por un monto
superior a los $ 35 mil millones. Estos resultadm$ueron ajenos al contexto econémico de la Aigant

5. GOBIERNO SOCIETARIO

La Entidad de conformidad con lo establecido eRésolucién n°® 797/2019 de la Comision Nacional déohés, adjunta como
Anexo | a la presente Memoria el Informe Anual soblrReporte del Cédigo de Gobierno Societario.

6. ANALISIS PATRIMONIAL Y DE RESULTADOS DE LA ENTID AD
A continuacion, se expone el estado de situacitanfiiera y de resultados de la Entidad al 31 derdlore de 2020 y 2019:



Estado de Situacion Financiera

(En miles de pesos)

Efectivo y Depdésitos en Bancos 205.135 97.921
Otros activos financieros 96.630 55.462
Préstamos y otras financiaciones 4.278.280 5.029.866
Otras Entidades financieras - 125.591
Sector Privado no Financiero. 4.278.280 4.904.275
Otros titulos de deuda - 163.154
Activos por impuestos a las ganancias 9.244 12.590
Propiedad, planta y equipo 12.051 12.226
Activo por impuesto a la ganancia diferido 181.818 229.541]
Otros activos no financieros 40.839 31.185
TOTAL ACTIVO 4.823.994 5.631.945
Otros pasivos financieros 504.33Y 514.408
Financiaciones recibidas del B.C.R.A. y otras tastones financieras 1.459.879 2.292.32¢
Obligaciones Negociables emitidas 1.047.060 1.474.339
Pasivo por impuesto a las ganancias corrientes 135.745 -
Provisiones 9.888 7.697
Otros pasivos no financieros 175.269 132.670
TOTAL PASIVO 3.331.879 4.421.434
PATRIMONIO NETO 1.492.11p 1.210.517%
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO NETO 4.823.994 5.631.949

Estado de Resultados

(En miles de pesos) 2020 ‘ 2019

Resultado neto por intereses 1.098.414 400.39¢
Resultado neto por comisiones 17(179) (23.747)
rst(j)ssultado neto por medicién de IF a valor razonatfecambios en _ (9.409)
Otros ingresos operativos 287.368 336.536

Cargo por incobrabilidad (54.209) (38.478)

Ingreso operativo neto 1.314.3%4 665.30B
Gastos de administracion (140.989) (167.608)
Resultado antes de impuesto de las actividades qeentindian 477.249 (477.107)
Impuesto a las ganancias de las actividades qumgan (195.644) 133.09p
Resultado neto del ejercicio 281.60p (344.019)

A continuacién, se expone la estructura de la gem@n o aplicacion de fondos correspondiente atigje finalizado el 31 de
diciembre de 2020 y 2019.

Estado de Flujo de Efectivo

(En Miles de Pesos) | 2020 2019
Resultado del ejercicio antes de 1G 477.249 (477.107)
Fondos generados por las actividades operativas 505.428 885.277
Fondos utilizados en las actividades de inversion (2.221 (4.882)
Fondos utilizados en las actividades de financracio (345.163 (1.231.303
Efecto del resultado monetario de efectivo y edaivies (50.830) (119.558)
Total de fondos (utilizados en) / generados por ejercicio 107.21 (470.466




INDICES FINANCIEROS

A continuacion se exponen los principales indicaddimancieros correspondientes a los ejerciciadifiados al 31 de diciembre de
2020y 2019:

Indicador 2020 2019

ROE (Resultados Acumulados / Patrimonio Neto Proo)ed 24,2% -26,99
ROA (Resultados Acumulados / Activo Promedio) 6,5% -5,79
Solvencia (Patrimonio Neto / Pasivo) 44,8% 27,49
Apalancamiento (Patrimonio Neto / Activo Neto) 30,9% 21,59
Inmovilizacion de Capital (Propiedad, Planta y Bgui Patrimonio neto) 0,8% 1,09

7. PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES

A continuacion, se somete a consideracion de |d®r8e Accionistas el Proyecto de Distribucion déiddides por el ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2020:

Concepto (en rrllﬂ:ees,o(;tg peso
Resultados No Asignados ( 281.60!
A Reserva de Utilidad:
- Reserva Leal (20% s/ 281.60! (56.321
Subtotal 1 225.284

menos

- Ajuste extracontable punto 2.2 Texto Ordenado B.A&.FDistribucion
de Fesultados

Subtotal 2 225.284

Saldo Distribuible del Ejercicio 225.28:«

Resultados Distribuidos -

Resultados No Distribuidos (A disposicion de la Asablea de Accionistas) 225.284
(1) Ver nota 31

8. OBJETIVOS Y PERSPECTIVAS EJERCICIO 2020

Tras el golpe provocado por el Coronavirus el niwaaflejé una leve recuperacion en la demandanafc®do un total de 342.000
de unidades patentadas en 2020 lo que represeattaida del 25.5% respecto al afio anterior.

La demanda actual de vehiculos O kildbmetro est&ramplo a la oferta disponible especialmente erut r@specta a vehiculos
importados situacion que afecta de manera distirtada terminal dependiendo de su balance coméegiadrtacion/importacion).
Se estima un mercado total doméstico de 400.0@@hieulos para el afio 2021.

En ese contexto, la Entidad continuard ofreciendmyctos competitivos, asi como servicios y solue® de tecnologia de
vanguardia que permitan satisfacer todas las rdsmbes de financiacion de la red de concesionarios.

La Entidad continuara utilizando como herramienéafdndeo la emisiéon de obligaciones negociablegpohaa de préstamos
interfinancieros con otras entidades y la captad@®depositos a plazo de inversores calificados.

A la vez, continuard con una administracion pruelel® las politicas de riesgo, focalizandose emwmriral de gastos, eficiencia de
los procesos y busqueda de nuevas oportunidadesrciatas, asi como en el estricto cumplimiento alips los lineamientos
establecidos por el Banco Central de la Republigge/tina.

Buenos Aires, 25 de febrero de 2021
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REPORTE DEL CODIGO DE GOBIERNO SOCIETARIO 2020

A) LA FUNCION DEL DIRECTORIO

Principios

I. La compafiia debe ser liderada por un Directoridegional y capacitado que serd el encargado
de sentar las bases necesarias para aseguraoed@stenible de la compafiia. El Directorio es el
guardian de la compafiia y de los derechos de mdoAccionistas.

Il.  El Directorio debera ser el encargado de deternyim@omover la cultura y valores corporativos.
En su actuacion, el Directorio debera garantizashservancia de los mas altos estandares de
ética e integridad en funcién del mejor interésadeompafiia.

Ill.  El Directorio debera ser el encargado de asegum@estrategia inspirada en la visién y misién de
la compafia, que se encuentre alineada a los sajota cultura de la misma. El Directorjo
deberd involucrarse constructivamente con la geaepara asegurar el correcto desarro|lo,
ejecucién, monitoreo y modificacion de la estraeatg la compafiia.

IV.  El Directorio ejercera control y supervision permate de la gestion de la compafiia, asegurando
gue la gerencia tome acciones dirigidas a la imeigation de la estrategia y al plan |de
negocios aprobado por el directorio.

V. El Directorio debera contar con mecanismos y palftinecesarias para ejercer su funcién y la de
cada uno de sus miembros de forma eficiente yieéect

1. El Directorio genera una cultura ética de trabajo yestablece la vision, mision y valores de la compafi
Se aplica la practica recomendada.

El Directorio de GPAT Compafiia Financiera S.A.Un @lelante “GPAT”", la “Sociedad”, o la “Compafiidia
aprobado un Cadigo de Etica, que traduce los va@lque dicho Directorio pretende que se observereggmen en
todos los niveles de la organizacion, en la in@érccon los clientes, con compafieros de trabajoyeggdores y la
comunidad en la que se opera.

El Codigo de Etica se ha establecido con el olgetéacilitar el conocimiento y comprension de losgipios éticos y
de conducta que cada uno de los integrantes de GIRAE cumplir en su desempefio con eficiencia, azlig
transparencia, respetando la ley y las mas altasasode conducta.

Mediante este C6digo, el Directorio declara la émsivision de futuro y valores de la Compaiiia, rdefido que “la
ética es la inspiracion y condicion de nuestro amt@miento personal e institucional.”

Adicionalmente, el Directorio de GPAT aprobd unditi®a y un Programa de Integridad, los cuales esurgomo

resultado de su compromiso indeclinable con lagren y lucha contra la corrupcién; un comprontjge se asume
expresa y publicamente manifestando su posturéotbrdncia cero” frente a cualquier acto de coridrpcometido por
algn miembro de la Compaiiia.

Alineado al Codigo de Etica y a las politicas effiss vigentes en materia de Prevencion del Ladsldctivos y
Financiamiento del Terrorismo de la Sociedad, diclmcumentos consagran los valores éticos reafertss Compafiia
y provee las directrices necesarias para que toelmiono oriente sus conductas cotidianas haciada ¢tla integridad.

2. El Directorio fija la estrategia general de la compfiia y aprueba el plan estratégico que desarrollalgerencia. Al
hacerlo, el Directorio tiene en consideracion factes ambientales, sociales y de gobierno societarkl. Directorio
supervisa su implementacion mediante la utilizacionde indicadores clave de desempefio y teniendo en
consideracion el mejor interés de la compafiia y ted sus accionistas.

Se aplica la practica recomendada.

La Gerencia General desarrolla el plan estratégit@vés del Plan de Negocios y Proyecciones, enaeto de lo
establecido por el B.C.R.A., el cual es aprobadcepdirectorio.



El Plan de Negocios comprende la definicion deskaatéegia de negocio adoptada, junto con la ingniation de
politicas y la proyeccion de las metas y objetiijaslos para su logro.

Las Proyecciones reflejan el impacto del Plan dgod®s en el Balance y en el cumplimiento de lagilsxiones
prudenciales, mediante la proyeccion de valorgs, hupuestos proporcionados por el B.C.R.A.

Adicionalmente, el Directorio aprueba las Politigaserales de la Sociedad y el Presupuesto aniaal pyoyecciones.

Asimismo, en las reuniones mensuales de Direct@do,exponen para su conocimiento los balances ldessa
mensuales, asi como ciertos indicadores resultal#des mismos, a fin de hacer el seguimiento yesugion del
desempefio de la Compaiiia.

El Directorio supervisa a la gerencia y asegura quésta desarrolle, implemente y mantenga un sistena@ecuado
de control interno con lineas de reporte claras.

Se aplica la practica recomendada.

El Directorio establece una clara asignacion dpaesabilidades en toda la organizacién. En esedsetddos los
miembros de GPAT, como Duefios de Procesos, panicm las tareas de control interno, siendo elcBir® el
maximo responsable de asegurar un adecuado amberntrol interno. Para ello, aprueba las pektigenerales de
la Sociedad, vela por el estricto cumplimientoaieléyes y normas aplicables, y vigila el cumpliftbede sus propias
resoluciones.

El Directorio se retine por lo menos una vez al sméss efectos de adoptar sus resoluciones comm@mzegiado.
Dichas resoluciones son el resultado de propudst#es Alta Gerencia o de los Comités, que puedsagirsa instancias
de uno o mas miembros del Directorio.

El Gerente General de GPAT es el maximo responsgdgieativo de la implementacion, administraciéregusmiento
de las normas minimas de control interno.

El Directorio, a través de los Comités, dentroaieduales se encuentra el de Auditoria Internagrsiga y monitorea
la gestion de la Compafiia, evaluando asi el dedempel Gerente General, asi como también supetgaisa
implementacion de estrategias y politicas fijadas.

En las reuniones periddicas de los Comités se expdistintos parametros en funcion a las atribiesate cada uno de
ellos, que le permiten al Directorio evaluar la adstracion general de la Compafiia.

El Directorio disefia las estructuras y practicas degobierno societario, designa al responsable de su
implementacion, monitorea la efectividad de las misas y sugiere cambios en caso de ser necesarios.

Se aplica la practica recomendada.

Tal lo definido por la Resolucién General N° 797 ldeCNV el Gobierno Societario es el conjunto décficas,
procesos y estructuras por el cual se dirigen yrolam las Compaiiias, aclarando que la Organizapama la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) agrgge el gobierno societario “involucra una serigelaciones
entre la gerencia de la Compafiia, su Directoricipaéstas y otras partes interesadas.”

El Directorio de GPAT tiene a su cargo la admiaisitin de la Compafiia y tal como surge de las agtd3irectorio
resultantes de sus reuniones, toma todas las @eessielacionadas con ese fin, pudiendo afirmacqo® parte de ese
proceso, disefia las estructuras y practicas degubsocietario y a los responsables de su implemién.

El Directorio aprobé un Codigo de Gobierno Societael cual es revisado anualmente evaluando sdesuado al
perfil, complejidad e importancia econémica de @rpafia. Del mismo surgen las funciones del Diraxtda Alta
Gerencia, los Comités, las Auditorias, el Contnbéino y las principales politicas de la Entidad.

Tal lo detallado en la Practica 9, el area Riesger@cional y Cumplimiento Normativo es el area depnte de la
Gerencia General que ejerce una funcion admiriisrat organizativa de los aspectos societariosad&dciedad,
asistiendo a los miembros del Directorio, a losidaistas y a los integrantes de la Comision Figedbra en los
aspectos formales del funcionamiento de los Orggnesintegran. A su vez, dependiendo de la Gerdjeizutiva de
Secretaria de Directorio de Banco Patagonia, seeaira la Jefatura de Atencion a Empresas Suhisisliauya mision
es asistir a los Accionistas, miembros del Direotgrde la Comision Fiscalizadora de las empresasraladas del
Banco, a efectos de cumplimentar los aspectos fesmaqueridos para el funcionamiento de las miseagtervenir
en todos sus aspectos societarios.

Los miembros del Directorio tienen suficiente tiemp para ejercer sus funciones de forma profesional gficiente.
El Directorio y sus comités tienen reglas claras fprmalizadas para su funcionamiento y organizaciénias cuales
son divulgadas a través de la pagina web de la coaffia.

Se aplica la practica recomendada.

Los miembros del Directorio de la emisora cuentan esuficiente tiempo para ejercer sus funcionesfodma
profesional y eficiente.

Cada uno de los miembros del Directorio, que tamisign miembros del Directorio de Banco Patagorsasitio
evaluado y autorizado por el Banco Central de lpiRkca Argentina, quien ha considerado de cadadenellos las



condiciones de habilidad legal, idoneidad, compa#erprobidad, experiencia en la actividad finarecig posibilidad
de dedicacion funcional. Sin perjuicio de elloDalectorio de Banco Patagonia aprob6 un proceditniele control
aplicable a si mismo y a sus Sociedades contrglpdes que anualmente se puedan verificar dicheadidones.

Sin perjuicio de lo estipulado en Leyes y normagdganismos de contralor aplicables, las reglasgpeernan el
accionar del Directorio estan establecidas enwlti® Social — integracion, duracion de los mavsladesignacion del
Presidente y los Vicepresidentes, convocatoriasardaniones, quérum y votos, reuniones a distaffigigiones y
atribuciones, representacion legal, etc.

Durante el ejercicio 2020 se celebraron las rewsate Directorio, las que contaron con una altacgzacion de sus
miembros. A partir del mes de abril, en virtud ds imedidas decretadas por Poder Ejecutivo Nacioaa la
prevencion del COVID-19, las reuniones se realizaaaistancia de acuerdo a lo previsto en el dotiséptimo del
Estatuto Social y la normativa aplicable.

Con respecto a los Comités creados por el Directde la Sociedad (Comité de: Riesgos, Auditoricont@®l y
Prevencién del Lavado de Activos y FinanciamientoTarrorismo; Proteccién de los Usuarios de Seogici
Financieros; Tecnologia Informatica y Seguridacbimfatica y Proteccion de Activos de la Informacjorcon el
objetivo de mantener una adecuada organizaciorotgnseguimiento de las actividades inherentEsgestion, cada
uno de ellos cuenta con un Reglamento que estatlscatribuciones, composicion y reglas de funciveato. Dichas
reglas establecen, entre otras cuestiones, ladigdad de las reuniones, la anticipacion parazaalas convocatorias
y asi contar con tiempo suficiente para dispondadeformacion a tratar, el quérum necesario -grepliere para cada
Comité la participacion de al menos un Directoa-,pbsibilidad de reuniones a distancia. Dichos &maghtos se
encuentran publicados en el sistema de normasiag@e la Compaiiia.

B) LA PRESIDENCIA EN EL DIRECTORIO Y LA SECRETARIA COR PORATIVA

Principios

VI.  El Presidente del Directorio es el encargado darvsbr el cumplimiento efectivo de las funciones
del Directorio y de liderar a sus miembros. Debgeaerar una dindmica positiva de trabajo y
promover la participacion constructiva de sus miempasi como garantizar que los miembros
cuenten con los elementos e informacion necesarelp toma de decisiones. Ello también aplica a
los Presidentes de cada comité del Directorio emtoua la labor que les corresponde.

VIl.  El Presidente del Directorio debera liderar prosegsestablecer estructuras buscando el comproriso,
objetividad y competencia de los miembros del RDaore, asi como el mejor funcionamiento del
organo en su conjunto y su evolucién conforme adegsidades de la compaiiia.

VIIl.  El Presidente del Directorio deberéa velar por dugirectorio en su totalidad esté involucrado y sea
responsable por la sucesion del gerente general.

6. El Presidente del Directorio es responsable de laubna organizacion de las reuniones del Directori@repara el
orden del dia asegurando la colaboracion de los dés miembros y asegura que estos reciban los matdeia
necesarios con tiempo suficiente para participar denanera eficiente e informada en las reuniones. Los
Presidentes de los comités tienen las mismas respahilidades para sus reuniones.

Se aplica la practica recomendada.

Tal como surge del Codigo de Gobierno Societaritad@ompafiia, el Presidente del Directorio es ghorsable de
asegurar el buen funcionamiento del DirectorioaRdio debe:

- Asegurar que el Directorio cumpla sus objetiveigmando responsabilidades especificas entre sumsbms.
- Asegurar un adecuado flujo de informacion entieraiembros.

- Asegurar el cumplimiento de la politica de gob@esocietario, asi como su supervision y vigilaroatinua.
- Organizar las reuniones de Directorio.

A los efectos de la organizacion de las reuniore®uectorio, establece el orden del dia de lasiomes que se
celebran en cada ciclo anual, incluyendo los asupéstinentes cuya consideracion haya sido sal&itgor alguno de
los Directores o por los responsables de cada enlosdComités o de las Gerencias de la Compafiai&sén del

Presidente, estimular el debate y determinar larimdcion que resulte necesaria en cada momentoapagurar que
los Directores podran formarse una opinion y marninformados sobre las materias de su compatd®eia llevar
a cabo estas funciones, tanto para las reunion&sreetorio como para las Asambleas de Accionigtas preside, el
Presidente del Directorio es asistido por la Resable de Riesgo Operacional y Cumplimiento Nornsateomo se
explica en la Practica 9 del presente Reporte. Avezj dependiendo de la Gerencia Ejecutiva de Betaede

Directorio de Banco Patagonia, accionista conttelaie GPAT, se encuentra la Jefatura de Atenci@maresas
Subsidiarias, cuya mision es asistir a los Acciasismiembros del Directorio y de la Comision Higealora de las
empresas controladas del Banco, a efectos de aguaghr los aspectos formales requeridos para eidnamiento de
las mismas, e intervenir en todos sus aspectostados.

La convocatoria a las reuniones de Directorio sz lpor escrito con al menos dos dias habiles deigation. Con
respecto a las Asambleas de Accionistas se redlmaprocedimientos de notificacion y anuncio cuergo los



procedimientos normados por la Ley General de 8adies N° 19.550. Considerando que GPAT posee un sol
accionista la Asamblea se celebra sin publicac®ladonvocatoria.

Con respecto a los Comités creados por el Direcibei la Compafiia, cada uno de ellos cuenta coneglaRento
interno de funcionamiento, por medio de los cuakeslesigna a un “Coordinador” quien tiene a suagaggtre otras
tareas, la de convocar y presidir las reunione®riaar la inclusion de temas que exijan decisiderd del plazo
previsto para la elaboracion de la pauta de reyr@galuar y definir los temas que se discutirdiasnreuniones, y
autorizar la participacion de invitados. Asimismada Reglamento especifica el plazo a cumplir pas |
correspondientes convocatorias.

7. El Presidente del Directorio vela por el correcto dncionamiento interno del Directorio mediante la
implementacion de procesos formales de evaluacionual.

Se aplica la practica recomendada.

Anualmente, de manera previa a la Asamblea de Astas, bajo la coordinacion de la Gerencia Ejeautie
Secretaria de Directorio de Banco Patagonia, deaeana autoevaluacion del desempefio del Dirextai cual
contiene un cuestionario para que cada miembrodgpuealizar una evaluacién de desempefio del Ditectm su
conjunto, y a partir de la evaluacion 2020 unaexstuacion individual De dichas encuestas se coidea un informe
de resultados, del que posteriormente se toma fawnacimiento en una reunion de Directorio.

8. El Presidente genera un espacio de trabajo positivg constructivo para todos los miembros del Directio y
asegura que reciban capacitacion continua para maeherse actualizados y poder cumplir correctamenteus
funciones.

Se aplica la practica recomendada.

El Presidente genera un espacio de trabajo positoanstructivo para todos los miembros del Dirgotg asegura que
reciban capacitacion continua para mantenerselaetdas y poder cumplir correctamente sus funciones

Con respecto a la capacitaciéon, Banco Patagonia Qouiedad controlante posee un plan anual dirigiBrectores y
Gerentes (los Directores de GPAT son VicepresideteBanco Patagonia) Se ha adoptado para todogdgsantes
del Banco como enfoque de aprendizaje organizakcilan@eoria del Aprendizaje 70/20/10 que plantea ¢l 70 % de
lo que los adultos aprenden es a través de desaéigseriencias, el 20% de las personas que laaroflideres, pares)
y s6lo un 10% en cursos y lecturas. Desde el &daagacitacion y Desarrollo se proponen actividpgesadas para
favorecer esta modalidad de aprendizaje bajo lmigeede fomentar el autodesarrollo y el crecimietgotodos los
colaboradores.

En particular, para Directores y Gerentes, dictdividades estan orientadas a la actualizaciénrindeion en las
nuevas tendencias del mercado. Durante el 2020 idewaedo las particulares circunstancias de
aislamiento/distanciamiento social derivadas deV/{@D19, se pudieron realizar las siguientes actidieks:

» Conferencias de actualizacion econdmica con peithati mensual a cargo de consultoras externas.
» Capacitacion en temas de Prevencién de Lavado tieo8c
» Programa de capacitacion en ldiomas: inglés, poésiy espafiol.

* Reuniones de Comisiones especialistas en la Asonide Bancos de la Argentina (ABA).

9. La Secretaria Corporativa apoya al Presidente del iBectorio en la administracion efectiva del Directoio y
colabora en la comunicacién entre accionistas, Dictorio y gerencia.

Se aplica la préactica recomendada.

La Compaifiia cuenta en su estructura con un aremdiepte de la Gerencia General denominada “Ri@ggracional
y Cumplimiento Normativo” que ejerce una funciormiistrativa y organizativa de los aspectos sodatade la
Sociedad, asistiendo a los miembros del Directaritns Accionistas y a los integrantes de la Camistiscalizadora
en los aspectos formales del funcionamiento dedi@gmnos que integran. Es su funcién organizardasiones de
Directorio y de Asamblea e informar las convocai®ra reuniones a los Directores y Sindicos y deéntésesados.
Como soporte a esta area de GPAT, dependiendo @eriencia Ejecutiva de Secretaria de DirectorioBedaco
Patagonia, se encuentra la Jefatura de Atenciomprdsas Subsidiarias, cuya mision es asistir aAkzsonistas,
miembros del Directorio y de la Comision Fiscalizad de las empresas controladas del Banco, a sfetdo
cumplimentar los aspectos formales requeridos gldtencionamiento de las mismas e intervenir e$als aspectos
societarios. Entre ambas areas podemos menciaaigiaientes funciones: organizar las Asamblea&at#onistas,
reuniones de Directorio y reuniones de Comisiérdfizgadora, analizar y preparar el temario de diateaniones y
confeccidn de las Actas resultantes, atender lassidades de los accionistas, relacionadas corsteotietarios y
demas temas de su interés, participar y acompdaaDanizacion en todos los temas relacionadndacmformacion
gue involucra a los miembros del Directorio, damplimiento a los distintos regimenes informativog @l Directorio
en relacién a sus funciones debe llevar adelanterera periodica.

10.El Presidente del Directorio asegura la participadn de todos sus miembros en el desarrollo y aprokiéo de un
de un plan de sucesién para el gerente general dedompaiiia.

Se aplica la préactica recomendada.



El Directorio de GPAT ha aprobado una macroestractiuganizacional, en la que existe una Gerencigefaey
dependiendo de ella las siguientes Gerencias: Giar@owmercial, Gerencia de Administracion y Finanfzerencia de
Tly Gerencia de Operaciones.

La a Gerencia Ejecutiva de Desarrollo Humano y &li@rganizacional de Banco Patagonia, fomenta gqda ca
empleado de GPAT cuente con un plan de accion guessurge como resultado de las areas de mejeradas en su
evaluacion de desempefio. La estrategia adoptadallpgar a cabo la implementacion de cada plan @ es
utilizar la Teoria del Aprendizaje 70/20/10 quenpéa que el 70 % de lo que los adultos aprendem tesvés de
desafios y experiencias, el 20% de los otros gsieddean (lideres, pares) y s6lo un 10% en curdestyras. Las
actividades propuestas desde el sector de Capanitadesarrollo estan pensadas para favorecemestilidad de
aprendizaje bajo la premisa de fomentar el autod#kay el crecimiento de todos los colaboradofsrante 2020, el
foco estuvo puesto en preservar la salud de I@bochdores por lo que se realizé una capacitacigorevencion de
COVID 19.

C) COMPOSICION, NOMINACION Y SUCESION DEL DIRECTORIO

Principios

IX.  El Directorio debera contar con niveles adecuadonsndependencia y diversidad que le permitan
tomar decisiones en pos del mejor interés de lgpadiia, evitando el pensamiento de grupo ¥ la
toma de decisiones por individuos o grupos domasdentro del Directorio.

X.  El Directorio debera asegurar que la compaiiia eussrt procedimientos formales para la propuesta
y nominacién de candidatos para ocupar cargos Piregtorio en el marco de un plan de sucesion.

11.EI Directorio tiene al menos dos miembros que poseel caracter de independientes de acuerdo con losterios
vigentes establecidos por la Comision Nacional dealores.

El Directorio de GPAT esta compuesto por tres migslitulares y tres suplentes. Ninguno de ellasepcel caracter
de independiente.

Cabe aclarar, que a pesar de no tener una exigeéelcBaC.R.A. con respecto a contar con miembrosjacutivos de
acuerdo a las Comunicaciones “A” 7143 y 7169, niregde los miembros del Directorio cumple funciodesesa
indole en la Compaifiia.

12.La compaiiia cuenta con un Comité de Nominaciones €lestd compuesto por al menos tres (3) miembros § e
presidido por un director independiente. De presidi el Comité de Nominaciones, el Presidente del Dictorio se
abstendra de participar frente al tratamiento de ladesignacion de su propio sucesor.

GPAT cuenta con mecanismos formales para la pregpyesominacion de candidatos para ocupar un cargel

Directorio, tal lo mencionado en el principio gquespira esta practica. Las designaciones y remagidakDirectorio
son resueltas por la Asamblea Ordinaria de Acdasjssegin lo previsto en el art. 234 de la LeyeGdnde

Sociedades N° 19.550, cumpliéndose con dicha Ldstatuto Social, la Ley de Entidades Financidessnormas del
B.C.R.A. sobre Autoridades de Entidades Financigrées normas de la CNV, en cuanto a las inhallbdapara
ejercer el cargo de Director.

Cabe aclarar que el B.C.R.A., como 6rgano de dontde las Entidades Financieras, evalla las camtis de
habilidad legal, idoneidad, competencia, probidageriencia en la actividad financiera y posibilidie dedicacion
funcional de los miembros del Directorio propueskxstas condiciones deberan ser mantenidas duratdes| periodo
de desempefio en el cargo. Los correspondientesedetetes son presentados ante el B.C.R.A. pagarshaxion, con
una antelacién de por lo menos 60 dias a la fechaigta para la celebracién de la Asamblea quarfasu
designacion, o dentro de los 30 dias corridos pgosts a su designacion.

Hasta tanto el B.C.R.A. no notifique al Banco laokacion del Director propuesto, el mismo no paddmir el cargo
para el que fue designado.

Cuando no se disponga de una nueva evaluacionaots gel B.C.R.A., las Entidades Financieras debeedtificar
anualmente que sus Directores mantienen las congigiexigidas por dicho Organismo para el desemgelfiargo.

Cabe aclarar, que la totalidad de los miembroktigs del Directorio, son también miembros del @vgo de Banco
Patagonia, titular del 100% de las acciones de GPAT

13. El Directorio, a través del Comité de Nominacionegjesarrolla un plan de sucesién para sus miembrosig
guia el proceso de preseleccion de candidatos pareupar vacantes y tiene en consideracion las recongaciones
no vinculantes realizadas por sus miembros, el Gerte General y los Accionistas.

Tal lo detallado en la Practica 12, las designason remociones del Directorio son resueltas poAdamblea
Ordinaria de Accionistas. Cabe aclarar que a lagglos miembros del Directorio también son mierslstel Directorio
de Banco Patagonia, Unico accionista de GPAT.

Al 31 de diciembre de 2020, el Directorio estabapoesto por tres miembros titulares, de los cudtes son
extranjeros y uno es argentino, contando cada ar@lals con una destacada diversidad de experipnafiesional.



14.El Directorio implementa un programa de orientacionpara sus nuevos miembros electos.
Se aplica la practica recomendada.

La Gerencia Ejecutiva de Secretaria de Directoei®dnco Patagonia, es el area a cargo de aslesrmaiembros del
Directorio, tanto del Banco como de sus Socied@iedroladas, desde el momento en que se toma coieotd de su
posible designacion o efectiva asuncion. A parér eése momento se los contacta, no solo para regaela
documentacion exigida por los Organismos de camiraino para apoyarlo en su incorporacion al Dimeg, con
temas administrativos, presentaciones, explicasionéoda aquella necesidad que manifiesten, antdargnte el
ejercicio de su cargo.

Durante el afio 2020 Banco Patagonia actualizé Bnogide Orientacion para los nuevos miembros electos

D) REMUNERACION

Principios

XI.  El Directorio debera generar incentivos a travédadeemuneracion para alinear a la gerencia —
liderada por el gerente general- y al mismo Dinégtaon los intereses de largo plazo de la
compafiia de manera tal que todos los directoreplamncon sus obligaciones respecto a todos sus
accionistas de forma equitativa.

15.La compainiia cuenta con un Comité de Remuneraciongsie estd compuesto por al menos tres (3) miembrdss
miembros son en su totalidad independientes o noegjutivos.

Se aplica la préactica recomendada.

Banco Patagonia, Sociedad controlante de GPAT egpmséComité de Desarrollo Humano cuyas atribuciapdisan a
sus Sociedades controladas. El mismo esta integradcel Presidente del Directorio, dos Directorea caracter de
Vicepresidentes (que también son miembros del Biriecde GPAT) y un Director independiente, todoa derecho a
voto; y por el Gerente Ejecutivo de Desarrollo Hamg Clima Organizacional y el Gerente EjecutivdSéeretaria de
Directorio, ambos sin derecho a voto.

Tal lo explicado en la Practica 11, cabe aclararajpesar de no tener una exigencia del B.C.Rm\re&specto a contar
con miembros no ejecutivos de acuerdo a las Coracioices “A” 7143 y 7169, ninguno de los miembro$ de
Directorio cumple funciones de esa indole en GPAT.

Los temas tratados en las reuniones del Comitéosoralizados en actas que se elevan mensualmebiecatorio del
Banco para su toma de conocimiento.

16.El Directorio, a través del Comité de Remuneracior®g establece una politica de remuneracion para eegente
general y miembros del Directorio.

Se aplica la préactica recomendada.

El Directorio de Banco Patagonia, Sociedad Conttelale GPAT, ha aprobado una politica de compemsegi que
aplica a la Alta Gerencia de sus Sociedades cawi@s| que se ha establecido de manera tal de:

- cumplir con la legislacion vigente,

- preservar la equidad interna,

- adoptar una posicién competitiva respecto al adyacomparable,
- contar con personal capacitado y motivado.

La misma incluye una remuneracion fija, establedielacuerdo al nivel de responsabilidad y trayecmmofesional de
cada colaborador, ajustada por negociaciones pasitaconvencionales, y adicionalmente puede incluia
compensacion variable, en concepto de incentivoecaial o comision para las Areas comerciales, cacepto de
gratificacion.

Con el fin de mitigar potenciales riesgos, el Bancopromueve esquemas generales de incentivos regmsd de
naturaleza remuneratoria de corto plazo, vinculadiogresos futuros de incierta efectivizacion.

Con respecto a las remuneraciones (honorarios) itr@ctorio, los mismos son aprobados por la Asamidea
Accionistas, de acuerdo con lo prescripto por #t@o 261 de la Ley General de Sociedades N° 19.6abe aclarar
gue los miembros del Directorio han renunciadcsahlanorarios, tal como surge de la dltima Asam@&Accionistas.

No esta contemplada la posibilidad de otorgar tipm de beneficios tales como participaciones petniales ni otra
retribucion variable.



E) AMBIENTE DE CONTROL

Principios

Xll.  El Directorio debe asegurar la existencia de uniemté de control, compuesto por controles internos
desarrollados por la gerencia, la auditoria intelagestién de riesgos, el cumplimiento regulatori
y la auditoria externa, que establezca las lineadefbnsa necesarias para asegurar la integridad en
las operaciones de la compafiia y de sus repontascieros.

XIll.  El Directorio debera asegurar la existencia deisteraa de gestion integral de riesgos que permita a
la gerencia y al Directorio dirigir eficientememtda compafiia hacia sus objetivos estratégicos.

XIV.  El Directorio debera asegurar la existencia de pe@ona o departamento (segun el tamafo y
complejidad del negocio, la naturaleza de sus operes y los riesgos a los cuales se enfrenta)
encargado de la auditoria interna de la compafsta. &iditoria, para evaluar y auditar los contrples
internos, los procesos de gobierno societario ygdstion de riesgo de la compafiia, debe|ser
independiente y objetiva y tener sus lineas derteptaramente establecidas.

XV. El Comité de Auditoria del Directorio estara cormgingoor miembros calificados y experimentados,
y debera cumplir con sus funciones de forma traespa e independiente.

XVI.  El Directorio debera establecer procedimientos aagas para velar por la actuacion independiente y
efectiva de los Auditores Externos.

17.El Directorio determina el apetito de riesgo de la&aompafiia y ademas supervisa y garantiza la existeaae un
sistema integral de gestién de riesgos que identjtie, evalle, decida el curso de accidon y monitoréss riesgos a
los que se enfrenta la compafiia, incluyendo -entretros- los riesgos medioambientales, sociales y aijos
inherentes al negocio en el corto y largo plazo.

Se aplica la préactica recomendada.

El Directorio es el maximo responsable de estableoa estrategia adecuada para la gestion intelgraiesgos,

aprobando las diferentes politicas, como asi tamdbé$ control interno de la Compafiia. En este dentha aprobado,
entre otras, las politicas sobre gestion de riesgescrédito, de mercado, de liquidez, de tasastdess, operacional,
de titulizacion, de concentracidn, reputacionata¢égico, de tecnologia informatica y sus recuesmgiados y gestion
de fraudes, ilicitos e irregularidades.

Asimismo, a través de su participacién en las mngs del Comité de Riesgos y Comité de Tecnoloftarhatica,
monitorea los riesgos a los que se enfrenta la @éfapy supervisa el cumplimento de las politicaslzauas.

18.El Directorio monitorea y revisa la efectividad dela auditoria interna independiente y garantiza losrecursos
para la implementacion de un plan anual de auditod en base a riesgos y una linea de reporte direa@hComité
de Auditoria.

Se aplica la préactica recomendada.

La Gerencia de Auditoria Interna de Banco Patagogiee ejerce la funcion de auditoria interna en GPé&s
independiente de las areas de gestion y repoff@area directa al Comité de Auditoria de la Compa@ia@enta con una
estructura permanente y calificada y con un presstpundependiente.

El plan de Auditoria Interna es presentado en foamaal al Comité de Auditoria para su revisién yobpcion. Las
directrices para ejercer su funcion se hallan codés en el Manual de Auditoria, el cual es aprolaat el Comité y
el Directorio y es actualizado periédicamente.

El Directorio, entre otras funciones enunciadazle@ddigo de Gobierno Societario, promueve reursigmeriodicas
con la Auditoria Interna, a través del Comité delifaria, para revisar los resultados que surjannumhitoreo del
control interno. Dicho Comité se halla compuestotpes miembros con derecho a voto, detallandosmsposicion
en la Practica 20.

19.El auditor interno o los miembros del departamentode auditoria interna son independientes y altamente
capacitados.

Se aplica la préactica recomendada.



Tal lo mencionado en la practica 18, la GerenciAuaditoria Interna es independiente de las areagedéon y reporte
en forma directa al Comité de Auditoria. Los intedes de dicha Gerencia cuentan con una ampligierp en la
materia y un importante nivel de capacitacion aea@ribs requisitos de la funcién que ejercen.

Adicionalmente, el Manual de Auditoria Interna @mnpla la capacitacion permanente de los integralgda misma,
considerando que el estudio de nuevas técnicas opriatante actualizacion profesional y general s de los
requisitos indispensables para mantener la catidhttabajo de Auditoria.

En tal sentido, el Directorio fomenta la capactiacpermanente, mediante la autorizacion de curssmmjinarios de
actualizacion y perfeccionamiento. El Gerente ddittwia Interna establecerd los cronogramas, cupaserias y
destinatarios mas convenientes para realizar [z&ciaciones.

20.El Directorio tiene un Comité de Auditoria que act@ en base a un reglamento. El comité esta compuesio su
mayoria y presidido por directores independientes yo incluye al gerente general. La mayoria de susiembros
tiene experiencia profesional en areas financiergscontables.

El Directorio de GPAT Compafiia Financiera ha apdobla creacion del Comité de Auditoria, bajo lasnmas del
Banco Central de la Republica Argentina. Dicho Gérse rige por las normas de dicho Organismo de&atony por
su Reglamento Interno de funcionamiento. Se enca@riegrado por tres (3) miembros con derechde@, @osaber:

- Titular y maximo responsable: Presidente.
- Titular: Director con caracter de Vicepresidente.

- Titular: Gerente de Auditoria Interna del acciamispntrolante en virtud del convenio de colaboraiiinado entre
ambas Entidades.

La totalidad de los miembros del Comité de Audédrénen experiencia profesional en areas finaasigrcontables.
Atento a que la Sociedad no hace oferta publicaueacciones no le es requerida la obligacion déac@on un
Comité de Auditoria con mayoria de miembros inddjEeries, de acuerdo a lo requerido por las norraaGNV. Por
otra parte, tampoco existen exigencias del B.C.Rér las cuales la Compafiia deba contar con Dnexto
independientes.

21.EIl Directorio, con opinioén del Comité de Auditoria,aprueba una politica de seleccion y monitoreo deuditores
externos en la que se determinan los indicadores gwse deben considerar al realizar la recomendaciém la
asamblea de Accionistas sobre la conservacion o suwgion del auditor externo.

El Directorio ejerce la debida diligencia en el ggso de contratacion y seguimiento de la laborodeauditores
externos, tal lo establecido en el Principio quspira esta Practica y en las exigencias estabkeldeespecto por la
normativa del BCRA vigente.

Al respecto, de acuerdo al Reglamento interno deidmamiento del Comité de Auditoria, podemos maran las

siguientes funciones: revisar periddicamente elgtimiento de las normas de independencia de logcaed externos;

recomendar al Directorio los candidatos para dee@amse como auditor externo de la Entidad, asi ctamo
condiciones de contratacion, detallando la opiniéhComité de Auditoria en relacion con la propaek designacion
o remocién de los auditores externos, la cual delcentener como minimo una evaluacion de los aféetes

considerados y las razones que fundamentan lardesign del contador publico en el cargo. verifipariodicamente
gue los auditores externos lleven a cabo su lab@cderdo con las condiciones contratadas, andbizsun desempefio
y comprobando el cumplimiento de los requerimiemntelsDirectorio y del B.C.R.A., analizar y opingreviamente a
su contratacion respecto de los diferentes ses/miestados en la Entidad por los auditores exdeyrsu relacion con
la independencia de estos, de acuerdo con las sodmaauditoria establecidas por la FACPCE y en tuda

reglamentacion que, al respecto, dicten las aw#deis que llevan el contralor de la matricula profes.

F) ETICA, INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO

Principios

XVII. El Directorio debe disefiar y establecer estructyrpsacticas apropiadas para promover una cultura
de ética, integridad y cumplimiento de normas guvgnga, detecte y aborde faltas corporativas o
personales serias.

XVIII. El Directorio asegurara el establecimiento de misoaws formales para prevenir y en su defecto
lidiar con los conflictos de interés que puedamgiswn la administracion y direccion de la compaiiia
Deberéa contar con procedimientos formales que lamsgqeegurar que las transacciones entre partes
relacionadas se realicen en miras del mejor intdeéa compaiiia y el tratamiento equitativo|de
todos sus accionistas.

22.El Directorio aprueba un Codigo de Etica y Conductaque refleja los valores y principios éticos y denfegridad,
asi como también la cultura de la compaiiia. EI Cédo de Etica y Conducta es comunicado y aplicabletados
los directores, gerentes y empleados de la compaiiia

Se aplica la practica recomendada.



Tal lo mencionado en la practica 1 el Directorio@RAT ha aprobado un Coédigo de Etica, comunicadoda la
Organizacion, con el objeto de facilitar el condeinto y comprension de los principios éticos y deducta que cada
integrante de la Compafiia debe observar en su geemrespetando las mas altas normas de condwstiajando
con eficiencia, calidad y transparencia, y sieraldase para un comportamiento ético con clientggnesmos de
control y la comunidad en la que opera.

23.El Directorio establece y revisa periédicamente, ebase a los riesgos, dimension y capacidad econdanign

Programa de Etica e Integridad. El plan es apoyaduisible e inequivocamente por la gerencia quien dgsa un

responsable interno para que desarrolle, coordinesupervise y evalle periodicamente el programa en &anto a su
eficacia. El programa dispone: (i) capacitacioneseiodicas a directores, administradores y empleadosobre
temas de ética, integridad y cumplimiento; (ii) caales internos de denuncia de irregularidades, abitos a
terceros y adecuadamente difundidos; (iii) una pdiica de proteccion de denunciantes contra represals; y un

sistema de investigacion interna que respete losréehos de los investigados e imponga sanciones #fes a las
violaciones del Cédigo de Etica y Conducta; (iv) gliticas de integridad en procedimientos licitators; (v)

mecanismos para andlisis periddico de riesgos, méwrieo y evaluacion del Programa; y (vi) procedimietos que
comprueben la integridad y trayectoria de tercero® socios de negocios (incluyendo la debida diligeagara la

verificacion de irregularidades, de hechos ilicito® de la existencia de vulnerabilidades durante lgsrocesos de
transformacion societaria y adquisiciones), incluyedo proveedores, distribuidores, prestadores de sécios,

agentes e intermediarios.

Se aplica la practica recomendada.

El Directorio de GPAT ha aprobado un Programa deghidad que contempla los aspectos mencionad@s gsa
practica, reafirmando la importancia para la Confgpafe cultivar sus valores éticos, sistematizandmmpilando
diversos documentos ya existentes y arraigados enltura de la Sociedad, y promoviendo la cread@muevos
mecanismos de control, el cual es revisado pemaddimte. Adicionalmente, designé como responsaléznio al
Gerente General a fin de llevar adelante las aesioecesarias para su desarrollo, coordinaciopsresion.

24.El Directorio asegura la existencia de mecanismosrimales para prevenir y tratar conflictos de interé. En el
caso de transacciones entre partes relacionadas,@tectorio aprueba una politica que establece elot de cada
organo societario y define cémo se identifican, admistran y divulgan aquellas transacciones perjudi@ales a la
compafiia o s6lo a ciertos inversores.

Se aplica la practica recomendada.

El conflicto de interés tiene lugar cuando una @easincumple un deber que le compete con la orgeida, en
beneficio de otro interés que prioriza por motieaeis personales.

Adicionalmente a lo descripto en la Practicas 3,187y 23 el Directorio de GPAT ha considerade@sid “conflicto de
interés” en los siguientes documentos:

- Cadigo de Etica: se identifican los posibles cagesconflicto entre los intereses personales y riteréses del
negocio o sus clientes que se deberan evitar. Asimi este Codigo destina un punto a la confidedeidlde la
informacion con la que todos los integrantes dedmpafiia se deben desenvolver.

- Cobdigo de Gobierno Societario: contempla como debelel Directorio la necesidad de evitar situacode
conflicto de interés. Adicionalmente, este Codigevg que los Directores deben abstenerse de toeusiahes
cuando haya conflicto de intereses, que le impiiempefiar su cargo adecuada y objetivamente.

- Programa de Integridad: consiste en un sistemeultio de acciones, mecanismos y procedimientosGiAeT
posee, destinados a promover la integridad y aepievdetectar, corregir y eventualmente sanci@moaductas
indebidas o actos ilicitos, en particular las ateatas por la Ley 27.401 de Responsabilidad Penlasdeersonas
Juridicas, que pudieran ser realizados por undmacio o un tercero en interés o beneficio de lmgafiia.

G) PARTICIPACION DE LOS ACCIONISTAS Y PARTES INTERESAD AS

Principios

XIX. La compaiiia deberda tratar a todos los Accionistafodna equitativa. Debera garantizar el acgeso
igualitario a la informacion no confidencial y redmte para la toma de decisiones asamblearias|de la
compafiia.

XX. La compafiia debera promover la participacion acfiveon informacién adecuada de todos |los
Accionistas en especial en la conformacion del dingo.

XXI. La compafiia debera contar con una Politica de iRision de Dividendos transparente que| se
encuentre alineada a la estrategia.

XXII. La compafia debera tener en cuenta los interesmassdeartes interesadas.

25.El sitio web de la compafiia divulga informacién fianciera y no financiera, proporcionando acceso optmo e
igual a todos los Inversores. El sitio web cuenteon un area especializada para la atencién de contas por los
Inversores.



Se aplica la practica recomendada.

GPAT cuenta con su sitio web www.gpat.com.ar dese@ublico y actualizado, el cual es el canal patablecer
contacto con los inversores, clientes y usuariogasreral. Dicho sitio posee accesos publicos pamauitas, para el
sitio de usuarios de servicios financieros confoim@ormativa del B.C.R.A., asi como informacidéstitucional y

financiera de la Compaiiia, Codigo de Etica, PaliticPrograma de Integridad, Memoria y reporte dadig@o de

Gobierno Societario, etc.

26.El Directorio debe asegurar que exista un procedimnto de identificacion y clasificacion de sus parte
interesadas y un canal de comunicacién para las miss.

Se aplica la practica recomendada.

Segun el Glosario del Anexo Il de la Resolucionl@é&€NV N° 797/2019, se define como “Parte intetleSaa una
parte que tiene un interés en las operaciones uyitadss de la Compafiia, como por ejemplo, los coigures,
empleados, ONG'S, la comunidad, el Estado, prowesdoentre otros. Adicionalmente, debemos considaka
accionista.

GPAT posee un canal de comunicacién para cada ipéetesada; cualquier inquietud, consulta, reclanmsmlicitud,
sera recibida por el responsable interno correspote] a fin de darle el curso pertinente.

Como Entidad Financiera, GPAT informa ante el B.&.Ra todos los Responsables operativos requepdoda
normativa, que constituyen el canal de comunicapidmario con dicho Organismo, entre ellos el Respble de
atencion al usuario de Servicios Financieros, qageal responsable de atender los reclamos dietaaths, cuyos datos
son de acceso publico, tanto en la pagina web @RBA. como en la de la Compaiiia.

Como Entidad Emisora, GPAT ha aprobado e informadoercado los Responsables de Relaciones con rebite
(Responsables de la comunicacion y divulgaciéradefbrmacion para el publico inversor).

Adicionalmente, se ha designado e informado ant&dalad de Informaciéon Financiera (UIF) y el B.GARal
Responsable de Prevencion del Lavado de Activos.

27.El Directorio remite a los Accionistas, previo a lacelebracién de la Asamblea, un “paquete de informm@dn
provisorio” que permite a los Accionistas -a travésle un canal de comunicaciéon formal realizar comeatios no
vinculantes y compartir opiniones discrepantes coltas recomendaciones realizadas por el Directorioghiendo
este Ultimo que, al enviar el paquete definitivo denformacion, expedirse expresamente sobre los comarios
recibidos que crea necesario.

Se aplica la préactica recomendada.

Tal lo mencionada en las Practicas 1 y 28 GPATnes $ociedad Andnima unipersonal, siendo Banco Baiag!
tenedor del 100 % de sus acciones. Los tres Diesctdulares de GPAT, ejercen el cargo de Vicegesses en dicho
Banco. Anualmente, el Directorio expone los resldtade su gestion con la emision de los EstadoanEieros
auditados y la Memoria anual, los que estan digpemipara el accionista en forma previa a la Asambue los debe
considerar. Este Ultimo documento incluye, inforidadinanciera y no financiera, datos relativosaaebtructura de
gobierno, autoridades, responsables de las dis@meas de negocio, informacién sobre gobiern@soa, aspectos de
la gestidn mas importantes ocurridos en el afi@nex sobre el estado actual de los negocios, proyes futuras y
razones de las variaciones significativas del agfiasivo y resultados, entre otros.

Cabe mencionar, que la Compafia emite y publicawempagina web (www.gpat.com.ar), en la Autopistalale
Informacién Financiera de la Comision Nacional ddoves, en Bolsas y Mercados Argentinos S.A y elaicado
Abierto Electrénico sus estados financieros, camjunente con el Informe de revision limitada de AoardExterno, y
gue el Banco presenta su informacioén financiermdeera consolidada con todas sus Sociedades eaiasol

28.El estatuto de la compafiia considera que los Accistas puedan recibir los paquetes de informacion pa la
Asamblea de Accionistas a través de medios virtualey participar en las Asambleas a través del uso deedios
electronicos de comunicacién que permitan la transision simultdnea de sonido, imagenes y palabras,
asegurando el principio de igualdad de trato de loparticipantes.

Se esta trabajando en un proyecto de modificacébrEstatuto de la Compafiia, para incluir la pasidd de realizar
las Asambleas de Accionistas a distancia. Se egtiop@oner dicho proyecto a la préxima Asamblea deignistas.

Las Asambleas de Accionistas de GPAT se celebi@d@ananera presencial hasta el afio 2019.En el éibtéfiendo
en cuenta que el Poder Ejecutivo Nacional dictDetreto de Necesidad y Urgencia N° 297/2020 y sgssivas
prérrogas mediante el cual se declard la emergesatigaria, asi como diversas medidas, entre lellgae dispuso el
aislamiento y luego distanciamiento social, preiweny obligatorio, la Asamblea de Accionistas stelbg de forma
virtual bajo la modalidad “a distancia”, por coresi@r que ello representaba el mejor interés parsalad del
Accionista, Directores, Sindicos y Colaboradoresal&in se contemplaron los recaudos estableqidosa Resolucién
General N° 830/2020 de la Comision Nacional de ko

Con respecto a la documentacién de respaldo deelnss incluidos en la Convocatoria, toda la infaridma
relacionada con la aprobacion de Estados Finarssiseoencuentra publicada en la pagina web derapéfia, en la
Autopista de la Informacion Financiera de la CNV.



Cabe aclarar, que tal lo mencionado en las Practicg 27, GPAT es una Sociedad Unipersonal, siéBaluco
Patagonia S.A. el tenedor del 100% de su partidpaaccionaria.

29.La Politica de Distribucion de Dividendos esta alieada a la estrategia y establece claramente los terios,
frecuencia y condiciones bajo las cuales se realiada distribuciéon de dividendos.

El articulo vigésimo del Estatuto Social de GPAfbkece el destino que se debera dar a los ressltegtos.

Por otra parte, la normativa del B.C.R.A. establat@rocedimiento especial para determinar el tadaldistribuible y
demostrar que la distribucién de dividendos no taféa solvencia y liquidez de las Entidades, asha@dambién
establece que sera necesaria la previa autorizdeid@icho Organismo para proceder al efectivo phgdividendos.
Este procedimiento establece que las Entidadesiéigras podran distribuir resultados, en la medigaen la Entidad
no se verifiquen determinadas situaciones expras@rdetalladas en su normativa, disponiendo la doéigia de
calculo del importe a distribuir, y los limites que debe superar.

En la Memoria Anual correspondiente al cierre d#acajercicio, se expone el Proyecto de DistribudérUtilidades,
el cual se somete a consideracion de los Sefio@smstas.

Una vez llevada a cabo la Asamblea de Accionistde no mediar prohibiciones a la distribucion dédgindos por
parte del BCRA, y habiendo obtenido, si fuera nadgasuna autorizacidon previa, se pondra a dispiside los
accionistas en el menor tiempo posible, considerdosl plazos méaximos establecidos por las normda @@mision
Nacional de Valores y el Reglamento de Listado disd y Mercados Argentinos S.A. (BYMA).

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 25 de febrero0dd 2

EL DIRECTORIO

A continuacién, la Sra. Sindico presente, en representacion de la Comisién Fiscalizadora manifiesta que
habiendo examinado la documentacion de la Sociedad correspondiente al ejercicio econémico N°27 finali zado
el 31 de diciembre de 2020, conjuntamente con la Memoria, que incluye el Reporte del Cédigo de Gobierno
Societario, la Comision Fiscalizadora emitioé su informe conforme los siguientes términos:

INFORME DE LA COMISION FISCALIZADORA SOBRE ESTADOS FINANCIEROS
A los Sefiores Accionistas y Directores de

GPAT Compafiia Financiera S.A.U.

Domicilio Legal: Tte. Gral. Juan Domingo Perén 466, Piso 2

Ciudad Auténoma de Buenos Aires

l. Informe sobre los estados financieros

Hemos examinado el Inventario, la Memoria que incluye el Reporte del Cédigo de Gobierno Societario
2020 y los estados financieros adjuntos de GPAT Comparfiia Financiera S.A.U. (la Entidad) los que
comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2020, los estados de resultados,
de cambios en el patrimonio y de flujo de efectivo por el ejercicio finalizado en esa fecha, Anexos B, C,
D,F, I,J,K,N, P, QyRyNotasl a 36.

Las cifras y otra informacién correspondientes al ejercicio econémico terminado el 31 de diciembre de
2019 y al Estado de Situacion Patrimonial al 31 de diciembre de 2018, re-expresadas en moneda de
diciembre de 2020 son parte integrante de los estados financieros mencionados precedentemente y se
las presenta con el propdsito de que se interpreten exclusivamente en relaciéon con las cifras y otra
informacion del ejercicio econdmico actual.

Il. Responsabilidad del Directorio y la Gerencia sobre los estados financieros

La Direccion y la Gerencia de la Entidad son responsables por la preparacion y presentacion de los
estados financieros adjuntos de conformidad con el marco de informacion financiera establecido por el
Banco Central de la Republica Argentina (“BCRA”) que, tal como se describe en la nota 2 a los estados
financieros adjuntos mencionados en el parrafo 1, se basa en las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (“NIIF") adoptadas por la Federacién Argentina de Consejos Profesionales de
Ciencias Econdmicas (FACPCE) como normas contables profesionales, tal como fueron aprobadas por
el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés) y adoptadas por
el BCRA con la excepcion transitoria en la aplicacion del punto 5.5 “Deterioro de valor”, de la NIIF 9
“Instrumentos financieros” para las Entidades Financieras de los grupos “B” y “C”, en tanto que para las
Entidades del grupo “A”, dicha excepcién se limita a los instrumentos de deuda del sector publico no
financiero. Esta responsabilidad incluye el disefio, implementacion y mantenimiento del control interno
que la Direccién y Gerencia consideren necesarios de manera que los estados financieros no
contengan distorsiones significativas debido a error o fraude.

[l Responsabilidad de la Comision Fiscalizadora

Nuestra responsabilidad consiste en emitir una opinion sobre los estados financieros adjuntos, sobre la
base de nuestro trabajo realizado de acuerdo con las normas de sindicatura vigentes. Para realizar
nuestra tarea profesional sobre los documentos citados en el parrafo 1, hemos revisado el trabajo
efectuado por la firma Deloitte & Co S.A., en su caracter de auditores externos, quienes emitieron su



informe con fecha 25 de febrero de 2021, de acuerdo con las normas de auditoria establecidas en la
Resolucion Técnica N37 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias
Econdémicas y con las “Normas minimas sobre Auditorias Externas” emitidas por el B.C.R.A. aplicables
para la auditoria de estados financieros. Dichas normas exigen cumplir requerimientos de ética,
planificar y ejecutar la auditoria para obtener una seguridad razonable que los estados financieros no
contengan errores significativos. Una auditoria implica realizar procedimientos sobre bases selectivas
para obtener elementos de juicio sobre la informacién contable incluida en los estados financieros. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio profesional de los auditores externos, incluyendo la
evaluacion del riesgo de que los estados financieros contengan errores significativos. Al realizar la
evaluacion del riesgo, los auditores consideran el control interno existente en la Entidad relativo a la
preparacion y presentacion de los estados financieros con la finalidad de seleccionar los
procedimientos de auditoria apropiados en las circunstancias, pero no con el propoésito de expresar una
opinion sobre la efectividad del control interno de la Entidad. Como parte de la auditoria se evaltan
asimismo las politicas contables utilizadas, las estimaciones significativas hechas por el Directorio y la
presentacion de los estados financieros en su conjunto. Consideramos que hemos obtenido los
elementos de juicio validos y suficientes para sustentar nuestra opinion profesional.

Dado que no es responsabilidad del sindico efectuar un control de gestién, nuestra revisiébn no se
extendié a los criterios y decisiones empresarias de administracién, financiacion y, comercializacion,
dado que estas cuestiones son de responsabilidad exclusiva del Directorio.

V. Opinion

Como resultado de nuestro trabajo y basados en el informe de fecha 25 de febrero de 2021 que emitié
la Dra. Alejandra M. Palombo (Socia de Deloitte & Co S.A.), en nuestra opinion, los estados financieros
adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situacién financiera de
GPAT Compaifiia Financiera S.A.U. al 31 de diciembre de 2020, asi como sus resultados, los cambios
en su patrimonio y los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio finalizado en esa fecha, de
conformidad con el marco de informacién financiera establecido por el BCRA, que se describe en nota
2 a dichos estados financieros, mencionados en el parrafo 1 precedente.

V. Otras cuestiones contables reveladas en los estados financieros

Sin modificar nuestra opinion, llamamos la atencién de los usuarios de este informe sobre las
siguientes cuestiones reveladas en Notas a los estados financieros adjuntos:

1. Tal como se detalla en la Nota 2 a los estados financieros adjuntos, los mismos han sido
preparados de acuerdo con el marco de informacion financiera establecido por el B.C.R.A., que difiere
de las NIIF en la aplicaciéon del punto 5.5 “Deterioro de Valor” de la NIIF9 “Instrumentos financieros”
que, en funcién a lo dispuesto por el BCRA en su Comunicacion “A” 6938 emitida el 19 de marzo de
2020, postergd hasta el 1° de enero de 2021 para las entidades financieras de los Grupos “B” y “C” la
aplicacién de dicha norma. Con fecha 17 de diciembre de 2020 de acuerdo con la Comunicacién “A”
7181 emitida por el BCRA, se prorrogé la entrada en vigencia hasta el 1° de enero de 2022.

2. Tal como se sefala en la nota 3.1 a los estados financieros adjuntos, las cifras
correspondientes al ejercicio economico finalizado el 31 de diciembre de 2019 y del Estado de
Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2018 que se presentan con fines comparativos, han sido
modificadas para reflejar la aplicacién de NIC 29 “Informacion en Economias Hiperinflacionarias”.

VL. Informacidn sobre requerimientos legales y regulatorios
En cumplimiento de disposiciones vigentes informamos que:

a. En ejercicio del control de legalidad que nos compete, hemos aplicado durante el ejercicio
economico finalizado el 31 de diciembre de 2020 los restantes procedimientos descriptos en el articulo
N° 294 de la Ley N° 19.550, que consideramos necesa rios de acuerdo con las circunstancias,
incluyendo entre otros, el control de la constitucidn y subsistencia de la garantia de los directores no
teniendo observaciones que formular al respecto.

b. Los estados financieros de GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U. mencionados en el punto
1. precedente surgen de registros contables llevados, en sus aspectos formales, de conformidad con
las normas legales vigentes, las normas reglamentarias del B.C.R.A., de acuerdo con las condiciones
establecidas en las Resoluciones de la Comisién Nacional de Valores N°1443 y N°7017 de fechas 26
de marzo de 2009 y 19 de diciembre de 2011. Dichas Resoluciones, el inventario y el balance se
encuentran asentados en el libro “Inventario y Balance”.

C. Hemos revisado la Memoria del Directorio sobre la cual nada tenemos que observar en materia
de nuestra competencia, siendo las afirmaciones sobre hechos futuros responsabilidad exclusiva de
dicho cuerpo. Con respecto al Reporte del Cédigo de Gobierno Societario emitido por el Directorio de la
Entidad en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1, inciso a.1) del Capitulo | de la Seccién | del Titulo
IV de las Normas de la C.N.V. (t.0. 2013) y que sera presentado ante dicho organismo como Anexo a la
Memoria, informamos que del andlisis realizado no han surgido indicios que indiquen falta de veracidad
en la informacién brindada por el Directorio a esta Comision Fiscalizadora y volcada a dicho Informe..

d. De acuerdo con lo requerido por el art. 105 de la Ley N° 26.831 y los arts. 21 — Seccién VI del
Capitulo 11l del Titulo 1l y 4° inciso d) — Seccion 1l del Capitulo | del Titulo XIl de las Normas de la
C.N.V. (t.0. 2013), sobre la independencia del auditor externo y sobre la calidad de las politicas de
auditoria aplicadas por el mismo y de las politicas de contabilizacion de la Entidad, el informe del
auditor externo mencionado en el punto 4. precedente incluye la manifestacién de haber aplicado las



normas de auditoria vigentes en la RepuUblica Argentina, que comprenden los requisitos de
independencia, y no contiene salvedades con relacion a la aplicacion de dichas normas y de las
normas contables profesionales vigentes en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Republica
Argentina, considerando lo expuesto en el Parrafo de Enfasis en el citado informe.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 25 de febrero de 2021. - Por Comisidn Fiscalizadora Moénica M.
Cukar - Sindico Titular Contadora Publica (UBA) C.P.C.E.C.A.B.A. T°147 — F°66."

La Sra. Cukar en representaciéon de la Comisién Fiscalizadora, en cumplimiento de lo dispuesto por el Art. 61 de la
Ley 26.831, deja constancia de la regularidad de las decisiones adoptadas.

Habiendo sido considerados todos los puntos del Orden del Dia, se da por finalizada la reunion siendo las 12:25
horas.

Firmantes: Oswaldo Parré dos Santos — Presidente; Delano Valentim de Andrade - Vicepresidente 1% Rubé n Miguel
Iparraguirre - Vicepresidente 2% Mdnica Cukar - Si ndico Titular.




