GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ACTA DE DIRECTORIO N° 704. En la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, Republica
Argentina, a los 26 dias del mes de febrero de 2026, se reunen en Av. De Mayo 701,
piso 27°, los miembros del Directorio de GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U. (la
“Sociedad”) que firman al pie, y en representacién de la Comision Fiscalizador la Sra.
Ménica Cukar. Siendo las 12:11 horas, habiendo quérum suficiente, el Sr. Presidente
declara abierto el acto y manifiesta que la reunidn tiene por objeto considerar el siguiente
Orden del Dia------====mmm oo oo oo e

[I. Asuntos de Deliberacién

1. Consideracion de los Estados Financieros Consolidados y Separados
juntamente con sus notas y anexos, Resefia Informativa e Informes de los
Auditores Independientes y de la Comisién Fiscalizadora; y la Memoria que
incluye el Reporte del Cddigo de Gobierno Societario, correspondientes al
ejercicio econdmico comprendido entre el 01.01.2025 y el 31.12.2025, de
acuerdo con la Ley General de Sociedades N° 19.550, las Normas de la
Comision Nacional de Valores (CNV), el Reglamento de Listado de Bolsas vy
Mercados Argentinos (BYMA) y la Normativa del Banco Central de la Republica
Argentina (BCRA).

|I.  Asuntos de Deliberacién

1. Consideracién de los Estados Financieros Consolidados y Separados juntamente
con sus notas y anexos, Resefia Informativa e Informes de los Auditores Independientes
y de la Comisién Fiscalizadora; y la Memoria que incluye el Reporte del Cddigo de
Gobierno Societario, correspondientes al ejercicio econdmico comprendido entre el
01.01.2025 vy el 31.12.2025, de acuerdo con la Ley General de Sociedades N° 19.550,
las Normas de la Comisién Nacional de Valores (CNV), el Reglamento de Listado de
Bolsas y Mercados Argentinos (BYMA) vy la Normativa del Banco Central de la Republica
Argentina (BCRA): El Sr. Presidente informa que con suficiente antelacion se han
distribuido entre los Sres. Directores y Sindicos, los Estados Financieros Consolidados y
Separados de GPAT Compainia Financiera S.A.U. por el ejercicio comprendido entre el
01.01.25 y el 31.12.25, juntamente con sus notas y anexos, Resefia Informativa e
Informes de los Auditores Independientes y de la Comision Fiscalizadora. En tal sentido,
manifiesta que los Estados Financieros Consolidados y Separados han sido preparados
de acuerdo al marco de informacion contable establecido por el BCRA que establece que
las Entidades bajo su supervisidon presenten estados financieros preparados de acuerdo
a las Normas Internacionales de Informacion Financiera de Contabilidad (NIIF de
Contabilidad) emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(CNIC). Continta diciendo que la documentacion a considerar en este punto responde a
los registros efectuados en los libros rubricados de la sociedad llevados de conformidad
con las normas legales vigentes y su documentacion respaldatoria. Asimismo, informa
que en cumplimiento de lo previsto en el Titulo IV, Capitulo III, Art. 4 de las Normas de
la CNV (To. 2013) se incluye la Resefia Informativa, en donde e informa un breve
resumen de las actividades de la Sociedad y de los principales rubros del Balance.
Finalmente indica que los Auditores Externos opinan que los Estados Financieros
Consolidados y Separados de GPAT Compafiia Financiera S.A.U. al 31 de diciembre de
2025 presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situacion
financiera a la fecha mencionada, asi como sus resultados, los cambios en su patrimonio
y los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio econdmico finalizado en esa fecha,
de conformidad con el marco de informacion financiera establecido por el BCRA. Por este
hecho, y dado que los mismos son de conocimiento por parte de los presentes, mociona
que se omita su transcripcion en actas y se den por aprobados los Estados Financieros
Consolidados y Separados de la Sociedad al 31.12.2025. Luego de un amplio intercambio
de opiniones, sobre aspectos relacionados con la informacion contenida en los Estados
Financieros mencionados que incluyen la Resefia Informativa, la mocién es aprobada por
unanimidad.

Acto seguido, el Sr. Presidente pone a consideracién de los presentes el informe de los
Auditores Independientes sobre los estados financieros consolidados y separados
aprobados. Luego de un breve intercambio de opiniones, se deja constancia de haber
tomado conocimiento del informe y se resuelve su transcripcién en la presente acta:

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los Sefiores Presidente y Directores de
GPAT Compafiia Financiera S.A.U.
Domicilio legal: Av. De Mayo 701 piso 18
Ciudad Auténoma de Buenos Aires



CUIT: 30-67856482-2
Informe sobre la auditoria de los estados finan@srconsolidados
Opinién

Hemos auditado los estados financieros consolidadjostos de GPAT Compafiia Financiera S.A.U.
(en adelante “la Entidad”) y su sociedad control@aaconjunto con la Entidad, “el Grupo”), que
comprenden el estado de situacion financiera culestd al 31 de diciembre de 2025, los estados
consolidados de resultados, de cambios en el matiiny de flujos de efectivo correspondientes al
ejercicio finalizado en esa fecha, asi como lagseixplicativas de los estados financieros que
incluyen las politicas contables significativa®y anexos.

En nuestra opinion, los estados financieros coteatis adjuntos presentan razonablemente, en todos
los aspectos significativos, la situacion finareieonsolidada de la Entidad al 31 de diciembre de
2025, asi como los resultados consolidados deprra@ones, los cambios en su patrimonio y sus
flujos consolidados de efectivo por el ejercicitafizado en esa fecha, de conformidad con el marco
de informacion contable establecido por el Bancoti@ede la Republica Argentina (“BCRA”).

Fundamento de la opinion

Hemos realizado nuestra auditoria de acuerdo cemdamas de auditoria establecidas en la
seccion lll.A de la Resolucion Técnica N° 37 dé&daleracidn Argentina de Consejos Profesionales
de Ciencias Econ6micas (“FACPCE") adoptada pordadRicion C.D. N° 46/2021 del Consejo
Profesional de Ciencias Economicas de la Ciudadrma de Buenos Aires (“CPCECABA”) y con
las normas de auditoria emitidas por el BCRA aples a la auditoria de estados financieros
(“Normas minimas sobre Auditorias Externas”). Nwastresponsabilidades de conformidad con
dichas normas se describen en el apartado “Redpbdades de los auditores en relacion con la
auditoria de los estados financieros consolidades®ste informe.

Somos independientes de la Entidad y su sociedstbtada de conformidad con el Codigo de Etica
del CPCECABA junto con los requerimientos que splicables a las auditorias de estados
financieros en Argentina. Consideramos que los eios de juicio que hemos obtenido
proporcionan una base suficiente y apropiada pestarstar nuestra opinion.

Informacion distinta de los estados financieros smidados y del informe de auditoria (“Otra
informacion”)

El Directorio y la Gerencia de la Entidad son resables de la otra informacion, que comprende la
Memoria del Directorio y la Resefia Informativa, @&ue no incluye los estados financieros
consolidados y nuestro informe de auditoria.

Nuestra opinion sobre los estados financieros diolagtos no cubre la otra informacioén y, por lo
tanto, no expresamos ningun tipo de conclusiorpgogeorcione un grado de seguridad sobre ella.

En relacion con nuestra auditoria de los estadasidieros consolidados, nuestra responsabilidad es
leer la otra informacion para considerar si existe&a incongruencia significativa entre esa
informacion y los estados financieros consolidadosl conocimiento obtenido durante nuestra
auditoria, o si, por algun otro motivo, la otraoimhacién parece contener incorrecciones
significativas. Si, basandonos en el trabajo radbz concluimos que existe una incorreccion
significativa en esta otra informacion en lo queneseria de nuestra competencia, estamos obligados
a informar de ello. No tenemos nada que comunicasee sentido.

Responsabilidades del Directorio, del Comité deithwich y la Gerencia en relacion con los estados
financieros consolidados

El Directorio y la Gerencia son responsables gedparacion y presentacion razonable de los estados
financieros consolidados de conformidad con el male informacion contable establecido por el
BCRA que, tal como se describe en la Nota 2.1 a&#vados financieros adjuntos, se basa en las
Normas de Contabilidad NIIF, aprobadas por el Gorde Normas Internacionales de Contabilidad
(“IASB” por sus siglas en inglés) y adoptadas pdFACPCE. Asimismo, el Directorio y la Gerencia
son responsables del control interno que considereasario para permitir la preparacion de estados
financieros consolidados libres de incorrecciémiicativa, debida a fraude o error.

En la preparaciéon de los estados financieros cinlastds, el Directorio y la Gerencia son
responsables de la evaluacion de la capacidad dentidad de continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segun corresponda, lesstiones relacionadas con empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable émpresa en funcionamiento, excepto si el
Directorio y la Gerencia tuvieran intencion de laar la Entidad o de cesar sus operaciones, o0 bien
no existiera otra alternativa realista.

El Comité de Auditoria es responsable de asisbiralctorio en el monitoreo del proceso de emision
de informacion financiera del Grupo.



Responsabilidades de los auditores en relacion leorauditoria de los estados financieros
consolidados

Nuestros objetivos son obtener una seguridad ramdea que los estados financieros consolidados
en su conjunto estan libres de incorrecciones fiigtivas, debidas a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que contenga nuestra opil8éguridad razonable es un alto grado de seguridad,
pero no garantiza que una auditoria realizada d®ouidad con la referida Resolucion Técnica N°
37 de la FACPCE y con las “Normas minimas sobreitdtids Externas” emitidas por BCRA
siempre detecte una incorreccion significativa doaglla exista. Las incorrecciones pueden deberse
a fraude o error y se consideran significativasdiyidualmente o de forma agregada, puede prevers
razonablemente que influyan en las decisiones asoas que los usuarios toman basandose en los
estados financieros consolidados.

Como parte de una auditoria de conformidad coeféaida Resolucién Técnica N° 37 de la FACPCE
y con las “Normas minimas sobre Auditorias Extereastidas por BCRA, aplicamos nuestro juicio
profesional y mantenemos una actitud de esceptigsofesional durante toda la auditoria. También:

= |dentificamos y evaluamos los riesgos de incormws significativas en los estados financieros
consolidados debidas a errores o fraude, disefigraplicamos procedimientos de auditoria que
respondan a dichos riesgos, y obtenemos elemeetggiaio suficientes y apropiados para
sustentar nuestra opinion. El riesgo de no detedalincorreccion significativa debida a fraude
es mas elevado que en el caso de una incorreceididada error, ya que el fraude puede
involucrar colusioén, falsificacion, omision inteooll, declaracion falsa o elusion del control
interno.

= Obtenemos un conocimiento del control interno @ para la auditoria con la finalidad de
disefar los procedimientos de auditoria apropiaddas circunstancias, pero no con el propésito
de expresar una opinion sobre la efectividad defrobinterno de la Entidad.

= Evaluamos si las politicas contables aplicadasapoopiadas, asi como la razonabilidad de las
estimaciones contables y revelaciones relacionefdéatuadas por el Directorio y la Gerencia.

= Concluimos sobre la aplicacion apropiada, por pietdirectorio y la Gerencia, de los criterios
contables basados en el principio de empresa eiohamiento y, basandonos en los elementos
de juicio obtenidos, concluimos sobre si exist@ana incertidumbre significativa relacionada
con hechos o con condiciones que pueden generas dugtanciales sobre la capacidad del
Grupo de continuar como una empresa en funcionamiedi concluimos que existe una
incertidumbre significativa, se requiere que llaroera atencidén en nuestro informe de auditoria
sobre la correspondiente informacion revelada®edtados financieros consolidados o, si dichas
revelaciones no son apropiadas, que expresemazpumén modificada. Nuestras conclusiones
se basan en la evidencia de auditoria obtenida lea&tcha de nuestro informe de auditoria. Sin
embargo, hechos o condiciones futuros pueden sacde que la Entidad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

= Evaluamos la estructura, el contenido y la pres#éhtade los estados financieros consolidados
en su conjunto, incluyendo las revelaciones, gssektados financieros consolidados representan
las transacciones y hechos subyacentes de marees® dpgre una presentacion razonable.

= Nos comunicamos con el Directorio y la Gerencidad&ntidad en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realiza#dla auditoria planificados, y los hallazgos
significativos de la auditoria, incluyendo cualguieficiencia significativa del control interno
gue identifiquemos en el transcurso de la auditoria

= Planificamos y realizamos la auditoria del Grupmapbtener elementos de juicio suficientes y
apropiados en relacion con la informacion finarecide las entidades o unidades de negocio
dentro del Grupo como base para formarnos una @pisbbre los estados financieros
consolidados del Grupo. Somos responsables dedeciin, supervision y revision del trabajo
de auditoria realizado para los fines de la auditdel Grupo. Somos los Unicos responsables de
nuestra opinion de auditoria.

= Proporcionamos al Comité de Auditoria una decléracde que hemos cumplido los
requerimientos de ética aplicables relacionadosiedependencia y comunicamos todas las
relaciones y demas cuestiones de las que se pspdmerazonablemente que puedan afectar a
nuestra independencia y, en su caso, las acciomeglas para eliminar amenazas 0 en su caso,
las salvaguardas aplicadas.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglasntarios
En cumplimiento de disposiciones vigentes, informsuque:

a. los estados financieros consolidados adjuntos seleetran asentados en el libro de
Inventario y Balances, y surgen de los registragainies de la Entidad llevados, en sus
aspectos formales, de conformidad con las disprsisilegales vigentes;



b. las cifras de los referidos estados financierossaigados surgen de aplicar los
procedimientos de consolidacién establecidos pomalco de informacién contable
establecido por el BCRA a partir de los estadognitieros separados de las entidades que
integran el grupo econémico y que se detallan &ota 5;

c. en cumplimiento de las normas aplicables de la €idmiNacional de Valores (“CNV"),
informamos las siguientes relaciones porcentual@sespondientes a los honorarios
facturados directa o indirectamente por nuestrgedad profesional durante el ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2025:

1. Cociente entre el total de honorarios por servid@®auditoria de estados financieros
y otros servicios de auditoria prestados a la emiscel total de honorarios por todo
concepto, incluidos los servicios de auditoria88%;.

2. Cociente entre el total de honorarios por servideauditoria de estados financieros
y otros servicios de auditoria prestados a la emisp el total de servicios de
auditoria facturados a la emisora y a su contrelasubsidiarias (controladas) y
vinculadas: 15,96%.

3. Cociente entre el total de honorarios por servideauditoria de estados financieros
y otros servicios de auditoria prestados a la emiscel total facturado a la emisora
y a sus controlantes, subsidiarias (controladasinguladas por todo concepto,
incluidos los servicios de auditoria: 14,31% y

d. al 31 de diciembre de 2025, la deuda devengadarerepto de aportes y contribuciones con
destino al Sistema Integrado Previsional Argentijne surge de los registros contables
ascendia a $ 225.796.939, no existiendo deudables@ dicha fecha.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 26 de febrer®@d6 2KPMG (Reg. de Asoc. Prof. CPCECABA
T° 2 F° 6); Damian A. Balderian - (Socio) - Contaéuablico (UBA)- CPCECABA T° 337 F° 40.

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los Seiiores Presidente y Directores de
GPAT Compafiia Financiera S.A.U.
Domicilio legal: Av. De Mayo 701 piso 18
Ciudad Auténoma de Buenos Aires
CUIT: 30-67856482-2

Informe sobre la auditoria de los estados finan@erseparados
Opinién

Hemos auditado los estados financieros separadiostasl de GPAT Compafiia Financiera S.A.U.
(en adelante “la Entidad”), que comprenden el estidsituacion financiera al 31 de diciembre de
2025, los estados de resultados, de cambios etrghpnio y de flujos de efectivo correspondientes
al ejercicio finalizado en esa fecha, asi commiatas explicativas de los estados financieros que
incluyen las politicas contables significativa®y anexos.

En nuestra opinion, los estados financieros separadjuntos presentan razonablemente, en todos
los aspectos significativos, la situacion finareige la Entidad al 31 de diciembre de 2025, asbcom
los resultados de sus operaciones, los cambiasatismonio y sus flujos de efectivo por el ejeixi
finalizado en esa fecha, de conformidad con el mdecinformacion contable establecido por el
Banco Central de la Republica Argentina (“BCRA”").

Fundamento de la opiniéon

Hemos realizado nuestra auditoria de acuerdo comdamas de auditoria establecidas en la
seccion lll.A de la Resolucion Técnica N° 37 dé&daleracidn Argentina de Consejos Profesionales
de Ciencias Economicas (“FACPCE”) adoptada por éadRicion C.D. N° 46/2021 del Consejo
Profesional de Ciencias Economicas de la Ciudadrma de Buenos Aires (“CPCECABA”) y con
las normas de auditoria emitidas por el BCRA aples a la auditoria de estados financieros
(“Normas minimas sobre Auditorias Externas”). Nisstresponsabilidades de conformidad con
dichas normas se describen en el apartado “Redpbdades de los auditores en relacion con la
auditoria de los estados financieros separadossteinforme.

Somos independientes de la Entidad de conformidacktCddigo de Etica del CPCECABA junto
con los requerimientos que son aplicables a lagtaaiad de estados financieros en Argentina.
Consideramos que los elementos de juicio que helienido proporcionan una base suficiente y
apropiada para sustentar nuestra opinion.

Informacion distinta de los estados financieros asados y del informe de auditoria “Otra
informacion”



El Directorio y la Gerencia de la Entidad son resadles de la otra informacion, que comprende la
Memoria del Directorio, pero que no incluye losadsts financieros separados y nuestro informe de
auditoria.

Nuestra opinidn sobre los estados financieros adpamo cubre la otra informacion y, por lo tanto,
no expresamos ningun tipo de conclusion que prapwean grado de seguridad sobre ella.

En relacion con nuestra auditoria de los estadasdieros separados, nuestra responsabilidadres lee
la otra informacion para considerar si existe umgamgruencia significativa entre esa informacion y
los estados financieros separados o el conocimadatémido durante nuestra auditoria, o si, pormralgu
otro motivo, la otra informacién parece conteneomecciones significativas. Si, basandonos en el
trabajo realizado, concluimos que existe una imomibn significativa en esta otra informacién en lo
que es materia de nuestra competencia, estamgadddi a informar de ello. No tenemos nada que
comunicar en este sentido.

Otras cuestiones

Los estados financieros separados de la Entid&1 ale diciembre de 2024 y por el ejercicio
finalizado en esa fecha, que se presentan a efeatogarativos reexpresados a moneda constante
del 31 de diciembre de 2025, fueron auditados prarsgrofesionales, quienes con fecha 27 de
febrero de 2025, expresaron una opinion favoradite,salvedades, sobre los referidos estados
financieros separados.

Responsabilidades del Directorio, del Comité deithwic y la Gerencia en relacion con los estados
financieros separados

El Directorio y la Gerencia son responsables gedparacion y presentacion razonable de los estados
financieros separados de conformidad con el ma@afdrmacion contable establecido por el BCRA
que, tal como se describe en la Nota 2.1 a log@stmancieros adjuntos, se basa en las Normas de
Contabilidad NIIF”, aprobadas por el Consejo derhms Internacionales de Contabilidad (“IASB”
por sus siglas en inglés) y adoptadas por la FACRPGEnismo, el Directorio y la Gerencia son
responsables del control interno que considerersagio para permitir la preparacion de estados
financieros separados libres de incorreccion diatifa, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros sépsyral Directorio y la Gerencia son responsables
de la evaluacion de la capacidad de la Entidadodéinuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, las cuestiones aeétas con empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en ilmmamiento, excepto si el Directorio y la Gerencia
tuvieran intencién de liquidar la Entidad o de cas@ operaciones, 0 bien no existiera otra altina
realista.

El Comité de Auditoria es responsable de asisbiraictorio en el monitoreo del proceso de emision
de informacion financiera de la Entidad.

Responsabilidades de los auditores en relacioni@auditoria de los estados financieros
separados

Nuestros objetivos son obtener una seguridad rbkoa que los estados financieros separados en
su conjunto estan libres de incorrecciones sigtifias, debidas a fraude o error, y emitir un imfer

de auditoria que contenga nuestra opinién. Seglrazonable es un alto grado de seguridad, pero
no garantiza que una auditoria realizada de comfladrcon la referida Resolucion Técnica N° 37 de
la FACPCE y con las “Normas minimas sobre AuditiExternas” emitidas por BCRA siempre
detecte una incorreccidn significativa cuando eliata. Las incorrecciones pueden deberse a fraude
0 error y se consideran significativas si, indiabinente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones @soas que los usuarios toman basandose en los
estados financieros separados.

Como parte de una auditoria de conformidad coeféaida Resolucion Técnica N° 37 de la FACPCE
y con las “Normas minimas sobre Auditorias Extereastidas por BCRA, aplicamos nuestro juicio
profesional y mantenemos una actitud de esceptigsofesional durante toda la auditoria. También:

= |dentificamos y evaluamos los riesgos de incormets significativas en los estados financieros
separados debidas a errores o fraude, disefiamglEcgnaos procedimientos de auditoria que
respondan a dichos riesgos, y obtenemos elemestggiaio suficientes y apropiados para
sustentar nuestra opinién. El riesgo de no detectaincorreccion significativa debida a fraude
es mas elevado que en el caso de una incorreceididada error, ya que el fraude puede
involucrar colusion, falsificacion, omision inteaoal, declaracion falsa o elusion del control
interno.

= Obtenemos un conocimiento del control interno i@® para la auditoria con la finalidad de
disefiar los procedimientos de auditoria apropiaddas circunstancias, pero no con el propdsito
de expresar una opinion sobre la efectividad derobinterno de la Entidad.



= Evaluamos si las politicas contables aplicadasapoopiadas, asi como la razonabilidad de las
estimaciones contables y revelaciones relacionefgatuadas por el Directorio y la Gerencia.

= Concluimos sobre la aplicacion apropiada, por pietdirectorio y la Gerencia, de los criterios
contables basados en el principio de empresa eiohamiento y, basandonos en los elementos
de juicio obtenidos, concluimos sobre si exist@ana incertidumbre significativa relacionada
con hechos o con condiciones que pueden generas dugtanciales sobre la capacidad de la
Entidad de continuar como una empresa en funcia@rdmi Si concluimos que existe una
incertidumbre significativa, se requiere que llaroera atencidén en nuestro informe de auditoria
sobre la correspondiente informacion revelada srestados financieros separados o, si dichas
revelaciones no son apropiadas, que expresemazpumén modificada. Nuestras conclusiones
se basan en la evidencia de auditoria obtenida lea&tcha de nuestro informe de auditoria. Sin
embargo, hechos o condiciones futuros pueden smaocde que la Entidad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

= Evaluamos la estructura, el contenido y la pres@nade los estados financieros separados en
su conjunto, incluyendo las revelaciones, y sidsmdos financieros separados representan las
transacciones y hechos subyacentes de manera pggesena presentacion razonable.

= Nos comunicamos con el Directorio y la Gerencidad&ntidad en relacidén con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizad®la auditoria planificados, y los hallazgos
significativos de la auditoria, incluyendo cualguieficiencia significativa del control interno
que identifiquemos en el transcurso de la auditoria

= Proporcionamos al Comité de Auditoria una decléracde que hemos cumplido los
requerimientos de ética aplicables relacionadositedependencia y comunicamos todas las
relaciones y demas cuestiones de las que se pspéeierazonablemente que puedan afectar a
nuestra independencia y, en su caso, las acciomeglais para eliminar amenazas 0 en su caso,
las salvaguardas aplicadas.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglasntarios
En cumplimiento de disposiciones vigentes, informsique:

a. los estados financieros adjuntos se encuentrateassnen el libro de Inventario y Balances,
y surgen de los registros contables de la Entitlagdos, en sus aspectos formales, de
conformidad con las disposiciones legales vigehtes.sistemas de informacion utilizados
para generar la informacion incluida en los estdidasicieros mantienen las condiciones de
seguridad e integridad en base a las cuales fgmmunamente autorizados;

b. las cifras de los estados financieros separadastadjsurgen del libro Diario de la Entidad
llevado en medios Opticos de acuerdo con las aatdnes emitidas por la Inspeccion
General de Justicia con fecha con fecha 14 de rday®018, el que ha sido llevado de
conformidad con las disposiciones legales vigentes;

c. en cumplimiento de las normas aplicables de la €idmiNacional de Valores (“CNV"),
informamos las siguientes relaciones porcentual@sespondientes a los honorarios
facturados directa o indirectamente por nuestrgedad profesional durante el ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2025:

1. Cociente entre el total de honorarios por servid®auditoria de estados financieros
y otros servicios de auditoria prestados a la emiscel total de honorarios por todo
concepto, incluidos los servicios de auditoria88%;.

2. Cociente entre el total de honorarios por servideauditoria de estados financieros
y otros servicios de auditoria prestados a la emjsp el total de servicios de
auditoria facturados a la emisora y a sus contiedarsubsidiarias (controladas) y
vinculadas: 15,96%.

3. Cociente entre el total de honorarios por servideauditoria de estados financieros
y otros servicios de auditoria prestados a la emjigcel total facturado a la emisora
y a sus controlantes, subsidiarias (controladasinguladas por todo concepto,
incluidos los servicios de auditoria: 14,31% y

d. al 31 de diciembre de 2025, la deuda devengadareepto de aportes y contribuciones con
destino al Sistema Integrado Previsional Argentjne surge de los registros contables
ascendia a $ 56.951.581, no existiendo deudadag dicha fecha.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 26 de febrer®@d6é 2KPMG (Reg. de Asoc. Prof. CPCECABA
T° 2 F° 6); Damian A. Balderian - (Socio) - Contaéuaiblico (UBA)- CPCECABA T° 337



INFORME DE LA COMISION FISCALIZADORA SOBRE ESTADOS FINANCIEROS

Accionista y Sefiores Directores de

GPAT Compaiiia Financiera S.A.U.
Domicilio legal: Av. de Mayo 701 - Piso 18
C.U.I.T. N°: 30-67856482-2

Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Informe sobre los controles realizados por la Comisiéon Fiscalizadora
respecto de los Estados Financieros y la Memoria

1. Opinion

Hemos llevado a cabo los controles que establecen las normas de sindicatura vigentes,
asi como el Estatuto Social, las regulaciones pertinentes y las normas profesionales,
acerca de los Estados Financieros separados adjuntos de GPAT Compania Financiera
S.A.U. (en adelante “"GPAT Compafiia Financiera S.A.U” o “la Entidad”), que comprenden
el estado separado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2025, los estados
separados de resultados, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio econdmico finalizado en dicha fecha, asi como las notas
explicativas de los Estados Financieros separados 1 a 26 que incluyen las politicas
contables significativas y los anexos B, C, D, E, F, G, I, J, K, N, P, Q y R,
correspondientes al ejercicio finalizado en dicha fecha. Asimismo, hemos revisado los
Estados Financieros consolidados de GPAT Compafiia Financiera S.A.U y su sociedad
controlada, que comprenden el estado de situacion financiera consolidado al 31 de
diciembre de 2025; los estados consolidados de resultados, de cambios en el patrimonio
y de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio econdmico finalizado en esa fecha,
asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen las politicas
contables significativas y los anexos.

Asimismo, hemos examinado el Inventario, la Memoria anual del Directorio (la
Memoria), que incluye el Reporte del Codigo de Gobierno Societario y el Proyecto de
Distribucién de Utilidades.

Como resultado de nuestro trabajo y los correspondientes informes de fecha 26 de
febrero de 2026 que emitié el Dr. Damian Balderian (socio de KPMG), en nuestra
opinion, los Estados Financieros separados y consolidados mencionados en el parrafo
precedente, que se adjuntan a este informe firmados a efectos de su identificacion,
presentan razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situacion financiera
de GPAT Compaiiia Financiera S.A.U. al 31 de diciembre de 2025, asi como sus
resultados, los cambios en su patrimonio y sus flujos de efectivo, correspondientes al
ejercicio econdmico finalizado en esa fecha, de conformidad con el marco de
informacién contable establecido por el Banco Central de la Republica Argentina (BCRA).
En relacion con la Memoria que incluye el Reporte del Cédigo de Gobierno Societario y
el Proyecto de Distribuciéon de Utilidades, nada tenemos que observar en lo que es
materia de nuestra competencia, siendo las afirmaciones sobre hechos futuros
responsabilidad exclusiva de la Direccion.

2. Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestros controles cumpliendo las normas legales y profesionales
de sindicatura vigentes, contempladas, entre otras, en la Ley General de Sociedades N°
19.550 y en la Resolucidon Técnica N° 15 (RT N° 15) de la Federacion Argentina de
Consejos Profesionales de Ciencias Econdémicas (FACPCE) adoptada por la Resolucién
C.D. N°96/2022 del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires (CPCECABA) la cual tiene en cuenta que los controles de la informacion
deben llevarse a cabo cumpliendo con las normas de auditoria establecidas en la
Resolucion Técnica N° 37 (RT N° 37) de dicha Federacion, en lo que resulte aplicable.
Nuestras responsabilidades de acuerdo con las normas mencionadas se describen mas
adelante en la seccidn “Responsabilidades de la Comisién Fiscalizadora en relacion con
el examen de los Estados Financieros, la Memoria, que incluye el Reporte del Cédigo de
Gobierno Societario y el Proyecto de Distribucion de Utilidades”.

Para realizar nuestra tarea profesional sobre los Estados Financieros citados en el
primer parrafo, planificamos y ejecutamos determinados procedimientos sobre la
documentacion de la auditoria efectuada por la firma KPMG, quienes emitieron su informe
de fecha 26 de febrero de 2026 de acuerdo con las normas de auditoria establecidas en la
RT N° 37 de la FACPCE y con las "Normas minimas sobre auditorias externas para
entidades financieras" emitidas por el BCRA. Dichas normas exigen que el auditor cumpla
con los requerimientos de ética, asi como que planifique y ejecute la auditoria con el fin
de obtener una seguridad razonable de que los Estados Financieros estan libres de
incorrecciones significativas.



Dado que no es responsabilidad del sindico efectuar un control de gestion, nuestra
revision no se extendid a los criterios y decisiones empresarias de administracion,
financiacion y comercializacion, dado que estas cuestiones son de responsabilidad
exclusiva del Directorio.

Asimismo, con relacién a la Memoria que incluye el Reporte del Codigo de Gobierno
Societario correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025 hemos
verificado que contiene la informacion requerida por el articulo 66 de la Ley General
Sociedades N° 19.550 y otra informacion requerida por los organismos de control y, en
lo que es materia de nuestra competencia, que sus datos numéricos concuerdan con los
registros contables de la Entidad y otra documentacién pertinente.

Dejamos expresa mencion que los sindicos que integran la Comision Fiscalizadora,
somos independientes de GPAT Compafiia Financiera S.A.U. y se ha cumplido con los
demas requisitos de ética de conformidad con el Cddigo de Etica del CPCECABA y de
las RT N° 15 y 37 de la FACPCE, en lo que resulte aplicable. Consideramos que los
elementos de juicio que hemos obtenido proporcionan una base suficiente y adecuada
para emitir nuestra opinion.

3. Informacion distinta de los Estados Financieros, de su informe de
auditoria y de la Memoria (otra informacion)

El Directorio y la Gerencia de la Entidad son responsables de la otra informacion, que
comprende a la Resena Informativa que se acompafa a los Estados Financieros. Esta
otra informacion no es parte de los Estados Financieros ni de la Memoria por lo que no
estd alcanzada en los controles que llevamos a cabo como sindicos.

Nuestra opinion sobre los Estados Financieros y la Memoria no cubre la otra informacion
y, por lo tanto, no expresamos ninguna forma de conclusion que proporcione un grado
de seguridad sobre la otra informacion.

En relacion con nuestros controles de los Estados Financieros y controles sobre la
Memoria, nuestra responsabilidad es leer la otra informacién y, al hacerlo, considerar
si existe una incongruencia significativa entre la otra informacion y los Estados
Financieros o la Memoria en base al conocimiento obtenido en el examen realizado o si
parece que existe una incorreccion significativa en la otra informacién. Si, basandonos
en el trabajo que hemos realizado, concluimos, en lo que es materia de nuestra
competencia, que existe una incorreccion significativa en la otra informacion, estamos
obligados a informar de ello. No tenemos nada que informar al respecto.

4, Responsabilidades del Directorio, de Ila Gerencia y del Comité de
Auditoria de GPAT Compaiiia Financiera S.A.U en relacion con los Estados
Financieros

El Directorio y la Gerencia de GPAT Compafiia Financiera S.A.U. son responsables de
la preparacion y presentacidon razonable de los Estados Financieros adjuntos, de
conformidad con el marco de informacidn contable establecido por el BCRA. Tal como
se indica en la nota 2.1 a los Estados Financieros separados adjuntos, dicho marco de
informacidon contable se basa en la aplicacion de las Normas de Contabilidad NIIF
adoptadas por la FACPCE como normas contables profesionales, tal como fueron
aprobadas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por su sigla
en inglés). Las NIIF de Contabilidad fueron adoptadas por el BCRA con las excepciones
descriptas en la citada nota. Asimismo, el Directorio de la Entidad es responsable del
control interno que considere necesario para permitir la preparacion de Estados
Financieros libres de incorreccion significativa debida a fraude o error.

En la preparacion de los Estados Financieros separados y consolidados, el Directorio
y la Gerencia son responsables de la evaluacion de la capacidad de GPAT Compafiia
Financiera S.A.U. para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, en caso
de corresponder, las cuestiones relacionadas con este aspecto y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento, excepto si el Directorio tuviera intencion de
liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no existiera otra alternativa
realista.

El Comité de Auditoria es responsable de asistir al Directorio en el monitoreo del proceso
de emisidn de informacion financiera de la Entidad.

Respecto de la Memoria que incluye el Reporte del Cédigo de Gobierno Societario, el
Directorio es responsable de cumplir con la Ley General de Sociedades N°19.550 y
las disposiciones de los organismos de control en cuanto a su contenido.

5. Responsabilidades de la Comision Fiscalizadora en relacion con el
examen de los Estados Financieros, la Memoria, que incluye el Reporte del
Cédigo de Gobierno Societario y el Proyecto de Distribucion de Utilidades.



Nuestro objetivo es obtener una seguridad razonable de que los Estados Financieros
en su conjunto estan libres de incorrecciones significativas debidas a fraude o error,
que la Memoria, que incluye el Reporte del Codigo de Gobierno Societario y el Proyecto
de Distribucidn de Utilidades, cumplen con las prescripciones legales y reglamentarias y
emitir un informe como Comisidn Fiscalizadora que contenga nuestra opinion.
Seguridad razonable -segun las normas de auditoria- es un alto grado de seguridad,
pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la RT N° 37 de la
FACPCE y con las “Normas minimas sobre auditorias externas para entidades
financieras” emitidas por el BCRA siempre detecte una incorreccidn significativa cuando
ella exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
significativas si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman
basandose en los Estados Financieros y el contenido de la Memoria en aquellos temas
de nuestra incumbencia profesional.

Como parte de nuestro trabajo sobre los Estados Financieros, empleando normas de
auditoria de conformidad con la RT N° 37 de la FACPCE, aplicamos nuestro juicio
profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante nuestra
actuacién como sindicos. También:

a) Identificamos y evaluamos los riesgos de incorrecciones significativas en los
Estados Financieros debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos
para responder a dichos riesgos y obtenemos elementos de juicio suficientes y
adecuados para proporcionar una base para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar
una incorreccion significativa debida a fraude es mas elevado que en el caso de una
incorreccion significativa debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omision intencional, manifestaciones intencionadamente erréneas o la
elusién del control interno.

b) Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin
de disenar procedimientos que sean apropiados en funcion de las circunstancias y
no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la
Entidad.

C) Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas, asi como la
razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada
por el Directorio y la Gerencia de GPAT Compafiia Financiera S.A.U.

d) Concluimos sobre lo apropiado de la utilizacién por el Directorio y la Gerencia
de GPAT Compaiia Financiera S.A.U., del principio contable de empresa en
funcionamiento y, basandonos en los elementos de juicio obtenidos, concluimos sobre
si existe 0 no una incertidumbre significativa relacionada con hechos o con condiciones
que pueden generar dudas importantes sobre la capacidad de GPAT Compafiia
Financiera S.A.U. para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que
existe una incertidumbre significativa, se requiere que llamemos la atencién en
nuestro informe como sindicos sobre la informacién revelada en los Estados Financieros
o en la Memoria, o, si dicha informacion revelada no es apropiada, que expresemos una
opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en los elementos de juicio obtenidos
hasta la fecha de nuestro informe como sindicos. Sin embargo, hechos o condiciones
futuros pueden ser causa de que la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

e) Evaluamos la presentacién general, la estructura y el contenido de los Estados
Financieros separados y consolidados, incluida la informacion revelada, v si los Estados
Financieros separados representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo
que logren una presentacion razonable.

f) Nos comunicamos con el Directorio y la Gerencia de GPAT Compafiia Financiera
S.A.U. en relacion con, entre otras cuestiones, la estrategia general de la planificacion
y ejecucion de nuestros procedimientos de control como sindicos y los hallazgos
significativos en nuestra actuacion como responsables de la fiscalizacion privada, asi
como cualquier deficiencia significativa del control interno identificada en el transcurso
de nuestra actuaciéon como sindicos.

También proporcionamos a la Direccion de GPAT Compania Financiera S.A.U una
declaracion de que hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables relacionados
con nuestra independencia.

Informe sobre otros requerimientos legales v reglamentarios

a) Los Estados Financieros separados y consolidados adjuntos han sido preparados,
en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con las normas aplicables de la Ley
General de Sociedades N° 19.550 y con las resoluciones pertinentes del BCRA y de la
Comision Nacional de Valores (CNV).



b) Las cifras de los Estados Financieros separados adjuntos, mencionados en el
primer parrafo del punto 1. de este informe surgen del libro Diario de la Entidad, llevado
en medios dpticos de acuerdo con la autorizacion emitida por la Inspeccidon General de
Justicia con fecha 14 de mayo de 2018, el que ha sido llevado de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, manteniendo las condiciones de seguridad e integridad
en base a las cuales fue oportunamente autorizado.

C) Los indices o contenidos de los DVD 'S utilizados entre los meses de enero de
2025 y diciembre de 2025 y para el vuelco mensual del libro Diario se encuentran
transcriptos en el libro “Inventario y Balance” de la Entidad.

d) Los Estados Financieros separados y consolidados adjuntos, asi como el
Inventario, se encuentran transcriptos en el libro “Inventario y Balances” de la Entidad.

e) En el desempefio de nuestra funcién consideramos haber cumplido con
nuestros deberes como sindicos conforme lo prescribe la Ley General de Sociedades N°
19.550 vy el estatuto social.

Hemos constatado la constitucion de las garantias de los administradores previstas en
la legislacion.

De acuerdo a lo requerido por el art. 105 de la Ley N° 26.831 y los arts. 21 - Seccion
VI del Capitulo III del Titulo IT y 49 inciso d) — Seccidn III del Capitulo I del Titulo XII
de las Normas de la C.N.V. (t.o. 2013), sobre la independencia del auditor externo y
sobre la calidad de las politicas de auditoria aplicadas por el mismo y de las politicas de
contabilizacion de la Entidad, los informes del auditor externo mencionados en el punto
1. precedente incluye la manifestacion de haber aplicado las normas de auditoria
vigentes en la Republica Argentina, que comprenden los requisitos de independencia, y
no contiene salvedades con relacion a la aplicacion de dichas normas y de las normas
contables profesionales vigentes en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Republica
Argentina.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 26 de febrero de 2026. Por Comision Fiscalizadora
Moénica Maria Cukar - Sindico Titular. Contadora Publica (UBA) C.P.C.E.C.A.B.A. T° 147
- F° 66.

El Sr. Presidente menciona que habiendo sido aprobados los Estados Financieros
Consolidados Separados, corresponde ahora considerar la Memoria del ejercicio cerrado
el 31.12.2025 que incluye en Anexo el Reporte del Codigo de Gobierno Societario 2025.
Acto seguido, el Sr. Presidente pone a consideracion de los presentes la Memoria y
manifiesta que su contenido es de conocimiento de los Sres. Directores y Sindicos, por
haber sido distribuida con suficiente anticipacion, por lo que mociona se tenga por leida
y aprobada, y se transcriba integramente en el Acta de esta reunién. Luego de un amplio
intercambio de opiniones, la Memoria que incluye el Reporte del Codigo de Gobierno
Societario es aprobada por unanimidad, de acuerdo con el siguiente texto:

MEMORIA EJERCICIO 2025

Sefiores Accionistas

En cumplimiento de disposiciones legales y estafigtavigentes, el Directorio de GPAT
Comparnia Financiera S.A.U. somete a consideracersu$ accionistas la documentacion
correspondiente al 32° Ejercicio Econdmico de ladad, finalizado el 31 de diciembre de 2025
que comprende: Memoria, Estado de Situacién FieeadConsolidado, Estado de Resultados
Consolidado, Estado de Cambios del Patrimonio Retwsolidado, Estado de Flujo de Efectivo
y sus equivalentes Consolidado, con sus Notas yd@meel Proyecto de Distribucion de
Utilidades, y los Informes de los Auditores y d€lamision Fiscalizadora.

CONTENIDO

1. CONTEXTO ECONOMICO Y DEL SISTEMA FINANCIERO

o Panorama econémico en el mundo
o Panorama economico en la Republica Argentina

2. ACTIVIDAD DEL SECTOR

3. GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.



Antecedentes de la Entidad
Composicion Accionaria
Banco Patagonia S.A.
Directorio

Comisioén Fiscalizadora
Actividad
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4. GESTION DEL NEGOCIO

o Financiacién minorista
0 Administracion mayorista

5. GOBIERNO SOCIETARIO

6. ANALISIS PATRIMONIAL Y DE RESULTADOS DE LA ENTIDAD

7. PROYECTO DE ABSORCION DE PERDIDAS

8. OBJETIVOS Y PERSPECTIVAS EJERCICIO 2025

ANEXO |: REPORTE DEL CODIGO DE GOBIERNO SOCIETARIO

1. CONTEXTO ECONOMICO Y DEL SISTEMA FINANCIERO

El 2025 se perfild6 como un afio desafiante con doslictos internacionales por los acuerdos comégsia

y las tarifas impuestas por Estados Unidos, pemtedida que fue pasando el afio el conflicto se fue
apaciguando y los recortes de tasas de diversaBR2entrales del mundo favoreciendo el contextalloc
para el reordenamiento de flujos. Esto permitié auével local descomprimiera el riesgo pais, ludgo

un afio marcado por la volatilidad que trajo conséjoacuerdo con el Fondo, el conflicto por la
administracion de la liquidez del sistema finanzigren especial, las elecciones. Una vez obtenido u
resultado favorable, en las elecciones de medivirter, el Gobierno continué consolidando el programa
con un flujo nuevo de divisas que aporta al programayor previsibilidad y sumando reformas
estructurales que puedan mejorar los fundament@smeroeconomia.

Panorama econémico en el mundo

Durante 2025, el contexto internacional se torné aesafiante. La economia global ingresé en uma fas
de transicion, caracterizada por un aumento ddgkpc@mnismo, una mayor fragmentacion comercial y
elevados niveles de incertidumbre en torno a l&igalecondmica. En particular, la introducciomdevos
aranceles por parte de los Estados Unidos a cooselet afio, seguida por acuerdos parciales y oessi
posteriores, generé disrupciones en los flujos coiaes y afectd las perspectivas de crecimierdabajl

Tras un inicio de afio relativamente resilienteetanomia mundial comenz6 a mostrar sefiales de
desaceleracién moderada a lo largo de 2025. Las dil primer semestre reflejaron un desempefio aln
sélido, explicado en buena medida por factoressi@iios, como el adelantamiento de decisiones de
comercio e inversién y la acumulacion de inventari® medida que estos efectos se fueron disipando,
emergieron sefales de menor dinamismo, con merdablosales mas laxos y una desaceleracion de la
actividad en diversas regiones.

En este contexto, el Fondo Monetario Internacidfdll) estima que el crecimiento global se habria
mantenido en el 3,3 % en 2025, tras registrar igoalentual el afio anterior, con una expansionlzaga
hacia el cuarto trimestre del afio cercana al 298&b6proyecta 3.3 y 3.2 por ciento para 2026 y 2027
respectivamente a nivel global, mientras las ecédasmvanzadas crecerian en torno al 1,7% al derre
2025 y mantendria guarismo parecidos para los masidos afios (1.8 y 1.7 por ciento, respectivamente
cada afo), con Estados Unidos desacelerandosetasasaproximas al 2,1% en 2025, aunque repuntando
a 2.4% en 2026 y retornando a 2% en 2027. En tdamsogconomias emergentes y en desarrollo
mantendrian un crecimiento en torno al 4.4% en 3022% / 4.1% para el corriente afio y el proximo,
aunque con marcadas diferencias entre paises.

La inflacién global continué moderandose durant2s2@ se proyecta 3,8% para 2026, aunque con una
dinamica heterogénea. En Estados Unidos, la idftase mantuvo por encima de los objetivos de la
Reserva Federal, con riesgos sesgados al alzadesdil traspaso gradual de aranceles a precivaast

y a restricciones en la oferta laboral vinculadpsl&icas migratorias mas estrictas. En contrastehas
otras economias avanzadas y emergentes registrangas de inflacibn mas contenidos. En este marco,
los bancos centrales adoptaron una postura caateakbrando la politica monetaria para equilitboar
riesgos inflacionarios con la desaceleracion deiotiento.

Mientras que en 2024 se destact la resiliencia @ednomia estadounidense que crecid cerca déb 2,8
pese al prolongado sesgo restrictivo de la politicaetaria, a lo largo de 2025 comenzaron a observa
sefiales de enfriamiento, con una moderacion delnsiento, una gradual recomposicion del mercado
laboral y una Reserva Federal avanzando con castelel proceso de flexibilizacibn monetaria,
condicionada por la persistencia de presionescioft@rias y por la elevada incertidumbre politica y



comercial.

China, por su parte, continu6é enfrentando duraf@52desafios estructurales que condicionaron su
trayectoria de crecimiento. Mas de cuatro afiosudesdel estallido de la burbuja inmobiliaria, altse

aun no logré estabilizarse, con la inversion endseaaices en contraccion persistente y riesgerstést de

un proceso de deuda—deflacion. A ello se suméewadb desempleo juvenil, reflejo de la debilidad de
mercado laboral y de la moderacion de la demandana En respuesta, las autoridades implementaron
estimulos fiscales focalizados y mantuvieron ur#éipa monetaria mas laxa. No obstante, el creaitoie
estuvo apoyado principalmente en el sector extémmgulsado por exportaciones manufactureras hacia
Asia y Europa, en un contexto de depreciacionipelde cambio real. Este patrén de crecimientogmtas
limitaciones en el mediano plazo, dadas las distoes asociadas a subsidios industriales y lossesca
avances en la productividad agregada.

En América Latina, Brasil (principal socio cometdal pais) comenzd a evidenciar sefiales de maderac
del crecimiento econémico. El endurecimiento dpditica monetaria, en respuesta al deterioro ge la
expectativas de inflacién y a una politica fisaaigibida como expansiva, contribuyé a enfriar lamdeda
interna. A su vez, el contexto internacional melaosrable afectd el desempefio del sector exterstasE
tensiones se reflejaron en el mercado cambiariogpisodios de depreciacion del real y mayor Valatl
financiera. En este marco, el crecimiento de Bifzesilia el cierre de 2025 se proyecta mas moderado y
condicionado por la evolucién de la politica fisgdh credibilidad del ancla monetaria.

En los mercados internacionales de commoditiess 282ivo marcado por una correccion de precios tras
los elevados niveles observados en afios previosl Emso de los commodities agricolas, durante 2025
los precios agricolas crecieron 1,2 % de acuerBamato Mundial, en un contexto de cosechas abueslant
y normalizacién de los mercados, aunque con emisatk volatilidad asociados a factores climaticos y
geopoliticos. Dentro del grupo los desempefios fubeierogéneos, mientras los granos cayeron 11 %,
los productos oleaginosos lo hicieron en 2,3 % trésmjue las bebidas se elevaron 22,5 % en el@fio p
el impulso de la sequia en el café.

En el mercado energético, el precio del petrélestmdaina tendencia descendente respecto de logosxi
recientes. El precio promedio del Brent se ubicéoemo a los USD 68 por barril en 2025, reflejanda
menor demanda global, la diversificacién de latafgrios ajustes de produccién de la OPEP. No otesta
las tensiones geopoliticas, en particular en Meditente, continuaron introduciendo riesgos de
disrupciones en el suministro y aumentos transisotlie precios. En contraste, el oro volvio a dessac
como activo de cobertura, con una cotizacién sakiguor la incertidumbre macroeconomica, financiera
y geopoalitica.

De cara al cierre de 2025, el panorama internatiooatinla enfrentando riesgos relevantes. La
persistencia de la incertidumbre en materia detipmlcomercial, una eventual intensificacion de las
tensiones geopoliticas o nuevos shocks en los othesae commodities podrian afectar negativamente el
crecimiento global y la estabilidad financiera.rAgmo, las vulnerabilidades fiscales en varias ecdas
avanzadas y emergentes, en un contexto de tagagids aun elevadas, representan un foco adiaienal
riesgo. No obstante, el FMI identifica también ptes factores positivos, como avances en negoci@sio
comerciales, una mayor previsibilidad de las gralgiecondémicas y mejoras en la productividad adasia

a la adopcién de nuevas tecnologias, que podriatnitmair a mejorar las perspectivas de crecimiatgo
mediano plazo.

Panorama econdmico en la Republica Argentina

Luego de un 2024 caracterizado por un fuerte ajistal y un ancla cambiario que convivié con una
politica monetaria expansiva con tasas reales inagat expansion del crédito, el 2025 fue un afio no
lineal con una fuerte volatilidad producto de ger alectoral. Mas alla de ello, el afio tuvo mudhitss
relevantes como un nuevo acuerdo con el FMI, faietcion del cepo para las personas fisicas y un
nuevo marco monetario y cambiario mas flexible.

Esto obligé al Gobierno a tener un afio con muchs pnésencia en el mercado cambiario, relegando
objetivos como la acumulacion de reservas y el lstpde la actividad a través del crédito. A pesar d
toda la volatilidad, los precios relativos y la npalidad estuvieron contenidas. En términos geasral
gquedan desafios, sobre todo en lo que respectauetdaa de dolares, donde sera clave el acceso a lo
mercados luego del espaldarazo otorgado por el tasetado de las elecciones para el Gobierno, y el
impulso de las reformas estructurales pata mejarssmpetitividad sistémica.

En cuanto al frente externo, el balance comeraialsuperavitario a lo largo de todo el afio, cewand

diciembre en USD 11.286MM. El saldo positivo seliegppor el crecimiento de las exportaciones que
alcanzaron los USD 87.077MM a noviembre, un 9,3 &6 alto que en el mismo periodo de 2024. El
crecimiento se debe a un aumento en las cantidagbestadas (+10%), ya que el afio fue signado por
sefiales contrarias en los precios internaciondeé&?%). La expansion en cuantia se debe principgine

al incremento de las exportaciones de combustiplesergia (+28.5%) y de los productos primarios

(+25%). En cambio, los precios internacionalesaahwstibles y energia cayeron 11.2% - motorizado
por la caida en el precio del crudo-, mientrasgare los productos primarios la caida fue del 3,1%.

Como contrapartida, el afio 2025 estuvo marcado@htimportador, como resultado de la finalizacion
del impuesto PAIS, la recomposicion del salarid exala primera parte del afio y la recuperacion del
crédito. Durante 2025 alcanzaron los USD 75.791MiVi24,7% mas alto que en 2024. El efecto estuvo



concentrado en un aumento de las cantidades indasri{a30.5%), traccionado por la importacion de
vehiculos automotores (+110%) y bienes de consurB8.8%). Las importaciones destinadas a la
inversion también tuvieron una gran expansion,lasrcantidades importadas de bienes de capital y eq
de transporte aumentando un 45%, mientras que 199618s el caso de las piezas y accesorios para
bienes de capital y equipo de transporte. Los gsdaimbién fueron favorables, al caer un 4.5% laara
importaciones.

En el plano fiscal, se habria mantenido el superd@rito primario como financiero del Tesoro,
manteniendo el Gobierno una tesitura neutral,efdiserte ajuste de 2024. A pesar de una caidasen |
recursos tributarios, hubo un recorte por el laglggdsto para mantener las cuentas equilibradas.

Lo que explica en mayor medida la caida en loseswg es la no renovacion del Impuesto PAIS que
habia representado 1,1% del PIB el afio anterigregar del crecimiento en la actividad econdmica, el
componente interno de impuestos como IVA y Ganarleébrian aportado a la recaudacién lo mismo
que en 2024. Por su parte, los ingresos provemsiel@lecomercio exterior tuvieron un comportamiento
heterogéneo. Medidas como la reduccién temporalideotas de Derechos de Exportacion hicieron que
este tributo aporte levemente menos este afiorrgiango, estuvo compensado por el fuerte incremento
de las importaciones que redundaron en un fuedeepe los Derechos correspondientes. Por Gltimo,
la recomposicion salarial real en promedio para52B8abria traccionado al alza los Aportes y
Contribuciones a la Seguridad Social que aumentsurancidencia en el 2025.

Del lado de las erogaciones, que fueron 15,0% IlER 2024 se mantendrian aproximadamente en ese
nivel (15.1%) en 2025, el principal componente qae las jubilaciones y pensiones aumentaron sus
partidas gracias a la férmula de movilidad aprol&lddio previo. Para contrarrestar dicha presiéneso

el gasto publico, los subsidios econdmicos fuerbrprimcipal ajuste en 2025 seguido de otras
prestaciones sociales. Las partidas en salaridepsittambién fueron menores que en 2024, no smio p
caida real en los salarios sino también por urnieagrsla némina publica. El gasto de capital tamhbié
menor en 2025 y data de una inversion publica einmok historicos.

En un afio de contienda electoral y reordenamiemtandiero, la economia real sufri6 muchas
fluctuaciones pero finaliz6 con una importante reposicion que le permitié volver a los niveles de
2023. El tercer trimestre arroj6 que el productatdrinterno se expandié un 3,3 % en términos
interanuales y es un 5,2 % mayor a 2024 en la ndéediscumulada. No obstante, gran parte del
crecimiento es consecuencia del arrastre previlm dae entre puntas el crecimiento se ubicariaren t

al 2,2 %. Con ésta dinamica, el afio cerraria ufedr encima de 2024.

Por el lado de la demanda, la quita del impuesttSRAment6 la oferta importada (33,6 % i.a.) y la
mayor estabilidad macroeconémica favorecio el comsy la inversion. El consumo privado crecié un
9,1 % frente al mismo periodo del 2024, mientras gluconsumo publico tan solo crecié un 0,4 %. El
aumento de la oferta y diversidad de los bienes tuvgran impacto en las familias permitiendo Engr
expansion del gasto, sumado a la pobre base deataorn resultante del primer semestre de 2024 en
donde la economia real se vio sumamente golpeadanversién (formacién bruta de capital fijo)
acumuld una expansion del 23,6 % al tercer triregsterminaria el afio con una suba del 19,3 %drent
a 2024. En este segmento se destaca la inversiégugmamiento y automotores, mientras que el avance
de las construcciones ha sido a un ritmo lentotiqudeirmente por la menor obra publica y la
incertidumbre del horizonte que provocaba la efatcen los desarrollos privados. Todo ello
probablemente se despeje a lo largo de 2026.

Las exportaciones mostraron una gran dinamicaygtodie las inversiones, la eliminacién de la baech
y el buen afo de cosecha, acumulando una suba8d# §, se proyecta que cierren el afio con una
expansion del 8,5 %. Se espera que esta dinaminargenga hacia 2026, debido a las inversiones haci
el sector energético provenientes del RIGI y unvauecremento esperado de la cosecha.

Los indicadores laborales en 2025 registraron ugjana en términos agregados, aunque sustentada en
una recomposicion de baja calidad. Al tercer trineedel afio la tasa de empleo aument6 de 44,5 % a
45,4 % de la poblacion, mientras que la tasa decdeacion descendié a 6,6 % de la poblacion activa
(mejora de 1 punto porcentual interanual). El engento ocupacional permiti6 mejorar los ingresos
familiares, aunque el avance estuvo asociado pafmente a la expansion del empleo por cuentagyropi
mayormente informal, de esta forma, la tasa denmdtidad alcanzo el 43,3 % de los ocupados, el nive
mas elevado del periodo. En conjunto, el panoramgi@ie que no se esperan aumentos significativos de
la tasa de desempleo en el corto plazo, dada lamfiaxibilidad laboral que aportan las economias d
plataforma. Sin embargo, el ajuste del mercadordlontinia manifestandose principalmente a través
de la calidad del empleo y de los ingresos labsnaiés modestos que por la cantidad de puestos.

Por su parte, el salario real mostré una recup@nagriadual tras las fuertes caidas registrada®2f 2

A partir del primer trimestre de 2025, la variacioteranual del indice de salario comenz6 a mejbear
manera sostenida, impulsada principalmente poestmpefio del sector registrado, en un contexto de
desaceleracion inflacionaria que le permitié volaelos niveles de fines de 2023. No obstante, la
recuperacion fue heterogénea con un rezago entel s® registrado, que se esta cerrando rapidament
a lo largo de 2025.

En materia de precios, alo largo de 2025 se ciltsoh proceso de desaceleracion inflacionarise@sp

de los afios previos, en linea con los objetivopa®irama de estabilizacién econémica y como uno de
los ejes centrales de la agenda del Poder EjecuDiutante el afio, las variaciones mensuales de los
precios al consumidor se ubicaron mayormente atgoepcima del 2 %, con episodios puntuales de



aceleracion transitoria, lo que evidencia una mexdén en el ritmo de aumento de los precios y una
reduccién de la volatilidad en comparacién con 2834, la inflacién interanual 2025 se ubicé erb34a,
evidenciando una fuerte reduccion respecto a los previos.

El programa monetario estuvo supeditado en grae gal afio al programa financiero del Tesoro. Luego
del acuerdo con el Fondo en abril, el Banco Cengaktiré del mercado cambiario por lo que esaeia
expansion monetaria se corté. Durante el afio fusrtando los instrumentos de esterilizacién. Hasta
julio de 2025 se utilizaron las Letras FiscalesLdpiidez -LEFI-, cuando se busc6 que los bancos
administren su liquidez con letras del Tesoro. Hsatd en el corto plazo una volatilidad en laaga

de interés activas y pasivas que desacelerarcéditey la actividad econémica. A partir de en&s)c
pero con mayor solidez desde mediados de agoBtmeb Central uso la rueda de simultaneas y cambios
en la normativa de integracion de la liquidez paaamejar los excedentes de pesos del sistema faranci

y la demanda monetaria.

En lineas generales, la politica monetaria intgotérse por un control de los agregados monetagiios;
embargo, la mayoria del tiempo hubo una tasa dedime referencia del Banco Central.

El Tesoro afronté los vencimientos de deuda engesfinanciandolos en el mercado local y aquellos
en moneda extranjera con financiamiento de orgargsimternacionales y con divisas adquiridas con
pesos de la deuda en pesos y del giro de utiliddeleBCRA a comienzos de afio.

Un punto de inflexion en el afio fue el resultadenfable que tuvo el Gobierno en las elecciones de
medio término donde logré obtener la primera meneri la Camara de diputados y consiguié mas de un
tercio de las bancas en el Senado. Esto redefisi@pectativas y comenzé un rally en los actiocalés

lo que llevd el riesgo pais a descomprimir hassa300 puntos basicos e incluso llevar a cabo una
colocaciéon de un bono en moneda extranjera erotay. |

Sobre este marco de expectativas favorables y w@oeconomia que sigue consolidandose, el
programa necesita de dolares para que siga disemdoyla vulnerabilidad a los shocks tanto internos
como externos. No solo por eso, sino también porémcimientos en moneda extranjera que en 2026
ascenderian a USD 19.000MM con acreedores privadoganismos internacionales.

En los ultimos dos meses del afio se reactivaraolasaciones de deuda en dolares: a la deudassaber
colocada por USD 1.000MM, las provincias de Cord@smta Fe y CABA consiguieron un adicional
de USD2.125MM. Por su parte, las empresas en ékto®s dos meses emitieron deuda por un total de
USD 10.800MM. Estas divisas de ser liquidadas tidaeposibilidad no solo de ser adquiridas por el
Banco Central y ser una potencial fuente de acwituiale reservas sino también de expansion de pesos
para la remonetizacién de la economia en un cantixtaumento en la demanda de pesos luego de un
2025 con altibajos.

De esta manera, con el frente politico méas corsdiidun potencial flujo de délares méas auspicioso,
cuentas fiscales equilibradas y una buena perspqudira la demanda de pesos, el 2026 auspiciaser d
crecimiento por segundo afio consecutivo con mag@mbaidad, desarrollo y un horizonte mas largo
para la toma de decisiones.

2. ACTIVIDAD DEL SECTOR

GPAT Compaiiia Financiera S.A.U. desarrolla suvidetiles de financiamiento dentro del sector de la
industria automotriz, a través del otorgamientopdestamos para la adquisicién de vehiculos nuevos
comercializados principalmente por General Mot@#dgentina S.R.L (“GMA”) a través de su Red de
Concesionarios oficiales, usados comercializadaslgponisma Red y también por una amplia red de
agencias de usados. Ademas, otorga préstamos poengara la adquisicibon de motovehiculos vy
préstamos personales.

El total de vehiculos particulares y comercialetep@dos finalizé el afio con un aumento del 48,2%
(600.644 registros versus 405.348 en 2024). La ddmae mantiene por lo que se estima que el mercado
2026 superara los registros del afio precedentel &mso de General Motors, el market share se mantu
ena7,7%. (Fuente Sioma -no incluye patentamiefg@soplados, semi remolques, o sin asignar).

Para concluir, GPAT continda manteniendo el lidgoaen las financiaciones de la marca Chevrolet
alcanzando el 94,8% del volumen de préstamos atosgeon garantia prendaria. Esto se debe al trabajo

de toda la empresa en una propuesta competitivayrc@lto nivel de servicio y adaptada a los avance
tecnoldgicos requeridos por el sector.

3. GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

Antecedentes de la Entidad

GPAT Compafiia Financiera S.A.U (anteriormente denominada GMAC Companiia Finan@efa) es
una entidad constituida en Argentina el 20 de magdl994 y autorizada a funcionar como entidad
financiera a partir de diciembre de 1999, espeecidh en el financiamiento mayorista y minoristaa pa
adquisicién de automotores 0 KM, tanto a concesiosa-en especial de la red General Motors de
Argentina S.R.L.- como a clientes particulares.



Con fecha 27 de agosto de 2008s suscribi6 el Contrato de Compraventa de AccidedSMAC Compafiia
Financiera S.A., entre

GMAC Inc. y Pardo Rabello Inversiones S.R.L., corandedores, Banco Patagonia S.Ay el Sr. Jorge
Guillermo Stuart Milne, como compradores, por é%0del paquete accionario.

Mediante dicho Contrato los vendedores acordammsferir a la fecha de cierre VN $ 85.968.713 de
acciones ordinarias, representativas del 99% geéfatsy votos de la Entidad Banco Patagonia S.Ay

VN $ 868.370 de acciones ordinarias, representatieh 1% del capital y votos al Sr. Jorge Guillermo
Stuart Milne.

Con fecha 15 de julio de 2010el Directorio del B.C.R.A. mediante Resoluciéon Nf3lautorizé la
operacion mencionada de conformidad con lo estaldean los articulos 15y 29 de la Ley 21.526 de
Entidades Financieras, y el capitulo V de la CaclCREFI — 2. Al respecto resolvio no formular
observaciones desde el punto de vista del artiichide la Ley de Entidades Financieras a la addgdisic
de la totalidad del paquete accionario de GMAC Cafiiig Financiera S.A., ademas resolvié no formular
objeciones al cambio de denominacién de GMAC Corepiifianciera paBPAT Compafiia Financiera
S.A.y no formular objeciones a la designacién de levna directores de la compafiia. Asimismo, dispuso
gue la autorizacién para la adquisicion de lasoa®s sea otorgada sin perjuicio de lo estableciddap
Ley 25.156 de Defensa de la Competencia y por ghismo de control societario.

En virtud de lo mencionade| 26 de julio de 201&e concretd el cierre de la operacion y la trarsfga
de la totalidad del paquete accionario de la Edtida

Con fecha 12 de noviembre de 2010, mediante Radalt® 421 del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas — Secretaria de Comercio Interior, fundadel Dictamen N° 838 de fecha 26 de octubre dé 20
emitido por la Comision Nacional de Defensa de danfetencia, se aprobd la adquisicién por parte de
Banco Patagonia S.Adel 99% de las acciones y votosGIRAT Compariia Financiera S.A.

Con fecha 15 de febrero de 2017 se firm6 un acueedtvansferencia de acciones por la participacién
minoritaria de Jorge Guillermo Stuart Milne a faderBanco Patagonia S.A. En virtud de ello, ladadi

ha quedado conformada con un Unico accionistalopgue la Asamblea de Accionistas de fecha 21 de
marzo de 2017 resolvié adaptar la actual denonvnasbcial aGPAT COMPANIA FINANCIERA
S.A.U, y reformar el Estatuto a efectos de modificaddésmominacién societaria antes mencionada, e
incluir también adecuaciones normativas y modifmaes destinadas a mantenerlo actualizado.

Con fecha 9 de junio de 2025 GPAT ha celebradooutrato de compraventa de acciones mediante el cual
adquirié el 51 % (cincuenta y un por ciento) dgditzd social y de los votos de Decréditos S.A. fittud
de esta transaccion, la Entidad pasé a ejercerat@obre Decréditos S.A.

Composiciéon Accionaria

Al 31 de diciembre de 2025 el 100% de las accidedSPAT Compafiia Financiera S.A.U. estan en poder
de Banco Patagonia S.A.

Banco Patagonia S.A.

Banco Patagonia S.A., como Unico accionista de GBéimpafiia Financiera S.A.U., fija los principales
lineamientos para la gestion empresarial y prgstg@operativo y comercial para la realizacion de s
negocios.

Banco Patagonia se destaca por mantener una fuestencia y cobertura a través de la Red de Suesirsa

a nivel nacional, que le permite brindar un seovide alta valoracion para el cliente y generar mayo
penetracion en zonas de alta potencialidad delaiegoa Red cuenta con 170 sucursales, 22 Cengos d
Atencion y el Banco tiene una dotacién total d28.8mpleados. Banco Patagonia es continuador de una
serie de bancos de historica presencia en Argerioya Banco Patagonia suma la experiencia de mas de
90 afios de trayectoria en el mercado financiererdirp.

La informacion institucional y financiera de Banco Patagonia S.A. se encuentradisponible en
su pagina de internet www.bancopatagonia.com.ar.

Directorio

El Directorio tiene a su cargo la administraciéoraEntidad y toma todas las decisiones relacianada

ese fin. Es el responsable de ejecutar las deesimsamblearias, del desarrollo de las tareasiakpente
delegadas por los accionistas y de establecertiatezia de negocios debiendo aprobar las politicas
generales y particulares con el fin de lograr wmenk administracién de los negocios.

El siguiente cuadro presenta informacion sobraniesnbros del Directorio de GPAT Compafiia Financiera
S.A.U., cuyos respectivos mandatos vencen con sanhtea de Accionistas que considere los estados
financieros de la Entidad al 31 de diciembre des202

Miembros Del Directorio



Presidente - Director Titular Marvio Melo Freitas

Vicepresidente 1° - Director Titular Juan Manuetjor
Vicepresidente 2° - Director Titular Otacilio Mawside Magalhaes Filho
Director Suplente Alejandro Damian Mella

Comisioén Fiscalizadora

El Estatuto prevé una Comision fiscalizadora irddgrpor tres sindicos titulares y tres sindicotestgs,
designados por Asamblea Ordinaria de Accionistasncandato para ejercer durante un ejercicio
econoémico.

El siguiente cuadro detalla los miembros de la GamiFiscalizadora de GPAT Compaiiia Financiera
S.A.U., con mandatos hasta la Asamblea de Accasiptie trate los Estados Financieros anuales al 31-
12-2025:

Miembros de la Comisién Fiscalizadora

Sindicos Titulares Monica Maria Cukar
Sebastian Maria Rossi
Eduardo José Esteban

Sindicos Suplentes Maria Cristina Tapia Sasot
Julio Alberto Pueyrredén
Jorge Héctor Lorenzo

Actividad
Las actividades principales son:

(I) Operatoria Minorista

Consiste en el otorgamiento de créditos prendasiosl mercado minorista para la adquisicion de
automéviles nuevos comercializados principalmertde Ips concesionarios que integran la Red de
Concesionarios de General Motors de Argentina S{L‘Red de Concesionarios”) de la marca
Chevrolet, y usados comercializados por la mismyRambién por una amplia red de agencias de asado
Ademas, otorga préstamos prendarios para la adifuisie motovehiculos y préstamos personales.

(I Negocios complementarios: Operatoria Mayoristay Servicios:

GPAT brinda distintos servicios tanto a Banco Ratéeg General Motors de Argentina, Chevrolet S.lanP
de Ahorro para fines determinados y a la Red de€&€anarios oficiales de General Motors Argentina
(“GMA"), tales como:
* Administracion del Programa de financiacion Maytarigue otorga Banco Patagonia S.A. a la
Red de Concesionarios para la adquisiciéon de vielsicwevos de la Terminal.
* Administracién y cobranzas de distintos program@a/ y a Chevrolet S.A. Plan de Ahorro para
fines determinados.
» Otorga préstamos personales a empleados de GManyed.

4. GESTION DEL NEGOCIO
Financiacién minorista

GPAT colocé durante el afio 2025, un total de 33@#&Stamos por un monto equivalente a $ 371.218
millones, compuesto de la siguiente manera:

. 30.608 préstamos prendarios por $ 366.289 millones

. 2.407 préstamos personales por $ 4.929 millones

Durante el afio 2025, la Entidad continu6 ofrecigmaaluctos financieros altamente competitivos en el
mercado y manteniendo el liderazgo en la finanéraminorista para la compra de vehiculos de laaarc
Chevrolet, enfocandose en niveles de excelendm@adidad del servicio.

Administraciéon mayorista

GPAT continda administrando el programa de finasi6iamayorista que otorga Banco Patagonia S.A. a la
Red de Concesionarios oficiales de GMA.

Durante el afio 2025, el volumen total de vehicaltravés del Programa mayorista alcanzé las 36.045
unidades por un monto superior a los $ 1.213.90l0mes.
5. GOBIERNO SOCIETARIO

La Entidad de conformidad con lo establecido éRdsolucion N° 797/2019 de la Comision Nacional de
Valores, adjunta como Anexo | a la presente MemalrReporte Anual del Codigo de Gobierno



Societario.

6. ANALISIS PATRIMONIAL Y DE RESULTADOS DE LA ENTIDAD

A continuacion, se expone el estado de situaci@nfiiera y de resultados de la Entidad al 31 derdlore de
2025y 2024:

Estado de Situacion Financiera

(En miles de pesos)

Efectivo y depdsitos en bancos 8.127.478 3.012.203
Otros activos financieros 4.948.948 893.546
Préstamos y otras financiaciones 241.668.496 95.916.566
Al sector financiero 4.006.713 -
Al 'sector privado no financiero y residentes del 237.661.783 95 916.566
exterior
Activos por impuestos a las ganancias corrientes 232.946 -
Propiedad y equipo 525.358 201.543
Activo por impuesto a la ganancia diferido 3.422.716 1.564.316)
Activos intangibles 15.545.245 -
Otros activos no financieros 2.509.788 434.002
TOTAL ACTIVO 276.980.975 102.022.176
Otros pasivos financieros 17.325.292 7.835.183
Financiaciones recibidas del B.C.R.A. y otras
instituciones financieras 210.907.073 45.817.720
Obligaciones negociables emitidas - 13.591.197
Provisiones 545.113 150.588
Pasivo por impuestos a las ganancias corriente 2.495.452 247.534
Otros pasivos no financieros 11.869.031 2.803.827,
TOTAL PASIVO 243.141.961 70.446.049
Patrimonio neto atribuible a los propietarios de la 33.577.482 31.576.127
controladora
Patrimonio neto atribuible a participaciones no 261.532 i
controladoras
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO NETO 276.980.975 102.022.176
Estado.de Resultados 2025 2024
(En miles de pesos)
Resultado neto porintereses 30.414.433 28.419.103
Resultado neto por comisiones (125.981) 16.383
Otros ingresos operativos 12.312.377 5.066.627
Resultados por baja de activos medidos a costo 588.900, -
amortizado
Diferencia de cotizacién de oro y moneda extranjera (2.399) 9.671]
Cargo por incobrabilidad (10.413.337) (1.579.875)
Ingreso operativo neto 32.773.993 31.931.909
Resultado operativo 9.195.995, 21.201.816
Resultado por la posicion monetaria neta (6.807.606) (19.041.040)
Resu'lta'do antes de impuesto de las actividades que 2.388.389 2.160.776
contindian
Impuesto de las actividades que contintan (1.226.391) (3.546.416)
Resultado neto del ejercicio 1.161.998 (1.385.640)
Resultado neto del ejercicio atribuible a los 2.001.355 (1.385.640)
propietarios de la controladora
Resultado neto del ejercicio atribuible a (839.357) -
participaciones no controladoras

Estado de Flujo de Efectivo

A continuacion, se expone la estructura de la gen@m o aplicacion de fondos correspondiente a los
ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 20Z0D24.

. 2025 2024
(En Miles de Pesos)
Resultado del ejercicio antes de IG 2.388.389 2.160.776
Fondos (utilizados en) generados por las actividades operativas | (163.401.384)| (98.597.631)
Fondos (utilizados en) las actividades de inversion (16.001.450) (10.502)
Fondos generados por las actividades de financiacion 183.473.384 97.754.744
Efecto de las variaciones del tipo de cambio - 9.671
Efecto del resultado monetario de efectivo y equivalentes (1.343.664) (1.706.655)
Total de fondos generados en (utilizados en) el ejercicio 5.115.275 (389.597)

7. INDICES FINANCIEROS




A continuacién, se exponen los principales indicaddinancieros correspondientes a los ejercicios
finalizados al 31 de diciembre de 2025 y 2024:

Indicador 2025 2024
ROE (Resultados Acumulados / Patrimonio Neto Promedio) 5,95% (15,59%)
ROA (Resultados Acumulados / Activo Promedio) 0,96% (8,06%)
Solvencia (Patrimonio Neto / Pasivo) 13,92% 44,96%
Apalancamiento (Patrimonio Neto / Activo Neto) 12,22% 31,02%
Inmovilizacion de Capital (Propiedad y Equipo / Patrimonio neto) 1,55% 0,64%

8. PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES

A continuacion, se somete a consideracion de Ier8s Accionistas el Proyecto de Distribucion de
Utilidades por el ejercicio cerrado el 31 de didieende 2025:

Importe
Concepto (en miles de
pesos)
Resultados No Asignados (1) 2.001.355
A Reserva de Utilidades
- Reserva Legal (100% s/2.002.355) (2.001.355)
Subtotal 1 -
menos:

- Ajuste extracontable punto 2.2 Texto Ordenado B.C.R.A.
“Distribucién de Resultados” -

Subtotal 2 -

Saldo Distribuible del Ejercicio -

Resultados Distribuidos -

Resultados No Distribuidos (A disposicion de la Asamblea de -
Accionistas)

(1) Ver nota 32

9. OBJETIVOS Y PERSPECTIVAS EJERCICIO 2026

El mercado automotor en Argentina para 2026 prayech etapa de consolidacién y estabilidad, con
un crecimiento esperado del 8% interanual y veasignadas entre 630,000 y 700,000 unidades,
impulsado por una mayor oferta de modelos impogadarédito. Se anticipa mayor competencia,
especialmente en SUV, precios ajustados por datmja inflacion y un avance de nuevas marcas
chinas.

Por otro lado, la baja sostenida de las tasagei@sfacilitara un mayor volumen de venta de wdbséc

y a la vez una mayor penetracion del crédito enplatentamientos y transferencias de unidades
generando mayores volimenes y menores spreadsadeéstaespera que el financiamiento alcance un
share del 55%, impulsado por marcas y bancos eraor@mia con tasas reales moderadas.

En resumen, el sector apunta a un mercado mas titwgpg diversificado, con una oferta que buscara
actualizar el parque automotor y facilitar el accalsOkm.

El patentamiento de la industria automotriz Se @i entre 630.000 y 700.000 unidades (incluyendo
pesados), marcando una recuperacion hacia el promistbrico tras el salto de 2025.

En ese contexto, la Entidad seguird ofreciendo ymimd competitivos que faciliten el acceso a la
compra de unidades Okm, usadas y motovehiculos;omsd servicios y soluciones que permitan
satisfacer todas las necesidades de financiacifmrée de concesionarios y agencias de usados.

A la vez, continuara con una administracion pruelete las politicas de riesgo, focalizandose en el
control de gastos, eficiencia de los procesos yia de nuevas oportunidades comerciales, asi como
en el estricto cumplimiento de todos los lineanasrgstablecidos por el Banco Central de la Repiblic
Argentina.

La Entidad mantendré utilizando como herramientéoddeo la emision de obligaciones negociables,
la toma de préstamos interfinancieros con otraglads y la captacion de depésitos a plazo de
inversores calificados y analizando nuevos cardggefondeo que permitan bajar los costos y mejorar
la propuesta comercial.



Buenos Aires, 26 de febrero de 2026.

ANEXO |

En cumplimiento de las Normas emitidas por la Comién Nacional de Valores, se
adjunta el Reporte del Codigo de Gobierno Societaside GPAT Compafiia
Financiera S.A.U. como Anexo | a la Memoria Anualgcorrespondiente al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2025

REPORTE DEL CODIGO DE GOBIERNO
SOCIETARIO 2025

A) LA FUNCION DEL DIRECTORIO

Principios

La compafiia debe ser liderada por un Directorifegional y capacitado que sera el encargado dardastbase
necesarias para asegurar el éxito sostenible clenipafiia. El Directorio es el guardian de la corfggfde los|
derechos de todos sus Accionistas.

El Directorio debera ser el encargado de deternyipaomover la cultura y valores corporativos. Brastuacién
el Directorio debera garantizar la observanciaderas altos estandares de ética e integridacheiofudel mejor
interés de la compaiiia.

El Directorio debera ser el encargado de aseguaeestrategia inspirada en la vision y mision deolapafiia
que se encuentre alineada a los valores y la eulde la misma. El Directorio debera involucrad
constructivamente con la gerencia para asegucaredcto desarrollo, ejecucion, monitoreo y modifién de la
estrategia de la companiia.

El Directorio ejercera control y supervision permiaie de la gestion de la compafiia, asegurandagezéncia
tome acciones dirigidas a la implementacion deteategia y al plan de negocios aprobado por ettiirio.

El Directorio debera contar con mecanismos y paléthecesarias para ejercer su funcion y la dewswlde sus
miembros de forma eficiente y efectiva

El Directorio genera una cultura ética de trabajo yestablece la vision, misién y valores de la
compaiiia.

Se aplica la practica recomendada.

El Directorio de GPAT Compafiia Financiera S.A.Lh @lelante “GPAT", la “Sociedad”, o la
“Compafiia”) ha aprobado un Cdédigo de Etica, qudutra los valores que dicho Directorio pretende
gue se observen y pregonen en todos los nivelsatganizacion, en la interaccion con los clientes
con comparnieros de trabajo, proveedores y la comdmid la que se opera.

El Cddigo de Etica se ha establecido con el olgetéacilitar el conocimiento y comprension de los
principios éticos y de conducta que cada uno deategrantes de GPAT debe cumplir en su desempefio
con eficiencia, calidad y transparencia, respetdmtiy, las buenas practicas y las mas altas rodma
conducta, promoviendo y protegiendo los derechasamos en todo nuestro ecosistema de negocios.

Mediante este Cdédigo, el Directorio declara la émsivision de futuro y valores de la Compaiiia,
definiendo que “la ética es la inspiracion y cormdicde nuestro comportamiento personal e
institucional.”

Inspirados en los valores sostenidos en el Codidétida, los Principios para la gestion de provessio
y terceros relacionados, integran los factoresgtgociales y medioambientales a nuestras précteca
contratacion.

Adicionalmente, el Directorio de GPAT aprobé undit®a y un Programa de Integridad, los cuales
surgen como resultado de su compromiso indecliraida prevencion y lucha contra la corrupcion;
un compromiso que se asume expresa y publicamemtéastando su postura de “tolerancia cero”
frente a cualquier acto de corrupcion cometidogigiin miembro de la Compaiiia.

El Codigo de Etica, los Principios para la gestiérproveedores y terceros relacionados, asi como la
Politica, el Programa de Integridad, la Politiceaga Gestién de Fraudes, llicitos e Irregularidadia
Politica sobre Prevencion del Lavado de Activosiyafciamiento al Terrorismo se encuentran
publicadas en nuestro sitio web https://www.gpat.eo/quienes-somos/institucional/index.php .

Alineado al Cédigo de Etica y a las politicas effjzess vigentes en materia de Prevencion del Lavado
de Activos y Financiamiento del Terrorismo de l@i8dad, dichos documentos consagran los valores
éticos rectores de la Compafiia y provee las ditestnecesarias para que todo miembro oriente sus
conductas cotidianas hacia la ética y la integridad

rse



El Directorio fija la estrategia general de la compfiia y aprueba el plan estratégico que
desarrolla la gerencia. Al hacerlo, el Directorio iene en consideracion factores ambientales,
sociales y de gobierno societario. El Directorio gervisa su implementacion mediante la
utilizacion de indicadores clave de desemperio y iendo en consideracién el mejor interés de la
compafiia y todos sus accionistas.

Se aplica la practica recomendada.

La Gerencia General desarrolla el plan estratégictavés del Plan de Negocios y Proyecciones, en el
marco de lo establecido por el BCRA, el cual eslagdo por el Directorio.

El Plan de Negocios comprende la definicion destiategia de negocio adoptada, junto con la
instrumentacion de politicas y la proyeccion denasas y objetivos fijados para su logro.

Las Proyecciones reflejan el impacto del Plan dgodi®s en el Balance y en el cumplimiento de las
regulaciones prudenciales, mediante la proyeccématores, bajo supuestos proporcionados por el
BCRA.

Adicionalmente, el Directorio aprueba las Politigaserales de la Sociedad y el Presupuesto anual. y
las proyecciones. Respecto a la consideracion esttategia general de la Compariia sobre factores
ambientales, sociales y de gobierno societariDjrettorio instruyé a las areas respectivas tratmaja

la elaboracion de politicas y procedimientos ogdas con dicho enfoque.

Asimismo, en las reuniones mensuales de Directeei@xponen para su conocimiento los balances de
saldos mensuales, asi como ciertos indicadorebaetes de los mismos, a fin de hacer el segutmien
y supervision del desempefio de la Compaiiia.

El Directorio supervisa a la gerencia y asegura quésta desarrolle, implemente y mantenga un
sistema adecuado de control interno con lineas deporte claras.

Se aplica la practica recomendada.

El Directorio establece una clara asignacién deaesabilidades en toda la organizacion. En ese
sentido todos los miembros de GPAT, como Duefid3rdeesos, participan en las tareas de control
interno, siendo el Directorio el maximo responsatg@easegurar un adecuado ambiente de control
interno. Para ello, aprueba las politicas gened#da Sociedad, vela por el estricto cumplimieddo

las leyes y normas aplicables, y vigila el cumpdinido de sus propias resoluciones.

El Directorio se reune por lo menos, una vez al ks efectos de adoptar sus resoluciones como
Organo colegiado. Dichas resoluciones son el @dnltle propuestas de la Alta Gerencia o de los
Comités, que pueden surgir a instancias de unosomembros del Directorio.

El Gerente General de GPAT es el maximo responsaglel&tivo de la implementacion, administracion
y seguimiento de las normas minimas de contretrit

El Directorio, a través de los Comités, dentro @ duales se encuentra el de Auditoria Interna,
supervisa y monitorea la gestion de la Compafisluendo asi el desempefio del Gerente General, asi
como también supervisa la implementacion de egieste politicas fijadas.

En las reuniones periddicas de los Comités se expafistintos parametros en funciéon a las
atribuciones de cada uno de ellos, que le perraitBirectorio evaluar la administracion generalale
Compaiiia.

El Directorio disefia las estructuras y practicas dgobierno societario, designa al responsable de
su implementacién, monitorea la efectividad de lamismas y sugiere cambios en caso de ser
necesarios.

Se aplica la practica recomendada.

Tal lo definido por la Resolucién General N° 797al€NV, el Gobierno Societario es el conjunto de
practicas, procesos y estructuras por el cualrigediy controlan las Compainiias, aclarando que la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrolleri®mico (OCDE) agrega que el gobierno
societario “involucra una serie de relaciones emdregerencia de la Comparfiia, su Directorio,
accionistas y otras partes interesadas.”

El Directorio de GPAT tiene a su cargo la admiaisitin de la Compafiia y tal como surge de las actas
de Directorio resultantes de sus reuniones, todestlas decisiones relacionadas con ese fin, pdmlien
afirmar que como parte de ese proceso, disefiatlagiras y practicas de gobierno societariogsa |
responsables de su implementacion (aprueba la esimmotura organizacional, la composicion y
atribuciones de los Comités, las politicas gensyalesigna al Gerente General, etc).

Segun lo establecido en el esquema normativo imtéas politicas de GPAT son revisadas por las
areas responsables de cada una de ellas, comoaninarnvez al afio. Sus modificaciones deben ser
aprobadas por el Directorio.



En el caso de los Manuales de Procedimiento, dedrerevisados, generalmente, como minimo cada
tres aflos. En cada uno de ellos esta establecidadansabilidad del érgano o area de aprobacion.

Asimismo, el Directorio aprob6 un Codigo de Gobge8ocietario, el cual es revisado anualmente por
el area Riesgo Operacional y Cumplimiento Normattem el acompafiamiento de la Gerencia
Ejecutiva de Secretaria de Directorio de Banco deata, evaluando si es adecuado al perfil,
complejidad e importancia econémica de la Compastiaponiendo al Directorio la actualizacién
anual del mismo, de acuerdo a actualizaciones riwasa adecuaciones internas, propuestas de
mejoras. Del mismo surgen las funciones del Diraztta Alta Gerencia, los Comités, las Auditorias,
el Control Interno y las principales politicas degntidad.

Tal lo detallado en la Practica 9, el area Riesger@cional y Cumplimiento Normativo es el area
dependiente de la Gerencia General que ejerce um@dh administrativa y organizativa de los
aspectos societarios de la Sociedad, asistiermraiembros del Directorio, a los Accionistas psa
integrantes de la Comisién Fiscalizadora en losaseg formales del funcionamiento de los Organos
que integran. A su vez, dependiendo de la Gerdfjeieutiva de Secretaria de Directorio de Banco
Patagonia, se encuentra la Jefatura de Atenciompdsas Subsidiarias, cuya mision es asistir a los
Accionistas, miembros del Directorio y de la CodnisFiscalizadora de las empresas controladas del
Banco, a efectos de cumplimentar los aspectos fesmmaqueridos para el funcionamiento de las
mismas, e intervenir en todos sus aspectos sdoetar

Los miembros del Directorio tienen suficiente tiemp para ejercer sus funciones de forma
profesional y eficiente. El Directorio y sus comite tienen reglas claras y formalizadas para su
funcionamiento y organizacion, las cuales son diwghdas a través de la pagina web de la
compaiiia.

Se aplica la practica recomendada.

Los miembros del Directorio de Ila emisora httpswv.gpat.com.ar/quienes-
somos/institucional/autoridades.php cuentan céioisate tiempo para ejercer sus funciones de forma
profesional y eficiente.

Cada uno de los miembros del Directorio, que tamlsién miembros del Directorio de Banco
Patagonia, ha sido evaluado y autorizado por et®&entral de la Republica Argentina (BCRA),
quien ha considerado de cada uno de ellos las@onds de habilidad legal, idoneidad, competencia,
probidad, experiencia en la actividad financiepgibilidad de dedicacion funcional. Sin perjuid®
ello, el Directorio de Banco Patagonia aprobé wtedimiento de control aplicable a si mismo y a sus
Sociedades controladas, para que anualmente searpuegtificar dichas condiciones. Dicho
procedimiento, se aplica también de manera prevéa/Asamblea de Accionistas en el caso de las
nuevas autoridades a ser designadas.

Sin perjuicio de lo estipulado en Leyes y norma®dganismos de contralor aplicables, las reglas que
gobiernan el accionar del Directorio estan estaddsc en el Estatuto Social
https://www.gpat.com.ar/quienes-somos/institucibnfrmacion-publica/estatuto.php#scroll -
integracion, duracion de los mandatos, designatediPresidente y los Vicepresidentes, convocatoria
a las reuniones, quérum y votos, reuniones a distafunciones y atribuciones, representacion Jegal
etc -

Durante el ejercicio 2025 se celebraron las rewsae Directorio, las que contaron con una alta
participacion de sus miembros. Las reuniones dzaean mayormente en modalidad presencial. En
algunas ocasiones se realizaron con los parti@pastmunicados a través de medios de transmision
simultdnea de sonido, imagenes y palabras de acadolprevisto en el articulo séptimo del Estatuto
Social y la normativa aplicable.

Con respecto a los Comités creados por el Directigila Sociedad con el objetivo de mantener una
adecuada organizacion, control y seguimiento dadéigidades inherentes a la gestion, cada uno de
ellos, cuyo detalle se encuentra publicado endinpaveb de GPAT (Comité de: Riesgos; Auditoria;
Control y Prevencion del Lavado de Activos, Finan@n del Terrorismo y Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva; Rraten de los Usuarios de Servicios Financieros;
Tecnologia Informatica y Seguridad Informética, eegeguridad y Proteccién de Activos de
Informacién) https://www.gpat.com.ar/quienes-sonmssitucional/comites.php cuenta con un
Reglamento que establece sus atribuciones, confposiaeglas de funcionamiento. Dichas reglas
establecen, entre otras cuestiones, la periodidigaths reuniones, la anticipacién para realizar la
convocatorias y asi contar con tiempo suficienta pissponer de la informacién a tratar, el quérum
necesario -que requiere para cada Comité la gatidin de al menos un Director-, la posibilidad de
reuniones a distancia. Dichos Reglamentos se etranguublicados en el sistema de normas internas
de la Compaiiia.

B) LA PRESIDENCIA EN EL DIRECTORIO Y LA SECRETARIA COR PORATIVA



VI.

VII.

VIII.

Principios

El Presidente del Directorio es el encargado dervabr el cumplimiento efectivo de las funciones
del Directorio y de liderar a sus miembros. Debgeaerar una dindmica positiva de trabajo y
promover la participacion constructiva de sus mi@spasi como garantizar que los miembros
cuenten con los elementos e informacidn necesaralp toma de decisiones. Ello también aplica a
los Presidentes de cada comité del Directorio emtoua la labor que les corresponde.

El Presidente del Directorio deberd liderar prosgsestablecer estructuras buscando el compromiso,
objetividad y competencia de los miembros del Rineo, asi como el mejor funcionamiento del
drgano en su conjunto y su evolucion conforme adaesidades de la companiia.

El Presidente del Directorio debera velar por du2irectorio en su totalidad esté involucrado y sea
responsable por la sucesion del gerente general.

El Presidente del Directorio es responsable de laubna organizacién de las reuniones del
Directorio, prepara el orden del dia asegurando laolaboracion de los demas miembros y
asegura que estos reciban los materiales necesarimm tiempo suficiente para participar de
manera eficiente e informada en las reuniones. Ld¥residentes de los comités tienen las mismas
responsabilidades para sus reuniones.

Se aplica la practica recomendada.

Tal como surge del Cédigo de Gobierno Societaritadeompariia, el Presidente del Directorio es el
responsable de asegurar el buen funcionamientickitorio. Como parte de dicha responsabilidad,
debe garantizar la buena organizacion de las reaside Directorio y para ello es asistido por el
Responsable de Riesgo Operacional y Cumplimientonisitivo, como se explica en la Practica 9 del
presente Reporte. Con su asistencia, establecgesi del dia de las reuniones que se celebrarden ca
ciclo anual, incluyendo los asuntos pertinentesaagnsideracion haya sido solicitada por alguno de
los Directores o por los responsables de cada edosdComités o de las Gerencias de la Compaiiia,
y se garantiza que los miembros del Directorich@tinformaciéon completa y suficiente para la toma
de decisiones, lo que implica asegurar una visodsulta entre el Directorio y la Alta Gerencia, en
caso de ser necesario. Es mision del Presidenimuées el debate y determinar la informacién que
resulte necesaria en cada momento para asegurdosyDérectores podran formarse una opinién y
mantenerse informados sobre las materias de suetengia. A su vez, dependiendo de la Gerencia
Ejecutiva de Secretaria de Directorio de Banco géaia, accionista controlante de GPAT, se
encuentra la Jefatura de Atencidén a Empresas Saliaf] cuya mision es asistir a los Accionistas,
miembros del Directorio y de la Comisién Fiscaliasdde las empresas controladas del Banco, a
efectos de cumplimentar los aspectos formales ritpsepara el funcionamiento de las mismas, e
intervenir en todos sus aspectos societarios.

La convocatoria a las reuniones de Directorio s hgor escrito con al menos dos dias habiles de
anticipacion.

Cabe aclarar, que tal lo explicado en la Practice Tealiza un procedimiento anual de autoevanaci
del Directorio. Dicho procedimiento contempla lakenacion de los aspectos formales de las reuniones
de Directorio, entre otras, se evalla si la infaridra para las reuniones de Directorio se recibe con
suficiente antelacion y contiene todos los elensemecesarios para llegar bien preparado a las
reuniones.

Con respecto a los Comités creados por el Directorde la Compaiiia
https://www.gpat.com.ar/quienes-somos/institucitmmahites.php cada uno de ellos cuenta con un
Reglamento interno de funcionamiento, por meditodeuales se designa a un “Coordinador” quien
tiene a su cargo, entre otras tareas, la de conyopeesidir las reuniones, autorizar la inclustin
temas que exijan decision fuera del plazo presta la elaboracién de la pauta de reunidn, evaluar
y definir los temas que se discutirdn en las ren@sp y autorizar la participacion de invitados.
Asimismo, cada Reglamento especifica el plazo gpliupara las correspondientes convocatorias.

El Presidente del Directorio vela por el correctodncionamiento interno del Directorio mediante
la implementacion de procesos formales de evaluani@nual.

Se aplica la practica recomendada.

Anualmente, durante el primer trimestre, de mapeeaia a la Asamblea Ordinaria de Accionistas,

bajo la coordinacién de la Gerencia Ejecutiva der&aria de Directorio de Banco Patagonia, como
Sociedad Controlante, se realiza una autoevaludeishesempefio del Directorio. Este procedimiento
se implementa a través de un cuestionario paraag& miembro pueda realizar una evaluacion de
desempefio del Directorio en su conjunto - de Ipsass formales de las reuniones de Directorio, de
sus responsabilidades y el desempefio de su gedgdla relacion con la Organizacion - y una

autoevaluacion individual. De dichas encuestasasdgecciona un informe de resultados, del que
posteriormente se toma formal conocimiento en aaaién de Directorio. Cada Director puede hacer
comentarios, y como cierre del cuestionario seuyecluna consulta sobre los comportamiento o
procedimientos que consideran se deberian modificar



10.

Manteniendo la confidencialidad de las respuesiadédas por cada Director, de dichas encuestas se
confecciona un informe de resultados, del que posteente se toma formal conocimiento en una
reunion de Directorio, &mbito en el que se evaluéas oportunidades de mejora.

Por otra parte, la Auditoria Interna en su ciclo@asién de gobierno societario realiza la evaltac
de las tareas relacionadascon la aplicacion daigGde Gobierno Societario.

El Presidente genera un espacio de trabajo positiwpconstructivo para todos los miembros del
Directorio y asegura que reciban capacitacion coimtua para mantenerse actualizados y poder
cumplir correctamente sus funciones.

Se aplica la practica recomendada.

Es funcion del Presidente generar un espacio dejtraositivo y constructivo para todos los miensbro
del Directorio y asegura que reciban capacitaadricua para mantenerse actualizados y poder cumpli
correctamente sus funciones.

Con respecto a la capacitacion, Banco Patagonia Smtiedad Controlante ha adoptado para todos los
integrantes de del Banco y sus Sociedades Cordotammo enfoque de aprendizaje organizacional, la
Teoria del Aprendizaje 70/20/10 que plantea qu@®é&h de lo que los adultos aprenden es a través de
desafios y experiencias, el 20% de las personalguedean (lideres, pares) y sélo un 10% en surso
y lecturas. Desde el area de Capacitacion y Déladle esa Sociedad, se proponen actividades
pensadas para favorecer esta modalidad de aprinbl@ge la premisa de fomentar el autodesarrollo y
el crecimiento de todos los colaboradores.

En particular, los Directores realizaron las sigtés actividades durante el 2025:

- Conferencias de actualizacion econémica a cargoigultoras externas.

- Jornada anual de Prevencion de Lavado de Acti@mmgpliance e Integridad Sostenible dirigida
a Directores, Sindicos y Alta Gerencia .

- Encuentros y congresos a nivel nacional e inteomatipara compartir experiencias y mantenerse
informados sobre el negocio, la actividad bandaraiciera y temas relevantes como innovacion
y finanzas sostenibles, entre otros (En Argen@woquio IDEA, Conferencia anual Fiel: Foro
anual BID (Chile), Felaban 2025 (Miami), Reunion®BB (Nueva York).

La Secretaria Corporativa apoya al Presidente del ibectorio en la administracién efectiva del
Directorio y colabora en la comunicacién entre agonistas, Directorio y gerencia.

Se aplica la practica recomendada.

Tal lo explicado en la Préactica 4, la Compafiia taien su estructura con un area dependiente de la
Gerencia General denominada “Riesgo Operacionaumplimiento Normativo” que, entre otras
responsabilidades, ejerce una funcién administrativrganizativa de los aspectos societarios de la
Sociedad, asistiendo a los miembros del Directarlos Accionistas y a los integrantes de la Camisi
Fiscalizadora en los aspectos formales del funoigto de los Organos que integran. Es su funcion
organizar las reuniones de Directorio y de Asambléaformar las convocatorias a reuniones a los
Directores y Sindicos y demas interesados. Comortop esta area de GPAT, dependiendo de la
Gerencia Ejecutiva de Secretaria de Directorioal®cB Patagonia, se encuentra la Jefatura de Atencié
a Empresas Subsidiarias, cuya mision es asistis dtcionistas, miembros del Directorio y de la
Comision Fiscalizadora de las empresas controldelaBanco, a efectos de cumplimentar los aspectos
formales requeridos para el funcionamiento de iamas e intervenir en todos sus aspectos socigtario
Entre ambas &reas podemos mencionar las sigufantésnes: organizar las Asambleas de Accionistas
y reuniones de Directorio, analizar y preparaesidrio de dichas reuniones y confeccion de lassActa
resultantes, atender las necesidades de los ateimmelacionadas con temas societarios y demas te
de su interés, participar y acompafar a la Orgeidimaen todos los temas relacionados con la
informacion que involucra a los miembros del Diogict, dar cumplimiento a los distintos regimenes
informativos que el Directorio en relacion a suscfones debe llevar adelante en forma periddica.

Cabe aclarar, que el procedimiento anual de auliessian del Directorio explicado en la Practica 7,
contempla la evaluacién a la Gerencia Ejecutiv@elzretaria de Directorio de Banco Patagonia, sobre
el apoyo que brinda al Presidente en la administnafectiva del Directorio, asi como la colabodaci

en la comunicacion entre el accionista, Directgridita Gerencia.

El Presidente del Directorio asegura la participa@n de todos sus miembros en el desarrollo y
aprobacion de un plan de sucesion para el gerentemgral de la compaiiia.

GPAT no posee en la actualidad un Plan de sucesi@el Gerente General.

El Directorio entiende que el Gerente General deher la idoneidad y experiencia necesaria para
gestionar el negocio bajo su supervision, asi celngontrol apropiado de su personal a cargo. En ese
sentido, desde la Gerencia Ejecutiva de Desartdllmano y Clima Organizacional de Banco
Patagonia, a fin de actualizar la informacién exist que se considera para el plan de sucesian de s
Alta Gerencia, se ha planificado realizar el reteiemto del perfil requerido para cada posicién,
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incluyendo a GPAT, a fin de evaluar distintos cdathis a ser sucesores. Segun lo planificado, el
analisis de los candidatos incluird la evaluaci@n pabtencial, entrevistas en profundidad y de

antecedentes académicos y de trayectoria laborbkepresentara en un informe final a ser analizad

a nivel de Presidente y Vicepresidentes.

COMPOSICION, NOMINACION Y SUCESION DEL DIRECTORIO

Principios

El Directorio debera contar con niveles adecuadoindependencia y diversidad que le permijtan
tomar decisiones en pos del mejor interés de Igpadia, evitando el pensamiento de grupo y la tbma
de decisiones por individuos o grupos dominantesrdelel Directorio.

El Directorio debera asegurar que la compafiia eusatt procedimientos formales para la propuesta
y nominacién de candidatos para ocupar cargos Biredtorio en el marco de un plan de sucesign.

11.

12.

El Directorio tiene al menos dos miembros que poseel caracter de independientes de acuerdo
con los criterios vigentes establecidos por la Cosidn Nacional de Valores.

No se aplica la Practica recomendada.

El Directorio de GPAT esta compuesto por tres mi@sititulares y un suplente. Ninguno de ellos
posee el caracter de independiente ya que tambgamntpefian cargos en Banco Patagonia, Sociedad
controlante y Unico accionista de GPAT.

GPAT no se encuentra bajo el régimen de ofertaigaille sus acciones, por lo cual no tiene la
obligacién normativa de contar con Directores iret&fentes.

Cabe aclarar, que a pesar de no tener una exigbeldCRA con respecto a contar con miembros no
ejecutivos de acuerdo al texto ordenado “Autoridatie Entidades Financieras” y a la Comunicacion
“A” 8367 que establece que GPAT es una Entidad cengida dentro del Grupo “B”, ninguno de los
miembros del Directorio cumple funciones de esale@n la Compafia. Se considera que esta
separacion de funciones ejecutivas y de adminiétiadavorece la independencia en la toma de
decisiones.

La biografia profesional de cada Director se enttagrublicada en https://www.gpat.com.ar/quienes-
somos/institucional/autoridades.php

La companiia cuenta con un Comité de Nominaciones gesta compuesto por al menos tres (3)
miembros y es presidido por un director independiete. De presidir el Comité de Nominaciones,
el Presidente del Directorio se abstendra de partijgar frente al tratamiento de la designacién de
Su propio sucesor.

GPAT no posee un Comité de Nominaciones.

La totalidad de los miembros del Directorio sonigiesdos por Banco Patagonia, titular del 100% de
las acciones de GPAT, y son también Directoresa®dControlante, por ello y dado el tamafio de la
Compafiia, no advierte la necesidad de contar c&@@oumté de Nominaciones.

GPAT cuenta con mecanismos formales para la prtgoyemminacion de candidatos para ocupar un
cargo en el Directorio, tal lo mencionado en a@l@pio que inspira esta practica. Las designason
y remociones del Directorio son resueltas por lamislea Ordinaria de Accionistas, segin lo previsto
en el art. 234 de la Ley General de SociedadesdNg50, cumpliéndose con dicha Ley, el Estatuto
Social, la Ley de Entidades Financieras, las nordelsBCRA sobre Autoridades de Entidades
Financieras y las normas de la CNV, en cuanto mkebilidades para ejercer el cargo de Director.

Cabe aclarar que el BCRA, como 6rgano de contrddollas Entidades Financieras, evalla las
condiciones de habilidad legal, idoneidad, compe#enprobidad, experiencia en la actividad
financiera y posibilidad de dedicacion funcionallde miembrosdel Directorio propuestos. Estas
condiciones deberan ser mantenidas durante todwerébdo de desempefio en el cargo. Los
correspondientes antecedentes son presentadad &E&A para su aprobacion, con una antelacion
de por lo menos 60 dias a la fecha prevista pasdaracion de la Asamblea que tratara su desiymac

o dentro de los 30 dias corridos posterioresasigdacion.

Hasta tanto el BCRA no notifique a la Sociedadpehbacién del Director propuesto, el mismo no
podra asumir el cargo para el que fue designado.

A los efectos de que el Directorio de Banco Pategoomo Sociedad Controlante pueda certificar que
tanto sus miembros, como los miembros de la ComiBiscalizadora, Alta Gerencia y responsables
de determinadas areas, no se encuentren comprerehidias inhabilidades previstas en la Ley de
Entidades Financieras ni en otras disposicionealdsgde aplicacion, y cuenten y mantengan los
antecedentes que acrediten su idoneidad, compatemqgberiencia en la actividad financiera y

posibilidad de dedicacion funcional, aprobd urcpmbmiento aplicable a si mismo y a sus Sociedades
controladas, para que anualmente se puedan verifisias condiciones. Dicho procedimiento



13.

14.

contempla el control de inhabilidades previo adsignacion por parte de la Asamblea de Accionistas
de los nuevos Directores y Sindicos.

El Directorio, desarrolla un plan de sucesion parasus miembros que guia el proceso de
preseleccion de candidatos para ocupar vacantesigiie en consideracion las recomendaciones
no vinculantes realizadas por sus miembros, el Garte General y los Accionistas.

Tal lo detallado en la Practica 12, GPAT no pose€omité de Nominaciones y las designaciones y
remociones del Directorio son resueltas por la AdaenOrdinaria de Accionistas. Cabe aclarar que a
la fecha, los miembros del Directorio también sa@mibros del Directorio de Banco Patagonia,tnico
accionista de GPAT.

Al 31 de diciembre de 2025, el Directorio estabapoesto por tres miembros titulares, de los cuales
dos son extranjeros y uno es argentino, contaada uno de ellos con una destacada diversidad de
experiencia profesional. Asimismo, a dicha fechBistctorio contaba con un miembro suplente, que
es el sucesor en caso de renuncia, muerte o irndagate alguno de los titulares.

El Directorio implementa un programa de orientacionpara sus nuevos miembros electos.
Se aplica la practica recomendada.

La Gerencia Ejecutiva de Secretaria de DirectaiBahco Patagonia, es el area a cargo de adissir a
miembros del Directorioy de la Comisién Fiscaliaea] tanto del Banco como de sus Sociedades
Controladas, desde el momento en que se toma coientd de su posible designacion o efectiva
asuncion. A partir de ese momento se los contaotaplo para requerirles la documentacion exigida
por los Organismos de contralor, sino para apoganosu incorporacion, con temas administrativos,
presentaciones, explicaciones, organizacion deioees, y toda aquella necesidad que manifiesten,
antes y durante el ejerciciode su cargo.

D) REMUNERACION
Principios
Xl. El Directorio debera generar incentivos a tadé la remuneracion para alinear a la gerendderada

por el gerente general- y al mismo Directorio amihtereses de largo plazo de la compafiia de maner
tal que todos los directores cumplan con sus ofiiges respecto a todos sus accionistas de forma
equitativa.

15.

16.

La compaiiia cuenta con un Comité de Remuneraciongsie estd compuesto por al menos tres
(3) miembros. Los miembros son en su totalidad ingendientes o no ejecutivos.

Se aplica la practica recomendada.

Banco Patagonia, Sociedad controlante de GPAT,epose Comité de Desarrollo Humano y
Sustentabilidad cuyas atribuciones aplican a suse8ades controladas directas. El mismo esta
integrado por: el Presidente del Directorio, doseEtbres con caracter de Vicepresidentes (que
también son miembros del Directorio de GPAT) y ure@or independiente, todos con derecho a
voto; y por el Gerente Ejecutivo de Desarrollo Hanmg Clima Organizacional como miembro sin
derecho a voto.

Tal lo explicado en la Practica 11, cabe aclarar jpesar de no tener una exigencia del BCRA con
respecto a contar con miembros no ejecutivos derdowal texto ordenado “Autoridades de Entidades
Financieras” y a la Comunicacion “A” 8367 que ektab que GPAT es una Entidad comprendida
dentro del Grupo “B”, ninguno de los miembros délebtorio cumple funciones de esa indole en

GPAT.

Conforme a la Politica de Compensacion de la Sediedntrolante, aplicable a sus controladas, la
Gerencia Ejecutiva de Desarrollo Humano y Climaaigacional de dicha Sociedad, propondra a su
Comité de Desarrollo Humano y Sustentabilidad, lpomenos una vez al afio, la informacién
requerida para establecer las bandas salariakes & qonsecuencia de ellas se determinen los montos
de las remuneraciones de la Alta Gerencia de GRilendo en cuenta los valores correspondientes
a compafiias comparables y la situacion frente edade que se propone alcanzar.

Los temas tratados en las reuniones del Comité earibllo Humano y Sustentabilidad son
formalizados en actas que se elevan mensualmebiecatorio de Banco Patagonia para su toma de
conocimiento.

El Directorio, a través del Comité de Remuneraciorg establece una politica de remuneracion
para el Gerente General y miembros del Directorio.

Se aplica la practica recomendada.



El Directorio de Banco Patagonia, Sociedad Comtelale GPAT, ha asignado a su Comité de
Desarrollo Humando y Sustentabilidad la atribuaiénrevisar y aprobar toda politica relacionada con
compensaciones a los colaboradores del BancoSoeiesdades Controladas directas. En ese marca, se h
aprobado una politica de compensaciones, que alicAlta Gerencia de sus Sociedades controladas
directas, que se ha establecido de manera tal de:

- cumplir con la legislacion vigente,

- preservar la equidad interna,

- adoptar una posicion competitiva respecto al mercathparable,
- contar con personal capacitado y motivado.

Asimismo, dicho Comité analiza y aprueba la compeids de la Alta Gerencia en el marco de la
politica de compensaciones, a fin de compensas fusgionarios manteniendo la equidad interna y
la competitividad externa. Dicha compensacion sepome de una remuneracion fija y un esquema
variable que contempla los resultados alcanzadas gontribucién en el rendimiento global de la

organizacion, considerando una toma prudente dgagey permitiendo la diferenciacion de la

contribucion individual.

Con el fin de mitigar potenciales riesgos, la S#&ieno promueve esquemas generales de incentivos
econOmicos de naturaleza remuneratoria de cortmplanculados a ingresos futuros de incierta
efectivizacion.

Con respecto a las remuneraciones (honorarios)irattorio, los mismos son aprobados por la
Asamblea de Accionistas, de acuerdo con lo prescppr el articulo 261 de la Ley General de
Sociedades N° 19.550. Cabe aclarar que los miendetd3irectorio han renunciado a los honorarios,
tal como surge de la Ultima Asamblea de Accionistas

No esta contemplada la posibilidad de otorgar tpo de beneficios tales como participaciones
patrimoniales ni otra retribuciénvariable.

E) AMBIENTE DE CONTROL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Principios

El Directorio debe asegurar la existencia de unientd de control, compuesto por contrgles
internos desarrollados por la gerencia, la auditonterna, la gestion de riesgos,| el

cumplimiento regulatorio y la auditoria externa,egestablezca las lineas de defgnsa
necesarias para asegurar la integridad en laszipeea de la compafia y de sus repartes
financieros.

El Directorio debera asegurar la existencia deistersa de gestion integral de riesgos gue
permita ala gerencia y al Directorio dirigir efinoiemente a la compafiia hacia sus objetivos
estratégicos.

El Directorio deberé asegurar la existencia depemaona o departamento (segun el tamafio
y complejidad del negocio, la naturaleza de susagj@nes y los riesgos a los cualeg se
enfrenta) encargado de la auditoria interna detapafia. Esta auditoria, para evaluar y
auditar los controles internos, los procesos déegab societario y la gestion de riesgo|de
la compafiia, debe serindependiente y objetivangrtsus lineas de reporte claramente
establecidas.

El Comité de Auditoria del Directorio estara congiaepor miembros calificados |y
experimentados,y debera cumplir con sus funcidedsrma transparente e independiente.

El Directorio deberd establecer procedimientos @agas para velar por la actuacion
independiente y efectiva de los Auditores Externos.

17. El Directorio determina el apetito de riesgo de lacompafia y ademas supervisa y

garantiza la existencia de un sistema integral deegtion de riesgos que identifique,
evalle, decida el curso de accién y monitoree logesgos a los que se enfrenta la
compaifiia, incluyendo -entre otros- los riesgos meximbientales, sociales y aquellos
inherentes al negocio en el corto y largo plazo.



18.

19.

20.

Se aplica la practica recomendada.

El Directorio es el maximo responsable de estableca estrategia adecuada para la gestion integral
de riesgos, aprobando las diferentes politicasp@shtambién del control interno de la Compartia. E
este sentido, -ha aprobado, entre otras, lasqas#bbre gestion de riesgos-: de crédito, de uherca
de liquidez, de tasas de interés, operacionalfude&cion, de concentracion,reputacional, eégai,

de tecnologia informatica y sus recursos asocipd@stion de fraudes, ilicitos e irregularidades.

Asimismo, a través de su participacion en las angs del Comité de Riesgos y Comité de Tecnologia
Informatica y Seguridad de la Informacion, Cibersatpd y Proteccion de Activos de Informacion
monitorealos riesgos a los que se enfrenta la @adfapy supervisa el cumplimento de las politicas
aprobadas.

El Directorio monitorea y revisa la efectividad dela auditoria interna independiente y
garantiza los recursos para la implementacion de uplan anual de auditoria en base a
riesgos y una linea de reporte directa al Comité dauditoria.

Se aplica la practica recomendada.

La Gerencia de Auditoria Interna de Banco Patagajia ejerce la funcién de auditoria interna en
GPAT, es independiente delas areas de gestiopoyteeen forma directa al Comité de Auditoria de
la Compafiia. Cuenta con una estructura permana@kfigada y con un presupuesto independiente.

El plan de Auditoria Interna es presentado en famaal al Comité de Auditoria y al Directorio para
su revision y aprobacién. Dicho documento contiamdetalle del alcance de las revisiones propuestas
para el ejercicio, los recursos con que se comara la realizacion de dichas actividades, como se
efectuara la asignacion de los mismos y en qué mimnse ejecutaran los trabajos a lo largo del
ejercicio.

Las directricespara ejercer su funcion se haltertenidas en el Manual de Auditoria de la contitelan
el cual es aprobado por el Comité y el Directoealitha Sociedad y es actualizado periédicamente.

El Directorio, entre otras funciones enunciadaseki€ddigo de Gobierno Societario, promueve

reuniones periddicas con la Auditoria Interna,awvés del Comité de Auditoria, para revisar los

resultados que surjan del monitoreo del contr@rimd y de los diferentes aspectos incluidos bajo su
ambito de responsabilidad.

Dicho Comité se halla compuesto por tres miemboasderecho a voto, detallandose su composicion
en la Practica 20.

El auditor interno o los miembros del departamentale auditoria interna son independientes y
altamente capacitados.

Se aplica la practica recomendada.

Tal lo mencionado en la practica 18, la GerenciAuttitoria Interna es independiente de las areas de
gestion y reporte en formadirecta al Comité deidufh. Los integrantes de dicha Gerencia cuentan
con una amplia experiencia en la materia y un itamoe nivel de capacitacion acorde a los requisitos
de la funcién que ejercen, permitiéndoles realzedimenes independientes de la gestion de la
Compafiia y sus controles internos en todos lodesvgerenciales, teniendo en consideracion los
Lineamientos para el Gobierno Societario y par&éstion de Riesgos en Entidades Financiera
establecidos por el BCRA.

Asimismo, la independencia que mantiene la Auditorierna permite una comunicacion directa con la
totalidad del personal de la Entidad, independiantee de su nivel gerencial, manteniendo access a |
registros, archivos e informacién necesarios pladecuado cumplimiento de sus funciones.

Adicionalmente, el Manual de Auditoria Interna de dontrolante contempla la capacitacion
permanente de los integrantes de la misma, coasiderque el estudio de nuevas técnicas y la
constante actualizacion profesional y general esdenlos requisitos indispensables para mantener la
calidad del trabajo de Auditoria.

En tal sentido, el Directorio de ambas sociedadewhta la capacitacion permanente, mediante la
autorizacion de cursos y seminarios de actualinagiperfeccionamiento. El Gerente de Auditoria
Interna establecera los cronogramas, cupos, matedestinatarios mas convenientes para reaéizar |
capacitaciones.

El Directorio tiene un Comité de Auditoria que act@ en base a un reglamento. El comité esta
compuesto en su mayoria y presidido por dirgares independientes y no incluye al gerente
general. La mayoria de sus miembros tiene experieiac profesional en areas financieras y

contables.

El Directorio de GPAT Compaiiia Financiera ha apdota creacion del Comité de Auditoria, bajo las
normas del BCRA. Dicho Comité se rige por las nama dicho Organismo de contralor y por su



21.

Reglamento Interno de funcionamiento. Se encuémiegrado por tres (3) miembros con derecho a
voto, a saber:

- Miembro Titular y maximo responsable: Presidentéadentidad.

- Miembro Titular: Director con caracter de Vicepdesite.

- Miembro Titular: Gerente de Auditoria Interna detianista controlante en virtud del
convenio de colaboracion firmado entre ambas Bdéd.

La totalidad de los miembros del Comité de Auditotienen experiencia profesional en areas

financieras y contables. Atento a que la Sociedadhace oferta piblica de sus acciones no le es
requerida la obligacién de contar con un Comitduiditoria conmayoria de miembros independientes,

de acuerdo alo requerido por las normas de CNKotfPa parte, tampoco existen exigenciasdel BCRA

por las cuales la Compafiia deba contar con Direziodependientes.

El Directorio, con opinion del Comité de Auditoria, aprueba una politica de seleccion y
monitoreo de auditores externos en la que se deteiman los indicadores que se deben considerar
al realizar la recomendacion a la asamblea de Accicstas sobre la conservacion o sustitucion del
auditor externo.

Se aplica la practica recomendada.

El Directorio de Banco Patagonia, sociedad conttelale GPAT, ha establecido procedimientos
especificos para velar por la actuacion indepeteligefectiva de los Auditores Externos, tantoide s
mismo como de sus Sociedades Controladas, taldblesido en el Principio que inspira esta Practica
y en las exigencias establecidas al respecto pwrhaativa del BCRA vigente.

Tal como surge del Codigo de Gobierno SocietariGBAT, el Directorio tiene asignada, entre otras
funciones, la de ejercer la debida diligencia goreteso de contratacion y seguimiento de la ldbor
los auditores externos, asegurando su independentigespecto a la funcion de auditoria interna, de
modo de no afectar la objetividad de ambas funsione

A los efectos de describir los criterios especffiem lo relativo a la designacion y monitoreo del
Auditor Externo de Banco Patagonia y sus Socied@desroladas, ya que es de practica habitual la
contratacidon del mismo Estudio de Auditores Extefred Banco ha emitido una norma interna que
establece el procedimiento a seguir para el nombramy posterior seguimiento de la funcién de los
Auditores Externos.

Dicha norma incluye la necesaria evaluacion prelgaa experiencia, servicios a ofrecer, horas
presupuestadas, metodologia de auditoria, equigoatbajo, honorarios, asi como la exigencia de
supervisién asignada a los Comités de Auditoria

A tales efectos, la norma establece que se debtenmruna frecuente comunicacion con el Auditor
Externo, convocarlos a la reunion del Comité deitauih donde se dé tratamiento a los Estados
Financieros trimestrales y el anual, convocatotia se realiza tanto en Banco Patagonia como en
GPAT, con el fin de exponer la descripcion de taedaealizada y su resultado de manera previa a su
tratamiento en Directorio; dar tratamiento a lasprgacién del Memorandum anual de planeamiento
y manifestar los eventuales comentarios sobre laralaza, alcance y oportunidad de los
procedimientos de auditoria a emplear; brindaamné&nto a la presentacion de los Informes sobre
control interno y de los informes especiales reigosrpor las normas; tomar conocimiento -a partir
de la informacién brindada por el Auditor Exterde-cualquier hecho relevante identificado durante
el transcurso del trabajo que pueda originar uragtgpsignificativo en el patrimonio, resultados, o
reputacion de la Entidad, o representar una debilictlevante en la estructura de sus controles
internos; verificar que lleve a cabo su labor deeado con las condiciones contratadas, analizamdo s
desempefio y comprobando el cumplimiento de loserémientos del Directorio y de los organismos
de control; analizar los honorarios facturadogotéms correspondientes a la Auditoria Externa como
aquellos correspondientes a servicios especiaagglacion con la independencia de estos; velar po
la independencia de los servicios prestados; lleMeontrol de la rotacion del auditor titular sedds
plazos normados por el BCRA y la CNV, segun cowadp.

Tanto en Banco Patagonia como en GPAT, las funsideeComité de Auditoria estdn contempladas
en sus Reglamentos internos de funcionamiento.dehi@ de Auditoria CNV del Banco, opina
respecto de la propuesta del Directorio para l@dasion de los auditores externos a contrataly ve
por su independencia, revisa sus planes y evalldesempefio, emite una opinién al respecto en
ocasion de la presentacion y publicacion de laadest financieros anuales, y analiza los diferentes
servicios prestados por los mismos y su relacidri@edependencia conforme a las normas vigentes.

El Comité de Auditoria BCRA, recomienda al Direatolos candidatos para desempefiarse como
auditor externo, asi como las condiciones de ctati@, detallando la opinién del Comité de
Auditoria en relacion con la propuesta de desigmaoiremociéon de los auditores externos, la cual
debera contener como minimo una evaluacién dertecedentes considerados y las razones que
fundamentan la designacion del contador publicelerargo, verifica periodicamente que lleven a
cabo su labor de acuerdo con las condiciones ¢ad#as, analizando su desempefio y comprobando
el cumplimiento de los requerimientos del Direaoridel BCRA, analiza y opina, previamente a su
contratacion, respecto de los diferentes servipi@stados en la Entidad y su relacion con la
independencia, de acuerdo con las normas de dadistablecidas por la FACPCE y en toda otra



reglamentacion que, al respecto, dicten las awtdesl que llevan el contralor de la matricula
profesional.

Tal lo establecido en la norma mencionada precedesnite, los Auditores Externos participan en las
reuniones del Comité de Auditoria en las que sartrids Estados Financieros a ser aprobados por el
Directorio, donde se analizan diferentes aspechosulados a los mismos, la aplicacion de las
normativas vigentes, se verifica la independencialas tareas realizadas y la inexistencia de
limitaciones al alcance entre otros.

F) ETICA, INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO

Principios

XVII. El Directorio debe disefiar y establecer estructyrasicticas apropiadas para promover una cultura

de ética, integridad y cumplimiento de normas qu¥gnga, detecte y aborde faltas corporativas o
personales serias.

XVIII. El Directorio asegurard el establecimiento de misoaws formales para prevenir y en su defecto lidiar

con los conflictos de interés que puedan surglia @dministracion y direccién de la compafiia. Délber
contar con procedimientos formales que busquenussegiue las transacciones entre pafrtes
relacionadas se realicen en miras del mejor intheda compafiia y el tratamiento equitativo de $qdo
sus accionistas.

22. El Directorio aprueba un Cédigo de Etica y Conductajue refleja los valores y principios éticos
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y de integridad, asi como también la cultura de laompaiiia. EI Cédigo de Etica y Conducta es
comunicado y aplicable a todos los directores, geres y empleados de la compaiiia.

Se aplica la practica recomendada.

Tal lo mencionado en la practica 1 el Directorio @PAT ha aprobado un Codigo de Etica,
comunicado a toda la Organizacion, con el objetéad#itar el conocimiento y comprensién de los
principios éticos y de conducta que cada integrdatia Compafiia debe observar en su desempefio,
respetando las méas altas normas de conducta, analoacon eficiencia, calidad y transparencia,
respetando la ley, las buenas préacticas y las le@sermas de conducta, promoviendo y protegiendo
los derechos humanos en todo nuestro ecosistemaedecios, y siendo la base para un
comportamiento ético con clientes, organismos aéraby la comunidad en la que opera.

Adicionalmente, el Directorio de GPAT aprob6 unditRa y un Programa de Integridad, los cuales

surgen como resultado de su compromiso indeclirayida prevencion y lucha contra la corrupcion;
un compromiso que se asume expresa y publicameanédastando su postura de “tolerancia cero”

frente a cualquier acto de corrupcion cometidogdgéin miembro de la Compaiiia.

Inspirados en los valores sostenidos en el Codidetida, los Principios para la gestion de provezsio

y terceros relacionados, integran los factore®gtisociales y medioambientales a nuestras préctica
de contratacion

El Codigo de Etica, los Principios para la gestiérproveedores y terceros relacionados, asi como la
Politica y el Programa de Integridad y las Pol&tismbre Prevencién del Lavado de Activos y
Financiamiento al Terrorismo, se encuentran puldisa en nuestro sitio web

https://lwww.gpat.com.ar/quienes-somos/institucibndéx.php

El Directorio establece y revisa periddicamente, ehase a los riesgos, dimensién y capacidad
econdmica un Programa de Etica e Integridad. El plaes apoyado visible e inequivocamente por
la gerencia quien designa un responsable interno paque desarrolle, coordine, supervise y
evalle periddicamente el programa en cuanto a su iedcia. El programa dispone: (i)
capacitaciones periodicas a directores, administraies y empleados sobre temas de ética,
integridad y cumplimiento; (ii) canales internos dedenuncia de irregularidades, abiertos a
terceros y adecuadamente difundidos; (iii) una pdiica de proteccion de denunciantes contra
represalias; y un sistema de investigacion interngue respete los derechos de los investigados e
imponga sanciones efectivas a las violaciones deddigo de Etica y Conducta; (iv) politicas de
integridad en procedimientos licitatorios; (v) mecaismos para analisis periédico de riesgos,
monitoreo y evaluacién del Programa; y (vi) procednientos que comprueben la integridad y
trayectoria de terceros o socios de negocios (ingkendo la debida diligencia para la verificacién
de irregularidades, de hechos ilicitos o de la exécia de vulnerabilidades durante los procesos
de transformacion societaria y adquisiciones), inayendo proveedores, distribuidores,
prestadores de servicios, agentes e intermediarios.

Se aplica la practica recomendada.
El Directorio de GPAT ha aprobado en el afio 202Bnagrama de Integridad (PDI) elaborado a partir

de los principios éticos plasmados en el CadigBtiE. La confeccion del PDI fue encomendada por
el Directorio a un equipo interdisciplinario lidedm por el drea de Compliance de la Sociedad
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Controlante y compuesto por distintas Gerenciageasa Responsables de GPAT involucradas
tangencialmente en la teméatica de Integridad. Eo &s manifiesta el apoyo e involucramiento
inequivoco del Directorio con el PDI. Este docurnenretcogid, en gran parte, politicas y practicas ya
existentes en la Entidad, e impulsé la creacionud®os mecanismos de prevencion frente a posibles
hechos de corrupcion. Se designé como Responsaled del PDI al Gerente General quien, en
base a un monitoreo y evaluacion permanente dgr&ra, reporta en forma directa al Directorio
sobre las novedades y avances del mismo. Este @otones revisado en forma anual por el
Directorio, reflejando su compromiso con la mejpravision continua del esquema de prevencién de
la corrupcion.

El PDI aborda en forma integral los distintos elatoe previstos en la normativa de responsabilidad
penal de la persona juridica. Al respecto, contegisiones sobre:

Capacitaciones periédicas a todos los miembroa &atidad.

Linea Etica, un canal de denuncia provisto por GRATo para colaboradores como para proveedores.
Protocolos de actuacion vinculados a la protecg®tos denunciantes de buena fe, y procedimientos
para la investigacion de ilicitos y fraudes. Pa@o dado, y conforme fuera definido en el Codigo de
Etica, el régimen disciplinario/ sancionatorio begamente comunicado.

Previsién de un monitoreo periddico del PDI, a oatgl area de Riesgo Operacional y Cumplimiento
Normativo.

Procedimiento de due diligence para proveedoresgdogmie se detalla la evaluacién previa de
requisitos de integridad que debe atravesar tookepdor o tercero relacionado.

Durante el 2025, el area de Compliance de BanagPaia, organizo la Jornada anual de Prevencién
de Lavado y Compliance, dirigida a Directores, #iogly Alta Gerencia y, con alcance a toda la

Organizacion, incluyendo a las Sociedades Contasladna capacitacion virtual obligatoria sobre

Compliance.

El Directorio asegura la existencia de mecanismosrimales para prevenir y tratar conflictos de

interés. En el caso de transacciones entre parteslacionadas, el Directorio aprueba una politica
gue establece el rol de cada érgano societario yfiee como se identifican, administran y
divulgan aquellas transacciones perjudiciales a leompafia o sélo a ciertos inversores.

Se aplica la practica recomendada.

El conflicto de interés tiene lugar cuando una g@eaisincumple un deber que le compete con la
organizacion, en beneficio de otro interés queragoor motivaciones personales.

El Directorio de GPAT ha considerado el tema “cotdlde interés”en los siguientes documentos:

- Cadigo de Etica (Practicas 1y 22): se identifitanposibles casos de conflicto entre los intereses
personales y los intereses del negocio o susefianie se deberan evitar. Asimismo, este Codigo
destina un punto a la confidencialidad de la infacidn con la que todos los integrantes de la
Compafiia se deben desenvolver.

- Cadigo de Gobierno Societario (Practica 4): deatm@unto especifico denominado “Conflictos
de interés”. Contempla como deberes del Direclariecesidad de evitar situaciones de conflicto
de interés. Adicionalmente, este Codigo prevé ggelirectores deben abstenerse de tomar
decisiones cuando haya conflicto deintereses,l@impidan desempefiar su cargo adecuada y
objetivamente.

- Politica de Integridad (Préactica 1 y 22): establessmo uno de sus principios basicos que los
conflictos de interés son particularmente monitdosa toda vez que pueden propiciar la
ocurrencia de hechos de corrupcion.

- Programa de Integridad (Practicas 1, 22 y 23): isth&n un sistema articulado de acciones,
mecanismos y procedimientos que GPAT posee, ddssreapromover la integridad y a prevenir,
detectar, corregir y eventualmente sancionar cdadundebidas o actos ilicitos, en particular las
alcanzadas por la Ley 27.401 de Responsabilidaal Berlas Personas Juridicas, que pudieran ser
realizados por un funcionario o un tercero en égar beneficio de la Compaiiia.

G) PARTICIPACION DE LOS ACCIONISTAS Y PARTES INTERESAD AS

Principios

XIX.

La compafiia debera tratar a todos los Accionistafoidna equitativa. Debera garantizar el acceso
igualitario a la informacién no confidencial y redete para la toma de decisiones asamblearias de la
compaifiia.

XX. La compafia debera promover la participacion acfiveon informacion adecuada de todos |los
Accionistas en especial en la conformacién deldingo.

XXI. La compafiia debera contar con una Politica deiBusion de Dividendos transparente que| se
encuentre alineada a la estrategia.

25. El sitio web de la compafiia divulga informacion fimanciera y no financiera, proporcionando
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28.

acceso oportuno e igual a todos los Inversores. $io web cuenta con un area especializada para
la atencién de consultas por los Inversores.

Se aplica la practica recomendada.

GPAT cuenta con su sitio wetww.gpat.com.ade acceso publico y actualizado, el cual es allcan
para establecer contacto con los inversores teBgnusuarios en general. Dicho sitio posee uasacc
directo para contacto, a través del cual se pueataf@star cualquier consulta o reclamo, también
posee un acceso al sitio de usuarios de servinisdieros conforme la normativa del BCRA, asi como
informacion institucional y financiera de la Comfafhistoria, estructura accionaria, autoridadesites,
Cédigo de Etica, Politica y Programa de Iritisgt, Principios para la gestion de proveedores y
terceros relacionados, Asistencia a clientes vadns, Memoria y Reporte del Cédigo de Gobierno
Societario, Politicas de prevencion del lavadodiiz@s y financiamiento del terrorismo etc.

26. El Directorio debe asegurar que exista un procedinento de identificacion y clasificacion de
sus partes interesadas y un canal de comunidan para las mismas.

Se aplica la practica recomendada.

Segun el Glosario del Anexo Il de la Resoluciénl@€NV N° 797/2019, se define como “Parte
interesada” a una parte que tiene un interés esplasciones y resultados de la Compafiia, como por
ejemplo, los consumidores, empleados, el Estadogpdores, entre otros. Adicionalmente, debemos
considerar al accionista.

GPAT realiza una identificacion de sus grupos deré@s, que le permite dialogar y mantener un
contacto fluido, comprender sus necesidades y ¢gpes con respecto al negocio, y sus productos y
servicios. Este proceso de identificacién se raatianlos siguientes criterios: responsabilidades
legales, financieras y operativas, influencia elogio de sus metas, cercania y dependencia.

El Directorio remite a los Accionistas, previo a lacelebracion de la Asamblea, un “paquete de
informacidn provisorio” que permite a los Accionises -a través de un canal de comunicacion
formal realizar comentarios no vinculantes y compair opiniones discrepantes con las
recomendaciones realizadas por el Directorio, tenelo este Gltimo que, al enviar el paquete
definitivo de informacién, expedirse expresamentecbre los comentarios recibidos que crea
necesario.

Se aplica la practica recomendada.

Tal lo mencionada en la Practica 28 GPAT es unaeBad Andnima unipersonal, siendo Banco
Patagonia el tenedor del 100 % de sus accionestré®sniembros titulares del Directorio de GPAT,
Presidente y dos Vicepresidentes integran adenidisesitorio de dicho Banco.

Asimismo, ambas Entidades se encuentran bajo iheégde supervision consolidada del BCRA, es
decir que el Directorio de Banco Patagonia apruslsaEstados Financieros trimestrales y el anual
individual y consolidado.

Anualmente, el Directorio expone los resultadosidgestion con la emisién de los Estados Finargiero
auditados -previamente analizados por Banco Patagpara emitir sus Estados Financieros
consolidados- y la Memoria anual, en forma prevafsamblea que los debe considerar, considerando
gue son formalmente aprobados por el Directoritvylgados publicamente, aproximadamente un mes
y medio antes de la celebracion de la Asamblea c®oAistas. Este Ultimo documento incluye,
informacién financiera y no financiera, datos rgtzd¢ a la estructura de gobierno, autoridades,
responsables de las distintas areas de negocammation sobre gobierno societario, aspectos de la
gestibn méas importantes ocurridos en el afio, razaobre el estado actual de los negocios,
proyecciones futuras y razones de las variacioigesfisativas del activo, pasivo y resultados, entr
otros.

Cabe mencionar, que la Compafiia emite y publicugragina wehttps://www.gpat.com.ar/en la
Autopista de la Informacién Financiera de la CoémsNacional de Valores y en Bolsas y Mercados
Argentinos S.A sus estados financieros, conjuatae con el Informe del Auditor Externo, y que el
Banco presenta su informacion financiera de maswrsolidada con todas sus Sociedades controladas
que incluye a GPAT

El estatuto de la compafiia considera que los Accistas puedan recibir los paquetes de
informacién para la Asamblea de Accionistas a trav@de medios virtuales y participar en las
Asambleas a través del uso de medios electronicasa@bmunicacién que permitan la transmision
simultdnea de sonido, imagenes y palabras, asegudiel principio de igualdad de trato de los
participantes.

Se aplica la practica recomendada.

El Estatuto Social https://www.gpat.com.ar/quienes-somos/institucifémtarmacion-
publica/estatuto.php#scrgtirevé en el articulo undécimo la posibilidad dalizar las Asambleas de
Accionistas con sus participantes presentes otandig, siempre y cuando se garanticen los recaudos
dispuestos por la normativa aplicable, entre ompstebera establecerse un canal de comunicacen qu
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permita la transmisién simultdnea de sonido, imégsnpalabras, asegurando el principio de igualdad
de trato de los participantes; b) se dejara coostaen el acta de los sujetos y el caracter en que
participaron en el acto a distancia, el lugar da®lencontraban, y de los mecanismos técnicozaatds.

El 6rgano de fiscalizacion dejara constancia dedalaridad del acto en caso de reuniones a diatanc
A los efectos del quérum, se computara la asisieteilos accionistas presentes y de los que jmemici

a distancia.

En la pagina web de la CNV
https://www.cnv.gov.ar/SitioWeb/Empresas/Empresa/8364822?fdesde=9/12/20&k encuentra
publicado el reglamento que establece el procedimipara la celebracién de asambleas bajo la
modalidad a distancia.

Con respecto a la documentacién de respaldo deruas incluidos en la Convocatoria a Asamblea
de Accionistas, toda la informacién relacionadaleaprobacion de Estados Financieros se encuentra
publicada en la pagina web de la Compafiia, enfapista de la InformaciénFinanciera de la CNV y
en el sitio de BYMA.

Cabe aclarar, que tal lo mencionado en la Pra2icaGPAT es una Sociedad Unipersonal, siendo
Banco Patagonia S.A. el tenedor del 100% de sicjpation accionaria, Entidad que presenta su
informacidn financiera de manera consolidada cdassus Sociedades controladas.

La Politica de Distribucién de Dividendos esta alieada a la estrategia y establece claramente los
criterios, frecuenciay condiciones bajo las cuas se realizara la distribucién de dividendos.

Se aplica la practica recomendada.

El articulo décimo tercero del Estatuto Social d@AG establece el destino que se debera dar a los
resultados netos, que expresa lo siguiétiteAl término del ejercicio social, que se prodacel 31 de
diciembre de cada afio, seran elaborados los estdid@scieros de acuerdo con las disposiciones
legales, reglamentarias y técnicas en vigor. 2. tessiltados netos seran obligatoriamente destinados
(a) el diez por ciento (10%) al fondo de resengalehasta que el referido fondo sea equivalenteya@o
minimo, al veinte por ciento (20%) del capital sdci proporcion que establezca el Banco Centradbde
Republica Argentina; y (b) a la remuneracion defdatorio y Comision Fiscalizadora. 3. El saldo
remanente tendra el destino que resolviere la gpoadiente Asamblea.”

Por otra parte, la normativa del BCRA estableceptotedimiento especial para determinar el
resultado distribuible y demostrar que la distribnade dividendos no afecta la solvencia y liquidez
de las Entidades, asi como también establece géenseesaria la previa autorizacion de dicho
Organismo para proceder al efectivo pago de diddenEste procedimiento establece que las
Entidades Financieras podran distribuir resultadasla medida que en la Entidad no se verifiquen
determinadas situaciones expresamente detalladas aormativa, disponiendo la metodologia de
calculo del importe a distribuir, y los limitesque debe superar.

En la Memoria Anual correspondiente al cierre diaggercicio, se expone el Proyecto de Distribucion
de Utilidades, el cual sesomete a consideracibirdeo Accionista.

Una vez llevada a cabo la Asamblea de Accionist@es yo mediar prohibiciones a la distribucién de

dividendos por parte del BCRA, y habiendo obtenéautorizacion previa, se pondra a disposicion

de los accionistas en el menor tiempo posible,iderendo los plazos maximos establecidos por las
normas de la Comision Nacional de Valores y el &eghto de Listado de Bolsas y Mercados

Argentinos S.A. (BYMA).

Ciudad Auténoma de BaeAires, 26 de febrero de 2026.

EL DIRECTORIO



A continuacion, la Sra. Sindico presente, en representacion de la Comision
Fiscalizadora manifiesta que habiendo examinado la documentaciéon de la Sociedad
correspondiente al ejercicio economico N° 32 finalizado el 31 de diciembre de 2025,
conjuntamente con la Memoria, que incluye el Reporte del Cddigo de Gobierno
Societario, la Comision Fiscalizadora emitid su informe conforme los siguientes
términos:

INFORME DE LA COMISION FISCALIZADORA SOBRE ESTADOS FINANCIEROS

Accionista y Sefiores Directores de

GPAT Compaiiia Financiera S.A.U.
Domicilio legal: Av. de Mayo 701 — Piso 18
C.U.L.T. N° 30-67856482-2

Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Informe_sobre los controles realizados por la _Comis ion Fiscalizadora respecto de los Estados
Financieros y la Memoria

6. Opinién

Hemos llevado a cabo los controles que establecen las normas de sindicatura vigentes, asi como el Estatuto
Social, las regulaciones pertinentes y las normas profesionales, acerca de los Estados Financieros
separados adjuntos de GPAT Compaiiia Financiera S.A.U. (en adelante “GPAT Compafiia Financiera S.A.U”
o “la Entidad”), que comprenden el estado separado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2025, los
estados separados de resultados, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo correspondientes al
ejercicio economico finalizado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los Estados Financieros
separados 1 a 26 que incluyen las politicas contables significativas y los anexos B, C, D, E, F, G, |, J, K, N,
P, Q y R., correspondientes al ejercicio finalizado en dicha fecha. Asimismo, hemos revisado los Estados
Financieros consolidados de GPAT Compaiiia Financiera S.A.U y su sociedad controlada, que comprenden
el estado de situacion financiera consolidado al 31 de diciembre de 2025; los estados consolidados de
resultados, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio econémico
finalizado en esa fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen las politicas
contables significativas y los anexos.

Asimismo, hemos examinado el Inventario, la Memoria anual del Directorio (la Memoria), que incluye el
Reporte del Cadigo de Gobierno Societario y el Proyecto de Distribucion de Utilidades.

Como resultado de nuestro trabajo y los correspondientes informes de fecha 26 de febrero de 2026 que
emitié el Dr. Damian Balderian (socio de KPMG), en nuestra opinion, los Estados Financieros separados
y consolidados mencionados en el parrafo precedente, que se adjuntan a este informe firmados a efectos
de su identificacién, presentan razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situacion
financiera de GPAT Compafiia Financiera S.A.U. al 31 de diciembre de 2025, asi como sus resultados,
los cambios en su patrimonio y sus flujos de efectivo, correspondientes al ejercicio econémico finalizado
en esa fecha, de conformidad con el marco de informacion contable establecido por el Banco Central de
la Republica Argentina (BCRA). En relacion con la Memoria que incluye el Reporte del Cédigo de Gobierno
Societario y el Proyecto de Distribucion de Utilidades, nada tenemos que observar en lo que es materia de
nuestra competencia, siendo las afirmaciones sobre hechos futuros responsabilidad exclusiva de la
Direccion.

7. Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestros controles cumpliendo las normas legales y profesionales de sindicatura
vigentes, contempladas, entre otras, en la Ley General de Sociedades N°19.550 y en la Resolucién Técnica
N° 15 (RT N° 15) de la Federacion Argentina de Cons ejos Profesionales de Ciencias Economicas
(FACPCE) adoptada por la Resolucién C.D. N° 96/2022 del Consejo Profesional de Ciencias Econdémicas de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (CPCECABA) la cual tiene en cuenta que los controles de la
informacién deben llevarse a cabo cumpliendo con las normas de auditoria establecidas en la Resolucién
Técnica N° 37 (RT N°37) de dicha Federacion, enlo que resulte aplicable. Nuestras responsabilidades de
acuerdo con las normas mencionadas se describen mas adelante en la seccién “Responsabilidades de la
Comisién Fiscalizadora en relaciéon con el examen de los Estados Financieros, la Memoria, que incluye el
Reporte del Codigo de Gobierno Societario y el Proyecto de Distribucion de Utilidades”.

Para realizar nuestra tarea profesional sobre los Estados Financieros citados en el primer parrafo,
planificamos y ejecutamos determinados procedimientos sobre la documentacion de la auditoria efectuada
por la firma KPMG, quienes emitieron su informe de fecha 26 de febrero de 2026 de acuerdo con las normas de
auditoria establecidas en la RT N°37 de la FACPCE y con las "Normas minimas sobre auditorias externas
para entidades financieras" emitidas por el BCRA. Dichas normas exigen que el auditor cumpla con los
requerimientos de ética, asi como que planifique y ejecute la auditoria con el fin de obtener una seguridad
razonable de que los Estados Financieros estan libres de incorrecciones significativas.



Dado que no es responsabilidad del sindico efectuar un control de gestidn, nuestra revisidn no se
extendid a los criterios y decisiones empresarias de administracion, financiacion y comercializacién, dado que
estas cuestiones son de responsabilidad exclusiva del Directorio.

Asimismo, con relacion a la Memoria que incluye el Reporte del Cddigo de Gobierno Societario
correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025 hemos verificado que contiene la
informacidn requerida por el articulo 66 de la Ley General Sociedades N°19.550 y otra informacion req uerida
por los organismos de control y, en lo que es materia de nuestra competencia, que sus datos numéricos
concuerdan con los registros contables de la Entidad y otra documentacion pertinente.

Dejamos expresa mencién que los sindicos que integran la Comisién Fiscalizadora, somos independientes
de GPAT Compaiiia Financiera S.A.U. y se ha cumplido con los demas requisitos de ética de conformidad
con el Codigo de Etica del CPCECABA y de las RT N°15 y 37 de la FACPCE, en lo que resu lte aplicable.
Consideramos que los elementos de juicio que hemos obtenido proporcionan una base suficiente y adecuada
para emitir nuestra opinién.

8. Informacion distinta de los Estados Financieros, de su informe de auditoria y de la Memoria
(otra informacion)

El Directorio y la Gerencia de la Entidad son responsables de la otra informacion, que comprende a la Resefia
Informativa que se acompafia a los Estados Financieros. Esta otra informacion no es parte de los Estados
Financieros ni de la Memoria por lo que no esta alcanzada en los controles que llevamos a cabo como
sindicos.

Nuestra opinién sobre los Estados Financieros y la Memoria no cubre la otra informacion y, por lo tanto, no
expresamos ninguna forma de conclusién que proporcione un grado de seguridad sobre la otra informacion.

En relacidon con nuestros controles de los Estados Financieros y controles sobre la Memoria, nuestra
responsabilidad es leer la otra informacién y, al hacerlo, considerar si existe una incongruencia
significativa entre la otra informacién y los Estados Financieros o la Memoria en base al conocimiento
obtenido en el examen realizado o si parece que existe una incorreccién significativa en la otra informacion.
Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos, en lo que es materia de nuestra
competencia, que existe unaincorreccion significativa en la otra informacion, estamos obligados a informar
de ello. No tenemos nada que informar al respecto.

9. Responsabilidades del Directorio, de la Gerencia y del Comité de Auditoria de GPAT
Compafiia Financiera S.A.U en relacion con los Estad  os Financieros

El Directorio y la Gerencia de GPAT Compafiia Financiera S.A.U. son responsables de la preparaciony
presentacion razonable de los Estados Financieros adjuntos, de conformidad con el marco de informacion
contable establecido por el BCRA. Tal como se indica en la nota 2.1 a los Estados Financieros separados
adjuntos, dicho marco de informacion contable se basa en la aplicacién de las Normas de Contabilidad NIIF
adoptadas por la FACPCE como normas contables profesionales, tal como fueron aprobadas por el Consejo
de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por su sigla en inglés). Las NIIF de Contabilidad fueron
adoptadas por el BCRA con las excepciones descriptas en la citada nota. Asimismo, el Directorio de la
Entidad es responsable del control interno que considere necesario para permitir la preparacién de Estados
Financieros libres de incorreccion significativa debida a fraude o error.

En la preparacion de los Estados Financieros separados y consolidados, el Directorio y la Gerencia
son responsables de la evaluacion de la capacidad de GPAT Compafiia Financiera S.A.U. para continuar
como empresa en funcionamiento, revelando, en caso de corresponder, las cuestiones relacionadas con
este aspecto y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento, excepto si el Directorio tuviera
intencion de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no existiera otra alternativa realista.

El Comité de Auditoria es responsable de asistir al Directorio en el monitoreo del proceso de emisién de
informacion financiera de la Entidad.

Respecto de la Memoria que incluye el Reporte del Cédigo de Gobierno Societario, el Directorio es
responsable de cumplir con la Ley General de Sociedades N°19.550 y las disposiciones de los organismos
de control en cuanto a su contenido.

10. Responsabilidades de la Comisién Fiscalizadora en relacién con el examen de los Estados
Financieros, la Memoria, que incluye el Reporte del Cddigo de Gobierno Societario y el Proyecto de
Distribucion de Utilidades.

Nuestro objetivo es obtener una seguridad razonable de que los Estados Financieros en su conjunto estan
libres de incorrecciones significativas debidas a fraude o error, que la Memoria, que incluye el Reporte del
Cdédigo de Gobierno Societario y el Proyecto de Distribucion de Utilidades, cumplen con las prescripciones
legales y reglamentarias y emitir un informe como Comisién Fiscalizadora que contenga nuestra opinion.
Seguridad razonable -segun las normas de auditoria- es un alto grado de seguridad, pero no garantiza
gue una auditoria realizada de conformidad con la RT N°37 de la FACPCE y con las “Normas minimas sobr e
auditorias externas para entidades financieras” emitidas por el BCRA siempre detecte una incorreccion



significativa cuando ella exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
significativas si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en
las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los Estados Financieros y el contenido de
la Memoria en aquellos temas de nuestra incumbencia profesional.

Como parte de nuestro trabajo sobre los Estados Financieros, empleando normas de auditoria de
conformidad con la RT N°37 de la FACPCE, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud
de escepticismo profesional durante nuestra actuacién como sindicos. También:

f) Identificamos y evaluamos los riesgos de incorrecciones significativas en los Estados Financieros
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos para responder a dichos riesgos
y obtenemos elementos de juicio suficientes y adecuados para proporcionar una base para nuestra
opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion significativa debida a fraude es mas elevado
gue en el caso de una incorreccién significativa debida a error, ya que el fraude puede implicar
colusion, falsificacién, omision intencional, manifestaciones intencionadamente erréneas o la
elusion del control interno.

g) Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos que sean apropiados en funcién de las circunstancias y no con la finalidad de
expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la Entidad.

h)  Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas, asi como la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por el Directorio y la Gerencia
de GPAT Compaiiia Financiera S.A.U.

i) Concluimos sobre lo apropiado de la utilizacion por el Directorio y la Gerencia de GPAT Compafiia
Financiera S.A.U., del principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en los
elementos de juicio obtenidos, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre significativa
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas importantes sobre la
capacidad de GPAT Compafiia Financiera S.A.U. para continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre significativa, se requiere que
llamemos la atencién en nuestro informe como sindicos sobre la informacion revelada en los
Estados Financieros o en la Memoria, o, si dicha informacién revelada no es apropiada, que
expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en los elementos de juicio
obtenidos hasta la fecha de nuestro informe como sindicos. Sin embargo, hechos o condiciones
futuros pueden ser causa de que la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

) Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los Estados Financieros
separados y consolidados, incluida la informacién revelada, y si los Estados Financieros
separados representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logren una
presentacién razonable.

k)  Nos comunicamos con el Directorio y la Gerencia de GPAT Compafiia Financiera S.A.U. en
relacién con, entre otras cuestiones, la estrategia general de la planificacion y ejecuciéon de
nuestros procedimientos de control como sindicos y los hallazgos significativos en nuestra
actuaciéon como responsables de la fiscalizacion privada, asi como cualquier deficiencia
significativa del control interno identificada en el transcurso de nuestra actuacién como sindicos.

También proporcionamos a la Direccion de GPAT Compafiia Financiera S.A.U una declaracion de que
hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables relacionados con nuestra independencia.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglam entarios

a) Los Estados Financieros separados y consolidados adjuntos han sido preparados, en todos sus
aspectos significativos, de acuerdo con las normas aplicables de la Ley General de Sociedades N°
19.550 y con las resoluciones pertinentes del BCRA y de la Comision Nacional de Valores (CNV).

b) Las cifras de los Estados Financieros separados adjuntos, mencionados en el primer parrafo del punto
1. de este informe surgen del libro Diario de la Entidad, llevado en medios 6pticos de acuerdo con la
autorizacion emitida por la Inspeccion General de Justicia con fecha 14 de mayo de 2018, el que ha
sido llevado de conformidad con las disposiciones legales vigentes, manteniendo las condiciones de
seguridad e integridad en base a las cuales fue oportunamente autorizado.

c) Los indices o contenidos de los DVD’S utilizados entre los meses de enero de 2025 y diciembre de
2025 y para el vuelco mensual del libro Diario se encuentran transcriptos en el libro “Inventario y

Balance” de la Entidad.

d) Los Estados Financieros separados y consolidados adjuntos, asi como el Inventario, se encuentran
transcriptos en el libro “Inventario y Balances” de la Entidad.

e) En el desempefio de nuestra funcién consideramos haber cumplido con nuestros deberes como



sindicos conforme lo prescribe la Ley General de Sociedades N°19.550 y el estatuto social.
Hemos constatado la constitucion de las garantias de los administradores previstas en la legislacion.

De acuerdo a lo requerido por el art. 105 de la Ley N° 26.831 y los arts. 21 — Seccién VI del Capitulo 11l del
Titulo 11'y 4° inciso d) — Seccion Ill del Capitulo | del Titulo XII de las Normas de la C.N.V. (t.0. 2013), sobre
la independencia del auditor externo y sobre la calidad de las politicas de auditoria aplicadas por el mismo y
de las politicas de contabilizacién de la Entidad, los informes del auditor externo mencionados en el punto 1.
precedente incluye la manifestacion de haber aplicado las normas de auditoria vigentes en la Republica
Argentina, que comprenden los requisitos de independencia, y no contiene salvedades con relacién a la
aplicacion de dichas normas y de las normas contables profesionales vigentes en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, Republica Argentina.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 26 de febrero de 2026 — Por Comision Fiscalizadora Ménica Maria Cukar
Sindico Titular Contadora Publica (UBA) C.P.C.E.C.A.B.A. T°147 — F°66.”

La Sra. Cukar, en representacién de la Comisién Fiscalizadora, en cumplimiento de lo
dispuesto por el Art. 61 de la Ley 26.831, deja constancia de la regularidad de las
decisiones adoptadas.-=--============m=mmm oo oo oo

Habiendo sido considerados todos los puntos del Orden del Dia, se da por finalizada la
reunion siendo las 13:20 horas.--============ oo o oo

Firmantes: Firmantes: Marvio Melo Freitas; Otacilio Martins de Magalhdes Filho; Mdnica



