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P A Compania
Financiera

— MEMORIA EJERCICIO 2019

Sefiores Accionistas

En cumplimiento de disposiciones legales v estatutarias vigentes, el Directorio de GPAT Compafifa Financiera S.AU.
somete a consideracién de sus accionistas la documentacién correspondiente al 26° Ejercicio Econdmico de la Entidad,
finalizado el 31 de diciembre de 2019, que comprende: Memoria, Estado de Situacién Financiera, Estado de Resultados,
Estado de Cambios del Patrimonio Neto, Estado de Flujo de Efectivo y sus equivalentes, con sus Notas y Anexos, el
Proyecto de Distribucion de Utilidades, v los Informes de los Auditores y de la Comision Fiscalizadora.
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1. CONTEXTO ECONOMICO Y DEIL SISTEMA FINANCIERO
Panorama econdmice en el munde

A nivel global, 2019 fue un afio caracterizado por cierta incertidumbre debide fundamentalmente a dos grandes eventos:
el conflicto entre EE.UU y China, y el denominado brexit. El conflicte entre EE.UU. y China tuvo su principal batalla en
el terreno comercial y tecnolégico, pero se enmarca en una puja mas amplia entre las dos principales potencias globales.
Las disputas comerciales llevadas adelante por el presidente Donald Trump se extendieron también a otros socios de
EE.UU, como la Unidén Europea y México y Canadi, impactando sobre el crecimiento global tanto en forma directa por
la desaceleracién en el comercio como en forma indirecta via una mayor incertidumbre a través del canal financiero.
Asimismo, la incertidumbre en torno a la salida de Gran Bretafia de la Union Europea parecio despejarse con el
contundente triunfo de Boris Johnson en las iltimas elecciones y el anuncio de que se implementaria la salida a partir del
31 de enero, aunque las negociaciones sobre la relacién posterior con el bloque seran uno de los acontecimientos a seguir
de cerca durante 2020. Por otro lado, Oriente Medio continud siendo escenario de tensiones, centradas en los conflictos
entre Irdn y EE.UU y sus respectivos aliados, que tuvo su pico de tensién a principios de 2020 con €l asesinato de un alto
jefe militar irani y ¢l bombardeo por parte del pais asiatico de bases norteamericanas en Iraq.

En términcs macroecondmicos, Ia economia global se expandié a un ritmo de 2,9% (estimacion del FMI a enero 2020),
exhibiendo una desaceleracion respecto al 3,6% de 2018, frente a un comercio que exhibié una caida de 0,5% i.a. (dato a
octubre}. E] menor ritmo de crecimiento global fue explicado tanto por una desaceleracion en las economias avanzadas
(2,2% en 2018 y 1,7% en 2019) como en las emergentes (4,5% a 3,7% respectivamente). En este ltimo caso, China, que
va alcanzé niveles de PIB per capita de paises de desarrollo intermedio v se encuentra en medio de un proceso de rotacion
de los motores de expansion de la inversion y las exportaciones al consumo, exhibié su menor ritmo de crecimiento en
casi 30 afios {6,1%), lo que comenzdé a encender luces amarillas en un pafs donde las altas tasas de expansion fueron
garantia de estabilidad politica ¥ social en las altimas décadas. India, con tensiones sociales internas, conflictos con
Paquistan y una crisis en el sector bancario no tradicional, registré una marcada desaceleracion (6,8% a 4,8%), en tanto
Armmérica Latina se ubicd ¢n zona de estancamiento con un crecimiento de apenas 0,1% en un afio con marcados episodios
de inestabilidad social en varios paises (e.g. Bolivia, Chile y Ecuador). Brasil logrd estabilizar su economia luego de las
turbulencias globales que comenzaron en 2018, sosteniendo el crecimiento en la zona de 1,2% (1,3% en 2018) y apuntando
a aprobar reformas estructurales (como en el terreno previsional) que segiin el gobierno permitirian reducir distorsiones
macroecondmicas e incrementar la tasa de crecimiento potencial.

En el terreno financiero, los indices de renta variable en las economias avanzadas continuaron testeando maximos
historicos, frente a politicas monetarias que continuaron con un marcado sesgo acomodaticio en un mundo que mantiene
elevados niveles de endeudamiento. Durante 2019, v a pesar de que EE.UU exhibe tasas de desempleo cerca de los
minimos desde gue se llevan registros (3,5% en diciembre), Ia Reserva Federal dispuso un recorte de 75 puntos basicos
en la tasa de referencia, culminando el afio con un objetivo de entre 1,5%y 1,75%.

Panorama econémico en la Repiiblica Argentina

En la Argentina, ¢l 2019 fue un afio atravesado por las elecciones presidenciales, que tuvieron una influencia considerable
scbre los indicadores financieros y economicos y contribuyeron a la volatilidad que fue la norma durante el afio.
Finalmente, el 10 de diciembre operd el cambio de gobierno, luego del triunfo de la entonces oposicion en las elecciones
generales del 27 de octubre.

El indice EMBI+, que habia comenzado el afio en la zona de 700/800 puntos basicos, llegd a un maximo de 2.500 puntos
basicos sobre fines de septiembre, para culminar el afio en 1,700 puntos basicos, con un mercado a la espera de las primeras
seftales sobre el rumbo econdmico de la nueva administracién en general y las decisiones en tormo al proceso de
administracion de pasivos de la Nacién. Se produjo un salto en el tipo de cambio de referencia desde $37.80 a $59.89
(+58,4%), acumulando una suba nominal de 219% desde fines de 2017. La suba en el precio del délar se dio en un contexto
de caida en el stock de reservas internacionales, que se redujeron USD21.025 millones en el afio (culminando en
USD44.781 millones) como consecuencia de las intervenciones del BCRA, la caida en los dep6sitos privados en moneda
extranjera y los pagos de deuda del Tesoro. Luego de las elecciones primarias se instauré el primer tope al acceso al
mercado cambiario en septiembre, y una nueva reduccion en los limites para atesoramiente luego de las elecciones de
octubre. La suba en el tipo de cambio y la caida en la demanda de dinerc Hevaron a una aceleracién en la inflacién, que
concluyo el afic con un incremento en el nivel general de precios entre puntas de 53,8%, superando el registro de 2018
(47,6%).




En este contexto, la actividad de intermediacién financiera registrd una contraccion durante el 2019. Los depositos totales
en pesos crecieron 20,3% i.a. (-21,8% i.a. en términos reales), con colocaciones privadas en moneda local aumentando
34,9% i.a. (-12,3% real), +26,3% i.a. los depésitos a plazo fijo (-17,9% real) v +44.2% (-6,2% real) los depdsitos
fransaccionales. En el caso de la intermediacién en moneda extranjera, los depoésitos del sector privado cayeron 35,6%
i.a., en una retraccién que comenzé con la volatilidad cambiaria tras las elecciones primarias y se sostuvo en gran medida
hasta la instauracién de las restricciones de acceso al mercado de cambios.

Por su parte, los préstamos en pesos al sector privado aumentaron 17,5% i.a. (-23,6% real), con subas de 28% i.a. (-16,8%
real) y 19,6% i.a. (-22,2% real) en el segmento comercial y personal, respectivamente, y una retraccién de 4,4% i.a. en las
financiaciones con garantia real (-37,9% real). En el segmento en moneda extranjera, frente a la aceleracidn en la salida
de depdsitos a partir de agosto el sistema financiero priorizo el sostenimiento de la liquidez en ddlares y comenzé a reducir
la cartera, con préstamos al sector privado que cayeron 31,3% i.a.

La suba en el tipo de cambio, en las tasas de interés y la recesitén consecuente derivaron en una reversion del saldo del
sector externo, desde un déficit de cuenta corriente desde casi 5% del PIB en 2017 a niveles inferiores a 1% del PIB en
2019, con superavit cuando se analiza desde el balance cambiario. Cuando se analiza este ultimo indicador, la cuenta
corriente cambiaria, que habia registrado déficits de USD17.052 millones y USD11.329 millones en 2017 y 2018 a un
superavit de USD6.277 millones en 2019. La balanza comercial registrd un superdvit de UUSD15.990 millones, con
exportaciones que crecieron 5,4% e importaciones que se contrajeron 25%.

Finalmente, el ajuste de balance de pagos y su impacto sobre el salario real, el crédito y las expectativas, que sumé su
segundo afio de calda consecutiva. Con informacién disponible al momento de escribir esta memoria, el Estimador
Mensual de Actividad Econdmica exhibid una baja de 2,3% i.a. en los primeros once meses del afio.

2. ACTIVIDAD DEL SECTOR

GPAT Compafifa Financiera S.A.U. desarrolla sus actividades de financiamiento dentro del sector de la industria
automotriz, a través del otorgamiento de préstamos prendarios para la adquisicién de vehiculos nuevos y usados
comercializados principalmente por General Motors de Argentina S.R.L (“GMA™) a través de su Red de Concesionarics
oficiales.

El patentamiento de vehiculos particulares y comerciales finalizd el afio 2019 con una caida del 42,99% (452.201 registros
vs. 793.167 en 2018),lo cual impidid alcanzar las proyecciones estimadas en 600.000 unidades; y buena parte del derrumbe
es debido al encarecimiento de precios que se explica por la inflacién, asi como también por la fuerte suba del dolar.
(Fuente Acara -no incluye patentamientos de acoplados, semi remolques, o sin asignar-)

La inflacion de 2019 fue la més alta de os Ultimos 28 afios, y el alza promedio de precios de los vehiculos fue de un 68%.

Por su parte, el nivel de produccién se contrajo notablemente en un 32,5% con una fabricacién de 314.787 vehiculos. En
cuanto al nivel de exportaciones, el afio 2019 cerrd con un volumen de 224.248 vehiculos, o que representa una
disminucién del 16,7% respecto del afio anterior. Esta caida se origind principalmente en la inestabilidad econdmica
traducida en oscilacion de tasas v variabilidad cambiaria lo que se suma al estancamiento de Brasil que es ¢l principal
destino de exportaciones (Fuente: ADEFA).

El volumen de financiamjento también sufrié una importante caida con 183.631 operaciones, representando una baja del
51,83% respecto del aflo anterior. Entre los factores que incidieron en estas cifras se destacan el aumento del valor de los
rodados y las altas tasas de interés que registro6 el mercado.

En cuanto a la participacidn sobre el total de las prendas emitidas por tipo de acreedor, entre los Bancos y las Financieras
de Marca alcanzaron el 41,69% en tanto que la de los Planes de Ahorro fue del 53,33%. Por otro lado, la participacidn del
mercado prendario sobre los patentamientos fue del orden del 40,61% incluyendo financiaciones de Planes de Ahorro.

Para concluir, GPAT contintia manteniendo el liderazgo en las financiaciones de la marca Chevrolet alcanzando el 85%
del volumen de préstamos otorgades con garantia prendaria. Esto se debe al trabajo de toda la empresa y a la estrategia
comercial puesta en marcha con un fuerte desarrollo de acciones de fidelizacion.




3. GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

Antecedentes de la Entidad

GPAT Compafiia Financiera 5.A.¥. (anteriormente denominada GMAC Compafita Financiera S.4.} es una entidad
constituida en Argentina el 20 de mayo de 1994 y autorizada a funcionar como entidad financiera a partir de diciembre de
1999, especializada en el financiamiento mayorista y minorista, para la adquisicién de automotores ¢ KM, tanto a
concesionarios —en especial de la red General Motors de Argentina S.R.L.- como a clientes particulares.

Con fecha 27 de agosto de 2009, se suscribid el Contrato de Compraventa de Acciones de GMAC Compaflia Financiera
S.A., entre GMAC Inc. y Pardo Rabello Inversiones S.R.L., como vendedores, y Banco Patagonia S.A. y el Sr. Jorge
Guillermo Stuart Milne, como compradores, por el 100% del paquete accionario.

Mediante dicho Contrato los vendedores acordaron transferir a la fecha de cierre VN § 85.968.713 de acciones ordinarias,
representativas del 99% del capital y votos de la Entidad 2 Banco Patagonia S.A. y VN § 868.370 de acciones ordinarias,
representativas del 1% del capital v votos al Sr. Jorge Guillermo Stuart Milne.

Con fecha 12 de noviembre de 2010, mediante Resolucion N° 421 del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas —
Secretaria de Comercio Interior, fundado en e] Dictamen N° 838 de fecha 26 de octubre de 2010 emitido por la Comisidn
Nacional de Defensa de la Competencia, se aprobé la adquisicién por parte de Banco Patagonia S.A. del 99% de las
acciones y votos de GPAT Compafiia Financiera S.A.U.

Con fecha 15 de julio de 2010, e Directorio del B.C.R.A. mediante Resolucion N® 143 autorizd la operacién mencionada
de conformidad con lo establecido en los articulos 15 y 29 de la Ley 21.526 de Entidades Financieras, v el capitulo V de
la Circular CREFI - 2. Al respecto resolvié no formular observaciones desde el punto de vista del articulo 15 de la Ley de
Entidades Financieras a la adquisicién de la totalidad del paquete accionario de GMAC Compafila Financiera S.A., ademas
resclvié no formular objeciones al cambio de denominacién de GMAC Compaiiia Financiera por GPAT Compaiia
Financiera S.A. y no formular objeciones a la designacion de los nuevos directores de la compaifiia. Asimismo, dispuso
que la autorizacion para la adquisicién de las acciones sea otorgada sin perjuicio de lo establecido por la Ley 25.156 de
Defensa de la Competencia y por el Organismo de control societario.

En virtud de 1o mencionado, el 26 de julio de 2010 se concretd el cierre de la operacidn v la transferencia de la totalidad
del paquete accionario de la Entidad.

Con fecha 15 de febrero de 2017 se firmd un acuerdo de transferencia de acciones por la participacidn minoritaria de Jorge
Guillermo Stuart Milne a favor de Bance Patagonia S.A. En virtud de ello, ta Entidad ha quedado conformada con un
inico accionista, por o que la Asamblea de Accionistas de fecha 21 de marzo de 2017 resolvié adaptar la actual
denominacién social 2 GPAT COMPANIA FINANCIERA 8.A.U., y reformar el Estatuto a efectos de modificar la
denominacién societaria antes mencionada, e incluir también adecuaciones normativas y modificaciones destinadas a
mantenerlo actualizado.

Mediante Resolucién de Directorio N° 416 sancionada el 30 de noviembre de 2017, el B.C.R.A. resolvid no formular
observaciones al cambio de denominacion social de GPAT Compafiia Financiera S.A. por GPAT Compaiifa Financiera
S.A.U., condicionando lo resuelto al tramite de inscripcion de la reforma del estatuto ante el organismo de control
pertinente. Asimismo, el 1° de Diciembre de 2017 la Gerencia de Autorizaciones del B.C.R.A. hizo saber a la Entidad la
toma de conocimiento de la transferencia accionaria citada.

Con fecha 28 de junio de 2018 Ia Comision Nacional de Valores mediante Resolucion de Directorio N® 19.584, aprobd el
cambio de denominacién mencionado, el cual fue inscripto en IGT con fecha 11 de julio de 2018 bajo el nimero 12.415
del Libre 90 de Sociedades por Acciones.

Asimismo, el B.C.R.A. emiti6 el 19 de septiembre de 2018 la Comunicacion “A” 80.419 informando la modificacién de
la denominacién GPAT Compaiifa Financiera S.A. por GPAT Compafiia Financiera $.A.U.

GPAT Compaiiia Financiera S.A.¥)., tiene su sede en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, ubicada en Tte. General
Juan D. Perdn 466, Piso 2°.

Composicion Accionaria

Al 31 de diciembre de 2019 el 100% de las acciones de GPAT Compaiia Financiera S.A.U. estdn en poder de Banco
Patagonia S.A,




Banco Patagonia S.A.

Banco Patagonia S.A., como tnico accionista de GPAT Compafifa Financiera S.A.U., fija los principales lineamientos
para la gestién empresarial y presta apoyo operativo y comercial para la realizacion de sus negocios.

Banco Patagonia se destaca por mantener una fuerte presencia y cobertura a través de la Red de Sucursales a nivel nacional,
que le permite brindar un servicic de alta valoracidn para el cliente vy generar mayor penetracién en zonas de alta
potencialidad del negocio. La Red cuenta con 186 sucursales, 23 Centros de Atencién y 2.131 colaboradores, entre
gerentes, comerciales y operatives, que forman parte de una dotacion total de 3.302 empleados.

Banco Patagonia es continuador de una serie de bancos de histérica presencia en Argentina. Hoy Banco Patagonia suma
la experiencia de mas de 90 afios de trayectoria en el mercado financiero argentino.

La informacién institucional y financiera de Banco Patagonia S.A. se encuentra disponible en su pagina de internet
www.bancopatagonia.com.ar

Directorio

El Directorio tiene a su cargo la administracién de la Entidad y toma todas las decisiones relacionadas con ese fin. Es el
responsable de ejecutar las decisiones asamblearias, del desarrollo de las tareas especialmente delegadas por los accionistas
y de establecer la estrategia de negocios debiendo aprobar las politicas generales v particulares con el fin de lograr una
buena administracion de los negocios.

El siguiente cuadro presenta informacion sobre los miembros del Directorio de GPAT Compafiia Financiera S.A.U., Cuyos
respectivos mandatos vencen con la Asamblea de Accionistas que considere los estados financieros de la Entidad al 31 de
diciembre de 2019,

Miembros Del Directorio

Presidente Oswaldo Parré dos Santos
Vicepresidente 1° Rubén Miguel Iparraguirre
Vicepresidente 2° Delano Valentim de Andrade
Director Suplente Jo#io Carlos de Nobrega Pecego
Director Suplente Alejandro Damign Mella
Director Suplente Juan Manuel Trejo

Comision Fiscalizadora

El Estatuto prevé una Comisién fiscalizadora integrada por tres sindicos titulares y tres sindicos suplentes, designados por
Asamblea Ordinaria de Accionistas, con mandato para ejercer durante un ejercicio econémico.

El siguiente cuadro detalla los miembros de la Comisidn Fiscalizadora de GPAT Compafiia Financiera $.A.U., designados
por ¢l término de un ejercicio:

Miembros de lIa Comisién Fiscalizadora

Sindicos Titulares Ménica Maria Cukar
Sebastian Maria Rossi
Eduardo José Esteban

Sindicos Suplentes Maria Cristina Tapia Sasot
Julio Alberto Pueyrredon
Jorge Héctor Lorenzo




Actividad

Las actividades principales son:

(F) Operatoria Minorista

Consiste en el otorgamiento de créditos prendarios en el mercado minorista para la adquisicion de automdviles nuevos y
usados comercializados principalmente por los concesionarios que integran la Red de Concesionarios de General Motors
de Argentina 8.R.L (la “Red de Concesionarios™) de la marca Chevrolet,

(II) Negocios complementarios: Operatoria Mayorista y Servicios:

GPAT brinda distintos servicios tanto a Banco Patagonia, General Motors de Argentina, Chevrolet S.A. Plan de Ahorro
para Fines Determinados y la red de Concesionarios oficiales de General Motors Argentina tales como:

e  Administracion del Programa de financiacién Mayorista que otorga Banco Patagonia S.A. a la red de
Concesionarios para la adquisicion de vehiculos nuevos de la Terminal.

+  Administracién y cobranzas de distintos programas a GMA y a Chevrolet S.A. Plan de Ahomro para Fines
Determinados.

Gestion del negocio

Finanaciacién minorista

GPAT colocd durante el afio 2019, 8.281 préstamos prendarios por un monto equivalente a § 2.254 millones. De esta
forma, la Entidad culmina el afio con una cartera activa de préstamos prendarios de 31.090, que valuada en pesos asciende
a $ 3.854 millones.

Durante ¢l afio 2019, la Entidad continud ofreciendo productos financierps altamente competitivos en el mercado y

manteniendo el liderazgo en la financiacion minorista para la compra de vehiculos de la marca Chevrolet, enfocandose en
niveles de excelencia en la calidad del servicio

El siguiente cuadro refleja la evolucidn de los préstamnos durante el afio 2019 entre vehiculos nuevos y usados:
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Administracién mayorista
En lo que respecta a la actividad mayorista, 1a actividad de GPAT consiste en ser la administradora de las lineas de crédito
otorgadas por Banco Patagonia S.A.

Durante el afio 2019, el volumen total de vehiculos a través del Programa mayorista alcanzo las 25.918 unidades por un
monto superior a los $ 23 mil millones. Estos resultados no fueron ajenos al contexto econdmico de la Argentina. (No es
claro este parrafo, no se si la intencidn fue poner “estos bajos resultados™)

5. GOBIERNO SOCIETARIO

La Entidad de conformidad con lo establecido en la Resolucién n° 797/2019 de la Comision Nacional de Valores, adjunta
como Anexo I a la presente Memoria el Informe Anual sobre el Reporte del Cédigo de Gobierno Societario.

6. ANALISIS PATRIMONIAL Y DE RESULTADOS DE LA ENTIDAD

A continuacidn, se expone el estado de situacién financiera y de resultados de la Entidad al 31 de diciembre de 2019 y
2018

Estado de Situacién Financiera

(En miles de pesos)

Efectivo y Depésitos en Bancos . 71.914 271.349
Instrumentos Derivados — SWAP - 3.981
Otros activos financieros 40.731 79.459
Préstamos y otras financiaciones 3.693.921 4.202.569

Otras Entidades financieras 92234 -

Sector Privado no Financiero. 3.601.687 4.202.56%
Otros titulos de deuda 119.820 -
Activos por impuestos a las ganancias 9.246 15.332
Propiedad, planta y equipo 5.056 2.858
Activo por impuesto a la ganancia diferide 169.556 72.611
Otros activos no financieros 22.902 25228
TOTAL ACTIVO 4.133.146 4.673.387
Instrumentos Derivados — SWAP - 5.391
Otros pasivos financieros T 377.780 379.987
Financiaciones recibidas del B.CRA: Iy otras instituciones financieras . 1.683.474 1.699.238
Obligaciones Negociables emitidas o 1.082.752 1.770.489
P_i'évisiones N L SR 5.653 3.008
Orros pasivos no-financieros R : ' : 97.433 74.801
TOTAL PASIVO 3.247.092 3.932.914
PATRIMONIO NETO 886.054 740.473
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO NETO 4.133.146 4.673.387




Estado de Resultados

(En miles de pesos)

Resultado neto por intereses 259.946 177.494
Resultado neto por comisiones (15.663) (12.558)
Resultade neto por medicién de IF a valor razoniable con cambios en rdos. (4.549) 32777
Otros ingresos operativos 192.307 210.514
Cargo por incobrabilidad (23.499) (67.721)
Ingreso operativo nete 408.540 340.506
Gastos de administracion (359.904) {316.374)
Resultado antes de impuesto de las actividades que contindan 48.636 24.132
Impuesto a las ganancias de las actividades que continfian 96.945 (6.952)
Resultado neto del ejercicie 145.581 17.180

A continuacién, se expone la estructura de la generacién o aplicacidn de fondos correspondiente al ejercicio finalizado el

31 de diciembre de 2019 y 2018.

Estado de Flujo de Efectivo

{En Miles de Pesos)

Resultado del gjercicio antes de IG 48.636 24.132
Fondos generados por las actividades operativas 693.625 1.200.633
Fondos (utilizados en) / generados por las actividades de inversidn (2.484) 33.094
Fondos utilizados en las actividades de financiacion (939.212) {1.173.693)
Total de fondos (utilizados en) / generados por el ejercicio (199.435) 84.166

INDICES FINANCIEROS

A continuacién se exponen los principales indicadores financieros correspondientes a los ejercicios finalizados al 31 de
diciembre de 2019 y 2018:

Indicador .

19.3%
1.4%
27.3%
21.0%
0,6%




7. PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES

A continuacion se somete a consideracion de los Seficres Accionistas el Proyecto de Distribucién de Utilidades por el
gjercicio cerrado el 31 de diciembre de 2019:

Importe
Concepto (en miles de
pesos)

Resultados No Asignados (1) 515.052
A Reserva de Utilidades

- Reserva Legal (20% s/ 145.581) 29.116
Subtotal ¥ 485.936
menos:

- Ajuste extracontable punto 2.2 Texto Ordenado B.C.R.A. “Distribucién

de Resultados” : -
Subtotal 2 485.986
Salde Distribuible del Ejercicio 116.465
Resultados Distribuidos
A Reserva Facultativa

- Reserva Facultativa p/Futura Distribucion de Utilidades 116.465
Resultados Ne¢ Distribuidos -

(1) Vernota35

8. OBJETIVOS Y PERSPECTIVAS EJERCICIO 2020

Las perspectivas del sector automotriz para el afio 2020 son de similar performance a las del 2019; Ia baja de inflacién y
de las tasas de interés, el incremento en el poder adquisitivo real y/o mantenimiento del tipe de cambio podrian generar
una mejora en las expectativas de cara al segundo semestre,

En este contexto y en el marco de una fuerte competencia, la Entidad continuard con su estrategia en o comercial basada
en una oferta de productos financieros y de servicios de la mas alta calidad que le permitan mantener los exigentes niveles
de participacidn dentro de su mercado target con proyectos de mejoras tecnoldgicas y desarrollo de nuevos productos.

La Entidad continuaréd utilizando como herramientas de fondeo, la emision de obligaciones negociables la toma de
préstamos interfinancieros con otras Entidades del sistema v 1a captacion de depdsitos a plazo de inversores calificados.

A su vez, continuard con una administracién prudente de las politicas de riesgo, que le permitan incrementar el nivel de
préstamos minimizandao los riesgos crediticios, poniendo énfasis en un adecuado control de los gastos y en la eficiencia
de los procesos.

Asimismo la Entidad se propone continuar focalizandose en la implementacién de los Lineamientos Generales de las
normas emanadas por el Banco Central de la Repiblica Argentina en materia de Gestidn de Riesgos y Gobierne Societario.

Finalmente, el Directorio hace llegar su agradecimiento a clientes, proveedoy@h&l\itucié—%\ﬁn@cieras y especialmente
al personal de la Entidad por ¢l apoyo y eficaz colaboracion brindado durante el pres\en\tt? gjercicib,

i !

g

Buenos Aires, 19 de febrero de 2020
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REPORTE DEL CODIGO DE GOBIERNO SOCIETARIO 2019

A) LA FUNCION DEL DIRECTORIO

Principios

L La compaiifa debe ser liderada por un Directorio profesional y capacitado que sera el encargado
de sentar las bases necesarias para asegurar el éxito sostenible de la compafiia. El Directorio es el
guardian de la compafiia y de los derechos de todos sus Accionistas.

18 El Directorio debera ser el encargado de determinar y promover la cultura y valores corporativos.
En su actuacion, el Directoric debera garantizar la observancia de los mas altos estindares de ética
e integridad en funcidn del mejor interés de la compafiia.

1L El Directorio debera ser el encargado de asegurar una estrategia ingpirada en la vision y mision de
la compafiia, que se encuentre alineada a los valores y la cultura de la misma. El Directorio debera
involucrarse constructivamente con la gerencia para asegurar el correcto desarrolle, ejecucién,
monitoreo ¥y modificacion de la estrategia de la compafifa.

Iv. El Directorio gjercerd control v supervision permanente de la gestion de la compailia, asegurando
que la gerencia tome acciones dirigidas a la implementacidn de la estrategia y al plan de negocios
aprobado por el directorio.

V. El Directorio deberd contar con mecanismos y politicas necesarias para ejercer su funcién y Ia de
cada uno de sus miembros de forma eficiente y efectiva.

1. El Directorio generz una cultura ética de trabajo y establece la vision, misién y valores de la compaiiia.

Se aplica la practica recomendada.

El Directorio de GPAT Compaifiia Financiera 8.A.U. (en adelante “GPAT”, la “Sociedad”, o la “Compaiiia”) ha
aprobado un Cédigo de Etica, que traduce los valores que dicho Directorio pretende que se observen y pregonen
en todos los niveles de la organizacion, en la interaccién con los clientes, con compafieros de trabajo, proveedores
v la comunidad en la que se opera.

El Cédigo de Etica se ha establecido con el objeto de facilitar el conocimiento y comprensién de los principios
éticos y de conducta que cada uno de los integrantes de GPAT debe cumplir en su desempefio con eficiencia,
calidad y transparencia, respetando la ley v las mas altas normas de conducta.

Mediante este Codigo, el Directorio declara la mision, vision de futuro y valores de la Compaiiia, definiendo que
“la ética es la inspiracién y condicién de nuestro comportamiento personal e institucional.”

Sin perjuicio de lo explicado precedentemente, el Directorio de GPAT aprobé un Programa de Integridad, el cual
surge como resultado de su compromiso indeclinable con la prevencion y lucha contra la corrupcidn; un
compromiso que se asume expresa y plblicamente manifestando su postura de “tolerancia cero” frente a cualquier




acto de corrupcién cometido por algin miembro de la Compafifa. Alineado al Cédigo de Etica y a las politica
especificas vigentes en materia de Prevencion del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, come asi
también a las politicas de integridad de Banco Patagonia S.A. (en adelante “Banco Patagonia™ o el “Banco™) como
Sociedad controlante (el Banco posee el 100% de las acciones de GPAT), el Programa consagra los valores éticos
rectores de la Comnpafiia y provee las directrices necesarias para que todo miembro oriente sus conductas cotidianas
hacia la ética y la integridad.

El Directorio fija la estrategia general de la compaiia y aprueba el plan estratégico que desarrolla la
gerencia. Al hacerlo, el Directorio tiene en comsideracion factores ambientales, sociales y de gobierno
societario. El Directorio supervisa su implementacion mediante la utilizacion de indicadores clave de
desempedio v teniendo en consideracién el mejor interés de Ia compaiiia y todos sus accionistas.

Se aplica [a practica recomendada.

La Gerencia General desarrolla el plan estratégico a través del Plan de Negocios y Proyecciones, en el marco de lo
establecido por el B.C.R.A., ¢l cual es aprobado por el Directorio.

F] Plan de Negocios comprende la definicion de la estrategia de negocio adoptada, junto con la instrumentacion de
politicas y la proyeccidn de las metas y objetivos fijados para su logro.

1.as Proyecciones reflejan el impacto del Plan de Negocios en el Balance v en el cumplimiento de las regulaciones
prudenciales, mediante la proyeccion de valores, bajo supuestos proporcionados por el B.C.R.A.

Adicionalmente, el Directorio aprueba anualmente el Presupuesto y las proyecciones,

Asimismo en las reuniones mensuales de Directorio se expone para su conocimiento los balances de saldos
mensuales asi como ciertos indicadores resultantes de los mismos, oportunidad en la que se hace seguimiento v
revision del desempefio de la Compafifa.

El Directorio supervisa a la gerencia v asegara que ésta desarrolle, implemente y mantenga un sistema
adecuado de control interno con lineas de reporte claras.

Se aplica la practica recomendada.

El Directorio establece una clara asignacion de responsabilidades en toda la organizacidn. En ese sentido todos los
miembros de GPAT, como Duefios de Procesos, participan en las tareas de control interno, siendo el Directorio el
maximo responsable de asegurar un adecuado ambiente de control interno. Para ello, aprueba las politicas generales
de la Sociedad, vela por el estricto cumplimiento de las leyes y normas aplicables, v vigila el cumplimiento de sus
propias resoluciones.

El Directorio se redne por lo menos una vez al mes a los efectos de adoptar sus resoluciones como Organo
colegiado. Dichas resoluciones son el resultado de propuestas de la Alta Gerencia o de los Comités, que pueden
surgir a instancias de uno o mas miembros del Directorio.

El Gerente General de GPAT es el méximo responsable operativo de la implementacién, administracién y
seguimiento de las normas minimas de control interno.

El Directorio, a través de los Comités, supervisa y monitorea la gestion de la Compafiia, evaluando asi el desempetio
del Gerente General, asi como también supervisa la implementacion de estrategias y politicas fijadas.

En las reuniones periddicas de los Comités se exponen distintos pardmetros en funcién a las atribuciones de cada

uno de ellos, que le permiten al Directorio evaluar la administracién general de la Compafifa.

El Directorio disefia las estructuras y practicas de gobierno societario, designa al responsable de su
implementacién, monitorea la efectividad de las mismas y sugiere cambios en caso de ser necesarios.




Se aplica la préctica recomendada.

Tal lo definido por la Resolucién General N° 797 de la CNV el Gobierno Societario es el conjunto de practicas,
procesos y estructuras por el cual se dirigen y controlan las Compaififas, aclarando que la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) agrega que el gobiemo societario “involucra una serie de
relaciones entre la gerencia de la Compafiia, su Directorio, accionistas y otras partes interesadas.”

El Directorio de GPAT tiene a su cargo la administracién de la Compaiifa y tal como surge de las actas de Directorio
resultantes de sus reuniones, toma todas las decisiones relacionadas con ese fin, pudiendo afirmar que como parte
de ese proceso, disefia las estructuras y practicas de gobierno societario. Entre otras funciones el Directorio:

- Aprueba ¢l Cddigo de Gobierno Societario, evaluando si es adecuado al perfil, complejidad e importancia
econdmica de la Compafifa.

- Establece una clara asignacién de responsabilidades en toda la organizacién a través del Manual de Organizacion
y Funciones

- Aprueba la composicién y atribuciones de los Comités (Comité de: Auditoria B.C.R.A.; Control y Prevencién
del Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo; Proteccién de los Usuarios de Servicios Financieros;
Tecnologia Informatica y Riesgos)

- Aprueba las politicas de la Sociedad, incluyendo politicas de riesgos, prevencién del lavado de activos, Codigo
de ética, Programa de Integridad, etc.

- Aprueba el Plan de Negocios y Proyecciones, con ajuste a las pautas establecidas en la normativa del B.C.R.A.

- Aprueba la Memoria anual y como anexo a fa misma el presente Reporte del Codigo de Gobierno Societario.

- Toma conocimiente de la actividad de los Comités.

Cabe aclarar, que el disefio y el funcionamiento del sistemna de retribuciones de todo el personal, incluyendo la Alta
Gerencia, estd a cargo del Comité de Desarrollo Humano de Banco Patagonia como Sociedad Controlante, en el
cual participan los Directores de GPAT como Vicepresidentes de dicho Banco.

Tal lo detallade en la Préctica 9, el 4rea Riesgo Operacional y Cumplimiento Normativo es el drea dependiente de
la Gerencia General que gjerce una funcidn administrativa y organizativa de los aspectos societarios de la Sociedad,
asistiendo a los miembros del Directorio, a los Accionistas y a los integrantes de la Comisidn Fiscalizadora en los
aspectos formales del funcionamiento de los Organos que integran. A su vez, dependiendo de la Gerencia Ejecutiva
de Secretaria de Directorio de Banco Patagonia, se encuentra la Jefatura de Atencitn a Empresas Subsidiarias, cuya
misién es asistir a los Accionistas, miembros del Directorio y de la Comisién Fiscalizadora de las empresas
controladas del Banco, a efectos de cumplimentar los aspectos formales requeridos para el funcionamiento de las
mismas, e intervenir en todos sus aspectos societarios.

- Los miembros del Directorio tienen suficiente tiempo para ejercer sus funcienes de forma profesional y
eficiente. EI Directorio y sus comités tiemen reglas claras y formalizadas para su funcionamiento y
organizacion, las cuales son divalgadas a través de 1a pagina web de la compaiiia.

Se aplica la practica recomendada.

Cada uno de los miembros del Directorio, que también son miembros del Directorio de Banco Patagonia, ha sido
evaluado y autorizado por el Banco Central de la Reptblica Argentina, quien ha considerado de cada uno de ellos
las condiciones de habilidad legal, idoneidad, competencia, probidad, experiencia en la actividad financiera y
posibilidad de dedicacidén funcional. Sin perjuicie de ello, el Directorio del Banco aprobd un procedimiento de
control aplicable a si mismo y a sus Sociedades controladas, para que anualmente se puedan verificar dichas
condiciones :

Sin perjuicio de lo estipulado en Leyes y normas de Organismos de contralor aplicables, las reglas que gobiernan
el accionar del Directorio estdn establecidas en el Estatuto Social — integracién, duracién de los mandatos,
designacién del Presidente y los Vicepresidentes, convocatoria a las reunicnes, quérum y votos, reuniones a
distancia, funciones y atribuciones, representacién legal, etc. -




Durante el ejercicio 2019 se celebrarcn las reuniones de Directorio, las que contaron con una alta participacién de
sus miembros.

Con respecto a los Comités creados por el Directorio de la Sociedad (Comité de: Auditoria B.C.R.A.; Control y
Prevencion del Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo; Proteccién de los Usuarios de Servicios
Financieros; Tecnologia Informatica y Riesgos), con el objetivo de mantener una adecuada organizacion, control y
seguimiento de las actividades inherentes a la gestidn, cada uno de ellos cuenta con un Reglamento que establece
sus atribuciones, composicion y reglas de funcionamiento

B) LA PRESIDENCIA EN EL DIRECTORIO Y LA SECRETARIA

CORPORATIVA

Principios

VL

VIL

VL

El Presidente del Directorio es el encargado de velar por el cumplimiento efectivo de las funciones del
Directorio y de liderar a sus miembros. Deberd generar una dindmica positiva de trabajo vy promover la
participacién constructiva de sus miembros, as{ como garantizar que los miembros cuenten con los elementos
e informacion necesaria para la toma de decisiones, Ello también aplica a los Presidentes de cada comité del
Directorio en cuanto a la labor que les corresponde.

E! Presidente del Directorio deberd liderar procesos y establecer estructuras buscando el compromiso,
objetividad y competencia de los miembros del Directorio, asi como el mejor funcionamiento del 6rgano en
su conjunto y su evolucion conforme a las necesidades de la compaiiia.

El Presidente del Directorio debera velar por que el Directorio en su totalidad esté involucrade v sea
responsable por la sucesion del gerente general.

6.

El Presidente del Directorio es responsable de la buena organizacion de las reuniones del Directorio, prepara
el orden del dia asegurando la colaboracién de los demis miembros y asegura que estos reciban los
materiales necesaries con tiempo suficiente para participar de manera eficiente e informada en las
reuniones. Los Presidentes de los comités tienen las mismas responsabilidades para sus reuniones.

Se aplica la practica recomendada,

Tal como surge del Cédigo de Gobierno Societario de la Compafifa, el Presidente del Directorio es el responsable
de asegurar el buen funcionamiento del Directorio. Para ello debe:

- Asegurar que el Directorio cumpla sus objetivos asignando responsabilidades especificas entre sus miembros.
- Asegurar un adecnado flujo de informacion entre sus miembros.

- Asegurar el cumplimiento de la politica de gobierno societario, asi como su supervisién y vigilancia continua.
- Organizar las reuniones de Directorio.

A los efectos de la organizacidn de las reuniones de Directorio, establece el orden del dia de las reuniones que se
celebran en cada ciclo anual, incluyendo los asuntos pertinentes cuya consideracién haya sido solicitada por alguno
de los Directores o por los responsables de cada uno de los Comités o de las Gerencias de la Compafiia. Es misién
del Presidente, estimular el debate y determinar la informacién que resulte necesaria en cada momento para
asegurar que los Directores podran formarse una opinién y mantenerse informados sobre las materias de su
competencia. Para llevar a cabo estas funciones, tanto para las reuniones de Directorio como para las Asambleas
de Accionistas que preside, el Presidente del Directorio es asistido por la Responsable de Riesgo Operacional y
Cumplimiento Normativo, como se explica en la Prictica 9 del presente Reporte. A su vez, dependiendo de la
Gerencia Ejecutiva de Secretaria de Directorio de Banco Patagonia, accionista controlante de GPAT, se encuentra
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Ia Jefatura de Atencidn a Empresas Subsidiarias, cuya misidn es asistir a los Accionistas, miembros del Directorio
y de la Comisién Fiscalizadora de las empresas controladas del Banco, a efectos de cumplimentar los aspectos
formales requeridos para el funcionamiento de las mismas, e intervenir en todos sus aspectos societarios

La convocatoria a Ias reuniones de Directorio se hace por escrito con al menos dos dias habiles de anticipacién.
Con respecto a las Asambleas de Accionistas se realizan los procedimientos de notificacién y anuncio cumpliendo
los procedimientos normados por la Ley General de Sociedades N° 19.550. Considerando que GPAT posee un solo
accionista la Asamblea se celebra sin publicacion de la convocatoria.

Con respecto a los Comités creados por el Directorio de la Compafifa, cada uno de ellos cuenta con un Reglamento
interno de funcionamiento, por medio de los cuales se designa a un “Coordinador” quien tiene a su cargo, entre
otras tareas, la de convocar y presidir las reuniones, autorizar la inclhusién de temas que exijan decisién fuera del
plazo previsto para la elaboracidn de la pauta de reunion, evaluar y definir fos temas que se discutiran en las
reuniones, y autorizar la participacion de invitados. Asimismo cada Reglamento especifica el plazo a cumplir para
las correspondientes convocatorias.

El Presidente del Directorio vela por el correcto funcionamiento interno del Directorio mediante la
implementacién de procesos formales de evaluaciéon anual.

Se aplica la practica recomendada.

Anualmente, de manera previa a la Asamblea de Accionistas, bajo la coordinacidn de la Gerencia Ejecutiva de
Secretaria de Directorio de Banco Patagonia, se realiza una autoevaluacidn del desempefio del Directorio como
Organo, el cual contiene un cuestionario para que cada miembro pueda realizar una evaluacién de desempefio del
Directorio en su conjunte; el mismo se encuentra integrado por los siguientes segmentos: i) Frecuencia y estructura
de las reuniones de Directorio; i) Gestion del Directorio; y iii) Relacion con la Organizacidn. De dichas encuestas
se confecciona un informe de resultados, del que posteriormente se toma formal conocimiento en una reunién de
Directorio.

El Presidente genera un espacio de frabajo positivo y constructivo para tedos los miembros del Directorio y
asegura que reciban capacifacién continua para mantenerse actualizades ¥ poder cumplir correctamente
sus funciones.

Se aplica la practica recomendada.

El Presidente genera un espacio de trabajo positivo y constructivo para todos los miembros del Directorio y asegura
que reciban capacitacion continua para mantenerse actualizados y poder cumplir correctamente sus funciones. Tal
lo descripto en la Practica 7, bajo la coordinacién de la Gerencia Ejecutiva de Secretaria de Directorio de Banco
Patagonia, se realiza una autoevaluacién del desempefic del Directorio como Organo, el cual contiene un
cuestionario para que cada miembro del Directorio pueda realizar una evaluacién de desempefio de dicho Organo.
Este proceso es la instancia formal mediante la cval cada Director puede dejar constancia de su evaluacion,
necesidad de mejoras, sugerencias, solicitudes, etc. Del informe de resultados de dicho proceso se toma formal
conocimiento en una reunién de Directorio.

Adicionalmente, como se describe en la Practica 9, la Responsable de Riesgo Operacional y Cumplimiento
normativo, s quien ejerce una funcidn administrativa y organizativa de los aspectos societarios, asistiendo a los
miembros del Directorio, en los aspectos formales del funcionamiento de dicho Organo. En ese marco, brinda el
soporte administrativo, para que los respaldos de la informacion sobre los temas que se deben aprobar o tomar
conocimiento estén a disposicién de todos los miembros del Directorio y de la Comisién Fiscalizadora al momento
de la convocatoria que se realiza dos dias habiles antes de cada reunién. A su vez, dependiendo de la Gerencia
Ejecutiva de Secretaria de Directorio de Banco Patagonia, se encuentra la Jefatura de Atencién a Empresas
Subsidiarias, cuya misidn es asistir a los Accionistas, miembros del Directorio y de la Comision Fiscalizadora de
las empresas controladas del Banco, a efectos de cumplimentar los aspectos formales requeridos para el
funcionamiento de las mismas, e intervenir en todos sus aspectos societarios.




Con respecto a la capacitacién, Banco Patagonia como Sociedad controlante posee un plan anual dirigido a
Directores y Gerentes (los Directores de GPAT son Vicepresidentes de Banco Patagonia) Se ha adoptado para
todos los integrantes del Banco como enfoque de aprendizaje organizacional, la Teoria del Aprendizaje 70/20/10
que plantea que el 70 % de lo que los adultos aprenden es a través de desafios y experiencias, el 20% de las personas
que los rodean (lideres, pares) y s6lo un 10% en cursos y lecturas. Desde el area de Capacitacién y Desarrollo se
proponen actividades pensadas para favorecer esta modalidad de aprendizaje bajo la premisa de fomentar el
autodesarrollo v el crecimiento de todos los colaboradores.

En particular, para Directores y Gerentes, dichas actividades estan orientadas a la actualizacién y formacion en las
nuevas tendencias del mercado. Durante el 2019 se realizaron las siguientes actividades:

« Conferencias de actualizacidn econdémica con periodicidad mensual a cargo de consultoras externas.

= Capacitacidn en temas de Prevencion de Lavado de Activos.

« Convencién Anual de Gerentes en Ia cual se tratan temas de actualidad del negocio y de interés general para el

Management. En 2019 se prepararon paneles y capacitaciones sobre innovacidn.

* Programa de capacitacion en Idiomas: inglés, portugués y espaiiol.

* Reuniones de Comisiones especialistas en la Asociacién de Bancos de la Argentina (ABA).

» Programa de Liderazgo disefiado en conjunto con el IAE Business School.

» Programa de visita a referentes de innovacion, startups y empresas lideres en Silicon Valley {San Francisco —
EUA).

La Secretaria Corporativa apoya al Presidente del Directorio en la administracion efectiva del Directorio
y colabora en la comunicacién entre accionistas, Directorio y gerencia.

Se aplica 1a practica recomendada.

La Compafifa cuenta en su estructura con un érea dependiente de la Gerencia General denominada “Riesgo
Operacional y Cumplimiento Normativo” que ejerce una funcién administrativa y organizativa de los aspectos
societarios de la Sociedad, asistiendo a los miembros del Directorio, a los Accionistas y a los integrantes de la
Comisién Fiscalizadora en los aspectos formales del funcionamiento de los Organos que integran, Es su funcién
organizar las reuniones de Directorio y de Asamblea e informar las convocatorias a reuniones a los Directores y
Sindicos v demas interesados, Come soporte a esta drea de GPAT, dependiendo de la Gerencia Ejecutiva de
Secretaria de Directorio de Banco Patagonia, se encuentra la Jefatura de Atencién a Empresas Subsidiarias, cuya
misién es asistir a los Accienistas, miembros del Directorio v de la Comision Fiscalizadora de las empresas
controladas del Banco, a efectos de cumplimentar los aspectos formales requeridos para el funcionamiento de las
mismas e Intervenir en todos sus aspectos societarios. Entre ambas dreas podemos mencionar las siguientes
funciones:

- Organizar las Asambleas de Accionistas, reuniones de Directorio y reuniones de Comisidén Fiscalizadora.

- Analizar y preparar el temario de las reuniones de Directorio y Asambleas y confeccidn de las Actas
resultantes,

- Atender las necesidades de los accionistas, relacionadas con temas societarios y demas temas de su interés.

- Administrar los libros societarios.

- Administrar el archivo y legajos de documentacion de Accionistas, Directores y Sindicos.

- Participar y acompafiar a la Organizacién en todos los temas relacionados con la informacién que involucra a
los miembros del Directorio.

- Dar cumplimiento a los distintos regimenes informativos que ¢l Directorio en relacién a sus funciones debe
llevar adelante en forma periddica.

10. El Presidente del Directorio asegura la participaciéon de todos sus miembros en el desarrollo y aprobacién

de un de un plan de sucesién para el gerente general de la compaiiia.

Se aplica la practica recomendada.




El Directorio de GPAT ha aprobado una macroestructura organizacional, en la que existe una Gerencia General y
dependiendo de ella las siguientes Gerencias: Gerencia Comercial, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de T1 y Gerencia de Operaciones.

A través de la Gerencia Ejecutiva de Desarrollo Humano y Clima Organizacional de Banco Patagonia, cada
empleado de GPAT cuenta con un plan de desarrollo individual que surge como resultado de su evaluacion de
desempefio. Asimismo, a través de esta Gerencia, con el objetivo de fortalecer a sus lideres y considerando la
posibilidad de cubrir eventuales vacancias, ya sea en el Banco o en sus Sociedades Controladas, se llevan adelante
acciones de formacion en estrategia y liderazgo, dirigidas a areas gerenciales. Durante el 2019, se llevé a cabo un
“Programa de Liderazgo” organizado conjuntamente con el IAE Business School de la Universidad Austral.
Asimismo, mediante informes realizados por una consultora externa contratada especialmente para tal fin, se cuenta
con informacién relevada v sistematizada sobre los perfiles profesionales de ciertas areas gerenciales, permitiendo
asi identificar fortalezas y areas de mejora de cada uno de ellos.

C) COMPOSICION, NOMINACION Y SUCESION DEL DIRECTORIO

Principios

IX.

E] Directorio debera contar con niveles adecuados de independencia v diversidad que le permitan tomar
decisiones en pos del mejor interés de la compafiia, evitando el pensamiento de grupo y la toma de decisiones
por individuos o grupos dominantes dentro del Directorio.

X.  El Directorio debera asegurar que la compafiia cuenta con procedimientos formales para la propuesta y
nominacion de candidatos para ocupar cargos en el Directorio en el marco de un plan de sucesién.
11. El Directorio tiene al menos dos miembros que poseen el caricter de independientes de acuerdo con los

criterios vigentes establecidos por la Comisién Nacional de Valores.

El Directorio de GPAT esta compuesto por tres miembros titulares y tres suplentes. Ninguno de ellos posee el
caracter de independiente.

Cabe aclarar, que a pesar de no tener una exigencia del B.C.R.A. con respecto a contar con miembros no gjecutivos
de acuerdo a las Comunicaciones “A” 6502 y 6835, ninguno de los miembros del Directorio cumple funciones de
esa indole en la Compafiia.

12.1La compaiiia cuenta con un Comité de Nominaciones que estd compuesto por al menos tres (3) miembros y

es presidido por um director independiente. De presidir el Comité de Nominaciones, el Presidente del
Directorio se abstendra de participar frente al {ratamiento de la designacién de su propio sucesor.

Sibien GPAT no cuenta actualmente con un Comité de Nominaciones, si cuenta con mecanismos formales para la
propuesta y nominacién de candidatos para ocupar un cargo en ef Directorio, tal lo mencionado en el principio que
inspira esta practica. Las designaciones y remociones del Directorio son resueltas por la Asamblea Ordinaria de
Accionistas, segin lo previsto en el art. 234 de la Ley General de Sociedades N° 19.550, cumpliéndose con dicha
Ley, el Estatuto Social, la Ley de Entidades Financieras, las normas del B.C.R.A. sobre Autoridades de Entidades
Financieras y las normas de la CNV, en cuanto a las inhabilidades para ejercer e} cargo de Director.

Cabe aclarar que el B.C.R.A., como érgano de contralor de las Entidades Financieras, evalda las condiciones de
habilidad legal, idoneidad, competencia, probidad, experiencia en la actividad financiera y posibilidad de
dedicacién funcional de los miembros del Directorio propuestos. Estas condiciones deberan ser mantenidas durante
todo el periodo de desempefio en el cargo. Los correspondientes antecedentes son presentados ante el B.C.R.A.
para su aprobacion, con una antelacion de por lo menos 60 dias a la fecha prevista para la celebracién de la
Asamblea que tratara su designacidn, o dentro de los 30 dias corridos posteriores a su designacidn.




13.

14.

Hasta tanto el B.C.R.A. no notifique al Banco la aprobacion del Director propuesto, el mismo no podra asumir el
cargo para el que fue designado.

Cuando no se disponga de una nueva evaluacion por parte del B.C.R.A., las Entidades Financieras deberdn
certificar anualmente que sus Directores mantienen las condiciones exigidas por dicho Organismo para el
desempefio del cargo.

Cabe aclarar, que la totalidad de los miembros titulares del Directorio, son también miembros del Directorio de
Banco Patagonia, titular del 100% de las acciones de GPAT.

El Directorio, a través del Comité de Nominaciones, desarrolla un plan de sucesién para sus miembros gne
guia el proceso de preseleccién de candidatos para ocupar vacantes y tiene en consideracion las
recomendaciones no vinculantes realizadas por sus miembros, ¢l Gerente General y los Accionistas.

Tal lo detallado en la Practica 12, las designaciones y remociones del Directorio son resueltas por la Asamblea
Ordinaria de Accionistas. Cabe aclarar que a la fecha, los miembros del Directorio también son miembros del
Directorio de Banco Patagonia, Unico accionista de GPAT.

Al 31 de diciembre de 2019, ¢l Directorio estaba compuesto por tres miembros titulares, de los cuales dos son
extranjeros y uno es argentino, contando cada uno de ellos con una destacada diversidad de experiencia profesional.

El Directorio implementa un programa de orientacién para sus nuevos miembros electos.

Se aplica la practica recomendada.

Si bien la Compaiifa no posee un Programa de Orientacidén formalizado, I.a Gerencia Ejecutiva de Secretaria de
Directorio de Banco Patagonia, es el area a cargo de asistir a los miembros del Directorio, tanto del Banco como
de sus Sociedades Controladas, desde el momento en que se toma conocimiento de su posible designacién o efectiva
asuncion. A partir de ese momento se los contacta, no solo para requerirles la documentacion exigida por los
Organismos de contralor, sino para apoyarlo en su incorporacion al Directorio, con temas administrativos,
presentaciones, explicaciones y toda aquella necesidad que manifiesten, antes y durante el ejercicio de su cargo.
Durante el afio 2020 se trabajard en la formalizacién de un Programa de Orientacién para los nuevos miembros
clectos.

D)REMUNERACION

Principios

X1

El Directorio deberd generar incentivos a través de la remuneracidn para alinear a la gerencia — liderada por
el gerente general- y al mismo Directorio con los intereses de largo plazo de la compafiia de manera tal que
todos los directores cumplan con sus obligaciones respecto a todos sus accionistas de forma equitativa.

15,

La compaiiia cuenta con un Comité de Remuneraciones que esti compuesto por al menos tres (3) miembros.
Los miembros son en su totalidad independientes o no ejecutivos.

Se aplica la practica recomendada.
Banco Patagonia, Sociedad controlante de GPAT, posee un Comité de Desarrolle Humano cuyas atribuciones

aplican a sus Sociedades vinculadas. El mismo esti integrado por; el Presidente del Directorio, dos Directores con
caracter de Vicepresidentes (que también son miembros del Directorio de GPAT) y un Director independiente,




todos con derecho a voto; y por ¢l Gerente Ejecutivo de Desarrollo Humano y Clima Organizacional y el Gerente
Ejecutivo de Secretaria de Directorio, ambos sin derecho a voto.

Tal lo explicado en la Practica 11, cabe aclarar que a pesar de no tener una exigencia del B.C.R.A. con respecto a
contar con miembros no gjecutivos de acuerdo a las Comunicaciones “A” 6502 y 6835, ninguno de los miembros

del Directorio cumple funciones de esa indole en GPAT.

Los temas tratados en las reuniones del Comité son formalizados en actas que se elevan mensualmente al Directorio
del Banco para su toma de conocimiento.

16. El Directorio, a través del Comité de Remuneraciones, establece una politica de remuneracién para el
gerente general y miembros del Directorio.

Se aplica la practica recomendada.

El Directoric de Banco Patagonia, Sociedad Controlante de GPAT, ha aprobado una politica de compensaciones,
que aplica a Ia Alta Gerencia de sus Sociedades controladas, que se ha establecido de manera tal de:

1

cumplir con la legislacidn vigente,

- preservar la equidad interna,

- adoptar una posicién competitiva respecto al mercado comparable,
- contar con personal capacitado y motivado.

La misma incluye una remuneracion fija, establecida de acuerdo al nivel de responsabilidad y trayectoria
profesional de cada colaborador, ajustada por negociaciones paritarias convencionales, y adicicnalmente puede
incluir una compensacion variable, en concepto de incentive comercial o comisién para las Areas comerciales, o
en concepto de gratificacion.

Con el fin de mitigar potenciales riesgos, el Banco no promueve esquemas generales de incentivos econémicos de
naturaleza remuneratoria de corto plazo, vinculados a ingresos futuros de incierta efectivizacién.

Con respecto a las remuneraciones (honorarios) al Directorio, los mismos son aprobados por la Asamblea de
Accionistas, de acuerdo con lo prescripto por el articulo 261 de la Ley General de Sociedades N° 19.550. Cabe
aclarar que los miembros del Directorio han renunciado a los honorarios, tal como surge de la iltima Asamblea de
Accionistas.

No esta contemplada la posibilidad de otorgar otro tipo de beneficios tales como participaciones patrimoniales ni
otra retribucidn variable.

E) AMBIENTE DE CONTROL

Principios

XII.  El Directorio debe asegurar la existencia de un ambiente de control, compuesto por controles internos
desarrollados por la gerencia, la auditoria interna, Ia gestion de riesgos, el cumplimiento regulatorio y la
auditoria externa, que establezca las lineas de defensa necesarias para asegurar la integridad en las operaciones
de la compafiia y de sus reportes financieros.

XHI. El Directorio deberd asegurar la existencia de un sistema de gestién integral de riesgos que permita a la
gerencia y al Directorio dirigir eficientemente a la compaiiia hacia sus objetivos estratégicos.

XIV.  El Directorio debera asegurar la existencia de una persona ¢ departamento (segin el tamafio y complejidad
del negocio, la naturaleza de sus operaciones y los riesgos a los cuales se enfrenta) encargado de la auditoria
interna de la compafiia. Esta auditoria, para evaluar y auditar los controles internos, los procesos de gobierno




socletario y la gestion de riesgo de la compaiiia, debe ser independiente y objetiva y tener sus lineas de reporte
claramente establecidas.

XV.  ElComité de Auditoria del Directorio estard compuesto por miembros calificados y experimentados, v debera
cumplir con sus funciones de forma transparente e independiente.

XVL El Directoric debera establecer procedimientos adecuados para velar por la actuacion independiente y efectiva
de los Auditores Externos.

17. El Directorio determina el apetito de riesgo de la compaiiia y adem4s supervisa y garantiza la existencia de
un sistema integral de gestién de riesgos que identifique, evalie, decida el curso de accidn y monitoree los
riesgos a los que se enfrenta la compaiiia, incluyendo -entre otros- los riesgos medicambientales, sociales y
aquellos inherentes al negocio en el corto y largo plazo.

Se aplica la practica recomendada.

El Directorio es el maximo responsable de establecer una estrategia adecuada para la gestién integral de riesgos,
aprobando las diferentes politicas, como as{ también del contro] interno de la-Compariia. En este sentido,- ha
aprobado, entre otras, las politicas scbre gestién de riesgos-: de crédito, de mercado, de liquidez, operacional,
reputacional, estratégico, de tecnologia informatica y sus recursos asociados y gestion de fraudes, ilicitos e
irregularidades.

Asimismo, a través de su participacion en las reuniones del Comité de Riesgos y Comité de Tecnologia
Informaética, monitorea los riesgos a los que se enfrenta la Compafiia y supervisa el cumplimento de las politicas
aprobadas.

18. Ei Directorio monitorea y revisa la efectividad de la auditoria interna independiente y garantiza los recursos
para la implementacién de un plan anual de auditoria en base a riesgos y una linea de reporte directa al
Comité de Auditoria.

Se aplica la préctica recomendada.

La Gerencia de Auditoria Interna del Banco, que ejerce la funcidn de auditoria interna en GPAT, es independiente
de las dreas de gestidn y reporta en forma directa al Comité de Auditoria. Cuenta con una estructura permanente v
calificada y con un presupuesto independiente.

El plan de Auditoria Interna es presentado en forma anval al Comité de Auditoria para su revisién y aprobacién.
Las directrices para ejercer su funcidn se hallan contenidas en el Manual de Auditoria, el cual es aprobado por el
Comité y el Directorio y es actualizado periddicamente.

El Directorio, entre otras funciones enunciadas en el Cédigo de Gobierno Societario, tiene que promover reaniones
periddicas con la Auditoria Interna, a través del Comité de Auditoria B.C.R.A., para revisar los resultados que
surjan del monitoreo del control interno. Dicho Comité se halla compuesto por miembros con derecho a voto. A
saber:

19. El auditor interno o los miembros del departamento de auditeria interna son independientes y altamente
capacitados.

Se aplica la practica recomendada.
Los integrantes de la Gerencia de Auditoria Interna del Banco, que tal lo mencionado en la Prictica 18 ejercen la

funcidén de auditoria interna en GPAT, cuentan con un importante nivel de capacitacién acorde a los requisitos de
la funcién que ejercen.




Adicionalmente, el Manual de Auditoria Interna contempla la capacitacion permanente de los integrantes de la
misma considerando que el estudio de nuevas técnicas y 1a constante actualizacién profesional y general es uno de
los requisitos indispensables para mantener la calidad del trabajo de Auditoria,

En tal sentido, el Directorio fomenta la capacitacion permanente, mediante la autorizacion de cursos y seminarios
de actualizacion y perfeccionamiento. El Gerente de Auditoria Interna establecera los cronogramas, cupos, materias
y destinatarios mas convenientes para realizar las capacitaciones.

20. El Directorio tiene un Comité de Auditoria que actiia en base a un reglamento. El comité estd compuesto en
su mayoria y presidido por directores independientes y no incluye al gerente general. La mayoria de sus
miembros tiene experiencia profesional en areas financieras y contables.

El Directorio de GPAT Compafiia Financiera ha aprobado la creacion del Comité de Auditoria, bajo las normas del
Banco Central de la Republica Argentina. Dicho Comité se rige por las normas de dicho Organismo de contralor y
por su Reglamento Interno de funcionamiento. Se encuentra integrado por tres (3) miembros con derecho a voto, a
saber:

- Titular y méxime responsable: Presidente.

- Titular: Director con caricter de Vicepresidente.

- Titular; Gerente de Auditoria Interna del accionista controlante en virtud del convenio de colaboracion firmado
entre ambas Entidades.

La totalidad de los miembros del Comité de Auditoria tienen experiencia profesional en é4reas financieras y
contables. Atento a que la Sociedad no hace oferta piblica de sus acciones no le es requerida la obligacidn de contar
con un Comité de Auditoria con mayoria de miembros independientes, de acuerdo a lo requerido por las normas
de CNV. Por otra parte, tampoco existen exigencias del B.C.R.A. por las cuales la Compafiia deba contar con
Directores independientes,

21. El Directorio, con opinion del Comité de Auditoria, aprueba una pelitica de seleccién v monitoreo de
auditores extermos en la gune se determinan los indicadores que se deben considerar al realizar la
recomendacion a la asamblea de Accionistas sobre la conservacién o sustitucién del auditor externo.

Si bien la Compafifa no posee una Politica de seleccidén y monitoreo de auditores externos, una de las funciones del
Directorio, es ejercer la debida diligencia en el proceso de contratacién y seguimiento de la labor de los auditores
externos.

Al respecto, de acuerdo al Reglamento interno de funcionamiento del Comité de Auditoria, podemos mencionar
las siguientes funciones:

- Revisar periédicamente el cumplimiento de las normas de independencia de los auditores externos;

- Recomendar al Directorio los candidatos para desempefiarse como auditor externo de la Entidad, asi como las
condiciones de contratacion, detallando la opinion del Comité de Auditoria en relacién con la propuesta de
designacidn o remocion de los auditores externos, la cual debera contener como minimo una evaluacién de los
antecedentes considerados y 1as razones que fundamentan la designacién del contador piblico en el cargo.
Verificar periédicamente que los auditores externos lleven a cabo su labor de acuerdo con las condiciones
contratadas, analizando su desempefic y comprobando el cumplimiento de los requerimientos del Directorio y
del B.C.R.A.;

Analizar y opinar, previamente a su contratacion respecto de los diferentes servicios prestados en la Entidad por
los auditores externos y su relacidn con la independencia de estos, de acuerdo con las normas de auditoria
establecidas por la FACPCE y en toda otra reglamentacién que, al respecto, dicten las autoridades que llevan el
contralor de la matricula profesional.




F) ETICA, INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO

Principios

XVII.  El Directorio debe disefiar v establecer estructuras y practicas apropiadas para promover una cultura de ética,
integridad y cumplimiento de normas que prevenga, detecte y aborde faltas corporativas o personales serias,

XVIIL El Directorio asegurard el establecimiento de mecanismos formales para prevenir y en su defecto lidiar con
los conflictos de interés que puedan surgir en la administracién y direccion de la compariia. Deberd contar
con procedimientos formales que busquen asegurar que las transacciones entre partes relacionadas se realicen
en miras del mejor interés de la compafiia y el tratamiento equitative de todos sus accionistas.

22.El Directorio aprueba un Cédigo de Etica y Conducta que refleja los valores y principios éticos y de
integridad, asi como fambién la cultura de la compaiiia. El Cédigo de Efica y Conducta es comunicado y
aplicable a todos los directores, gerentes y empleados de la compafiia.

Se aplica la practica recomendada.

Tal lo mencionado en la practica 1 el Directorio de GPAT ha aprobado un Cédigo de Etica, comunicado a toda la
Organizacién, con el objeto de facilitar el conocimiento y comprensién de los principios éticos ¥ de conducta que
cada integrante de la Compaifiia debe observar en su desempefio, respetando las mds altas normas de conducta,
trabajando con eficiencia, calidad y transparencia, y siendo la base para un comportamiento ético con clientes,
organismos de control y la comunidad en la que opera.

23.El Directorio establece y revisa periédicamente, en base a los riesgos, dimensién y capacidad econdmica un
Programa de Etica e Integridad. El plan es apoyado visible e inequivocamente por la gerencia quien designa
un respensable interno para que desarrolle, coordine, supervise y evalite periédicamente el programa en
cuanto a su eficacia. El programa dispone: (i) capacitaciones periddicas a directores, administradores y
empleados sobre temas de ética, integridad y cumplimiento; (ii) canales internos de denuncia de
irregularidades, abiertos a terceros y adecuadamente difundidos; (iii} una politica de proteccién de
denunciantes contra represalias; y un sistema de investigacién interna que respete los derechos de los
investigados e imponga sanciones efectivas a las violaciones del Cédige de Etica y Conducta; (iv) politicas
de integridad en procedimientos licitatorios; (v) mecanismos para analisis periédico de riesgos, monitoreo y
evaluacién del Programa; y (vi} procedimientos que comprueben la integridad y trayectoria de terceros o
socios de negocios (incluyendo la debida diligencia para la verificacion de irregularidades, de hechos ilicitos
o de la existencia de vulnerabilidades durante los procesos de transformacion societaria y adquisiciones),
incluyendo proveedores, distribuidores, prestadores de servicios, agentes e intermediarios.

Se aplica la practica recomendada.

El Directorio de GPAT ha aprobado un Programa de Integridad que contempla los aspectos mencionados para esta
practica, reafirmando la importancia para la Compafija de cultivar sus valores éticos, sistematizando y compilando
diversos documentos ya existentes y arraigados en Ja cultura de Ia Sociedad, y promoviendo la creacién de nuevos
mecanismos de control. Adicionalmente, designé como responsable interno al Gerente General a fin de llevar
adelante las acciones necesarias para su desarolio, coordinacién y supervision.

24. El Directorio asegura la existencia de mecanismos formales para prevenir y tratar conflictos de interés. En
el caso de transacciones entre partes relacionadas, ¢f Directorio aprueba una politica gue establece el rol de
cada dérgano societario y define cémo se identifican, administran y divulgan aquellas transacciones
perjudiciales a la compaiiia o sélo a ciertos inversores.

Se aplica la practica recomendada.




.

E! conflicto de interés tiene lugar cuande una persona incumple un deber que le compete con la organizacién, en
beneficio de otro interés que prioriza por motivaciones personales.

Adicionalmente a lo descripto en la Practicas 3, 17, 18 ¥ 23 el Directorio de  GPAT ha considerado el tema
“conflicto de interés™ en los siguientes documentos:

- Cédigo de Btica: se identifican los posibles casos de conflicto entre los intereses personales y los intereses del
negocio o sus clientes que se deberan evitar. Asimismo, este Codigo destina un punto a la confidencialidad
de la informacion con la que todos los integrantes de la Compafifa se deben desenvolver.

- Codigo de Gobierno Societario: contempla como deberes del Directorio la necesidad de evitar situacicones de
conflicto de interés. Adicionalmente, este Cédigo prevé gue los Directores deben abstenerse de tomar
decisiones cuando haya conflicto de intereses, que le impidan desempefiar su cargo adecuada y objetivamente.

- Programa de Integridad: consiste en un sistema articulado de acciones, mecanismos y procedimientos que
GPAT posee, destinados a promover la integridad v a prevenir, detectar, corregir y eventualmente sancionar
conductas indebidas o actos ilicitos, en particular las alcanzadas por la Ley 27.401 de Responsabilidad Penal
de las Personas Juridicas, que pudieran ser realizados por un funcionario o un tercero en interés o beneficio
de la Compafifa.

G)PARTICIPACION DE LOS ACCIONISTAS Y PARTES INTERESADAS

XXII.  Lacompailia deberd tener en cuenta los intereses de sus partes interesadas.

Principios

XIX.  Lacompafiia debera tratar a todos los Accionistas de forma equitativa. Debera garantizar el acceso igualitario
a la informacidn no confidencial y relevante para la toma de decisiones asamblearias de la compaiiia.

XX.  La compafiia debera promover la participacién activa y con informacién adecuada de todos los Accionistas
en especial en la conformacidn del Directorio.

XXI. La compafiia debera contar con una Politica de Distribucién de Dividendos transparente que se encuentre
alineada a la estrategia.

25. El sitio web de la compaiiia divulga informacién financiera y no financiera, proporcionando acceso oportuno
e igual a todos los Inversores. El sitio web cuenta con un 4rea especializada para Ia atencion de consultas
por los Inversores,

Se aplica la practica recomendada.

GPAT cuenta con su sitio web www.gpat.com.ar de acceso publico y actualizado, el cual es el canal para establecer
contacto con los inversores, clientes y usuarios en general. Dicho sitic posee accesos publicos para consultas, para
el sitio de usuarios de servicios financieros conforme Ia normativa del B.C.R.A., asi como informacién institucional
v financiera de la Compafiia.

26. El Directorio debe asegurar gue exista un procedimiento de identificacién y clasificacién de sus partes
interesadas y un canal de comunicacién para las mismas.

Se aplica la practica recomendada.

Segiin el Glosario del Anexo 111 de la Resolucion de la CNV N° 797/2019, se define como “Parte interesada” a una
parte que tiene un interés en las operaciones y resultados de la Compaiiia, como por ejemplo, los consumidores,
empleados, ONG’S, la comunidad, el Estado, proveedores, entre otros. Adicionalmente, debemos considerar al
accionista.




GPAT posee un canal de comunicacién para cada parte interesada; cualquier inquietud, consulta, reclamo o
solicitud, serd recibida por el responsable interno correspondiente, a fin de darle el curso pertinente,

Como Entidad Financiera, GPAT tiene informados al B.C.R.A. todos los Responsables operativos requeridos por
la normativa, que constitayen el canal de comunicacion primario con dicho Organismo, entre ellos ¢l Responsable
de atencion al usuario de Servicios Financieros, quien es el responsable de atender los reclamos de la clientela,
cuyos datos son de acceso publico, tanto en la pagina web del B.C.R.A. como en la de la Compaifa.

Como Entidad Emisora, GPAT ha aprobado e informado al mercado los Responsables de Relaciones con el
Mercado {Responsables de la comunicacion v divalgacién de la informacién para el piblico inversor).

Adicionalmente, se ha designado e informado a la Unidad de Informacién Financiera (UTF) y al B.C.R.A. al
Responsable de Prevencion del Lavado de Activos.

27. El Directorio remite a los Accionistas, previo a la celebracién de Ia Asamblea, un “paquete de informacién

proviserio” que permite a los Accionistas -a través de un canal de comunicacidn formal realizar comentarios
1o vinculantes y compartir opiniones discrepantes con las recomendaciones realizadas por el Directorio,
teniendo este iiltimo que, al enviar el paquete definitive de informacién, expedirse expresamente sobre los
comentarios recibidos que crea necesario.

Se aplica la practica recomendada.

Tal lo mencionada en las Practicas 1 y 28 GPAT es una Sociedad Andnima unipersonal, siendo Banco Patagonia
el tenedor del 100 % de sus acciones. Los tres Directores titulares de GPAT, ejercen el cargo de Vicepresidentes
en dicho Banco. Anualmente, el Directorio expone los resultados de su gestién con la emision de los Estados
Financieros auditados y la Memoria anual, los que estdn disponibles para el accionista en forma previa a la
Asamblea que los debe considerar. Este titimo documento incluye, informacién financiera y no financiera, datos
relativos a la estructura de gobierno, autoridades, responsables de las distintas areas de negocio, informacién sobre
gobierno societario, aspectos de la gestién mas importantes ocurridos en el afio, razones sobre el estado actual de
los negocios, proyecciones futuras y razenes de las variaciones significativas del activo, pasivo y resultados, entre
otros.

Cabe mencionar, que la Compaiiia emite y publica en su pagina web (www.gpat.com.ar), en la Autopista de la
Informacion Financiera de la Comision Nacional de Valores, en el Boletin de 1a Bolsa de Comercio de Buenos
Aires y del Mercado Abierto Electrénco sus estados financieros trimestrales, conjuntamente con el Informe de
revisién limitada de Auditor Externo, y que el Banco presenta su informacion financiera de manera consolidada
con todas sus Sociedades controladas,

28. El estatuto de la compaiiia considera que los Accionistas puedan recibir los paquetes de informacion para la

Asamblea de Accionistas a través de medios virtuales y participar en las Asambleas a través del uso de
medios electrénicos de comunicacién que permitan la transmision simultinea de sonido, imégenes v
palabras, asegurande €l principio de igualdad de trato de los participantes.

Si bien el Estatuto de la Compafifa no contempla lo detallado en la practica recomendada, tal o mencionado en fas
Practicas 1 y 27, GPAT es una Sociedad Unipersonal, siendo Banco Patagonia S.A. el tenedor del 100% de su
participacién accionaria. La Compafiia realiza los procedimientos de notificacion y anuncio de la celebracidn de la
Asamblea General de Accionistas, cumpliendo las normas locales (procedimientos normados por la Ley General
de Sociedades N° 19.550, y por [a Ley N° 26.831 de Mercado de Capitales, reglamentada por la Resolucién N°
622/13 de laCNV en lo que le resulta aplicable). Debido a que la Asamblea es unanime no se requiera la publicacion
de la convocatoria.

Las Asambleas de Accicnistas de GPAT son presenciales y undnimes.

29.La Politica de Distribucién de Dividendos esta alineada a la estrategia y establece claramente los criterios,

frecuencia y condiciones bajo las cuales se realizara la distribucién de dividendos.
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Si bien la Compaiifa no tiene una Politica de distribucion de dividendos, el articulo vigésimo del Estatute Social de
GPAT establece el destino que se debera dar a los resultados netos

Por oftra parte, la normativa del B.C.R.A. establece un procedimiento especial para determinar el resultado
distribuible y demostrar que la distribucién de dividendos no afecta la solvencia y liquidez de las Entidades, asf
como también establece que serd necesaria la previa autorizacién de dicho Organismo para proceder al efectivo
pago de dividendos. Este procedimiento establece que las Entidades Financieras podrén distribuir resultados, en la
medida que en la Entidad no se verifiquen determinadas situaciones expresamente detalladas en su normativa,
disponiendo la metodologia de calculo del importe a distribuir, y los limites que no debe superar.

En la Memoria Anual correspondiente al cierre de cada ejercicio, se expone el Proyecto de Distribucion de
Utilidades, el cual se somete a consideracién de los Sefiores Accionistas.

Una vez llevada a cabo la Asamblea de Accionistas v obtenida la autorizacion del B.C.R.A., se debe poner a
disposicién de los accionistas en el menor tiempo posible, considerando los plazos maximos establecidos por las
normas de la Comision Nacional de Valores y el Reglamento de Listado de Bolsas y Mercados Argentinos S.A.

(BYMA).

EL DIRECTORIO
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES SOBRE ESTADOS FINANCIEROS

A los Sefiores Presidente y Directores de

GPAT Compafiia Financiera S.A.U.

C.ULT. N°: 30-67856482-2

Domicilio legal: Teniente General Juan Domingo Perdn 466 Piso 2
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Informe sobre los estados financieros

Hemos auditado los estados financieros de GPAT Compaiiia Financiera S.A.U. (la “Entidad™) que se adjuntan
los que comprenden el estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2019, los estados de resultados,
de cambios en el patrimonio y de flujo de efectivo por el ejercicio finalizado en esa fecha, anexos y notas
explicativas seleccionadas.

Las cifras y otra informacién correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2018 son parte
integrante de los estados financieros mencionados precedentemente y se las presenta con el propésito de que
se interpreten exclusivamente en relacién con las cifras y con la informacién del ejercicio actual.

Responsabilidad del Directorio v la Gerencia de la Entidad

El Directorio y la Gerencia de la Entidad son responsables por la preparacién de los estados financieros
adjuntos de conformidad con el marco de informacién contable establecido por el Banco Central de la
Republica Argentina (“B.C.R.A.”) que, como se describe en la nota 2 a los estados financieros adjuntos, se
basa en las Normas Internacionales de Informacién Financiera (“NIIF”), aprobadas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB por sus siglas en ingiés) y adoptadas por la Federacién Argentina de
Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas, con la excepcién transitoria en la aplicacién del modelo de
deterioro de la seccidn 5.5 “Deterioro de valor” de la NIIF N° 9 “Instrumentos financieros” y de la NIC N°
29 “Informacion Financiera en Economias Hiperinflacionarias”. Esta responsabilidad incluye el disefio,
implementacién y mantenimiento de un control interno que la Direccién considere necesario de manera que
los estados financieres no contengan distorsiones significativas debido a error o fraude.

Responsabilidad de los auditores

Nuestra responsabilidad consiste en emitir una opinién sobre los estados financieros adjuntos basada en
nuestra auditoria. Hemos efectuado nuestra auditorfa de acuerdo con las normas de auditoria establecidas en
la Resolucién Técnica N° 37 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas
y con las normas de auditoria emitidas por el B.C.R.A. aplicables a la auditorfa de estados financieros
("Normas minimas sobre Auditorfas Externas™). Dichas normas exigen que cumplamos los requertmientos
de €tica, y que planifiquemos y ejecutemos la auditoria para obtener una seguridad razonable de que los
estados financieros no contienen errores significativos. Una auditorfa implica realizar procedimientos sobre
bases selectivas para obtener elementos de juicio sobre la informacién contable incluida en los estados
financieros. Los procedimientos seleccionados dependen de nuestro juicio profesional, incluyendo la
evaluacién del riesgo de que los estados financieros contengan errores significativos. Al realizar esta
evaluacién del riesgo, consideramos el control interno existente en la Entidad relativo a la preparacién y
presentacién de los estados financieros con la finalidad de seleccionar los procedimientos de anditorfa
apropiados en las circunstancias, pero no con el propGsito de expresar una opinién sobre la efectividad del
control interno de la Entidad. Como parte de la auditorfa se evalian asimismo las politicas contables
utilizac/i/&ss/l)as estimaciones significativas hechas por la Direccién y la presentacidn de los estados financieros
en 5%0’/ Hinto. Conmd_eramos que hemos obtenido los elementos de juicio validos y suficientes para sustentar
g ini6én profesional.

7
.

{{/ /
KPMG, una sociedad civil argentina y firma miembro de [a red dg firmas misrnbro indepandieates de KPMG
afiliadas a KPMG International Coaperative (KPS international”), una entidad suizz. Derechos reservados.



Opinion

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacién financiera de GPAT Compaiifa Financiera S.A.U. al 31 de diciembre de 2019, asi
como sus resultados, los cambios en su patrimonio y los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
finalizado en esa fecha, de conformidad con el marco de informacién contable establecido por el B.C.R.A
que s¢ describe en nota 2 a dichos estados financieros.

Enfasis sobre ciertas cuestiones reveladas en los estados financieros

Sin modificar nuestra opinién, llamamos la atencién de los usuarios de este informe sobre las siguientes
cuestiones reveladas en los estados financieros adjuntos, las que deben ser tenidas en cuenta para su
interpretacion:

a) como se explica en nota 2, los mismos han sido preparados por el Directorio v la Gerencia de la Entidad
de acuerdo con el marco de informacidn contable establecido por el B.C.R.A. que difiere de las NIIF en
relacién con la aplicacién de la seccién 5.5 “Deterioro” de la NIIF N° 9 “Instrumentos financieros” que
fue excluida en forma transitoria por el B.C.R.A. del marco contable aplicable a las entidades financieras.
A la fecha de este informe, la Entidad se encuentra en proceso de cuantificacién y revision del efecto
final que tendria la aplicacién de las normas de deterioro bajo NIIF N° 9. Esta cuestién no medifica la
opinién expresada en el apartado anterior pero debe ser tenida en cuenta por aquellos usuarios que
utilicen las NIIF para la interpretacién de los estados financieros adjuntos, y

b) como se explica en notas 2 y 3, si bien al 31 de diciembre de 2019 se cumplen las condiciones previstas
en la NIC N° 29 para la reexpresién de los estados financieros en moneda homogénea, de acuerdo con
lo establecido por la Comunicacién “A” 6651 del B.C.R.A., la Entidad no ha aplicado tal reexpresién.
La existencia de un contexto inflacionario afecta la situacién financiera y los resultados de 1a Entidad, y,
por ende, el impacto de la inflacién puede distorsionar la informacién contable y debe ser tenido en
cuenta en la interpretacién que se realice de la informacidn que la Entidad brinda en los estados
financieros adjuntos sobre la situacién financiera, los resultados y los flujos de su efectivo. La Entidad
ha estimado el impacto al 31 de diciembre de 2019 segiin la aplicacién de Ia NIC N° 29 tal como se
menciona en nota 3.

Informe sobre otros requerimientos legales y regulatorios
En camplimiento de disposiciones vigentes informamos que:

a) los estados financieros adjuntos se encuentran asentados en el libro de Inventario y Balances, y surgen
de los registros contables de la Entidad llevados, en sus aspectos formales, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

b) hemos leido la resefia informativa (secciones “Sintesis de la estructura patrimonial comparativa”,
“Sintesis de la estructura de resultados comparativa”, “Estado de flujo de efectivo comparativo”,
“Sintesis de datos estadisticos” y “Principales indicadores™) y la informacién adicional requerida por el
articulo 12, Capitulo Hi, Titulo IV de la normativa de la Comisién Nacional de Valores (Texto
Ordenado), sobre las cuales, en lo que ¢s materia de nuestra competencia no tenemos observaciones que
formular;

¢) al 31 de diciembre de 2019, la deuda devengada en concepto de aportes y contribuciones con destino al
Siste tegrado Previsional Argentino que surge de los registros contables ascendia a $ 2.101.837, no
istiendd deudas exigibles a dicha fecha, y



d) de acuerdo con lo requerido por el articulo 21, inciso e, de la Seccién VI, Capitulo III del Titulo II del
NT 2013 de 1a CNV, informamos que:

- el cociente entre el total de servicios profesionales de auditoria prestados por nosotros para la
emisién de informes sobre estados financieros y otros informes especiales o certificaciones sobre
informacidn contable o financiera facturados a la Entidad, y el total facturado a la Entidad por todo
concepto, incluyendo dichos servicios de auditoria, durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre
de 2019 es 99,66%;

- el cociente entre el total de dichos servicios profesionales de auditoria facturados a la Entidad y el
total de los mencionados servicios de auditoria facturados a la Entidad y a su controlante es 17,46%,

¥

- el cociente entre el total de dichos servicios profesionales de auditorfa facturados a la Entidad y el
total facturado a la Entidad y a su controlante por todo concepto, incluyendo servicios de auditorfa,
es 17,05%.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 19 de febrero de 2020

KPMG
Reg. de Asoc. Prof. CPCECABA T 2F° 6

Contadora Pdblica (UBA)
CPCECABA T° 286 F° 105
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

Domicilio Legal:

Tte. General J.D.Perdn 466 Piso 2 - Cindad Auténoma de Buenos Aires - Republica Argentina

Actividad Principal: Compaiiia Financiera C.ULT.: 30 - 67856482 -2

Fecha de Constitucién:

(1) Del instrumento constitutivo: 20/05/19%94

Fecha

Datos de Inscripcién en el Registro (2) De la ultima modificacién: 11/07/2018
Publico de Comercic
de la Ciudad Aujconoma Libro de Sociedad de Acciones: 90
de Buenos Alres Libro

Numero: 12.415

Fecha de vencimiento del contrato social: 27 de septiembre de 2093

Ejercicio Economico N° 26

Fecha de inicio: 1° de enero de 2019 Fecha de cierre: 31 de diciembre de 2019

Composicion del Capital (Nota 21)

En Pesos

Cantidad y caracteristicas de las acciones
Suscripto Integrado

Ordinarias escriturales de V$N 1 86.837.083 36.837.083

Informacion requerida por el Banco Central de la Repiblica Argentina (B.C.R.A.)

Nombre del auditor firmante: Patricia M. Zeisel

Asociacién Profesional: KPMG

Informe correspondiente en el ejercicio finalizado el 31 de | 001 - (Favorable — Sin Observaciones, respecto de las
diciemnbre de 2019 normas contables del B.C.R.A)




GPAT COMPANIJA FINANCIERA S.A.U.

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras expresadas en miles de pesos)

ACTIVO NOTA | ANEXO | 31/12/2019 31/12/2018
Efectivo vy depositos en bancos 8y 32 P 71.914 271.349
Efectivo 15 15
Entidades financieras y corresponsales 71.899 271.334
Banco Central de la Repuiblica Argentina (B.C.R.A.) 44,741 254.588
Otras del pais 27.158 16.746
Instrumentos derivados 9y32 p - 3.981
Oftros activos financieros 10y32 P 40.731 79.459
Préstamos y otras financiaciones 11y 32 P 3.693.921 4.202.569
A otras entidades financieras N 92.234 -
Al sector privado no financiero 3.601.687 4.202.569
Otros titulos de deuda 12y32 | AyP 119.820 -
Activos por impuestos a las ganancias corriente 13 9.246 15.332
Propiedad, planta y equipo F 5.056 2.858
Activo por impuesto a la ganancia diferido 13 169.336 72.611
Otros activos no financieros 15 22.902 25228
TOTAL ACTIVO 4.133.146 4.673.387

PASIVO

Instramentos derivados 9 P - 5.391
Otros pasivos financieros 16 P 377.780 379.987
‘ffi;n;ncci;arc;tsones recibidas del B.C.R.A. y ofras instituciones 17 P 1.683.474 1.699.238
Obligaciones negociables emitidas 18 P 1.082.752 1.773.489
Provisiones J 5.653 3.008
Otros pasivos no financieros 20 97.433 74.801
TOTAL PASIVO 3.247.092 3.932.914
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Antonio De Laurentis
Gerente de Administracion y Finanzas

Gustavo Eduardo Lépez
Gerente General

Firmade a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 19 de febrero de 2020
Por Comisién Fiscalizadora

Ménica M. Cukar
Sindico Titular
Contadora Publica (U.B.A.)

C.PCECABA T°147 F° 66
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICTEMBRE DE 2019 Y 2018

(Cifras expresadas en miles de pesos)

PATRIMONIO NETO NOTA 31/12/2019 31/12/2018

Capital social 21 86.837 86.837
Ganancias Reservadas 626.900 739.734
Resultados no asignados - (130.014)
Otros resultados integrales acumulados 26.736 26.736
Resultado del ejercicio - Ganancia 145.581 17.180
TOTAL PATRIMONIQ NETO 886.054 740.473

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO NETO 4.133.146 4.673.387

Las notas 1 a 40 y anexos que se acompafian, son parte integrante de los presentes Estados Financieros.
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Antonio De Laurentis

Gerente de Administracion y Finanzas

5 Eduardo Lopez
Gerente General

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 19 de febrero de 2020

Por Comisién Fiscalizadora

Sindico Titular

Contadora Pablica {J.B.A}

C.P.CECABA. T 147F° 66
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ESTADOS DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
{Cifras expresadas en miles de pesos)

ESTADO DE RESULTADOS NOTA | ANEXO 31/12/2019 31/12/2018
Ingresos por intereses 22 Q 1.699.890 1.443.326
Egresos por intereses 23 Q (1.439.944) (1.265.832)
Resultado neto por intereses 259.94¢6 177.494
Ingresos por comisiones 24 Q 401 3.080
Egresos por comisiones 24 Q (16.066) (15.638)
Resultade neto por comisiones (15.665) (12.558)
Resultado neto por r.nedmlon de instrumentos financieros a valor 25 Q (4.549) 32777
razonable con cambios en resultados
Otros ingresos operativos 26 192.307 210.514
Cargo por incobrabilidad R {23.499) {67.721)
Ingreso operativo neto 408.540 340.506
Beneficios del personal 27 (77.986) (69.364)
Gastos de administracion 28 ) (99.182) (86.719)
Depreciacion y desvalorizaciones de bienes F (885) (698}
Otros gastos operativos 29 (181.851) {159.593)
RESULTADO ANTES DEL IMPUESTO A LAS GANANCIAS 48.636 24.132
Impuesto a las ganancias N 96.945 (6.952)
RESULTADO NETO DEL EJERCICIO 145.581 17.180

Las notas 1 a 40 y anexos que se acompatfian, son parte integrante de los presentes Estados/an_gnciero&\
N \
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Gerente de Administracion y Finanzas
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

(Cifras expresadas en miles de pesos)

CONCEPTO 31/12/2019% 31/12/2018
Fiujos de efectivo de las actividades operativas
Resultado del periodo antes del Impuesto a las Ganancias 48.636 24.132
Ajustes para obtener los flujos provenientes de actividades operativas: 050.362 831.094
Amortizaciones y desvalorizaciones 885 698
Cargo por incobrabilidad 23.499 67.721
Otros ajustes 625.978 762.675
Aamentos netos proveniente de activos operativos: 965.425 1.011.056
Instrumentos derivados 3.981 13.233
Préstamos y otras financiaciones
Otras Entidades financieras (76.682) 156.247
Sector Privado no Financiero y Residentes en el exterior 1.035.174 885.368
Otros titulos de deuda (98.101) -
Otros activos 41.053 (46.792)
Disminuciones netas proveniente de pasivos operativos: (862.162) (481.578)
Depositos
Sector Privado no Financiero y Residentes en el exterior (1.298) -
Instrumentos derivados (5.391) 5391
Financiaciones pagadas del B.C.R A_ y otras instituciones financieras (832.548) (390.125)
Otros pasivos (22.925) (96.844)
Pagos por Impuesto a las Ganancias - (159.939)
TOTAL DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS (A) 742.261 1.224.765
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras expresadas en miles de pesos)

CONCEPTO 31/12/2019 31/12/2018
Flujos de efectivo de las actividades de inversién
Pagos: (3.435) (1.28%)
Compra de Propiedad, planta y equipo (3.433) (1.289)
Cobros: 951 34.383
Venta de Inmueble - 34.383
Venta de PPE, activos intangibles y otros activos 951 -
TOTAL DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (B) (2.484) 33.094
Flujos de efectivo de las actividades de financiacion
Pagos: (1.656.325) (2.123.693)
Dividendos - (228.793)
Obligaciones negociables no subordinadas {1.656.323) (1.894.900)
Cobros: 717.113 950.000
Obligaciones negociables no subordinadas 717.113 950.0060
TOTAL DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (C) (939.212) (1.173.693)
TOTAL DE LA VARIACION DE LOS FLUJOS DE EFECTIVO 31/12/2019 31/1222018
(DISMINUCION) / AUMENTO NETO DEL EFECTIVO Y
EQUIVALENTES (199.435) 84.166
(A+B+0O)
EFECTIVQO Y EQUIVALENTES AL INICIO DEL EJERCICIO 271.349 187.183
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL CIERRE DEL EJERCICIO 71.914 271.349
N
.
Las notas 1 a 40 y anexos que se acompaiian, son parte integrante de los presentes Estados Fir%ancieros.\.\
KL x\ 3
) \ : |
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FINALIZADO AL 31
DE DICIEMBRE DE 2019 PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

1. INFORMACION GENERAL Y CONTEXTO ECONOMICO

GPAT Compafifa Financiera S.A.U. (“GPAT” o la “Entidad”) £s una sociedad anonima unipersonal constituida en la
Republica Argentina y autorizada a funcionar como entidad financiera, especializada en el financiamiento mayorista
y minorista, para la adquisicién de automotores nuevos, tanto a concesionarios — en especial de la red General Motors
de Argentina S.R.L. (“G.M.A.”") — como a clientes particulares. La Entidad tiene su sede en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, ubicada en Tte. General Juan Domingo Perén, 466 Piso 2,

1.1. Las actividades principales son:

(I) Operatoria Minorista

Consiste en el otorgamiento de créditos prendarios en el mercado minorista para la adquisicién de automdviles nuevos
v usados comercializados principalmente por los concesionarios que integran la Red de Concesionarios de General
Motors de Argentina S.R.L. (la "Red de Concesionarios™) de la marca Chevrolet,

(ID) Negocios complementarios: Operatoria Mayorista y Servicios:
GPAT brinda distintos servicios tanto a Banco Patagonia $S.A., G.M.A, Chevrolet S.A. Plan de Ahorro para fines
determinados y la red de Concesionarios oficiales de G.M.A. tales como:

¢ Administracién del Programa de financiacién Mayorista que otorga Banco Patagonia S.A. a la red de
Concesionarios para la adquisicién de vehiculos nuevos de la Terminal.

e Administracién y cobranzas de distintos programas a G.M.A. y a Chevrolet S.A. Plan de Ahorro para Fines
Determinados.

1.2. Contexte econdmico

El contexto macroecondmico presenta cierto grado de incertidumbre respecto a su evolucidn futura como consecuencia
de la volatilidad de activos financieros y a su vez de nuevas disposiciones normativas, generadas a partir del cambio
de autoridades nacionales, que impactan el mercado de cambios, la proyeccion de la evolucion futura de tasas de interés
y de niveles de inflacidn. En el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019 la inflacién acumulada alcanzé el
53,8%.

En particular, en relacion con los activos financieros, mediante el Decreto N° 598/2019 de fecha 28 de agosto de 2019,
el Gobierno Nacional dispuso la postergacion de los vencimientos de titulos de corto plazo (Letes, Lecap, Lecer y
Lelink). Por otra parte, el Decreto N°49/2019 del 19 de diciembre de 2019 dispuso la postergacién del pago de las
Letras del Tesoro en Délares al 31 de agosto de 2020.

Al 31 de diciembre de 2019, la Entidad no registra una posicién en titulos
reperfilamiento.
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

Con fecha 1° de septiembre de 2019 se publicd el Decreto N° 609/2019 que establece reglas extraordinarias y
fransitorias en materia cambiaria. Adicionalmente, el Banco Central de la Repiiblica Argentina (“B.C.R.A.”"} dispuso
a través de su Comunicacion “A” 6770 y modificatorias, entre otras medidas, que hasta el 31 de diciembre de 2019 se
requiere conformidad previa para el acceso al mercado de cambios en relacion con el giro de utilidades y dividendos,
pago de servicios a empresas vinculadas del exterior, y la precancelacién de dendas financieras (capital e intereses)
con mas de tres dias habiles antes al vencimiento. La Comunicacién “A” 6856 publicada por el B.C.R.A. el 30 de
diciembre de 2019 establecié que estas disposiciones se mantienen vigentes a partir del 31 de diciembre de 2019.

En este contexto, el 23 de diciembre de 2019, se publico en el Boletin Oficial la Ley de Solidaridad Social y
Reactivacion Productiva en el marco de la Emergencia Phblica (la “Ley de Emergencia Econdmica”) en virtud de la
cual se declara la emergencia pablica en materia econdémica, financiera, administrativa, previsional, energética,
sanitaria y social hasta el 31 de diciembre de 2020. Asimismo, con fecha 28 de diciembre de 2019 se publico el Decreto
N° 99/2019 con las regulacicnes para la implementacion de la Ley que establecid, entre otras disposiciones, diversas
reformas en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria v social.

Asi, lamencionada Ley dispuso también Ia suspensidén hasta el 31 de diciembre de 2021 inclusive de la reduccidn de
la alicuota del impuesto a las ganancias (Notas 5.10.c y 13) v del pacto fiscal del afio 2017 que establecia la baja
paulatina del impuesto sobre los ingresos brutos hasta el 31 de diciembre de 2020.

La Gerencia de la Entidad monitorea permanentemente la evolucion de las situaciones citadas, para definir posibles
acciones a adoptar ¢ identificar eventuales impactos sobre su situacién patrimonial y financiera, que pudieran
corresponder reflejar en los estados financieros de periodos futuros.

2. CRITERIOS DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los presentes estados financieros correspondientes al ejercicio finalizado ¢l 31 de diciembre de 2019 fueron preparados
de acuerdo con la normativa del B.C.R.A., (en adelante “Marco de informacién contable establecido por el B.C.R.A.”),
gue establece que las entidades bajo su supervision presenten estados financieros preparados de acuerde con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB, por su sigla en inglés), salvo por las siguientes excepciones:

a) Aplicacidn del modelo de deterioro de la seccidn 5.5 “Deterioro de valor” de la NIIF N° 9 “Instrumentos
financieros” aplicable para las “Previsiones por Riesgo de Incobrabilidad”, que entrard en vigencia a partir
del 1° de enero de 2020. El B.C.R.A. establecié a partir de la comunicacién “A” 6847 emitida con fecha 27
de diciembre de 2019, la exclusion de su alcance de los activos financieros del sector piiblico no financiero.
La gerencia se encuentra en proceso de cuantificacion y revisién del efecto final que tendria Ia aplicacién de
la mencionada norma. La Gerencia estima que el patrimonio y los resultados de la Entidad podrian diferir
significativamente en caso de aplicar las normas contables sobre la materia.

b) Aplicacidén de la Norma Internacional de Contabilidad N°29 (NIC N°29) “Infon}},agj_én Financiera en
Economias Hiperinflacionarias™ en funcién a lo dispuesto por la Comunicacién “A” 6651 \'de]\ B,ék/i\ que
entrard en vigencia a partir del 1° de enero de 2020. La Entidad ha cuantificado el impacto se:glia_n se detalla
en Nota 3. i P

Las excepciones descriptas constituyen apart
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

Asimismo, el B.C.R.A. mediante las Comunicaciones “A” 6323 y “A” 6324 establecié lineamientos para la
elaboracién y presentacién de los estados financieros de las entidades, incluyendo los requerimientos adicionales de
informacién, asi como la informacion a ser presentada en forma de Anexos.

3. MONEDA FUNCIONAL Y DE PRESENTACION

La Entidad considera al peso como sn moneda funcional y de presentacion. L.os montos se presentan en miles de pesos,
excepto que se indique lo contrario.

La NIC N° 29 “Informacién Financiera en Economias Hiperinflacionarias” requiere que los estados financieros de una
entidad cuya moneda funcional sea la de una economia hiperinflacionaria sean expresados en términos de la unidad de
medida corriente a la fecha de cierre del periodo sobre el que se informa. A los efectos de concluir sobre la existencia
de una economia hiperintlacionaria, la norma detalla una seric de factores a considerar entre los que se incluye una
tasa acumulada de inflacion en tres afios que se aproxime o exceda el 100%.

Como resultado del incremento en los niveles de inflacién que ha sufrido la economia argentina en los primeros meses
del afio 2018, se ha llegado a un consenso de que estan dadas las condiciones para que Argentina sea considerada una
economia hiperinflacionaria en funcién de los pardmetros establecidos en la NIC N° 29. Este consenso conlleva la
necesidad de aplicar la NIC N° 29 para la preparacion de la informacién financiera bajo NIIF para los periodos anuales
¢ intermedios iniciados a partir del 1 de julio de 2018.

La norma mencionada, establece que los estados financieros de una entidad cuya moneda funcional sea la de una
economia de alta inflacidn sean expresados en términos de la unidad de medida corriente a la fecha de cierre del periodo
sobre el que se informa, independientemente de si estdn basados en el método del costo histdrico o en el del costo
corriente. A tal efecto las partidas monetarias no se reexpresardn, las partidas no monetarias se reexpresardn aplicando
la variacién de un indice general de precios desde la fecha de adquisicién o desde la fecha de revaluacion hasta la de
los estados financieros a presentar. Los componentes del patrimonio neto, excepto los resultades acumulados vy lfos
superavit de revalorizacidn de activos, se reexpresaran aplicando un indice general de precios a las diferentes partidas,
desde 1a fecha en que fueron aportadas, o desde el momento en que surgieron por cualquier otra via hasta la de los
estados financieros a presentar. Los ingresos y gastos del periodo se actualizardn aplicande el indice general de precios
desde la fecha en que se produjeron hasta la de los estados financieros a presentar.

Asimismo, deben reexpresarse las cifras correspondientes a los ejercicios o periodos precedentes que se presentan con
fines comparativos.

Tal lo mencionado en Nota 2, Ia aplicacién de las pautas establecidas por la NIC N° 29 se encuentra exceptuada y su
vigencia se producird para los ejercicios iniciados a partir del 1° de enero de 2020 segiin lo establecido por el B.C.R.A.
a través de las Comunicaciones “A” 6651 y “A” 6849 emitidas el 22 de febrero y el 27 de diciembre de 2019,
respectivamente, por lo cual el Grupo no aplica, y continuara sin aplicar hasta esa fecha, mecanismos de reexpresion
de estados financieros, procediendo su computo a partir del 1° de enero de 2020.

A tal efecto, al 31 de diciembre de 2019, la Entidad ha efectuado una estimacién del impacto sobre los estados
financieros de la reexpresion en moneda homogénea, lo que resultaria en un incremento del patrimonio netg-de 3.037
y una disminucién del resultado del ejercicio en 398.128. ! . f’ \\_

A la fecha de los presentes estados financieros, las cifras mencionadas estan en proceso de re\\/lsmn Y sé)lo podran
considerarse definitivas cuando se preparen los estados financieros intermedios condensados al 3‘1_ ;narzo de 2020
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Gerente de Administracion y Finanzas

GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

. JUICIOS Y ESTIMACIONES CONTABLES

1.a preparacién de estos estados financieros requiere que la Direccion realice juicios, estimaciones y supuestos que
afectan la aplicacion de las politicas contables y los montos de activos, pasivos, ingresos v gastos informados.

L as estimaciones y los supuestos asociados se basan en las expectativas y otros factores que se consideran razonables
en las circunstancias, cuyos resuitados constituyen la base de los juicios sobre el valor de los activos y pasivos que no
son facilmente evidentes de otras fuentes. Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y los supuestos subyacentes se revisan de forma continua. El efecto de las revisiones de las
estimaciones contables se reconoce prospectivamente.

4.1 Juicios

La informacion sobre juicios realizados en la aplicacion de politicas contables que tienen el efecto més importante
sobre los importes reconocidos en los estados financieros se describe en las siguientes notas:

* Nota 5.2.g — Deterioro de activos financieros
» Nota 5.4 - Deterioro de activos no financieros
e Nota 5.5 — Provisiones

4.2 Premisas y estimaciones sobre incertidumbres
La informacidén sobre premisas y estimaciones sobre ncertidumbres que se incluyen en las siguientes notas:

Nota 5.4 - Deterioro de activos no financieros

Nota 5.5 - Provisiones

Nota 5.10 b) — Impuesto a las ganancias diferide {(en relacion con la disponibilidad de futuras ganancias
gravables contra las cuales pueden ser usados los activos por impuesto diferido).

4.3 Mediciones a valor razonable

El valor razonable es el precio que se recibiria por la venta de un activo o que se pagaria por transferir una deuda en
una transaccion ordenada entre participantes del mercado a la fecha de la medicién.

Cuando esta disponible, el Entidad mide el valor razonable de un instrumento financiero usando su cotizacién en un
mercado activo. Se considera que un mercado es activo si existen transacciones con la suficiente frecuencia y volumen
para proveer informacién sobre precios en forma continuada.

S8i no se cuenta con un precio de cotizacién en un mercado activo, entonces la Entidad ufiliza técnicas de valuacién
que maximiza el uso de datos de mercado relevantes y minimiza el uso de datos no observables. La eieccmn de la
técnica de valuackon incorpora todos los factores que los participantes del mercado tomanan en cons1der a los
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GPAT COMPARNIA FINANCIERA S.A.U.

» Nivel 1: cotizaciones en mercados activos {sin ajustar) para instrumentos idénticos.

e Nivel 2: modelos de medicién que utilizan como datos de entrada significativos, datos observables de
mercado.

e Nivel 3: modelos de medicién que utilizan como datos de entrada significativos, datos no observables de
mercado.

5. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

Excepto por lo mencionado en la Nota 6 con relacidn a la adopcién de Ia NIFF N°16 Arrendamientos, la Entidad ha
aplicado de manera consistente 1as siguientes polfticas contables descriptas en todos los ejercicios presentados en estos
estados financieros.

A los efectos de la presentacién comparativa, se realizaron ciertas reclasificaciones en la informacicn presentada del
ejercicio anterior, a fin de exponerlos sobre bases uniformes. Las modificaciones de la informacién comparativa no
implican cambios en las decisiones tomadas a ellas.

5.1 Efectivo v depdésitos en bancos

Efective y equivalentes de efectivo incluye el efectivo en caja, y los saldos sin restricciones que se mantienen con
B.C.R.A. v las cuentas a la vista mantenidas en entidades financieras locales y del exterior.

5.2 Activos y pasivos financieros
a) Reconocimiento

La Entidad reconoce inicialmente los préstamos, los titulos de denda emitidos y los pasives en la fecha en que se
originaron. Todos los demds instrumentos financieros se reconocen en la fecha de negociacion, que es la fecha en que
la Entidad se convierte en parte de las disposiciones contractuales del instrumento.

Los activos y pasivos financieros se reconocen inicialmente a su valor razonable. Para instrumentos que no se miden
a valor razonable con cambios en resultados, se reconocen a su valor razonable mas (en el caso de activos) o menos
(en el caso de pasivos) los costos de transaccion que son directamente atribuibles a la adquisicién del activo o a la
emisién del pasivo.

El precio de transaccién usualmente es la mejor evidencia de su valor razonable en el reconocimiento inicial. Sin
embargo, si la Entidad determina que el valor razonable en el reconocimiento inicial difiere de la contraprestacion
recibida ¢ abonada, cuando el valor razonable es de nivel 1 o 2, el instrumento financiero se mide inicialmente a su
valor razonable y la diferencia se reconoce en resultados. Si el valor razonable en el reconocimiento inicial es de nivel
3, la diferencia entre el valor razonable y la contraprestacidn se difiere en el plazo del instrumento.

b) Clasificacion de activos financieros

DD
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Un activo financiero se mide a costo amortizado si cample con las siguientes condiciones:

e El activo es mantenido bajo un modelo de negocios cuyo objetivo es mantener el active para cobrar los flujos de
fondos contractuales; y

e Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar a flujos de fondos que cumplen con ¢l criterio de
“solo pagos de capital ¢ intereses™.

Un instrumento de deuda se mide a valor razonable con cambios en ORI si curnple con las siguientes condiciones:

¢ Elactivo se mantiene en un modelo de negocios cuyo objetivo es cobrar los flujos de fondos contractuales y vender
el activo financiero; y

¢ Las condiciones contractuales del activo financierc dan lugar a flujos de fondos que cumplen con el criterio de
“solo pagos de capital e intereses™.

En el reconocimiento inicial de un instrumento de patrimonio que no se mantiene para comercializar, fa Entidad puede
elegir para cada instrumento en forma individual, presentar los cambios en el valor razonable en el ORL

El resto de los activos financieros se clasificaban como medidos a valor razonable con cambios en resultados. Esta
categoria incluye a los instrumentos financieros derivados.

La Entidad evalaa el objetivo del modelo de negocios bajo el cual mantiene un activo mantenido a nivel de cartera. La
informacion considerada incluye:

e Las politicas y objetivos establecidos para la cartera y la forma en la cual tales politicas se implementan. En
particular, si la Direccidn se enfoca en la ganancia que se origina en los intereses contractuales;

e (Cémo se mide e informa a la Direccién, el resultado del portafolio;

» Los riesgos que afectan el resultado del modelo de negocios y como dichos riesgos son administrados;

¢ (Como se compensa a los administradores de la cartera (en funcién del valor razonable de los actives administrados
o en funcién de los flujos de fondos cobrados); ¥

e Ila frecuencia, volumen y oportunidad de la venta en periodos anteriores, los motivos de dichas ventas y las
expectativas sobre la futura actividad de ventas. Sin embargo, la informacién sobre la actividad de ventas no se
considera en forma separada, sino como parte de la evaluacién general sobre cémo la Entidad establece objetivos
para la administracién de los activos financieros.

Los activos financieros mantenidos para comercializar 0 que son administrados en una cartera cuyo rendimiento se
mide en funcién de su valor razonable, se miden a su valor razonable con cambios en resultados.

En la evaluacion de si los flujos de fondos contractuales cumplen con el criterio de “solo pago de capital e intereses™,
la Entidad define como “capital” el valor razonable de] activo financiero a la fecha de su reconocimiento inicial y como
“interés” a la contraprestacién por el valor tiempo del dinero y los riesgos crediticios asociados con el capital pendiente
de cobro y otros riesgos basicos de un préstamo. La evaluacion considera si el activo financiero contiene condiciones
contractuales que pueden cambiar la oportunidad o el monto de los flujos de fondos contractuales de manera que no
cumpla con el criterio mencionado.

/
Los activos financieros no se reclasifican con posterioridad a su reconocimiento inicial, a excepmon de un opgbn
los modelos de negocios de la Entidad.

/

Antonio De Laurentis

0 Eduardo Lopez

Gerente General P efldente

%
1
!
E

1
Firmado a los efectos deisu identificacion con

[

Por Comision Fiscalizadora KPMG

C.P.C.E.C.AB.AJ“ 2F6

yd
Ménica M. _Cukag'} Wian&el {Soc;a

Sindico Titular
Contadora Plblica (U.B.A) Contadora Publlca (UBA)
CP.CECABA T° 147 F° 66 CP.CECABAT 285 F° 105

13

nuestro informe de fecha 19 de febrero de 2020




o~

Gerente de Administracién y Finanzas

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 19 de febrero de 2020

GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

¢) Clasificacion de pasivos financieros

L.a Entidad clasifica sus pasivos financieros, distintos de instrumentos financieros derivados, las garantias emitidas y
los compromisos de préstamos como medidos a costo amortizado.

Los instrumentos financieros derivados se miden a su valor razonable con cambios en resultados.

Las garantias financieras son contratos que requieren que la Entidad realice pagos especificados para reembolsar al
tenedor por una pérdida en la que incurre debido a que un determinado deudor no cumple con sus obligaciones de pago
en las condiciones contractuales de un instrumento de deuda.

La deuda que surge de las garantias financieras emitidas se reconoce inicialmente a su valor razonable. La deuda
posteriormente se mide al mayor entre el monto amortizado y el valer presente de cualquier pago esperado para
cancelar la deuda cuando se considere que dicho pago es probable.

d} Baja de activos y pasivos financieros

La Entidad da de baja un activo financiero cuando expiran los derechos a recibir los flujos de fondos del activo, o si
fueron transferidos los derechos a recibir los flujos de fondos del activo en una transaccién que se transfieren
sustancialmente todos los riesgos y beneficios del activo o, de no haber transferido ni retenido sustancialmente todos
los riesgos y beneficios del activo, se ha transferido el control del mismo.

Cuando la Entidad da de baja un activo financiero, la diferencia entre el saldo contable del activo y la contraprestacion
recibida y cualquier saldo reconocido en ORI se reconoce en resultados.

Un pasivo financiero es dado de baja cuando la obligacién de pago se termina, se cancela o expira. Cuande un pasivo
financiero existente es reemplazado por otro del mismo prestatario en condiciones significativamente diferentes, o las
condiciones son modificadas en forma sustancial, dicho reemplazo o modificacion se trata como una baja del pasivo
original y el reconocimiento de un nuevo pasivo, y la diferencia se imputa, cuando aplicable, en la linea “Otros ingresos
financieros — Por baja o modificacién sustancial de pasivos financieros™ del Estado de resultados.

¢) Compensacién de activos y pasivos financieros
Los activos y pasivos financieros se compensan y el importe neto se presenta en el Estado de situacion financiera
cuando, y solo cuando, la Entidad tiene un derecho exigible legalmente para compensar los montos y tiene la intencién

de liquidarlos en forma neta o de realizar el activo y liquidar el pasivo simultdneamente.

Los ingresos y gastos se presentan en términos netos solo cuando estén permitidos segin las NIIF, o por ganancias y
pérdidas que surgen de un grupo de transacciones similares.

) Medicién a costo amortizado
los reembolsos de capital, mas o menos la amortizacién, utilizando el método del interés efectivo

\
diferencia entre el importe inicial y el importe al vencimiento. En el caso de activos ﬁnancneros tambien mciuye
cualquier correccion por deterioro (incobrabilidad). L § Y i

AN
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g) Deterioro de activos financieros

Como se menciona en la Nota 2, el B.C.R.A. dispuso que las entidades financieras contimien aplicando el modelo de
reconocimiento de deterioro de activos financieros vigente al 31 de diciembre de 2017. Dichas normas requieren que
las entidades financieras:

s Clasifiquen a sus deudores por “situacion” de acuerdo con los lineamientos del B.C.R.A.; y que
e Se reconozca una previsién por inceobrabilidad en funcién de una tabla que determina el porcentaje a ser
previsionado teniendo en cuenta la situacién del deudor y la existencia de garantias,

El B.C.R.A, requiere que los clientes que componen la “cartera comercial” se analicen y clasifiquen por situacién en
forma individual. La cartera comercial incluye los créditos por encima de un monto determinado por el B.C.R.A, cuyo
repago se encuentra vinculado a la evolucién de la actividad productiva o comercial del cliente. La evaluacion de la
capacidad de repago del deudor se realiza en funcion del flujo financiero estimado sobre 1a base de la informacion
financiera actualizada y de pardmetros sectoriales, considerando otras circunstancias de la actividad econémica.

La “cartera de consumo” por su parte, s¢ analiza en forma global, y los deudores se clasifican en funcién de los dias
de morosidad. La cartera de consumo incluye financiaciones y adelantos.

Los aumentos en la prevision para incobrables relacionada con “Préstamos y otras financiaciones” se reconocen en la
linea “Cargo por incobrabilidad” del Estado de resultados.

5.3 Propiedad, planta y equipo

Las partidas de propiedad, planta y equipo se miden a su costo, neto de la depreciacién acumulada y de las pérdidas
por deterioro del valor acumuladas, si las hubiera. El costo incluye el precio de compra contado y las erogaciones
directamente atribuibles a la adquisicién necesarios para llevar el activo a la ubicacién y condici6n necesaria para
operar de la manera prevista por la Direccion.

Las depreciaciones se calculan por el método de linea recta, aplicando tasas suficientes para extinguir los valores al
final de la vida til estimada de los bienes.

Los métodos de depreciacion y las vidas ltiles se revisan a cada fecha de cierre y se ajustan en forma prospectiva, en
caso de ser necesario.

5.4 Deterioro de activos no financieros

Como minimo a cada fecha de cierre de ejercicio, la Entidad evalda si existen indicios de que un activo no financiero
(excepto los activos por impuesto diferido) pueda estar deteriorado. Si existe tal indicio, se estima el valor recuperable
del activo.

Para la prueba de deterioro, los activos son agrupados en el grupo mds pequefio de activos que generan ingresos de
fondos por su uso continuado que es independiente de los ingresos de fondos de otros activc)S/O‘t}e\otras idades
generadoras de efectivo (UGE). i ~

’\ \
El “valor recuperable” de un activo 0 UGE es el mayor entre su valor en uso y su valor razonabl menos l s costos de
venta. El “valor de uso” estd basado en los flujos de fondos estimados, descontados a su valor pr ente usando a iasa
de interés antes de impuestos que refleje la evaluacion mercado del valor tlempo del {; WSUOS

especiﬁgos del activo o UGE.
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Si el saldo contable de un activo (0 UGE) es mayor que su valor recuperable, el activo (0 UGE), es considerado
deteriorado y su saldo contable se reduce a su valor recuperable y Ia diferencia se reconoce en resultados.

5.5 Provisiones

La Entidad reconoce una provisién si, como resultade de eventos pasados, tiene una obligacion legal o implicita por
un monto que puede estimarse de manera confiable y es probable que se requiera una salida de recursos para liquidar
la obligacion.

Para evaluar las provisiones, se consideraron los riesgos e incertidumbres existentes teniendo en cuenta la opinidn del
asesor legal externo e interno de la Entidad. Con base en el andlisis realizado, la Entidad reconoce una provision por
el monto que se considere como la mejor estimacion del gasto potencial requerido para liquidar la obligacion presente

en cada fecha de cierre.

Las provisiones reconocidas por la Entidad se revisan a cada fecha de clerre v se ajustan para reflejar la mejor
estimacién disponible.

5.6 Beneficios al personal

a) Beneficios al personal a corto plazo

Los beneficios al personal a corto plazo se reconocen en resultados cuando el empleado presta el servicio relacionado.
Se reconoce una provision si la Entidad tiene la obligacién legal o implicita, como resultado de servicios pasados
provistos por el empleado, de abonar un monto que puede ser estimado de manera confiable.

b) Planes de aportes definidos

Las obligaciones por aportes a planes de aportes definidos se reconocen en resultados a medida que el empleado presta
el servicio relacionado.

5.7 Capital social

Los costos de transaccidén incrementables directamente atribuibles a la emisién de acciones ordinarias se reconocen
como reduccion de los aportes recibidos, neto del impuesto a las ganancias relacionado.

5.8 Ingresos y egresos por intereses

Los ingresos y egresos por intereses se reconocen en resultados usando el método de Ia tasa de interés efectiva. La tasa
de interés efectiva es la tasa que descuenta exactamente los flujos de fondos de pagos y cobros contractuales durante
la vida esperada del instrumento financiero al saldo contable del activo financiero o pasivo financiero.

El calculo de la tasa de interés efectiva incluye los costos de transaccion, comisiones y otros 9eﬂceptos pagados 0
recibidos que forman parte integral de la tasa de interés efectiva. Los costos de transaccidn mclu?ewos
incrementales que son directamente atribuibles a la adquisicién de un activo financiero o la ermsmn d¥ un pasivo
financiero. i
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Los ingresos y egresos por intereses que se presentan en el Estado de resultados incluyen los intereses sobre:

e Activos y pasivos financieros medidos a costo amortizado; y
s Activos {Iinancieros medidos a valor razonable con cambios en ORI

5.9 Ingresos y egresos por comisiones

Las comisiones, honorarios y similares que forman parte de la tasa de interés efectiva de un activo o pasivo financiero
se incluyen en la medicién de la tasa de interés efectiva (ver Nota 5.9).

El resto de los ingresos por comisiones, que incluyen la administracién del programa de otorgamiento de lineas de
crédito por parte de Banco Patagonia S.A. (Controlante de la Entidad) a la totalidad de la Red de Concesionarios para
la adquisicion de vehiculos nuevos de la terminal y los distintos servicios de administracién y cobranzas a General
Motors de Argentina S.R.L y a Chevrolet S.A. de Ahorro para Fines determinados, se reconocen cuando se presta el
servicio relacionado.

5.10 Impuesto a las ganancias corriente y diferido

El cargo por el impuesto a las ganancias de cada periodo comprende el impuesto a las ganancias corriente y el diferido
¥ se reconoce en resultados, excepto en la medida que se relacione con un concepto reconocido en ORI o directamente
en el patrimonio de corresponder.

a) Impuesto corriente

El impuesto a las ganancias corriente comprende el impuesto a pagar, o los adelantos realizados sobre el impuesto
gravable del ejercicio y cualquier ajuste a pagar o cobrar relacionado con afios anteriores. El monto del impuesto a
pagar (o recuperar) corriente es la mejor estimacion del monto que se espera pagar (o recuperar) medido aplicando Ia
tasa vigente a la fecha de cada cierre,

b) Impuesto diferido

Fl impuesto a las ganancias diferido reconoce el efecto fiscal de las diferencias temporarias entre [os saldos contables
de los activos y pasivos y las bases fiscales correspondientes utilizadas para determinar la ganancia gravable.

Se reconoce un pasivo por impuesto diferido por el efecto fiscal de todas las diferencias temporarias gravables.
Se reconoce un activo por impuesto diferido por el efecto fiscal de las diferencias temporarias deducibles y los
quebrantos no prescriptos, en la medida en que resulte probable que se disponga de ganancias fiscales futuras conira

cuales puedan ser utilizadas.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se miden aplicando las alicuotas del impuesto que se espera sean de
aplicacion en el ejercicio en el que el pasivo se cancele o el activo se realice, que surgen de leyes sustancialmente

sancionadas a la fecha de cierre.
/\ /\
! \
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CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES

La Entidad ha adoptado la NIIF N°16 “Arrendamientos” a partir del 1 de enero de 2019. La mencionada norma
reemplaza a la NIC N°17 “Armrendamientos” y fue adoptada por el B.C.R.A. por medio de la Comunicacién “A” 6560.

La norma introduce un 1nico modelo de contabilidad para el arrendatario v requiere que éste reconozcea los activos y
pasivos de todos los contratos de arrendamiento. Las dnicas excepciones son los contratos a corto plazo y aquellos
cuyo subyacente sea de bajo valor. El arrendatario debe reconocer en el active un derecho de uso que representa su
derecho a utilizar el activo arrendado, ¥ un pasivo por arrendamiento que representa sn obligacién de realizar los pagos
de arrendamiento.

Con respecto a la contabilidad del arrendador, la NIIF N°16 mantiene sustancialmente los requisitos contables de la
NIC N°17. En consecuencia, el arrendador contintia clasificando sus arrendamientos como operativos ¢ financieros, y
contabiliza cada uno de esos dos tipos de contratos de arrendamiento de manera diferente.

La Entidad ha evaluado los contratos de arrendamiento donde es arrendatario y ha determinado que, al 31 de diciembre
de 2019, posee un contrato de arrendamiento de sus oficinas que encuadra dentro de las excepciones por ser un contrato
a corto plazo.

7. NIF EMITIDAS AUN NO VIGENTES PARA LAS ENTIDADES FINANCIERAS
Una serie de nuevas normas y modificaciones a las normas vigentes entrardn en vigencia con posterioridad al 1 de
enero de 2020.
De acuerdo con la Comunicacién “A” 6114, el B.C.R.A. dispuso con cardcter general que 1o se admitira la aplicacion
anticipada de ninguna NIIF, a menos que en oportunidad de adoptarse, se admita especificamente.
Con relacién a NIF N°9, Seccién 5.5 Deterioro, la Comunicacion “A” 6430 del B.C.R.A. estableci6 su aplicacién a
partir de los ejercicios iniciados el 1° de enero de 2020, con Ia exclusion transitoria de su alcance de los criterios
financieros del sector piblico no financiero tal como se indica en nota 2.a).
Por otra parte, la Comunicacién “A” 6651 emitida por el B.C.R.A. con fecha 22 de febrero de 2019 dispuso la
aplicacién de la reexpresion en moneda homogénea impuesta por la NIC N°29 en contextos hiperinflacionarios para
los ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de 2020.
No hay otras NIIF que no sean efectivas todavia y que se espere que tengan un efecto significativo para la Entidad.
8. EFECTIVO Y DEPOSITOS EN BANCOS
El saldo de Efectivo y equivalentes computado a los efectos de la preparacion del Estado de flujo de efectivo incluye
los siguientes conceptos:
31 de de
Concepto: diciembre de 2019 _dicienabre de 2018
Efectivo 15 [ N 5
B.CR.A. — Cuenta Corriente 44.741 ! I 254.588
Saldos en Entidades Financieras del Pais 27.158 | . 16.746,
Total 71.914 i [ 271.349¢
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9. INSTRUMENTOS DERIVADOS

En el curso normal de sus negocios, la Entidad concerté operaciones de permuta de tasas de interés (swap de tasas).
Estas operaciones no califican como cobertura de acuerdo con la NIIF N°9 Instrumentos Financieros.

Los instrumentos mencionados se miden a su valor razonable y los cambios en los valores razonables se reconocieron
en el Estado de Resultados en la linea “Resultado neto por medicién de instrumentos financieros a valor razonable con

cambios en resultados”.

La composicién del rubro es la siguiente:

31 de 31 de
diciembre de 2019 diciembre de 2018
Permutas de tasa de interés - Activo - 3.981
Total - 3981
31 de 3lde
diciembre de 2019 diciembre de 2018
Permutas de tasa de interés - Pasivo - 5.391
Total - 5.391
Los valores base (nocional} de las permutas de tasa se informan a continuacidn:
31 de 31 de
diciembre de 2019 diciembre de 2018
Permuta de tasa de interés - 500.000
Total - 500.000
16.OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
1.a composicion de Otros activos financieros es la siguiente:
31de 31 de
diciembre de 2019 diciembre de 2018
Medidos a costo amortizado
Deudores varios 44.731 79.550
Menos: Previsién por riesgo de incobrabilidad (Anexo R) - (E2))
40.731 79.459

11. PRESTAMOS

La Entidad mantiene los préstamos y otras financiaciones bajo un modelo de

negocios cuyo objetivo es cobrar los

flujos de fondos contractuales. En consecuencia, mide los préstamos y otras financiaciones a su costo amortizado,

caso los mide a valor razonable con cambios en resultados.

excepto que las condiciones de los mismos no cumplan con el criterio de “solo pago de principal‘e-‘inter?se’s‘,\é{l cuyo
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a) Los préstamos y otras financiaciones clasificados considerando su forma de medicién es Ia siguiente:

31 de 31 de
_ diciembre de 2019 diciembre de 2018
Medidos a costo ameortizado 3.793.752 4.353.504
Prevision por riesgo de incobrabilidad (Anexo R) {99.831) (150.935)
3.693.921 4.202.569

b) La informacion sobre concentracion de préstamos v otras financiaciones se presenta en el Anexo C. La conciliacion
de la informacion incluida en dicho Anexo con los saldos contables se muestra a continuacion:

31 de 31 de
diciembre de 2019 diciembre de 2018
Total Anexo C 4.073.735 4.665.203
Mas:
B.CR.A. - (74)
Menos:
Previsién por riesgo de incobrabilidad (Anexo R) (99.834 {150.935)
Mas (menos):
Ajustes por tasa de interés efectiva (279.983) {311.625)
Total préstamos y otras financiaciones 3.6%93.921 4.202.569
¢} Lacomposicion del rubro préstamos y otras financiaciones es la siguiente:
31de 31de
diciembre de 2019 diciembre de 2018
Adelantos 123.538 448.779
Prendarios 3.509.664 3.689.357
Interfinancieros 92234 -
Otros 68.316 215.368
Subtotal 3.793.752 4.353.504
Previsién por riesgo de incobrabilidad (Anexo R} (99.831) (150.935)
Total de préstamos y otras financizciones 3.693.921 4.202.569
d} La composicion por tipo de cartera (neto de previsiones) es la siguiente:
31de 31de
diciembre de 2019 dicjémbee de 2018
Cartera comercial 116.294 { 24.252
Cartera consumo y vivienda 3.577.627 ) 4.178.317
3.693.921 VN 4.202.569
Loy
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e) La clasificacion de los préstamos y otras financiaciones por situacién crediticia {determinada segin los criterios
dispuestos por el B.C.R.A.) y de las garantias recibidas se informa en et Anexo B. La conciliacidn de la informacién
incluida en dicho Anexo con los saldos contables se muestra a continuacion:

31 de 31 de
diciembre de 2019 diciembre de 2018
Total cartera comercial seglin Anexo B 116.537 24.482
Mas (menos):

Prevision por riesgo de incobrabilidad (243) (230)
Fotal cartera comercial 116.294 24.252
Total cartera consumo v vivienda segln Anexo B 3.957.198 4.640.721
Menos:

Situacion “Irrecuperable” / “Irrecuperable por disposicion técnica” - (74}
Mais (menos):

Ajustes por tasa de interés efectiva {279.983) (311.625)

Previsién por riesgo de incobrabilidad (99.588) (150.705)

Total cartera consumo y vivienda 3.577.627 4.178.317

Total general 3.693.921 4,202.569
12. OTROS TiTULOS DE DEUDA
1.a composicion de Otros Titulos de Deuda es la siguiente:
31 de 31 de
diciembre de 2019 diciembre de 2018
Instrumentos emitidos por el B.C.R.A. medidos a costo amortizado
119.820 -

{Anexo A)

Total 119.820 -
13. IMPUESTO A LAS GANANCIAS
a) Activo por impuesto a las ganancias corriente
La composicién del rubro es la signiente:

31 de d/\s\l e
diciembre de 2019 liciembre.de 2018 \\

Anticipos - ’ N15332 N
Ganancia Minima Presunta - Pago 2 Cuenta 9.246 P R

) ‘ }
Total 9.246 LS5
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b) Active y pasive por impuesto a las ganancias diferido

La composicién y la evolucidn del activo y pasivo por impuesto a las ganancias diferido se informan a continuacion:

Cambios Al 31 de
Concento Al31dediciembre  reconocidos en el — diciembre de;(}l?
P de 2018 Estado de nC ;""egtz'" i'ansg"’ Pt"r
impu uesto
resultados diferido diferido
Quebranto impositivo 29.482 11.602 41.084 -
Previsiones por riesgo de
incobrabilidad 19.255 (6.851) 12.404 L.
Provisiones Obligaciones Diversas 1.265 1.312 2.577 -
Préstamos 20.183 {20.278) - 93
Obligaciones negociables (1.134) 926 - (208)
Derivados 786 (786) - -
Ajuste por inflacién impositivo - 113.776 113.776 -
Otros 2,774 (2.756) 18 -
Subtotal 72.611 96.945 169.859 (303}
Salde 72.611 96.9435 169.556 -
Al 31 de
Al31de Cambios reconocidos diciembre de 2018
Concepto diciembre de en Estado de Activo por Pasivo por
2017 resultados impuesto impueste
diferido diferide
Quebranto impositive - 28.482 29482
Previsiones por riesgo de '
incobrabitidad 23.766 (4.511) 19.2558 -
Provisiongs Obligaciones Diversas 2.197 (932) 1.265 -
Propiedad, planta v equipo (10.315) 10.315 - -
Préstamos 68.542 (48.359) 20.183 -
Obligaciones negociables (3.146) 2.012 - (1.134)
Derivados (4.219) 3.005 786 -
Otros 2.738 36 2.774 -
Subtotal 79.563 (6.952) 73.745 (1.134)
Saldo 79.563 (6.952) 72.611 -

¢) Cargo por impuesto a las ganancias

El beneficio / (cargo) por impuesto a las ganancias se compone de los siguientes conceptos:

31 de diciembre ! \
de 2019 %
Impuesto diferido 96.945 V(5.952) “=,\
i Y & 5

Beneficio / (cargo) por impuesto a las ganancias 96.945 ;‘Wﬁ.%n i
N w
w@_ﬁF Wi |
Antonio De Laurentis

Gusfaye-Eduardo Lopez ) a-‘fc\ie Parré bos Santos
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d) La reconciliacién de la tasa efectiva del impuesto

Se muestra a continuacion:

31 de 31de
diciembre de 2019 diciembre de 2018
Resultado antes del impuesto a las ganancias 48.636 24132
Alicuota del impuesto a las ganancias 30% 30%
Impuesto sobre la ganancia gravada (14.591} (7.240)
Diferencias permanentes netas y otros efectos impositivos 111.536 288
Beneficio / (cargo) por impuesto a las ganancias 96.945 (6.952)

La Ley N° 27.468 modifict el régimen de transicién establecido por Ley N° 27.430 para la aplicacién del ajuste por
inflacién impositivo de la Ley de Impuesto a las Ganancias, indicando que el mismo serd aplicable para los gjercicios
que se inicien a partir del 1° de enero de 2018 cuando, la variacién del Indice de Precios al Consumidor (IPC), calculada
desde el inicio hasta el cierre del ejercicio, supere un cincuenta y cinco por ciento (55%) el primer ejercicio, un treinta
por ciento (30%) el segundo ejercicio y un quince por ciento (15%) el tercer ejercicio. Segin dicha Ley el ajuste por
inflacién positivo o negativo debia imputarse un tercio en ese periodo fiscal y los dos tercios restantes, en partes iguales,
en los dos periodos fiscales inmediatos siguientes.

La Ley de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva (L.S.S.R.P.) — Ley N°27.541, publicado en el B.O. ¢l 23 de
diciembre de 2019 - mantiene la aplicacién del mecanismo de ajuste por inflacién establecido en el titulo VI de la Ley
de Impuesto a las Ganancias (LIG). Sin embargo, establece que el importe que corresponda al primero y segundo
gjercicio iniciado a partir del 1° de enero de 2019 deber4 imputarse un sexto en ese perfodo fiscal y los cinco sextos
restantes en partes iguales en los cinco periodos fiscales inmediatos siguientes. Por otra parte la L.S.S.R.P. suspende
hasta los ejercicios fiscales que se inicien a partir del 1° de enero de 2021 inclusive, la aplicacion de la alicuota del
25% dispuesta oportunamente por el inciso d} del articulo 86 de la Ley 27.430, estableciendo que para el periodo de
suspension la alicuota sera del 30%.

En concordancia con ello, se suspende para los mismos gjercicios, la aplicacion de la alicuota del 13% para la
distribucién de dividendos, estableciéndola en el 7%.

Considerando que a la fecha de emision de los presentes estados financieros, la variacién del IPC ha superado el 30%
requerido para el segundo afio de vigencia, la Direccién de la Entidad ha considerado los efectos de la inflacién y ha
incluido dicha estimacién en la provisién del impuesto a las ganancias a pagar.

El efecto de aplicar el mecanismo de ajuste por inflacién mencionado al 31 de diciembre de 2019 ha sido reconocido
en su totalidad como activo por impuesto diferido ya que la provision de impuesto a las ganancias a dicha fecha arrojo
un quebranto impositivo. Dicho ajuste resulté en una mayor deduccién impositiva que originé una ganancia contable

de $ 113.776. : /\\/‘\
!
|
z
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14. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

El rubro comprende los bienes tangibles de propiedad de la Entidad, utilizados en su actividad especifica. Al 31 de
diciembre de 2019 y 2018, la Entidad no posee bienes inmuebles propios.

La Entidad revisa los supuestos para la determinacion de las vidas utiles y los valores residuales, en forma periédica y
los ajusta en base prospectiva en el caso de identificarse algtin cambio.

El Directorio de la Entidad considera que el valor registrado de propiedades, planta y equipos, en su conjunto,
considerados por grupo homogéneo de bienes, no excede el valor de utilizacién econdmica, estimado en base a la
informacion disponible a la fecha de emisidn de los estados financieros.

Los movimientos de estos bienes por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019 v 2018, se muestran en el
Anexo F — “Movimiento de Propiedad, planta y equipo”.

15.0TROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

Los Otros activos no financieros se miden a su costo amortizado y su composicién es la siguiente:

31 de 31de
diciembre de 2019 diciembre de 2018
Saldo a favor de Ingresos brutos 17.676 25.049
Otros créditos AFIP 2.305 -
Otros 2.921 176
22.902 25.228
16.QTROS PASIVOS FINANCIEROS
Los otros pasivos financieros se miden a su costo amortizado v su composicion es la siguiente:
31 de 31 de
diciembre de 2019 diciembre de 2018
Acreedores varios 376.57% 367.15%
Recaudaciones y otras cobranzas por cuenta de terceros 1.201 12.828
Total 377.780 379.987

17. FINANCIACIONES RECIBIDAS DEL B.C.R.A. Y OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS

1as financiaciones recibidas del B.C.R.A. vy otras instituciones financieras se miden a su costo amortizado v su

composicidn es la siguiente:

Otras financiaciones de entidades financicras
Corresponsalia - Nuestra cuenta
Total

i -
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18.OBLIGACIONES NEGOCIABLES EMITIDAS

Por Resolucion N° 15.868 del 30 de abril de 2008, la CNV autorizé el ingreso a la oferta ptblica de GMAC Compafifa
Financiera S.A. (antecesora de GPAT Compafiia Financiera S§.A1.), habiéndose dado la transferencia por cambio de
denominacién de la emisora por disposicién de la Gerencia de Emisoras de la CNV N° 1.604 del 11 de febrero de
2011, y siendo autorizada la ampliacién de su monto por Resoluciones del Directorio de Ia CNV Nro. 16.755 del 23
de febrero de 2012 y Nro. 16.949 del 23 de octubre de 2012. Con fecha 3 de enero de 2017, el Directorio de la Entidad,
teniendo en cuenta el andlisis realizado de las fuentes de financiamiento a las que accedia la Sociedad, vy dadas las
perspectivas de crecimiento en el volumen de negocios para el ejercicio 2017; propuso ampliar el Programa Global de
Obligaciones Negociables simples vigente a la fecha de 1.500.000 a 3.000.000, y su renovacion por un plazo de 5 afios;
para lo cual resolvié convocar a una Asamblea de Accionistas con fecha 18 de enero de 2017, aprobéndose en la misma
la ampliacién y prérroga mencionada. Con fecha 12 de abril de 2017, la Comisidén Nacional de Valores resuelve
autorizar los mencionados cambios.

Con fecha 3 de septiembre de 2019, la Entidad procedié a efectuar una recompra de las Obligaciones Negociables
Serie XXXII Clase A por un valor nominal de 90.000.000, a un precio de 0,88 desembolsando un total de 79.920.

Con fecha 3 de noviembre de 2019, la Entidad procedié a efectuar una recompra de las Obligaciones Negociales Serie
XX2(II Clase C por un valor nominal de 3.000.000, a un precio de 1,24 desembolsando un total de 3.713.

Asimismo, con fecha 4 de diciembre de 2019, la Entidad efectud oira recompra de la misma Serie de Obligaciones
Negociables por un valor nominal de 100.000.000, a un precio de 1,3348 desembolsando un total de 133.480.

La deuda por las obligaciones negociables emitidas se mide a su costo amortizado. Las series emitidas encuadradas en
los programas mencionados pendientes a cada fecha presentada son las siguientes:

Valor Residual al Valor Residual al

Detalle 1;:‘:::;;:: Vf::il::igr‘:to Fasa de Interés 3112119 31/12/18
En miles de Pesos En miles de Pesos
Serie XXIII Clase B | 14/06/2016 | 14/06/2019 337 (14.09.2016) - 193.284
Badlar+3,50%
Serie XXVIClase B | 24/01/2017 | 24/01/2019 | Badlar +3,44% - 58.108
Serie XXVH Clase B | 10/05/2017 | 10/052020 | Badlar +3,50% 188.609 190.007
Serie XXVHI Clase B | 27/06/2017 | 27/06/2020 | Badlar + 3,97% 123.894 124.203
Serie XXX Clase B 05/10/2017 | 05/10/2020 | Badlar +4,17% 215.010 215.434
Serie XXXI Clase A | 06/02/2018 | 06/02/2019 27.45% - 519.265
Serie XXXII Clase A | 25/04/2018 | 25/10/2019 25,75% - 470.188
Serie XXXIII Clase C | 05/02/2019 | 05/02/2020 45.00% 555.239- -
Saldo Les27s2| N/ 1%70.489
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19. PROVISIONES

Comprende los importes estimados para hacer frente a riesgos de probable concrecion, que en caso de producirse,
dardn origen a una salida de recursos econdmicos para la Entidad. La composicién y evolucién de las provisiones
reconocidas contablemente se incluyen en ¢l Anexo J.

El Directorio de 1a Entidad y de sus asesores legales consideran que no son materiales los casos en los cuales es posible
que se realicen desembolsos de efectivo, y que no existen otros efectos significativos que los expuestos en los presentes
estados financieros.

La Entidad ha sido involucrada (en algunos casos en conjunto con otras sociedades) en demandas iniciadas por terceros,
relacionadas con cuestiones comerciales. La Entidad no ha constituido provisiones para afrontar tales contingencias,
debido a que el Directorio entiende, basado en la opinién de sus asesores legales, que la posibilidad de recibir una
condena en contra, que afecte su situacién patrimonial, es remota, considerando la ausencia de condenas contra la
Entidad en casos similares, como asi también, en el hecho de no ser la Entidad parte integrante del contrato de
concesion que relacionaba a los demandantes con GMA.

20.0TROS PASIVOS NO FINANCIEROS

La composicion del rubro es la siguiente:

31 de 31de
diciembre de 2019 diciembre de 2018
Remuneraciones y cargas sociales 9.510 13.890
Retenciones sobre remuneraciones 1.1532 369
Acreedores varios 60.914 44.977
Otros impuestos a pagar 25.857 19.365
97.433 74.801
21.CAPITAL SOCIAL
La composicion del rubro es la siguiente:
Acciones Capital social
Zal}:;l VYotos Acciones en Pendiente No
Clase Cantidad pom por cerones e de Suscripto Integrado .
per A circakacién .. integrado
. accién emisidn
accion
Ordinarias
escriturales no 86.837.083 1 1 86.837.083 - 86.837.083 86.837.683 -
endosables
. /\
! .
{f\ 5
| \
\ P \
i
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22. INGRESOS POR INTERESES (1)

La composicion del rubro es la signiente:

Intereses por préstamos con ofras garantias prendarias
Intereses por adelantos

Intereses por titulos piblicos

Intereses por préstamos interfinancieros a entidades locales

23.EGRESOS POR INTERESES (1)

La composicion del rubro es la siguiente:

Intereses por otras obligaciones por intermediacién financiera
Intereses por finranciaciones de entidades financieras locales
Intereses por plazos fijos

24.INGRESOS Y EGRESOS POR COMISIONES (1)

La composicién del rubro es la siguiente:

Ingresos por comisiones
Comisiones vinculadas con obligaciones

Egresos por comisiones

Comisiones bancarias

Comisiones por colocacion obligaciones negociables
Otras Comisiones

(1) Ver Anexo Q “Apermura de Resultados™
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31 de 31de
diciembre de 2019 diciembre de 2018
1.610.478 1.390.467
51.486 50.408
20.534 -
17.392 2.451
1.699.890 1.443.326
31 de 31 de
diciembre de 2019 diciembre de 2018
608.579 764.206
830.067 501.626
1.298 -
1.439.944 1.265.832
31 de 31 de
diciembre de 2019 diciembre de 2018
401 3.080
401 3.080
14,519 15.397
663 241
884 -
16.066 15.638
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

25. RESULTADO NETO POR MEDICION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE

CON CAMBIOS EN RESULTADOS (1}

La composicién del rubro es la siguiente:

31de 31 de
diciembre de 2019 diciembre de 2018
;Razztsx;tado de Instrumentos financieros derivados (Permutas de (4.549) 32 777
Total (4.549) 32.777
26. OTROS INGRESOS OPERATIVOS
La composicién del rubro es la siguiente:
31de 31de
diciembre de 2019 diciembre de 2018
Operaciones mayoristas 66.340 88.524
Operaciones minoristas 15.068 29.536
Créditos recuperados 60.175 51.340
Intereses punitorios 18.591 13.541
Utilidades por venta de rodados 951 1.828
Ingresos por servicios 11.125 12.935
Resultado por recompra de Obligaciones Negociables 15.312 -
Otros 4,545 12390
192.307 210.514
27.BENEFICIOS AL PERSONAL
La composicion del rubro es la siguiente:
31de 31 de
diciembre de 2019 diciembre de 2018
Remuneraciones 59.347 55312
Cargas Sociales 14.105 11.426
Servicios al personal 4.534 2.626
77.986 69.364

{1) Ver Anexo Q “Apertura de Resultados™

Lo

Antenio De Laurentis G
Gerente de Administracion y Finanzas

0 Eduardo Lépez
Gerente General

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 19 de febrero de 2020
Por Comision Fiscalizadora

Sindico Titular
Contadora Publica (U.B.A)
CPCECABA T 147 F° 66

28

: \
tdo Pa%ré D\Qs Santos
\ Pr s|dente,

| i

)

Firmado a los efectos de su identiﬁcacién con
nuestro informe de fecha 19 de febrero de 2020

C.P.CE.CABAT

.‘ / / -
4

: o
@@@MC Ef" §ocia)

KPMG
P2 F6

Contadora Pgblica (UBA)
C.P.CECABA.JI 286 F 105




GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

28.GASTOS DE ADMINISTRACION

La composicion del rubro es la siguiente:

Gastos de mantenimiento, conservacion y reparaciones
Impuestos

Otros honorarios

Servicios administrativos contratados
Propaganda y publicidad

Papeleria y ttiles

Alquileres

Representacion, viaticos y movilidad
Electricidad y comunicaciones
Honorarios a directores y sindicos
Seguros

Otros

29.0TROS GASTOS OPERATIVOS

La composicion del rubro es la siguiente:

Impuesto sobre los ingresos brutos (1)
Cargo por otras provisiones

Otros aportes sobre ingresos por servicios
Gastos seguro mayorista

Gastos servicios call center

Otros

31de 31 de
diciembre de 2019 diciembre de 2018
43,616 32.127
5.095 9.619
17.019 11.378
3.800 7.149
2.926 3.749
5.666 5.592
3,783 2.949
4,719 3.106
1.265 731
2.343 839
711 722
7.939 6.738
99.182 86.719
31 de 31 de
diciembre de 2019 diciembre de 2018
113.855 100.411
3784 3.716
187 370
23.682 32.051
19.038 8.714
21.305 14,331
181.851 159.593

(1) Al 31 de diciembre de 2019 y 2018, dicho impuesto corresponde a ingresos financieros 103.230 y 89.022, ingresos por
comisiones por 6.893 y 10,132, v a ofros ingresos por 1.732 y 1.257, respectivamente.

30.VALOR RAZONABLE DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

a) Activos y pasivos medidos a valor razonable

No existen activos y pasivo medidos a valor razonable al 31 de diciembre de 2019.
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

La jerarquia de valor razonable de los activos y pasivos medidos a valor razonable al 31 de diciembre de 2018 se
detalla a continuacion:
Valer razonable

Saldo contable — —— Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
- total
Activos financieros
Instrumentos derivados 3.981 3.981 - 3.981 -
Pasivos financieros
Instrumentos derivados 5,391 3.391 - 5.391 -

La Entidad mantenia al 31 de diciembre de 2018 operaciones de permuta de tasas de interés con Banco Patagonia S.A.,,
¢l valor razonable de los instrumentos se determino mediante la utilizacidn de tasa de interés de mercado (BADLAR).

b} Transferencias entre niveles de jerarquia
No hubo transferencias entre niveles en los gjercicios presentados.

¢) Valor razonable de activos y pasivos no medidos a valor razonable

A continuacién se describen los principales instrumentos financieros no medidos a valor razonable, cuando el
instrumento no cuenta con un valor de cotizacion en un mercado conocido y las metodologias y supuestos utilizados
para determinar sus valores razonables:

- Activos y pasivos cuyo valor razonable es similar a su saldo contable

Para los activos y pasivos financieros que son liquidos o tienen vencimientos a corto plazo (menor a tres meses), se
considera que el saldo contable es similar al valor razonable.

- Instrumentos financieros de tasa fija

El valor razonable de los activos y pasivos financieros se determiné descontando los flujos de fondos futuros a las
tasas de mercado corrientes ofrecidas, para cada ejercicio, para instrumentos financieros de similares caracteristicas.

- Instrumentos financieros de tasa variable

El valor razonable de los pasivos financieros que devengan una tasa variable se determiné descontando los flujos de
fondos futuros estimados considerando la tasa variable aplicable contractualmente a la fecha de medicion, descontados
aplicando tasas de mercado para instrumentos financieros de similares caracteristicas y riesgo crediticio.

- Otros instrumentos financieros

En el caso de activos y pasivos financieros que son liquidos o de un corto plazo de vencimiento, se estima que su valor
razonable se asemeja a su valor contable.
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

El siguiente cuadro muestra una comparacién entre el valor razonable v el valor contable de los instrumentos
financieros no registrados a valor razonable:

Total al 31 de diciembre de 2019

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total del valor Sarldo en
razonable libros
Activoes financieros
Efectivo y depdsitos en bancos (1) - - - - 71.914
Otros activos financieros (1} - - - - 40.731
Préstamos y otras financiaciones - - 2.967.330 2.967.330 3.693.921
Otros titulos de deuda 107.819 - - - 119.820
Pasivos financieros
Otros pasivos financieros (1) - - - - 377.780
Obligaciones negociables emitidas - - 1.198.800 1.198.800 1.082.752
Financiaciones recibidas del B.C.R.A., ) ) ) ) 1.683.474
¥ otras instituciones financieras (1) B
Total al 31 de diciembre de 2018
Nivel 1 Nivel 2 Nivet3 ~ romldelvalor o g on libros
razonable

Activos financieros
Efectivo y depdsitos en banco (1) - - - - 271.349
Otros activos financieres (1) - - - - 79.459
Préstamos v otras financiaciones - - 3.038.477 3.038.477 4.202.569
Pasives financieros
Otros pasivos financieros (1) - - - - 379.987
Obligaciones negociables emitidas - - 1.561.863 1.561.863 1.770.48%
Financiaciones recibidas del B.CR.A., ) ) _ } 1.699.238

y ofras instituciones financieras (1}

(1) La Entidad no ha revelado el valor razonable de los instrumentos financieros de corto plazo debido a que su valor

contable es una aproximacién razonable al mismo.

31. GESTION DE CAPITAL Y POLITICA EN MATERIA DE GOBIERNO SOCIETARIO

GPAT Compafiia Financiera $.A.U., como Entidad Financiera emisora de Obligaciones Negociables bajo el régimen
de oferta piblica, estd sujeta al contralor del B.CR.A. y de la CNV, siéndole aplicables las exigencias y
recomendaciones vinculadas al gobierno societario de ambos Organismos.

A continuacion se describen las principales politicas de transparencia en materia de Gobiermno Societario adoptadas por
la Entidad. Cabe aclarar que a los fines de unificar las politicas de gobierno societario con relacién al Grupo
Econdmico, la Entidad procurard adoptar los lineamientos de su accionista controlante, Banco Patagonia S.A.

i
Voo

adaptandolas a la dimensién y caracteristicas particulares de su negocio.
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

1.  Directorio, Alta Gerencia v Comités.

a)  Directorio

Integracién del Directorio

La direccién y administracién de la Entidad estd a cargo del Directorio, cuyo nimero de integrantes titulares es fijado
por la Asamblea de Accionistas entre un minimo de tres y un méximo de cinco, siendo elegidos por perfodos de tres
afios, que se extienden hasta la designacion de sus reemplazantes, con posibilidad de ser reelegidos indefinidamente,
pudiendo elegir igual o menor cantidad de Directores Suplentes.

Ningin Director ejerce funciones ejecutivas dentro de la Sociedad, estando ellas asignadas a las distintas 4reas
gerenciales.

Criterio para la seleccidn de los Directores

No podrédn integrar el Directorio quienes se encuentren comprendidos en las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la Ley General de Sociedades N° 19.550, ni en la Ley N° 21.526 de Entidades Financieras, ni en la
normativa del B.C.R.A. sobre Autoridades de Entidades Financieras, ni las contempladas en la normativa de fa CNV.

E1B.C.R.A. evaluar4 las condiciones de habilidad legal, idoneidad, competencia, probidad, experiencia en la actividad
financiera y posibilidad de dedicacién funcional de los miembros del Directorio propuestos. Estas condiciones deberan
ser mantenidas durante todo el periodo de desempefio en el cargo. Los correspondientes antecedentes son presentados
ante el B.C.R.A. para su aprobacién, con una antelacion de por 1o menos 60 dias a Ia fecha prevista para la celebracion
de la Asamblea de accionistas que tratard su designacién o dentro de los 30 dias corridos posteriores a su designacion.

Quedaran exceptuados de la previa evaluacion de sus antecedentes por parte del B.C.R.A., pero sujetos a la
certificacion de inhabilidades y antecedentes anual realizada por el Directorio para todos sus miembros, los Directores
que cumplan con las siguientes condiciones:

— Haberse desempefiado anteriormente en una Entidad Financiera como autoridad sujeta a evaluacién previa del
B.CR.A.

— El periodo entre ¢l cese en ese cargo y la nueva propuesta o designacion, por parte de la Asamblea de Acclonistas,
no sea mayor a 3 afios.

— El cargo a desempefiar sea en una Entidad Financiera de igual o menor clase —conforme a lo establecido por el
articulo 2° de la Ley de Entidades Financieras— y de igual o inferior Grupo, segin lo previsto en la Seccién 4 de las
normas del B.C.R.A. sobre Autoridades de Entidades Financieras,

Hasta tanto el B.C.R.A. no notifique a la Entidad la aprobacién del Director propuesto, el mismo no podré asumir el
cargo para el que fue designado.

VRN
Cuando no se disponga de una nueva evaluacion por parte del B.C.R A, las Entidades Financierzgé deberanfcertifi
anualmente que sus Directores mantienen las condiciones exigidas por dicho Organismo para el de,'sempeﬁq/ del cargol
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Gerente de Administracion y Finanzas

GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

Obligaciones del Directorio conforme a la normativa vigente

En virtud de lo dispuesto en la Ley General de Sociedades N° 19.550, los Directores estdn obligados a cumplir sus
funciones con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de negocios.

Ios Directores son conjunta y solidariamente responsables ante la Sociedad en la cual ejercen dichos cargos, sus
accionistas y los terceros por el mal desempefio de su cargo, asi como por la violacién de la Ley, el Estatuto y por
cualquier dafio producido por dolo, abusc de facultades o culpa grave.

La Ley General de Sociedades N° 19.550 establece como criterio de conducta de los Directores que éstos:

- Pueden celebrar con la Sociedad los contratos que sean de Ia actividad en que ésta opere y siempre que se
concierten en las condiciones de mercado.

- Tienen la obligacién de informar al Directorio y a la Comisién Fiscalizadora de la Sociedad, sobre cualquier
interés contrario al de la Sociedad que pudiera tener en una operacion propuesta y abstenerse de intervenir en la
deliberacién y votacién del mismo.

- No pueden participar por cuenta propia o de terceros en actividades en competencia con la Sociedad, salvo
autorizacion expresa de la Asamblea.

Por su parte el B.CR.A. exige que los miembros del Directorio cuenten con los conocimientos v competencias
necesarias para comprender claramente sus responsabilidades y funciones dentro del gobiemo societario.

A su vez, las normas de transparencia en la oferta publica también imponen a los Directores deberes de lealtad y
diligencia en el gjercicio de sus funciones, en particular:

- Hacer prevalecer, sin excepcion, el interés social de Ia Emisora en que ejercen su funcion v el interés comin de
todos sus socios por sobre cualquier otro interés, incluso el interés del o de los controlantes.

- Abstenerse de procurar cualquier beneficio personal a cargo de la Emisora que no sea la propia retribucion por
sus funciones.

- Organizar e implementar sistemas y mecanismos preventivos de proteccién del interés social, de modo de reducir
el riesgo de conflicto de intereses permanentes u ocasionales en su relacién personal con la emisora.

- Procurar los medios adecuados para ejecutar las actividades de la emisora y tener establecidos los controles
internos necesarios para garantizar una gestion prudente y prevenir los incumplimientos de los deberes que la
normativa de la CNV y de las entidades autorreguladas les impone.

- Actuar con la diligencia de un buen hombre de negocios en la preparacién y divulgacién de la informacién
suministrada al mercado y velar por la independencia de los auditores externos.
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Honorarios al Directorio

Conforme a lo dispuesto por el Estatuto Social, los honorarios del Directorio son fijados anualmente por la Asamblea
de Accionistas, teniendo en cuenta los topes establecidos en la Ley General de Sociedades N° 19.550. En la
determinacién de dichas remuneraciones se tienen en cuenta las responsabilidades, el tiempo dedicado a las funciones,
la experiencia y reputacién profesional.

Este criterio se basa en que el nivel de remuncracién deberia ser el que se considere necesario para atraer, retener y
motivar a Directores que retinan las condiciones requeridas para ejercer dicha funcion.

No estd contemplada la posibilidad de otorgar otro tipo de beneficios tales como participaciones patrimoniales.
b)  Alta Gerencia

L.a Alta Gerencia es la responsable de implementar las estrategias y politicas aprobadas por el Directorio, desarrollar
procesos que identifiquen, evalien, monitoreen, controlen y mitiguen los riesgos en que incurre la Entidad e
implementar sistemas apropiados de control interno, monitoreando su efectividad y reportando periédicamente al
Directorio sobre el cumplimiento de los objetivos.

Sus integrantes deberdn tener la idoneidad v experiencia necesarias para gestionar el negocio bajo su supervision, asi
como el control apropiado de su personal a cargo.

En funcién de la dimension y caracteristicas particulares de GPAT, cuando se hace referencia a la Alta Gerencia se
entiende por tal a la Gerencia General.

¢) Comités

Con el objetivo de mantener una adecuada organizacion, control y seguimiento de las actividades inherentes a la
gestion, el Directorio de la Entidad ha creado distintos Comités, los cuales se encuentran bajo su supervisién, y en los
que participan por lo menos un Director, el Gerente General, los Gerentes y/o maximo responsable del drea
correspondiente en su caso.

Cada Comité cuenta con un Reglamento que establece sus atribuciones, composicién y funcionamiento.

A continuacién se detallan las funciones v la conformacion de los Comités de Directorio de la Entidad:

Comité de Auditoria B.C.R.A,

El Comité de Auditoria B.C.R.A., previsto en las Normas Minimas sobre Controles Internos para Entidades Financieras
de dicho Organismo, tiene como principal objetivo vigilar el adecuado funcionamiento de los sistemas de control
interno establecidos, por medio de su evaluacién periddica. Su composicion y atribuciones se ajustan a dicha norma,
contribuyendo ademas a la mejora de la efectividad de dichos controles.

Esta integrado por dos miembros del Directorio, y por el responsable de llevar a cabo la tarea de auditoria interna de
la Entidad, funcién actualmente asignada al Gerente de Auditoria Interna de la Entidad Controla
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

Comité de Riesgos

Su funcion es velar por el cumplimiento de las politicas que en materia de Riesgo de Crédito, Mercado, Tasa, Liquidez,
Capital y Riesgo Operacional establezcan y hayan sido aprobadas por el Directorio de la Entidad.

Estd integrado por dos miembros del Directorio, el Gerente General, el Gerente de Administracién v Finanzas, el
Gerente Comercial y de Atencion a los Usuarios de Servicios Financieros, Gerente de Operaciones y el Responsable
de Riesgo Operacional y Cumplimiento Normativo.

Comité de Tecnologia Informdtica v de Seguridad Informatica v Proteccion de Activos de la Informacién

Su funcidn es proponer al Directorio e implementar las politicas y procedimientos aplicables a las dreas de tecnologia
y de seguridad informética y proteccién de activos de la informacién para el desarrollo de los negocios y evaluar las
necesidades de sistemas informaticos, microinformaticos y de comunicaciones que se ajusten a Ia estrategia comercial
de la Compaiiia, a fin de asegurar la provisién de la informacion y servicios necesarios para uso operativo v de gestion,
asi como monitorear el cumplimiento de los mismos.

Esta integrado por dos miembros del Directorio, el Gerente General, el Gerente de Tecnologia Informatica, el
Responsable de Proteccién de Activos de Informaci6n, el Responsable de Sistemas y el Responsable de Seguridad
Informética y de Proteccion de Activos de la Informacion.

Comit¢ de control y prevencion de lavado de activos v financiacién del terrorismo

Su funcién es velar por el cumplimiento de las politicas que en materia de Prevencién de Lavado de Activos y
Financiacién del terrorismo, establezca y haya aprobado el Directorio de la Entidad. Asimismo, realiza todas aquellas
actividades que permitan asistir a la Entidad, respecto de la inexistencia o deteccion en tiempo y forma de operaciones
susceptibles de ser sospechadas como procedentes del blanqueo de activos proveniente de actividades ilicitas, en el
marco de las normas del B.C.R.A. y de la Unidad de Informacién Financiera.

Estd integrado por dos miembros del Directorio, el Gerente General, el Gerente de Administracién y Finanzas v ¢!
Responsable de Prevencion del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo.

Comité de Proteccion de los Usuarios de Servicios Financieros

Tiene a su cargo velar por el cumplimiento de las politicas que en materia de Proteccion de Usuarios de Servicios
Financieros establezca y haya aprobado el Directorio de la Scciedad en el marco de la normativa del B.C.R.A.

Estd integrado por dos miembros del Directorio, el Gerente General, el Responsable de Riesgo Operacional y
Cumplimiento Normativo y et Responsable de Auditoria Interna.

2. Composicién Accionaria
La composicién accionaria de la Entidad es la siguiente:

Banco Patagonia S.A. 100%

El capital social estd representado por acciones ordinarias de valor nominal de un peso cada una, con er\cho 2 un

vOto por accion. r\_k
\& |
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

Con fecha 15 de febrero de 2017 se firmé un acuerdo de transferencia de acciones por la participacion minoritaria de
Jorge Guillermo Stuart Milne (1%) a favor de Banco Patagonia S.A. En virtud de ello, la Sociedad ha quedado
conformada con un tinico accionista, por lo que la Asamblea de Accionistas de fecha 21 de marzo de 2017 resolvio
adaptar la actual denominacion social a GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U., y reformar el Estatuto a efectos
de modificar la denominacidén societaria antes mencionada, e incluir también adecuaciones normativas vy
modificaciones destinadas a mantenerlo actualizado.

Mediante Resolucién de Directorio N® 416 sancionada el 30 de noviembre de 2017, el B.C.R.A. resolvié no formular
observaciones al cambio de denominacién social de GPAT Compafiia Financiera S.A. por GPAT Compafifa Financiera
S.A.U,, condicionando lo resuelto al tramite de inscripcién de la reforma del estatuto ante el organismo de control
pertinente. Asimismo, con fecha 1 de diciembre de 2017 la Gerencia de Autorizaciones del B.C.R.A. hizo saber a la
Sociedad la toma de conocimiento de la transferencia accionaria citada.

Con fecha 28 de junio de 2018 la C.N.V. mediante Resolucién de Directorio N° 19.584, aprob¢ el cambio de
denominacién mencionado, el cual fue inscripto en IGJ con fecha 11 de julio de 2018 bajo el niimero 12.415 del Libro
90 de Sociedades por Acciones. Consecuentemente, el B.C.R.A. emiti6 el 19 de septiembre de 2018 la Comunicacion
“C” 80.419 informando la modificacién de la denominacién social por GPAT Compafifa Financiera S.A.U.

3.  Estructura Organizacional

La Entidad estd dirigida y administrada por un Directorio compuesto por tres integrantes: un Presidente, un
Vicepresidente 1° y un Vicepresidente 2°. A su vez del Directorio depende la Gerencia General, la Auditorfa Interna
y el Responsable de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo.

4. Lineas de Negocios

La Entidad posee las siguientes lineas de negocios:
Operatoria Minorista

Consiste en el otorgamiento de créditos prendarios en el mercado minorista para la adquisicién de automoéviles nuevos
v usados, principalmente comercializados por los concesionarios que integran la Red de Concesionarios de General
Motors Argentina S.R.L, y en algunos casos también automoviles nuevos y usados de distintas marcas comercializados
por concesionarios que no integran la Red de Concesionarios antes mencionada. La totalidad de los préstamos que se
otorgan bajo esta linea, estan garantizados con prenda sobre el automévil.

Negocios complementarios:
Operatoria Mayorista y Servicios:

GPAT brinda distintos servicios tanto a Banco Patagonia 5.A., G.M.A., Chevrolet S.A. Plan de Ahorro para Fines
Determinados y la red de Concesionarios oficiales de G.M.A. tales como:

* Administracién del Programa de financiacién Mayorista que otorga Banco Patagenia S.A./a la red de
concesionarios para la adquisicién de vehiculos nuevos de la Terminal. { 5

» Administracion y cobranzas de distintos programas a G,M.A. y a Chevrolet S.A. PI
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5.  Politica de conducta en los negocios v Cédigo de Ftica

Politica de conducta de los negocios.

De acuerdo a la Ley General de Scciedades N® 19.550, los Directores de la Entidad estan obligados a camplir sus
funciones con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de negocios.

Los Directores son conjunta y solidariamente responsables ante la Sociedad en la cual ejercen dichos cargos, sus
accionistas y los terceros por el mal desempefio de su cargo, asi como por la violacién de la Ley, el Estatuto o el
Reglamento de la Sociedad, si hubiere, y por cualquier dafio producido por dolo, abuso de facuitades o culpa. Dicha
Ley también establece los criterios de conducta que deben observar los miembros del Directorio de una Sociedad.

Por su parte el B.C.R.A. exige que los miembros del Directorio cuenten con los conocimientos y competencias
necesarias para comprender claramente sus responsabilidades v funciones dentro del gobierno societario.

A su vez, las normas de transparencia en la oferta pliblica también imponen a los Directores, Administradores vy
miembros de los Organos de control, deberes de lealtad y diligencia en el ejercicio de sus funciones.

Cddigo de Etica

La Entidad cuenta con un Cédigo de Etica que establece los principios éticos y de conducta que todos los integrantes
de la Entidad deben cumplir en su desempefio, quienes deberan respetar las més altas normas de conducta, trabajando
con eficiencia, calidad, transparencia y confidencialidad, siendo responsabilidad de todos ellos asegurar el fiel
cumplimiento de estos principios. Asimismo, fija las pautas a fin de evitar todo conflicto entre los intereses personales
y los intereses de negocios de la Entidad o sus clientes.

Adicionalmente, el Directorio y la Comisién Fiscalizadora tienen su actuacion limitada por la Ley General de
Sociedades N° 19.550.

Politicas relativas a conflictos de intereses v a la naturaleza v extension de las operaciones con vinculados

La Entidad aplica la definicidn, los limites y demas disposiciones para las financiaciones a personas humanas v
Jjuridicas vinculadas que establece el B.C.R.A. en sus normas sobre grandes exposiciones al riesgo de crédito.

En ese marco, la definicién de vinculacién se basa en criterios de control por parte de una empresa o persona sobre
otra, desempefio en ciertos cargos de administracién o control, o existencia de una relacion de parentesco con una
persona vinculada.

Mensualmente, la Gerencia de Administracién y Finanzas presenta un informe escrito a los Directores y Sindicos,
indicando los montos de financiamientos acordados en el periodo, a cada una de las personas humanas y juridicas
vinculadas con la Compaifiia y las condiciones de contratacién, informando si son las comunes para el resto de los
clientes en circunstancias similares. El informe también debe contener el porcentaje que representa el total de las
mencionadas financiaciones respecto al Capital de Nivel 1 de la Compafifa. Este informe debe cofitat-con ictamen
escrito de la Comisién Fiscalizadora acerca de la razonabilidad de los financiamientos mcluldos, como asi tambign de

que ellos son la totalidad de los acordados a personas humanas y juridicas vinculadas. El f ‘\ \
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Por otra parte, en forma trimestral, en funcién de la normativa emitida por el B.C.R.A., la Sociedad presenta un informe
especial con el detalle de las empresas o entidades vinculadas del pais o del exterior de accionistas y de quienes ejercen
los érganos de direccion y control.

6. Practicas de remuneraciones e incentivos econdémicos del personal

Principios generales

La politica de remuneraciones e incentivos al personal se ha establecido de manera tal de:

- cumplir con la legislacion vigente,

- preservar la equidad intemna,

- adoptar una posicidn competitiva respecto al mercado comparable, y
- contar con personal capacitado y motivado.

La misma incluye una remuneracién fija, establecida de acuerdo con el nivel de responsabilidad y trayectoria
profesional de cada colaborador, ajustada por negociaciones paritarias convencionales, y adicionalmente puede incluir
una compensacién variable, en concepto de incentivo comercial o comisién para las Areas comerciales, o en concepto
de gratificacion.

A fin de monitorear y orientar las précticas de compensacion, la Entidad se provee de encuestas e informes realizados
por consultores externos especializados en el tema,

Comité de Desarrollo Humano

El Comité de Desarrollo Humano de Banco Patagonia S.A. (sociedad contrelante) funciona como érgano supervisor
de la politica de compensaciones de 1a Entidad, en su calidad de subsidiaria.

La Gerencia Ejecutiva de Desarrollo Humano y Clima Organizacional de la controlante brindara a su Comité de
Desarrollo Humano, la informacién necesaria para establecer las bandas salariales y que a consecuencia de ellas se
determinen los montos de las remuneraciones de la Alta Gerencia, teniendo en cuenta los valores correspondientes a
compafifas comparables y la situacién frente al mercado que se propone alcanzar.

La Entidad no cuenta con politica de diferimiento de compensaciones.

Esquema de gratificaciones econémicas

La Entidad contempla un esquema de gratificaciones econdmicas con alcance para ciertas posiciones, en dinero en
efectivo, con frecuencia de pago anual, con el objetivo de orientar a personas que ocupan las mismas a obtener
resultados alcanzables que contribuyan al rendimiento global de la organizacion, teniendo en cuenta una toma prudente
de riesgos, y considerando asimismo fa evaluacién de desempefio.

Descripcion de la manera en que los riesgos actuales v futuros son tomados en cuenta en los precesos de compensacidn
\ \\

El Comité de Desarrolle Humano toma en cuenta la informacién emanada mediante sus respectlvas acta ieI Comlte de
Riesgo Global, a fin de ponderar los resultados econémicos organizacionales en relacién con, elstimplimiento de los
limites de riesgo definidos por el Directorio. :
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De esta forma propicia uma estrecha relacion entre el desempefio de los colaboradores definidos como tomadores de
riesgo v las gratificaciones econdmicas a las que sus integrantes puedan acceder, considerando los riesgos asumidos
durante el ejercicio y su administracion.

Una vez realizado este anélisis determinara el monto méaxime a distribuir en término de gratificaciones anuales.

1.os principales riesgos considerados en la gestion vinculados con el pago de gratificaciones anuales son:

* riesgo de mercado

» riesgo de crédito

» riesgo de liquidez

» riesgo de tasa de interés

Con el fin de mitigar potenciales riesgos, la Entidad no promueve esquemas generales de incentivos econdmicos de
naturaleza remuneratoria de corto plazo vinculados a ingresos futuros de incierta efectivizacion.

La compensacidon de los funcionarios comprendidos en los procesos de créditos, control financiero y de riesgos, no
guarda dependencia con las 4reas de negocios que supervisan. La totalidad de las decisiones en estas materias son
colegiadas, evitando de este modo que se desarrollen esquemas de control y aprobacion cuya resolucién sea de cardcter
individual.

Cabe aclarar que no existe dependencia entre la remuneracion de los sectores de Riesgo y Cumplimiento, con el tipo
de negocilos que supervisan, ni hay relacién entre la remuneracién y los eventuales riesgos actuales o futuros.

7. Informacién Pablica

La Entidad mantiene informacién actualizada sobre informacién financiera y/o institucional su pagina web
www.gpat.com.ar,, en la Autopista de la Informacién Financiera (AIF) de la Comisién Nacional de Valores
www.cnv.gob.ar, en el Boletin de la Bolsa de Comercio de Buenos Aires (BCBA/BYMA) y en el Boletin del Mercado
Abierto Electrénico (MAE).

Como Anexo a la Memoria del Directorio, se presenta el Reporte Anual del Codigo de Gobierno Societario.

32. POLITICA DE GERENCIAMIENTO DE RIESGOS

El Directorio tiene a su cargo la administracién de la Entidad y sus objetivos son, entre otros, coordinar y supervisar
que el funcionamiento operative responda a los objetivos institucionales, facilitar el desarrollo de los negocios con
eficiencia, control y productividad, tendiendo a generar una cultura de mejora permanente en los procesos
administrativos y comerciales.

Adicionalmente, la Entidad ha conformado los siguientes comités que tienen como finalidad la implementacion de las
politicas definidas por el Directorio:

- De Riesgos (\
- De Auditoria— B.C.R.A. /\
- De Control y Prevencion del Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo "

- De Tecnologia Informatica y de Seguridad Informética y Proteccidn de Activos de [a Infor:m&%{\j }

- De Proteccion de Usuarios de Servicios Financieros
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Los citados comités se encuentran bajo la supervision del Directorio de la Entidad, En este sentido, el involucramiento
del Directorio de la Entidad en los temas tratados por los diferentes comités favorece la identificacion oportuna y
adecuada gestion de los riesgos que pudieran surgir asociados con el desarrollo del negocio.

Los principales tipos de riesgos a los que estd expuesta la Entidad son los relacionados con el riesgo de crédito, el
riesgo de liquidez, el riesgo de tasa de interds y el riesgo operacional. Otros riesgos eventualmente relevantes son el
riesgo reputacional v el riesgo estratégico.

Gestién integral de riesgos

El B.C.R A. mediante las Comunicacién “A” 5398 y modificatorias ha emitido una serie de pautas que las entidades
financieras deben tener en cuenta al momento de desarrollar un proceso integral para la gestion de riesgos, el cual
debera ser proporcional a su dimensién e importancia econdémica, y a la naturaleza y complejidad de sus operaciones.
El Directorio de la Entidad resolvié que dicha gestidn sea realizada internamente y en parte también con el apoyo de
Banco Patagonia S.A. (“Entidad Controlante™) a través de la Superintendencia de Controles Internos v Gestion de
Riesgos de esa Entidad. Dicha é4rea tiene por objetivo realizar Ia gestién independiente de los riesgos globales que
afronta Banco Patagonia S.A. en forma individual v consolidada, alcanzando as{ el monitoreo de los riesgos
correspondientes a sus subsidiarias,

En ese marco, se definieren limites de tolerancia al riesgo, de similar estructura a la vigente en Banco Patagonia S.A.,
para el monitoreo de los riesgos que afronta la Entidad. Estos limites fueron validados por el Comité de Riesgo Global
de Banco Patagonia S.A. y posteriormente fueron aprobados por los Directorios de ambas Entidades.

Asimismo, se cuenta con el Manual de Politica para la Gestién de Riesgos, brindando el marco de referencia para este
proceso ¢ incluyendo los limites de tolerancia como herramienta de gerenciamiento de los principales riesgos, asi como
las politicas y procedimientos para su gestién. Dentro del mismo también se incorpora el esquema a seguir para la
elaboracién de pruebas de estrés y los correspondientes planes de contingencia.

Se realizan regularmente pruebas de estrés para medir escenarios de diversa severidad, a los efectos de evaluar el
eventual impacto ante situaciones de tension y prever acciones de contingencia en la gestién de los distintos riesgos.

Riesgo de Crédito

Elriesgo de crédito se define como la posibilidad de sufrir pérdidas por el incumplimiento que un deudor ¢ contraparte
hace de sus obligaciones contractuales.

La gestion de este tipo de riesgo estd basada en el estudio de las operaciones y en el conocimiento de la cartera de
clientes, lo que permite un elevado control de las operaciones de activo concedidas y un seguimiento pormenorizado
del riesgo, minimizando su exposicién en la medida de lo posible.

La definicién de limites de riesgo es uno de los principales instrumentos estratégicos y su objetivo es evitar las
concentraciones y niveles de exposicién no deseados.

A fin de mitigar el Riesgo de Crédito, el Directorio de la Entidad aprueba las politicas crediticias y de evaluacion de
créditos con el fin de proveer un marco para la generacion de negocios tendientes a Jograr una rel(aci'én declrada entre

el riesgo asumido y la rentabilidad.

La Entidad cuenta con manuales de procedimientos que contienen los lineamientos en la materié\gasa
riesgo, siendo los principales: 4
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.AL.
a) El establecimiento de politicas de originacién conservadoras en cuanto a limites de financiacion y plazos.

b) Una adecuada politica de obtencidén de informes y andlisis de la documentacién correspondiente, previa a la
aprobacion del crédito.

Para los clientes que incurren en atrasos, la Entidad cuenta con un procedimiente establecido para la gestién de
cobranzas. Esta gestién comienza con el seguimiento de la mora temprana. La intensidad de las gestiones aumenta a
medida que se incrementan los dias de mora. Los clentes con atrasos superiores a 120 dias pasan a gestién judicial.

c) Laemisién de reportes periédicos que permiten monitorear el riesgo de incobrabilidad de la cartera de consumo.

Para la totalidad de los activos financieros, su importe en libros es Ia mejor forma de representar la exposicion maxima
bruta a riesgo de crédito.

El monto méximo de riesgo crediticio de los activos financieros de la Entidad se informa a continuacion:

31 de diciembre de 31 de diciembre de

Detalle

2019 2018
Efectivo y depésitos en bancos 71.914 271.349
Instrumentos derivados - 3.981
Otros activos financieros 40.731 79.459
Préstamos y otras financiaciones (Anexo “D”) 4.961.287 5.376.485
Otros titulos de deuda 119.820 -
Subtotal 5.193.752 5.731.274
Fuera de balance - Derivados - 500.000
Subtotal - 500.000

Garantias mantenidas por la Entidad

Las garantias recibidas por préstamos se informan en el Anexo B.

Concentracién del riesgo crediticio

En el Anexo C se informa la concentracién de las financiaciones otorgadas por la Entidad.

Calidad de préstamos vy ofras financiaciones

1.a Entidad administra la calidad de los préstamos mediante calificaciones establecidas por el B.C.R.A.

Riesgo de liguidez v de tasa de interés

El Riesgo de Liquidez se define como el riesgo de ocurrencia de desequilibrios entre activos @Efab es y pasivos
exigibles (“descalces” entre pagos y cobros) que puedan afectar la capacidad de cumplir con todos los q‘oa\nprom'sos
financieros, presentes y futuros, tomando en consideracién las diferentes monedas y plazos de gidacfé\n de sus
derechos y obligaciones, sin incurir en pérdidas significativas. \ N ‘
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El Riesgo de Tasa de Interés es la posibilidad de que se produzcan cambios en la condicién financiera de una entidad
como consecuencia de fluctuaciones en las tasas de interés, pudiendo tener efectos adversos en los ingresos financieros
netos de la Entidad y en su valor econémico.

La Entidad cuenta con el Manual de Politicas y Procedimientos de Finanzas y Liquidez, en linea con ¢l proceso vigente
para lograr una estructuracién financiera que permita optimizar el Riesgo de Liquidez y el Riesgo de Tasa de Interés.

Sujeto a las condiciones de mercado vigentes, la Entidad continué trabajando junto con la Entidad Controlante en la
emisién de Obligaciones Negociables, en la obtencién de nuevas lineas de crédito de Entidades Financieras y en
ampliar y diversificar la estructura de fondeo.

Asimismo, cabe destacar que la Entidad es monitoreada en forma permanente por la Entidad Controlante, para lo cual
se remiten diariamente a la Gerencia Ejecutiva de Finanzas distintos reportes e informes de gestion. Este seguimiento
se complementa con la intervencién de la Gerencia de Riesgos Financieros que realiza el monitoreo de los limites de
tolerancia al riesgo vigentes v una serie de reportes para los diferentes riesgos que afronta la Entidad.

Asimismo, el Comité de Finanzas de la Entidad Controlante efectiia un andlisis integral de la situacién financiera y
patrimonial de la Entidad y eleva formalmente al Directorio para su tratamiento aquellos temas que requieran de su
aprobacion.

El siguiente cuadro expone la apertura por vencimiento de los activos y pasivos financieros considerando los montos
contractuales a su vencimiento:

Anexo D - Apertura por Anexo I - Apertura de
Concepto plazos de préstamos y otras pasivos financieros por Neto al 31/12/19
financiaciones plazos remanentes

Hasta 1 mes 489.363 215360 274.003
Entre 2 v 3 meses 506.062 2.142.072 (1.636.010)
Entre 3 y 6 meses 639313 578.022 61.291
Entre 6 y 12 meses 1.085.336 48.234 1.037.102
Entre 12 y 24 meses 1.382.195 - 1.382.195
Mas de 24 meses 859.018 - 859.018
Total 4.961.287 2.983.688 1.977.599
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Anexo D - Apertura por Anexo I - Apertura de pasivos
Concepto plazos de préstamos y otras financieros por plazos Neto al 31/12/18
financiaciones remanentes

Hasta 1 mes 548.196 1.828.145 (1.279.949)
Entre 2 v 3 meses 666.537 595.441 71.096
Entre 3 y 6 meses 909.195 312.333 596.862
Entre 6 y 12 meses 1.385.719 828.403 557.316
Entre 12 v 24 meses 1.295.398 450.663 844.735
Mas de 24 meses 571.440 - 571.440
Total 5.376.485 4.014.985 1.361.500

Los montos de los activos y pasivos financieros de la Entidad, que se espera seran cobrados o pagados doce meses
después de la fecha de cierre se informan a continuacién:

31 de diciembre de 31 de diciembre

Concepto 2019 de 2018
Activos financieros
Instrumentos derivados - 3.981
Otros activos financieros 40.731 79.459
Préstamos y otras financiaciones 2.720.074 3.509.647
Otros titulos de deuda 119.820 -
Total 2.880.625 3.593.087
Pasivos financieros
Instrumentos derivados - 5.391
Otros pasivos financieros 377.780 379.987
Financiaciones recibidas de otras instituciones financieras 1,747.264 1.702.144
Obligaciones negociables emitidas 1.236.424 1.862.178
Total 3.361.468 3.949,700

Riesgo Operacional

Se entiende por Riesgo Operacional al riesgo de pérdidas resultantes de la falta de adecuacién o fallas en los procesos
internos, de la actuacion del personal o de los sistemas o bien aquellas que sean producto de eventos externos
(incluyendo el riesgo legal y excluyendo el riesgo estratégico y reputacional).

kS
través del Comité de Riesgos, supervisado por el Directoric de la Entidad, se dan tratakmien[to a les aspettos
relacionados con dicho riesgo. } \ \

gAY
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En este sentido, Ja Entidad cuenta con politicas para la gestion del riesgo operacional aprobadas por el Directorio de
la Entidad con ¢l propdsito de establecer las bases y principales lineamientos para la identificacién, evaluacidn,
seguimiento, control y mitigacién de este, de acuerdo con la metodologfa y normativa dispuesta por el B.C.R.A., en el
marco del conjunto de normas prudenciales de Basilea I1.

Asimismo, con el objetivo de identificar, evaluar, monitorear y mitigar riesgos de esta indole, se realiza anualmente
un proceso de actualizacién y revision de autoevaluaciones de riesgos operacionales, las cuales estan a cargo de los
responsables de procesos designados por las distintas gerencias, de manera de establecer a partir de matrices de riesgo,
planes de accién para aquellos procesos criticos.

Adicionalmente, la Entidad cuenta con una base de eventos de riesgo operacional conformada de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Comunicacién “A” 4904 y sus modificatorias del B.CR.A. Respecto a la
determinacion de la exposicion a dicho riesgo, la Entidad determina mensualmente la exigencia de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Comunicacion “A” 5272 y complementarias del B.C.R.A.

Riesgo Reputacional

E! Riesgo Reputacional se define como todo evento que podria impactar negativamente en la reputacién de una
organizacion, Es un riesgo que ademds podria derivar de la materializacién de otros riesgos (operacional, de liquidez,
de mercado, legales, etc.).

La Entidad cuenta con Politicas de Gestidn de Riesgo Reputacional tendientes a identificar, evaluar, monitorear y
controlar las exposiciones asociadas a este riesgo.

Rieszo Esfratéeico

Se entiende como Riesgo Estratégico al impacto econdmico que surge de decisiones de negocios adversas, una
madecuada implementacién de dichas decisiones o la falta de respuesta ante cambios politicos, fiscales, regulatorios,
econdmicos y/o culturales del mercado.

Para la gestion del Riesgo Estratégico se monitorean y ponen a revisién las proyecciones de ganancias y retornos de
capital, el actual perfil de riesgo, los requerimientos actuales de capital v liquidez, dotacidn de personal y cambios
requeridos para llevar adelante el plan, resultados de pruebas de estrés y otros factores cualitativos como tasas de
crecimiento de mercado y andlisis de fa competencia. Ese conjunto de elementos se incorpora como insumo dentro del
proceso de toma de decisiones estratégicas de la Entidad.

33. INFORMACION POR SEGMENTOS

La Entidad presenta informacién a 1a méxima autoridad en Ia toma de decisiones operativas en base al (inico segmento
de la Entidad. Para la toma de decisiones, los nimeros evaluados son los presentados en estos Estados Financieros.

Antonio De Laurentis Guétayertduardo Lopez Oswizlde P%rré 5@5 Santos
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nl 34. PARTES RELACIONADAS

;i Se detallan a continuacion las operaciones con las partes relacionadas (personas humanas y juridicas) vinculadas con
( la Entidad.

H Personal clave de la Direccicn

.-| De acuerdo con la NIC N°24 el personal clave de la direccion estd compuesto por aquellas personas que tienen
autoridad y responsabilidad para planificar, dirigir y controlar las actividades de GPAT, ya sea directa o indirectamente.
De acuerdo con dicha definicion, la Entidad considera como personal clave a los miembros del Directorio.

La cantidad de miembros del Directorio es fijado por la Asamblea de Accionistas, entre un ndmero minimo de tres y
P\l un maximo de cinco miembros siendo elegidos por perfodos de tres ejercicios anuales con posibilidad de ser reelegidos
indefinidamente. Actualmente el Directorio de la Entidad estd integrado por tres miembros titulares y un suplente.

- Conforme a lo dispuesto por el articulo 9° del Estatuto, los honorarios del Directorio son determinados por la Asamblea
de Accicnistas y se tiene en cuenta las responsabilidades, el tiempo dedicado a las funciones, la experiencia y
reputacién profesional y el valor de los servicios prestados por los Directores en el accionar de la Entidad en el
- mercado. Asimismo, no existen miembros del Directorio que ejerzan cargos ejecutivos en la Entidad, por lo cual no

—_ obtienen otro tipo de remuneracioén y no es politica de la Entidad otorgar participaciones patrimoniales en la sociedad
en concepto de remuneracion, ni otros tipos de beneficios.
La Entidad no tiene operaciones con el personal clave de la direccion, incluyendo sus familiares cercanos v las
- entidades vinculadas a los mismos.
- Se detallan a continuacién las operaciones con las partes relacionadas (personas humanas y juridicas) vinculadas con
— Ia Entidad.
- Bance Patagonia S.A.
' Banco Patagonia S.A. es una entidad financiera argentina, que posee el control de GPAT Compaiiia Financiera S.A.U.
o 31 de diciembre de 31 de diciembre
o 2019 de 2018
Préstamos y otras financiaciones — Interfinancieros (Call Otorgado) (i} 92234 -
c Financiaciones recibidas - Interfinancieros (Call) - 1.699.241
- Financiaciones recibidas - Otras financiaciones de entidades financieras 1.682.724 -
Otros pasives financieros — Acreedores varios 939 138
- Obligaciones negociables emitidas 47,605 85818
— Efective y depositos en Bancos - Entidad Financieras y Corresponsales 21.867 16,169
Instrumentos derivados pasivos - 3.681
— Otros activos financieros 1.762 4.034
- Cuentas fuera de balance - De derivados - Permuta tasa variable por fija - 500.000
o~ Antonio De Laurentis duardo Lopez IdelPa\rré Dos Santos
. Gerente de Administracion y Finanzas erente General P'rgs?enfe
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Los resultados por el ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2019 y 2018 fueron:

31 de diciembre de 31 de diciembre de

2019 2018
Ingresos por intereses — Rdo. por permuta de tasas de interés 4.549 32.776
Ingresos por intereses - Intereses por Financiaciones a entidades financieras locales 15318 733
Ingresos por comisiones 18.330 24,519
Egresos por intereses - Sector Financiero 695.409 367.816
Egresos por intereses - Obligaciones Negociables 70.560 47.184
Egresos por intereses — Adelantos 955 1.066
Comisiones y otros gastos operativos . 16.048 29.143
Oftros gastos operativos - Pérdidas Diversas 8.071 7.594

L.as operaciones fueron otorgadas de acuerdo con las condiciones de mercado para el resto de los clientes de la Entidad
v las financiaciones clasificadas en situacion normal.

(i} Yer Anexo N (Asistencia a Vincalados)

35.RESTRICCIONES A LA DISTRIBUCION DE RESULTADOS

De acuerdo con lo establecido por la normativa vigente del B.C.R.A., anualmente las entidades financieras deben
destinar el 20% de la utilidad del ejercicio para incrementar la reserva legal.

Por otra parte, segin lo requerido por la Resolucion General N° 622 de la CNV, la Asamblea de Accionistas que
considere los estados financieros cuyos resultados acumulados resulten positivos, debe disponer especificamente sobre
el destino de los mismos.

En particular, el mecanismo a seguir por las entidades financieras para la determinacidn de los saldos distribuibles es
definido por el B.C.R.A. a través de la normativa vigente sobre “Distribucion de resultados” siempre que no se
verifiquen ciertas situaciones, entre las que se destacan el registro de asistencias financieras por iliquidez otorgadas
por ese organismo, deficiencias de integracion de capital o efectivo minimo y la existencia de cierto tipo de sanciones
establecidas por distintos reguladores y que sean ponderadas como significativas y/o no se hayan implementado
medidas correctivas, entre otras condiciones.

Adicionalmente, 1a Entidad debe verificar que, luego de efectuada la distribucién de resuitados propuesta, se mantenga
un margen de conservacion del capital minimo.

Finalmente, teniendo en cuenta lo detallado en el presente acépite, los resultados distribuibles ascienden a 145.581 y
se propone asignarlos de la siguiente manera:

- A Reserva Legal 29.116
- A Reserva Facultativa para Futura Distribucidén de Utilidades 116.465
Total 145.581

En funcién a lo establecide por la Comunicacién “A” 6768 del B.C.R.A,, la distribucién de utiligades qife apruebe la
Asamblea de Accionistas de la Entidad solo podra efectivizarse una vez que se cuente con fa auto 'zaciéfr\_de la
Superintendencia de Entidades Financieras y Cambiarias del B.C.R.A., quien evaluard, entreotros ementoé',\\los
potenciales efectos de la aplicacion de las NITF segun la Comunicacion “A” 6430 (Punto 5.5. de la NIIF 9 —\Deteriaro
de valor de activos financieros) y de la reexpresidon de estadas figancieros prevista por la Comuni‘eﬁ_c\l"o_\ YA” 6651.

Antonio De Laurentis Gusfavg Eduardo Lopez Os \Ido Parréé Dos Santos
Brente General \, Presidente
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36. ACTIVOS DE DISPONIBILIDAD RESTRINGIDA

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018, la Entidad no cuenta con Activos que se encueniren con disponibilidad restringida.

37. EFECTIVO MINIMO Y CAPITALES MINIMOS

37.1 Efective minimo

El B.C.R.A. establece diferentes regulaciones prudenciales a ser observadas por las entidades financieras con respecto,
principalmente, a los niveles de solvencia, liquidez y niveles de asistencia crediticia.

Las nommas de efectivo minimo establecen la exigencia de mantener activos liquidos en relacion con los depésitos y
otras obligaciones registradas en cada periodo. Los conceptos computados a efectos de integrar esa exigencia se

detallan a continuacion:

31 de 31 de
Conceptos diciembre de 2019 diciembre de 2018
Saldos en el B.C.R.A.
B.CR A, — cuenta corriente en pesos 44.741 254 588
Total 44.741 254.588
37.2 Capitales minimos
La composicion de capitales minimos es la siguiente a cada fecha mencionada:
31de 31 de
Exigencia de capital minimo diciembre de 2019 diciembre de 2018
Riesgo de crédito (308.244) (363.364)
Riesgo operacional (56.804) (60.483)
Integracién 800.177 696.183
Exceso 435.129 272.336

Antonio De Lauren;ns

Gerente de Administracién y Finanzas
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38.GUARDA DE DOCUMENTACION DE LA ENTIDAD

En cumplimento de 1a Resolucién General N° 629 emitida por la CNV con fecha 14 de agosto de 2014, se informa que
la Entidad delega la custodia de la documentacion respaldatoria de las operaciones contables y demds documentacién
de gestién, no comprendida en el articulo 5° inciso a.3), Seccién I del Capitulo V del Titulo 11 de las Normas de CNV
(NT2013 y modificatorias) en los terceros que se detallan a continuacién:

Sujeto encargado del depésito ] Domicilic de ubicacién
AdeA Administradora de Archivos S.A. Ruta 36 Km. 31,5 - Florencio Varela - Pcia de Buenos Aires
Unamuno 2095 - Quilmes - Pcia. de Buenos Aires

Dibgenes Taborda 73 - Ciudad Auténema de Buenes Alres

Carlos Pellegrini 1401 — Dock Sur — Pcia. de Buenos Aires

Bank S.A. Av. Fleming 2190 - Munro - Pcia. de Buenos Aires

Ruta Panamericana Km 37.5 — Garin — Pcia. de Buenes Alres

Ruta Panamericana Km 31.5 -- Talar, Tigre — Pcia. de Buenos Aires
fron Mountain Argentina S.A. Almancio Acorta 2482- Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Asimismo la Entidad mantiene, en su sede social inscripta, el detalle de la documentacion dada en guarda a disposicion
de los organismos de control.

39.PUBLICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

De acuerdo con lo previsto en la Comunicacion “A” 2813 y complementarias del B.C.R A, la previa intervencion
del B.C.R.A. no es requerida a los fines de la publicacién de los presentes estados financieros.

40.HECHOS POSTERIORES

No existen hechos u operaciones ocurridos entre la fecha de cierre del gjercicio y la fecha de emisién de los presentes
estados financieros que puedan afectar significativamente la situacién financiera o los resultados de Ia Entidad al 31
de diciembre de 2019.

v

a3 N—
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GPAT COMPARIA FINANCIERA S.A.U.
ANEXO #A”
DETALLE DE TITULOS PUBLICOS Y PRIVADOS
AL 31/12/2019 Y 31/12/2018
(Cifras expresadas en miles de pesos)
Tenencia Posicién
Concepto Identificacién | yaior [ Nivelde Valor | Saldoal | Saldoal Sin Final
Razonable Razonable 31/12/19 31/12/18 Opciones
OTROS TIiTULOS DE DEUDA 107.819 119.820 119.820 119.820
MEDIDOS A COSTO AMORTIZADO 107.319 119.820 119.820 119.820
Letras B.C.R.A. 107.81% 115.820 119.820 115.820
- Letras de Liguidez del B.C.R.A. - Vio. 02/01/2020 YO2EQ 23293 1 26.024 26.024 26.024
- Letras de Liquidez del B.C.R.A. - Vto. 03/01/2029 YO3EQ 11.067 1 12.345 12.345 12.345
= Letras de Liguidez del B.C.R.A. - Vto. 06/01/2020 YO06E0 22422 1 24.893 24.893 24.893
- Letras de Liquidez del B.C.R.A. - Vto. 07/01/2020 YO7E0 24.508 1 27.180 27.180 27.180
- Letras de Liquidez del B.C.R.A. - Vio. 08/01/2020 YO08E0 26.529 1 29378 29.378 29.378
I/-\
. \;(\.\\\_
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ANEXO “B”

CLASIFICACION DE LAS FINANCIACIONES POR SITUACION Y GARANTIAS RECIBIDAS
AL 31/12/2019 Y 31/12/2018
(Cifras expresadas en miles de pesos)

Financiaciones 31/12/2019 31/12/2018

Cartera Comercial
En sitaacién normal
- Sin garantias ni contragarantias preferidas 116.537 24.482

Total Cartera Comercial 116.537 24.482
Cartera de Consumo y/o Vivienda
Cumplimiento normal 3.708.258 4.258.527
- Con garantias y contragarantias preferidas “B” 3.553.656 4.013.121
- Sin garantias ni contragarantias preferidas 154.602 245.406
Riesgo Bajo 179.450 251.457
- Con garantfas y contragarantias preferidas “B” 167.577 234.332
- Sin garantias ni contragarantias preferidas 11.873 17.125
Riesgo Medio 27.497 53.048
- Con garantias y contragarantias preferidas “B” 17.787 41.832
- Sin garantias ni contragarantias preferidas 9.710 11.216
Riesgo Alto 29.700 65.944
- Con garantias y contragarantias preferidas “B” 7.085 3.934
- Sin garantias ni contragarantias preferidas 22,615 62.010
Irrecuperable 11.786 11.577
- Con garantias y contragarantias preferidas “B> 286 404
- Sin garantias ni contragarantias preferidas 11.500 11.173
Irrecuperable por disposicion técnica 507 168
- Con garantias y contragarantias preferidas “B” 506 165
- Sin garantias ni contragarantias preferidas 1 /”\\\ 3

Total Cartera de Consume v/o Vivienda 3.957.198 .!. 4.6\2@.721\
Total General 4.073.735 L 4665203
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ANEXO “C»
CONCENTRACION DE LAS FINANCIACIONES
AL 31/12/2019 Y 31/12/2018
{Cifras expresadas en miles de pesos)

Financiaciones
Nimere de clientes 31/12/2019 31/12/2018
L) [t)
Saldo de deuda Yo sobtl;et::t rtera Saldo de deuda %o SObtl;::l rtera
10 mayores clientes 124.197 3,05% 30.329 0,65%
50 siguientes mayores clientes 52.584 1,29% 34.948 0,75%
100 siguientes mayores clientes 86.201 2.12% 53,192 1,14%
Resto de clientes 3.810.753 93,54% 4,546,734 97.46%
Total 4.073.735 100,00% 4.665.203 100,00%
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GPAT COMPARIA FINANCIERA S.A.U.

ANEXO “D”
APERTURA POR PLAZOS DE LAS FINANCIACIONES
(Cifras expresadas en miles de pesos)

Al 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Plazos que restan para su vencimiento
Concepto Cartera
vencida n
1 mes 3 meses 6 meses 12 meses | 24 meses Mis de 24 Total
meses
Sector Financiero - 92.352 - - - - - 92352
Sector privado no financiero 122,648 274.363 | 506.062 639313 1.085336| 1.382.195 839.018 4.868.935
Total 122.648 366.715 | 506.062 639.313 | 1.085.336 | 1.382.195 859.018 4.961.287
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
Plazos que restan para su vencimiento
Concepto Cartera
id 4 4
veneida 1 mes 3 meses 6 meses 12 meses | 24 meses Mis de 2 Total
meses
Sector privado no financiero 194.336 353.860 1 666.537 909.195 | 1385719 1.295.398 371.44¢0 5.376.485
Total 194.336 333.860 1 666.537| 909.195; 1.385.719] 1.295.398 571.440 5.376.485
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GPAT COMPARNIA FINANCIERA S.A.U.

ANEXO “F»

MOVIMIENTOS DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
(Cifras expresadas en miles de pesos)

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Valor de origen Depreciacién Valor
Concepto Al | Vidadtil | Baias Al Al [ a1 Del Al residual al
31/12/2018 | estimada as ! 3171272019 1317122018 | "3 | ejercicio | 31/12/2019 | 31/12/19

Medicién al costo

Mobiliario o 3.073 10 - - 3.073 1.620 - 164 1.784 1.289
mstalaciones

Méquinas y 909 5 - . 909 898 . 1 899 10
equipos

Vehiculos 2.483 5| 3433 876 5.042 1.089| 524 720 1.285 3.757
TOTAL 6.465 3.435 876 9.024 3.607| s24 885 3.968 5.056
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2618

Valor de origen Depreciacién Valor
Concepto Al | Vidawtil| Bai Al Al Baias | D€l Al residual al
31/12/2017 | estimada as AR 31122018 | 31122017 | UM | ejercicio | 31122018 | 31/12/18

Medicion al costo

Mobiliario ¢ 1.482 100 1.591 ; 3.073 1.456 2 166 1.620 1453
instalaciones

Magquinas y 909 5 - ) 909 896 - 2 898 i
equipos

Vehiculos 1.363 5 - 880 2.483 1135 576 530 1.089 1.394
Diversos 1.591 ) - 1.591 - - - - - -
TOTAL 7.345 1.591 2.471 6.465 3.487| 578 6987 . 3.607 2.858

P\ —

Antonio De Laurentis
Gerente de Administracion y Finanzas

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 19 de febrero de 2020
Por Comision Fiscalizadora
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ANEXO “1”

APERTURA DE PASIVOS FINANCIEROS POR PLAZOS REMANENTES
(Cifras expresadas en miles de pesos)

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Plazos que restan para su vencimiento

Concepto
1 mes 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses Total
Otros pasives financieros
- Financiacienes recibidas de otras <
- 22 - -
instituciones financieras 1.229.277 3517.987 1.747.264
- Obligaciones negociables emitidas 215.360 912,793 60.035 48.234 - 1.236.424
TOTAL 215360 2.142.072 578.022 48.234 - 2.983.688
AL 31 DE DICYEMBRE DE 2018
Plazos que restan para su vencimiento
Concepto
1 mes 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses Total
Otros pasivos financieros
- Financiaciones recibidas de otras
instituciones financieras 1.702.144 N - - - 1.702.144
- Obligaciones negociables emitidas 126.001 595.441 312.333 828.403 450.663 2.312.84]
TOTAL 1.828.145 595.441 312.333 828.403 _450.663 4.014.985

%

Antonio De Laurentis
Gerente de Administracion y Finanzas

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 19 de febrero de 2020
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ANEXOQ “J”

MOVIMIENTO DE PROVISIONES
(Cifras expresadas en miles de pesos)

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2619
Detalle co?n?i]:n(ioacll | Aumentos Disminuciones Saldos al
Hnenzo de ) Desafectaciones - 31/12/2019
ejercicio Aplicaciones
Del pasivo
Otras Contingencias 3.008 3.734 (762) (377 5.653
Total 3.008 3.784 (762) (377) 5.653
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
Detalle coi?iiglfzsoa;el Aumentos Disminuciones Saldos al
s ey Desafectaciones L 31/12/2018
ejercicio Aplicaciones
Del pasivo
Otras Contingencias 5.659 3.716 (5.444) (923) 3.008
Total 5.659 3.716 (5.444) (923) 3.008

(1) Incluido en el Estado de Resultados en ¢l rubro “Otros gastos operativos” (Nota 29)
(2) Incluido en el Estado de Resultados en el rubro “Otros ingresos operatives” (Nota 26)

n%

Antonio De Laurentis

Gerente de Administracion y Finanzas

Firmado a los efectos de su identificacién con
nuestro informe de fecha 19 de febrero de 2020
Por Comision Fiscalizadora

Sindico 'i“itular
Contadora Pubiica (U.B.A.)
CPCECABA T° 147 F° 66
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Gerente General
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GPAT COMPARNIA FINANCIERA S.A.U.

ANEXO “K”

COMPOSICION DEL CAPITAL SOCIAL

AL, 31/12/2019

(Cifras expresadas en miles de pesos)

Acciones Capital Social
Emitido
Clase Cantidad Yotos por accién Integrado
En circulacién

Ordinarias escriturales no Endosables 86.837.083 1 86.837 86.837
VEN 1

Total 86.837.083 1 86.837 86.837

‘\\
o )
Antonio De Laurentis sta Eduardo Lopez gwaldb Parré Dos Santos
Gerente de Administracion y Finanzas Gerente General R{éksidente{

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 19 de febrero de 2020
Por Comision Fiscalizadora

Sindico Titular

Contadora Publica (U.B.A)
C.PCECABA T 147TF° 66
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ANEXO “N»
ASISTENCIA A VINCULADOS
Al 31/12/2019 Y 31/12/2018
(Cifras expresadas en miles de pesos)

Fotal
Concepto Situacién Normal
31/12/2019 31/12/2018
1. Préstamos
Otros 92.234 §2.234 -
- SIP garantias ni contragarantias 92.234 92234 _
preferidas
Total 92.234 92.234 -

S

e
Antonic De Laurentis

Gerente de Administracién y Finanzas

Gustavo Eduardo Lopez
Gerente General

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 19 de febrero de 2020
Por Comisién Fiscalizadora
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Gerente de Administracion y Finanzas

GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ANEXO “Q”

APERTURA DE RESULTADOS

Al 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

{Cifras expresadas en miles de pesos)

Por medicién de actives financieros a valor razonable con cambios en resuitados

Conceptos Medicién Obligaciones
31/12/2019 31/12/2018
Resultado de Instrumentos financieros derivados
Permutas de tasa (4.549) 32.777
TOTAL (4.549) 32.777

Intereses y ajustes por aplicacién de tasa de interés de activos y pasivos financieros medidos a costo

amortizado
Concepto 31/12/2019 31/12/2018
Ingresos por Intereses
por préstamos y otras financiaciones
Al Sector Financiero 17.392 2.451
Adelantos 31.48%6 50.408
Prendarios 1.610.478 1.390.467
por titulos publicos 20.534 -
TOTAL 1.699.890 1.443.326
Egresos por intereses
por Depdsitos
Plazo fijo e inversiones a plazo 1.298 -
por ﬁqanc:acmnes recibidas del B.C.R.A. y otras instituciones 830.067 501.626
financieras
or otros pasivos financieros 608.5 764.206
: ™, !
TOTAL 1.439.944 N 11265.832

Antonio Be Laurentis ustavo Eduardo Lépez

Gerente General

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 19 de febrero de 2020

Por Comisioén Fiscalizadora

Contadora Pdbiica (U.B.A.)
C.P.C.ECABA.T® 147 F° 66
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Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 19 de febrero de 2020
KPMG
CPCECABA T2 F8
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‘Patiicia M. Zeidel (Shcia)

Contadora Pablica/{UBA)
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

ANEXO “Q” (Cont.)
APERTURA DE RESULTADOS

Al 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

(Cifras expresadas en miles de pesos)

Intereses y ajustes por aplicacién de tasa de interés de activos y pasivos financieros medidos a costo

amortizado (Cont.)

Concepto 31/12/2019 31/12/2018
Ingresos por servicios
Comisiones vinculadas con obligaciones 401 3.080
TOTAL 401 3.080
Egresos por servicios
Comisiones bancarias 14.519 15.397
Comisiones por colocacion obligaciones negociables 663 241
Otras Comisiones 384 -
TOTAL 16.066 15.638
N
i
i
i
‘.:\_\
-~ N\
LY
il

Antonio De Laurentis

Gerente de Administracion y Finanzas Gerente General

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 19 de febrero de 2020
Por Comision Fiscalizadora

Modnica M. Cultar
Sindico Titular
Contadora Publica (UB.A.)

CP.CECABA. T°147 F° 66
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Gustavo Eduarde Lépez

K‘(&\%wagidci Parré'Dos Santos
! \Hresudente
i

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 18 de febrero de 2020
KPMG

C.P.CECAB

ﬁ"‘t’nﬁjﬂfﬁ/'exsel (Sojcza)

Contadora Puablica(4BA)
CP.CE.CAB.A T°286F° 105
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

ANEXO “R”
CORRECCION DE VALOR POR PERDIDAS — PREVISIONES POR RIESGO DE INCOBRABILIDAD
(Cifras expresadas en miles de pesos)

Concepto Saldos al comienzo Aumentos Disminuciones Saldos al
del ejercicio Desafectaciones Aplicaciones 31/12/2019
Otros activos financieros 91 - - on -
Préstamos — Por riesgo
de incobrabilidad 150.935 23.499 (29.214) (45.389) 99.831
Adelantos 2.996 191 {327) (1.561) 1.299
Prendarios 129.365 12.402 (27.668) (29.710) 84.389
Autoseguro vida 8.721 10.195 - (9.611) 9.305
Otras financiaciones 9.853 711 (1.21%) (4.507) 4.838
Total 151026 | (1) 23.499 (29.214) (45.480) 99.831
AL 31 DE PICIEMBRE DE 2018
Disminuciones
Coneeptos Saldes al comienzo Aumentos Saldos al
del ejercicio Desafectaciones Aplicaciones 311272018
Otros actives financieros 91 - - - 91
Préstamos — Por riesgo -
de incobrabilidad 128.944 67.721 (22.458) (23.272) 150.935
Adelantos 2.985 2432 (944) (1.477) 2.996
Prendarios 108.548 49.122 (15.071) (9.234) 129363
Autoseguro vida 8.934 9.692 - (9.905) 8.721
Otras financiaciones 8.477 6.475 (2.443) (2.656) 9.853
Total 129035 (1) 67.721 (22.458) P 151.026

(1) Expuesto en ¢l cargo por incobrabilidad en el Estado de Resultados

Antonio De Laurentis

Gerente de Administracion y Finanzas

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 19 de febrero de 2020
Por Coemision Fiscalizadora

Monica M. Cuka
Sindico Titular
Contadora Piblica (U.B.A}
C.P.CE.C.ABA.T" 147 F° 66

0 Eduardo Edpez

Gerente General
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(Paeiéh

d 7
T ZefSel fSocia)

et
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES
Al31/12/2019
(Cifras expresadas en miles de pesos)

A continuacion se somete a consideracidn de los Sefiores Accionistas el Proyecto de Distribucién de Utilidades por
el gjercicio cerrado el 31 de diciembre de 2019:

Concepto (en mli!l:f (:lzt:)esos)
Resultados No Asignados (1) 515.092
A Reserva de Utilidades
- Reserva Legal (20% s/ 145.581) 29.116
Subtotal 1 485.976
menos:

- Ajuste extracontable punto 2.2 Texto Ordenado B.C.R.A. “Distribucién de
Resultados”

Subtotal 2 485.976

Salde Distribuible del Ejercicic 116.465
Resultados Distribuidos

A Reserva Facultativa
- Reserva Facultativa p/Futura Distribucidn de Utilidades 116.465

Resultados No Distribuidos -

(1) Vernota35

Asimismo, ¢} proyecto de distribucién de utilidades fue elaborado respetando las nomaw a-1a fecha de
emision de los presentes Estados Financieros, por lo que podria estar sujeto a modlﬁcacmvis . ya s:\/bo

normativos o por las autorizaciones y aprobaciones antes mencionadas.

Antonio De Laurentis Gust duardo Lépez Os aldo[; rre Dos Santos
Gerente de Administracion y Finanzas Gerente General ﬁ rdente

Firmado a los efectos de su identificacién con
nuestro informe de fecha 19 de febrero de 2020
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

RESENA INFORMATIVA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

¢ GPAT Compaiiia Financiera S.A.U. finalizé el ejercicio de 2019 con Activos por § 4.133,1 millones,

Préstamos por $ 3.693,9 millones (neto de previsiones), y Patrimonio Neto por $ 886,1 millones.

»  Elresultado neto fue de § 145,6 millones (ganancia), anmentando un 747,4% respecto al ejercicio anterior

($ 17.2 millones), determinando un RO¥E de 19,34% y un ROA de 3,41%.

¢  Los préstamos otorgados al sector privado no financiero ascendieron a $ 3.601,7 millones descendiendo

14,3 % respecto al aflo anterior (§ 4.202,6 millones).

»  Elratio de cartera irregular sobre el total de financiaciones es de 1,7% y la cobertura de cartera irregular

con previsiones es de 69,6%.

e  Durante el ejercicio 2019 se otorgaron 8.281 prendas, por un monto de § 2.254,2 millones, 24% inferior

al 2018 ($ 2.965 millones).

* En lo que respecta a la actividad mayorista, durante el ejercicio 2019, el volumen total de vehiculos

administrados por GPAT a través del Programa de Floorplanning es de 25.918 unidades por un monto de
$ 23.098,9 millones.

* GPAT Compafifa Financiera S.A.U. esta integrada por una dotacién de 59 empleados.

Presentacion de la informacion

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con la normativa del Banco Central de la Reptiblica
Argentina (B.C.R.A.) que establece que las entidades bajo su supervisién presenten estados financieros
preparados de acuerdo las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) emitidas por el Consejo
de Normas Internacionales de Contabilidad (LASB por su sigla en inglés), salvo por la excepcion transitoria
en la aplicacién de la seccion 5.5 “Deterioro de valor” de la NIIF 9 “Instrumentos financieros”, aplicable para
las Previsiones por Riesgo de Incobrabilidad que ser4 implementada a partir del 1 de enero de 2020. Por otra
parte, considerando lo dispuesto por la Comunicacion “A” 6651 del B.C.R.A. emitida el 22 de febrero de
2019, que establecié la adopcién de la Norma Internacional de Contabilidad N°29 (NIC N°29); “Informacion
Financiera de Economias Hiperinflacionarias™ para los ejercicios iniciados a partir del 1° de enero de 2020,
la Entidad no aplica mecanismos de reexpresion de estados financieros.

La existencia de un contexto inflacionario afecta la situacién patrimonial, los resultados y los flujos de
efectivo, y por ende, el impacto de la inflacién deberia ser tenido en cuenta en la interpretacién de la presente
Resefia.
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U.

RESENA INFORMATIVA

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

a) Sintesis de la Estructura patrimonial comparativa

Informacion correspondiente a los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2019 y 2018:

Estado de Situacion Financiera
(En Millones de Pesos) 31/12/2019 31/12/2018

Efectivo y Depoésitos en Bancos 71,9 2713
Instrumentos Derivados — SWAP - 4,0
Otros activos financieros 40,7 79,5
Préstamos y otras financiaciones 3.693,9 42026

A otras entidades financieras 92,2 -

Al sector privade no financiero 3.601,7 4.202,6
Otros activos financieros 1198 -
Activos por impuestos a las ganancias corrientes 9,2 15,3
Propiedad, planta y equipo 5,1 2,9
Activo por impuesto a la ganancia diferido 169,6 72,6
Otros activos no financieros 22,9 25,2
TOTAL ACTIVO 4.133,1 4.673,4
Instrumentos derivados - 5.4
Otros pasivos financieros 377.8 380,0
?ﬁﬁ;iiiones recibidas del B.C.R.A. y otras instituciones 1.683.5 1.699.2
Obligaciones negociables emitidas 1.082,8 1.770,5
Provisiones 5,7 3,0
Otros pasivos no financieros 97.4 74,8
TOTAL PASIVO 3.2472 3.932.9
PATRIMONIO NETO 8859 740,5
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO NETO 4.133,1 4.673,4

Antonio De Laurentis G vo Eduardo Lopez
Gerente de Administracién y Finanzas Gerente General

a
7
Contadora P{(bligaf {UBA)

RN \
Oswaldo Rarreé Dos Santos
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Firmado a los efectos de su ideniiﬁcacién con
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U
RESENA INFORMATIVA

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

b) Sintesis de la estructura de resultados comparativa

Informacidn correspondiente a los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2019 y 2018:

Estado de Resultados
(En Millones de Pesos) 31/12/2019 31/12/2018
Resultado neto por intereses 259,9 1775
Resultado neto por comisiones 5,7y (12,6)
Resultado neto por medicion de Instrumentos Financieros a valor razonable con (4.5) 3238
cambios en rdos. ’ ’
Otros ingresos operativos 1923 2105
Cargo por incobrabilidad (23,5) (67,7
Ingrese operativo neto 408,5 340,5
Gastos de administracién (3599 (316,4)
Resultado antes de impuesto de las actividades que continan 48,6 24,3
Impuesto a las ganancias de las actividades que contintan 96,9 (7,0}
Resultade neto de las actividades que continian 145,5 17,1
Resultado neto del ejercicio 145,5 17,1
¢) Estado de flujo de efectivo comparative
Informacién correspondiente a los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2019 y 2018:
Estado de Flujo de Efectivo
(En Millones de Pesos) 31/12/2019 31/12/2018
Resultado del ejercicio antes de IG 48,6 24,1
Fondos generados por las actividades operativas 693.6 1.200,6
Fondos (utilizados en) / generados por las actividades de inversidn (2,4) 33,1
Fondos wtilizados en las actividades de financiacién (939.2) (1.173,6)
Total de Fondos (utilizados en) / generados por el gjercicio {199.4) 842
d) Sintesis de datos estadisticos
Sintesis de datos estadisticos
Concepto 31/12/2019 31/12/2018

Cantidad de operaciones por préstamos Individuos 3@’92{ 53.320
Cantidad de operaciones por préstamos Empresas ' 161 195
Dotacién de personal \ 59 \ 61

duardo Lopez
Gerente General

Antonio De Laurentis G
Gerente de Administracion y Finanzas

4 %, k3
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U
RESENA INFORMATIVA

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

e) Principales indicadores

Al 31 de diciembre de
Detalle 2019 2018

Retomo sobre patrimonio neto promedio (ROE) 19,3% 2,1%
Retorno sobre activo promedio (ROA) 3.4% 0,3%
Rgn_tablhda.d neta del Patrimonio (Rdo. Neto / Patrimonio al 19.7% 1.8%
inicio del ejercicio)

Rentabilidad Neta de Capital (Resultado Neto / Capital) 167,6% 19,8%
Solvencia (Patrimonio Neto sobre Pasivo Total) 27,3% 18,8%
Endeudamiento del activo (Pasivo Total / Activo Total) 78,6% 84,2%
Endeudamiento Patrimonial (Pasivo Total / Patrimonio Neto) 366,5% 531,1%
Liquidez (Activo Total / Pasivo Total) 127,3% 118,8%
Patrimonic Neto sobre el total del activo 21,4% 15,8%
Préstamos (antes de previsiones) sobre activos 91,8% 93,2%
Previsiones sobre Préstamos Totales (antes de previsiones) 2,4% 3,5%
Inmovilizacién (Bienes de Uso / Patrimonio Neto) 0,6% 0,4%

Antonio De Laurentis Gu Eduardo Lépez

Gerente de Administracion y Finanzas

X@aldo arreDos Santos

\ P sidente
\ '

Gerente General
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U

RESENA INFORMATIVA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

f) Perspectivas

Las perspectivas del sector antomotriz para el afio 2020 son de similar performance a las del 2019, la baja
de inflacion, tasas de interés, incremento en el poder adquisitivo real y/0 mantenimiento del tipo de cambio
podria generar una mejora en las expectativas de cara al segundo semestre.

En este contexto v en el marco de una fuerte competencia, la Entidad continuard con su estrategia en lo
comercial basada en una oferta de productos financieros y de servicios de ta més alta calidad que le permitan
mantener los exigentes niveles de participacidn dentro de su mercado target con proyectos de mejoras
tecnoldgicas y desarroflo de nuevos productos.

La Entidad continuara utilizando como herramientas de fondeo, la emisidén de obligaciones negociables la
toma de préstamos interfinancieros con otras Entidades del sistema y la captacién de depositos a plazo de
inversores calificados.

A 1a vez, continuard con una administracion prudente de las politicas de riesgo, que le permitan incrementar
el nivel de préstamos minimizando los riesgos crediticios, poniendo énfasis en un adecuado control de los
gastos y en la eficiencia de los procesos.

Asimismo la Entidad se propone continuar focalizdndose en la implementacitn de los Lineamientos
Generales de las normas emanadas por el Banco Centrai de la Republica Argentina en materia de Gestién

de Riesgos y Gobiemo Societario.

do!

Antenio De Laurentis GustaVo Eduardo Lopez
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U
RESENA INFORMATIVA

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FINALIZADO EI 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Informacién adicional requerida por el art.12 del capitulo ITL, titulo IV, de las normas de la CNV
{Resolucion General N° 622/13 y modificatorias)

1. Cuestiones generales sobre la actividad de la Entidad

a) Regimenes juridicos especificos y significativos que impliquen decaimientos o renacimientos
contingentes de beneficios previstos por dichas disposiciones.

No existen.

b} Modificaciones significativas en las actividades de la compafifa u otras circunstancias similares
ocurridas durante los gjercicios comprendidos por los estados contables que afecten su comparabilidad con
los presentados en ejercicios anteriores, o que podrian afectarla con los que habréan de presentarse en
ejercicios futuros.

No existen.

2. Clasificacion de los saldos de créditos (financiaciones) y deudas (obligaciones) segtn sus plazos de
vencimiento.

Ver Anexo “D” - Apertura por Plazos de Financiaciones y Anexo “I” - Apertura de Pasivos Financieros por
Plazos Remanentes de los Estados Financieros de GPAT Compafifa Financiera S.A.U.

3. Clasificacion de los créditos (financiaciones) y deudas (obligaciones), de manera que permita conocer
los efectos financieros que produce su mantenimiento.

Moneda Nacional

Concepto . : p
En Miles de Pesos Con Claus’ula de Sin Clauss:la
Interés de Interés
Financiaciones
Préstamos y Otras Financiaciones 3.693.921 -
TOTAL 3.693.921 -
Obligaciones
?manc_lamones recibidas del B.C.R.A, y ofras inst. 1.683.474 }
inancieras
Obligaciones Negociables Emitidas 1.082.752 (\ .
TOTAL 2.766.226 { I
&
1
R
_ : \ |
Antonio De Laurentis Gust duardo Lépez O;&{do Paré Dds Santos
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GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U

RESENA INFORMATIVA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2619

4. Detalle del porcentaje de participacion en sociedades del articulo 33 de la Ley N° 19.550 en el capital y
en el total de votos y saldos deudores y/o acreedores por sociedad.

No posee.

5. Créditos por ventas o préstamos contra directores, sindicos, miembros del consejo de vigilancia y sus
parientes hasta el segundo grado inclusive.

No posee.

6. Inventario Fisico de los bienes de cambio

Periodicidad v alcance de los inventarios fisicos de los bienes de cambio.

No Aplicable.

7. Participaciones en otras sociedades en exceso de lo admitido por el articule 31 de la Ley N° 19.550 v
planes para regularizar la situacion.

No existen.

§. Valores recuperables: criterios seguidos para determinar los "valores recuperables™ significativos de

bienes de cambio, bienes de uso y otros activos, empleados como limites para sus respectivas valuaciones
contables.

En la nota 5.4 Deterioro de activos no financieros a los estados financieros anuales al 31 de diciembre de
2019, se expore la politica a aplicar en relacion al deterioro de activos no financieros con el fin de que el
valor en libros no exceda su valor recuperable.

9. Seguros que cubren los bienes tangibles.

Bienes Asegurados Riesgo Monto Valor
En Miles de Pesos g Asegurado Contable
Automotores Todo riesgo y terceros 3.825 3.757

10. Contingencias positivas y negativas

a) Elementos considerados para calcular las previsiones cuyos saldos, considerados individualmente o
en conjunto, superen el dos por ciento (2%) del patrimonio.

SN /-7
Antonio De Laurentis Gu duardo Lopez
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GPAT COMPARNIA FINANCIERA S.A.U
RESENA INFORMATIVA

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

contabilizacién se basa en su probabilidad de concrecién o en dificultades para la cuantificacién de sus

efectos.

No existen.

11. Adelantos irrevocables a cuenta de futuras suscripciones. Estado de la tramitacién dirigida a su

capitalizacion.

No existen.

12. Dividendos acumulativos impagos de acciones preferidas.

No existen.

13. Condiciones, circunstancias o plazos para la cesacién de las restricciones a la distribucién de los

resultades no asignados.

Ver Nota 35 - Restricciones a la distribucién de resultados

A

Antonio De Laurentis
Gerente de Administracién vy Finanzas
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Gerente General
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INFORME DE LA COMISION FISCALIZADORA SOBRE ESTADOS FINANCIEROS

A los Sefiores Accionistas y Directores de

GPAT Compaiiia Financiera S.A.U.

Domicilio Legal: Tte. Gral. Juan Domingo Perdn 466, Piso 2
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires

1.

2.

Informe sobre los estados financieros

Hemos examinado el Inventario, la Memoria que incluye el Reporte del Codigo de Gobierno Societario 2019
y los estados financieros adjuntos de GPAT Compahia Financiera S.A.U. (la Entidad) los que comprenden
el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2019, los estados de resultados, de cambios en el
patrimonio y de flujo de efectivo por el ejercicio finalizado en esa fecha, Anexos y Notas explicativas.

Las cifras y otra informacién correspondientes al gjercicio econémico terminado el 31 de diciembre de 2018
son parte integrante de los estados financieros mencionados precedentemente y por lo tanto deberan ser
considerados en relacion con dichos estados financieros.

Responsabilidad del Directorio y la Gerencia sobre los estados financieros

La Direccién y la Gerencia de la Entidad son responsables por la preparacion y presentacion de los estados
financieros adjuntos de conformidad con el marco de informacién contable establecido por ef Banco Central
de la Republica Argentina ("BCRA") que, tal como se describe en la nota 2, a los estados financieros adjuntos
mencionados en el parrafo 1, se basa en las Normas Intemnacionales de Informacion Financiera (*NIF™)
emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB por sus siglas en ingiés) y
adoptadas por la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas, con la
excepcion transitoria en la aplicacion del modelo de deterioro de la seccién 5.5 “Deterioro de valor” de la
NIIF ¢ “Instrumentos financieros” y de la NIC 29 “Informacion Financiera en Economias Hiperinflacionarias™.
Esta responsabilidad incluye el disefio, implementacidn y mantenimiento del control interno que la Direccion
y Gerencia consideren necesarios de manera que los estados financieros no contengan distorsiones
significativas debido a error o fraude.

Responsabilidad de la Comision Fiscalizadora

Nuestra responsabilidad consiste en emitir una opinién sobre los estados financieros  adjuntos, sobre la
base de nuestro trabajo realizado de acuerdoe con las normas de sindicatura vigentes. Para realizar nuestra
tarea profesional sobre los documentos citados en el pérrafo 1, hemos revisado el trabajo efectuado por la
firma KPMG, en su caracter de auditores externos, quienes emitieron sus informes con fecha 19 de febrero
de 2020, de acuerdo con las normas de auditoria establecidas en la Resolucion Técnica N°37 de la
Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas y con las “Normas minimas sobre
Auditorias Externas” emitidas por el B.C.R.A. aplicables para la auditoria de estados financieros. Dichas
normas exigen cumplir requerimientos de ética, planificar y ejecutar la auditoria para obtener una seguridad
razonable que los estados financieros no contengan errores significativos. Una auditoria implica realizar
procedimientos sobre bases selectivas para obtener elementos de juicio sobre la informacién contable
incluida en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio profesional de fos
auditores externos, incluyendo la evaluacion del riesgo de que los estados financieros contengan errores
significativos. Al realizar la evaluacion del riesgo, los auditores consideran el control interno existente en la
Entidad relativo a la preparacion y presentacion de fos estados financieros con la finalidad de seleccionar
los procedimientos de auditoria apropiados en las circunstancias, pero no con el proposito de expresar una
opinién sobre la efectividad del control interno de la Entidad. Como parte de la auditoria se eval(an asimismo
las politicas contables utilizadas, las estimaciones significativas hechas por el Directorio y la presentacion
de los estados financieros en su conjunto. Consideramos que hemos obtenido los elementos de juicio validos
y suficientes para sustentar nuestra opinién profesional.

Dado que no es responsabilidad del sindico efectuar un control de gestion, nuestra revision no se extendid
a los criterios y decisiones empresarias de administracion, financiacion y, comercializacion, dado que estas
cuestiones son de responsabilidad exclusiva del Directorio.



e
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4. Opinion

8.

Como resultado de nuestro trabajo y basados en el informe de fecha 19 de febrero de 2020 que emitid la
Dra. Patricia M. Zeisel (Socia de KPMG, firma miembro de KPMG internacional}, en nuestra opinion, los
estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situacion
financiera de GPAT Compaifia Financiera $.A.U. al 31 de diciembre de 2019, asi como sus resultados, los
cambios en su patrimonio y los flujos de efective correspondientes al ejercicio finalizado en esa fecha, de
conformidad con el marco de informacion contable establecido por el BCRA, que se describe en nota 2 a
dichos estados financieros, mencionados en el parrafo 1 precedente.

Otras cuestiones contables reveladas en los estados financieros

Sin modificar nuestra opinién, lamamos la atencidn de los usuarios de este informe sobre las siguientes
cuestiones reveladas en Notas a los estados financieros adjunios:

a)

b)

Tal como se detalla en la Nota 2 a los estados financieros adjuntos, los mismos han sido preparados
por el Directorio y la Gerencia de Ia Entidad de acuerdo con el marce de informacion contable
establecido por el B.C.R.A., que difiere de las NIIF en relacién con la aplicacion de la seccion 5.5
“Deterioro” de la NIIF9 “Instrumentos financieros” que fue excluida en forma transitoria por el BCRA
del marco contable aplicable a las entidades financieras. A la fecha de este informe, Ia Entidad se
encuentra en proceso de cuantificacion y revisién del efecto final que tendria la aplicacion de las
normas de deterioro bajo NIIFS. Esta cuestidn no modifica la opinion expresada en el apartado
anterior, pero debe ser tenida en cuenta por aquellos usuarios que udilicen las NIIF para la
interpretacion de los estados financieros adjuntos, y

Tal como se indica en las Notas 2y 3, si bien al 31 de diciembre de 2019 se cumplen las condicicnes
previstas en la NIC 29 para la reexpresién de los estados financieros en moneda homogénea, de
acuerdo con lo establecido por fa Comunicacion “A” 6651 del BCRA, la Entidad no ha aplicado tal
reexpresion. La existencia de un contexto inflacionaric afecta la situacion financiera y los resuitados
de la Entidad, y, por ende, el impacto de la inflacién puede distorsionar la informacion contable y
debe ser tenido en cuenta en la interpretacién que se realice de la informacion que la Entidad brinda
en los estados financieros adjuntos sobre su situacion financiera, los resultados y los flujos de su
efectivo. La Entidad ha estimado el impacto al 31 de diciembre de 2019 segun la aplicacién de la
NIC29 tal como se menciona en nota 3.

{nformacién sobre requerimientos legales y regulatorios

En cumplimiento de disposiciones vigentes informamos que:

aj

b)

c)

En ejercicio del control de legalidad que nos compete, hemos aplicado durante el gjercicio econdmico
finalizado el 31 de diciembre de 2019 los restantes procedimientos descriptos en ef articulo N° 294 de la
Ley N° 19.550, que consideramos necesarios de acuerdo con las circunstancias, incluyendo entre otros,
el control de la constitucion y subsistencia de fa garantfa de los directores no teniendo observaciones
que formular al respecto.

Los estados financieros de GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U. mencionados en el punio 1.
precedente surgen de registros contables llevados, en sus aspectos formales, de conformidad con las
normas legales vigentes, las normas reglamentarias del B.C.R.A., de acuerdo con las condicicnes
establecidas en las Resoluciones de la Comisién Nacional de Valores N° 1443 y N° 7017 de fechas 26
de marzo de 2009 y 19 de diciembre de 2011. Dichas Resoluciones, el inventario y el balance se
encuentran asentados en el libro *“Inventario y Balance”.

Hemos revisado la Memoria del Directorio sobre fa cual nada tenemos que observar en materia de
nuestra competencia, siendo las afirmaciones sobre hechos futuros responsabilidad exclusiva de dicho
cuerpo.

Con respecto al Reporte del Cédigo de Gobierno Societario emitido por el Directoric de la Entidad en
cumplimiento de lo dispuesto por &l art. 1, inciso a.1) del Capitulo | de la Seccién | del Titulo IV de las
Normas de la C.N.V. (t.o. 2013) y que sera presentado ante dicho organismo como Anexo separado a la
Memoria, informamos que def analisis realizado no han surgido indicios que indiguen falta de veracidad
en I‘a informacidn brindada por el Directorio a esta Comisién Fiscalizadora y volcada a dicho Informe.

i




d) De acuerdo con lo requerido por el art. 105 de la Ley N° 26.831 y los arts. 21 — Seccion VI del Capitulo

Il del Titulo 11 y 4° inciso d) ~ Seccién Il del Capitulo | del Titulo XiI de las Normas de la C.N.V. (t.o.
2013), sobre la independencia dei auditor externo y sobre la calidad de las politicas de auditoria aplicadas
por el mismo y de las politicas de contabilizacion de la Entidad, el informe del auditor externo mencionado
en el punto 4. precedente incluye la manifestacion de haber aplicado fas normas de auditoria vigentes
en la Republica Argentina, que comprenden ios requisitos de independencia, ¥ no conliene salvedades
con relacion a la aplicacién de dichas normas y de las normas contables profesionales vigentes en [a
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Republica Argentina, considerando lo expuesto en el Parrafo de
Enfasis en el citado informe.

Ciudad Auténoma de Buenos Alres,
19 de febrero de 2020

Contadora Publica (UBA)
CPCECABA. T°147—F°66




