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Sefiores Accionistas
En cumplimiento de disposiciones legales y estatutarias vigentes, el Directorio de GPAT Compaiifa Financiera 5.A.U,

somete a consideracién de sus accionistas la documentacién correspondiente al 25° Ejercicio Bconbmico de la
Entidad, finalizado el 31 de Diciembre de 2018, que comprende: Memoria, Estado de Situacion Patrimonial, Estado
de Resultados, Estado de Evolucién del Patrimonio Neto, Estado de Flujo de Efectivo y sus equivalentes, con sus
Notas y Anexos, el Proyecto de Distribucién de Utilidades, y los Informes de los Auditores y de la Comisidn

Fiscalizadora.
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1. CONTEXTO ECONOMICO Y DEL SISTEMA FINANCIERO
Panorama econdmico en ¢l mundo

De acuerdo con las estimaciones del Fondo Monetario Internacionat (FMI), la tasa de expansion del PIB global en
2018 se situé en torno al 3,7%, ligeramente por debajo del ritmo registrado en 2017, habiéndose registrado recortes
en relacién a las proyecciones anunciadas a lo largo del afio a partir de un paulating deterioro observado hacia la
segunda mitad del afio.

La desmejora en relacidn a los célculos previos del organismo surgen en respuesta a los imprevistos frenos en la
actividad exhibidos por la Eurozona y el Reino Unido, al tiempo que en las economias de mercados emergentes y en
desarrollo se han revisado a Ia baja los crecimientos para Argentina, Brasil, Irdn, Turquia y México, entre otros paises,
como resultado de factores nacionales especificos, la constriccién de las condiciones financieras, las tensiones
geopoliticas y el encarecimiento de la importacién de petréleo, con mayores efectos nocivos sobre aquellas economias
mds vulnerables. Asimismo, las economfas de Japdén y China han comenzado a debilitarse, en contextos de datos
demogrificos desfavorables no compensados por un incremento suficiente en la productividad y reformas
estructurales demoradas, en el primer caso, y conflictos comerciales, menor demanda externa y mayores restricciones
al crecimiento del crédito en el segundo. En sentido contrario, a actividad mundial se sostuvo merced a un persistente
impetu vigoroso en los Estados Unidos, en el marco de un aumento en los estimulos fiscales en forma de recorte de
impuestos y aumentos del gasto, mieniras que se advirtid una aceleracién en la expansion de India merced a reformas
estructurales v a una situacién demografica todavia favorable,

La mayor estabilidad en la actividad muadial ha sido acompafiada por una marcada desaceleracién en el ritmo de
expansién del comercio internacional del 5,3% en 2017 al 4% en 2018, afectado por las tensiones comerciales entre
Estados Unidos y China, un creciente proteccionismo y la desaceleracién en la demanda mundial, asi como una
moderacién en la velocidad de avance de la inversidn y la manufactura, debiéndose en parte a la evidente agudizacién
en la incertidumbre en tormo a las politicas durante el dltimo afio.

Las economias avanzadas anotaron en 2018 un crecimiento préximo al 2,3%, levemente inferior a la expansién de
2017. La firmeza en la expansidn se explicé fundamentalmente por Ia aceleracién en el ritmo de evolucion del PIB de
los Estados Unidos (desde un 2,2% en 2017 a un 2,9% en 2018), al tiempo que se observaron desaceleraciones en la
Eurozona (del 2,4% al 1,8%), Jap6n (1,9% a 0,9%), Reino Unido (1,8% a 1,4%) y Canadé (3% a 2,1%), mientras que
el resto de las economias mantuvo una velocidad de expansidn sin variaciones de relevancia en relacién al afie pasado.

Las economias emergentes y en desarrollo también desaceleraron tenuemente la velocidad de expansién hacia el 4,6%,
manteniéndose en su rol de principales impulsoras del crecimiento global. Pese a ello, cabe sefialar que existen
pronunciadas diferencias entre regiones, en donde las economfas de este conjunto pertenecientes a Asia (6,5%), con
el relevante protagonismo de India (6,7% al 7,3%) y una desaceleracién en China (6,9% al 6,6%) conservaron un
fuerte impulso, al iempo que se advirtieron moderaciones de diversa magnitud entre dichas economias en Europa (del
6% al 3,8%)} y América Latina y el Caribe (1,3% al 1,1%} y aceleraciones en Comunidad de Estados Independientes
(2,1% al 2,4%), incluyendo a Rusia (1,5% al 1,7%)} y Oriente Medio y Norte de Africa (2,2% al 2,4%). Africa
subsahariana, por su parte, conservé la celeridad de su crecimiento alrededor del 2,9%.

Tras la recuperacién en ¢l PIB regional de 2017, la morigeracion en el progreso econdmico de América Lating v el
Caribe en 2018 responde a que los auspiciosos dinamismos en el crecimiento de pafses como México (se mantuvo en
el 2,1%), Brasil (1% al 1,3%), Chile (1,5% al 4%), Colombia (1,8% al 2,8%) y Peri (2,5% al 4,1%), no logran
compensar la contraccién econémica de Argentina (-2,6%), la aguda recesién en Venezuela (-18%) y la desaceleracién
de pafses como Paraguay (4,8% al 4,4%), Uruguay (2,7% al 2%) y Ecuador (2,4% al 1,1%), entre otras naciones que
ensefiaron sendas moderaciones de mayor o menor magnitud.

En Brasil, si bien el crecimiento en 2018 supera al evidenciado en 2017, mostrando una consolidacién en su expansi6n
merced a una demanda privada mds robusta y un desempleo en baja, la incertidumbre imperante en un contexto de
elecciones presidenciales, sumado a la huelga de camioneros y condiciones financieras externas mds estrictas, condujo
a una reduccion paulatina en las proyecciones dadas a conocer durante el transcurso del afio.

El contexto externo lucié algo méds desfavorabie para la regidn, puesto que, si bien mejoraron los términos de
intercambio por segundo afio consecutivo, se amplié el déficit de la cuenta corriente de la balanza de pagos, se revirtié
la tendencia a la baja que habfa ensefiado el riesgo soberano y el acceso a los mercados internacionales de deuda se
ha reducido considerablemente, con una reduccién de los flujos financieros en linea con las condiciones financieras

mas restrictivas a nivel mundial.




El nivel general de inflacién en el mundo se ha visto incrementado, pero la inflacién subyacente se mantiene contenida.
El aumento en los precios de la energfa ha contribuido a elevar el nivel general de inflacion en las economfas avanzadas
del 1,7% en 2017 al 2% en 2018, mientras que en las economias de mercados emergentes y en desarrollo se aprecia
una suba del 4,3% al 4,9%. No obstante, la inflacién subyacente sigue estando por debajo de las metas de los bancos
centrales en la mayoria de las economias avanzadas, al tiempo que en las economias de mercados emergentes y en
desarrollo la inflacién subyacente permanece por debajo del promedio de los dltimos afios, a pesar de haberse
incrementado ligeramente en los iltimos meses de 2018.

Las condiciones financieras se volvieron Hgeramente mds restrictivas, observandose una acentuacidn en la divergencia
entre la politica monetaria de los Estados Unidos y la del Banco Central del Japén y el Banco Central Enropeo (BCE).
Con las principales economfas del mundo situédndose en diferentes instancias del ciclo econémico, los bancos centrales
continuaron operando a distintas velocidades y en diferentes direcciones. 1.a Reserva Federal de los Estados Unidos
(FED) prosigue con el alza gradual de las tasas de interés a partir del mayor crecimiento econémico, la proximidad al
pleno empleo y los sustanciales estimulos fiscales en marcha, lo que supone un endurecimiento paulatino de las
condiciones monetarias que seguird presionando a las economias emergentes, aunque no se perciben sefiales de una
crisis sistémica. El Banco Central Europeo (BCE), por su parte, si bien reduce los montos involucrados en su programa
de compra mensual de activos, no aumentarfa las tasas hasta 2020 y el Banco Central de Japén continvaria un tiempo
mis con su politica de tasas negativas. En este escenario, a lo largo del afio se observaron niveles més elevados de
volatilidad en los mercados financieros, mayor aversién al riesgo por parte de los inversores y acrecentamiento en las
salidas de flzjos de capitales desde los mercados emergentes, especialmente en aquellos con mayores necesidades de
financiamiento externo y elevado endeudamiento en moneda extranjera.

Tras una tendencia hacia la depreciacién iniciada en 2017, el délar evidenci6 una generalizada apreciacion frente al
resto de las divisas en 2018 en respuesta al aumento del diferencial de las tasas de crecimiento entre Estados Unidos
y otras economias avanzadas, sumado a divergencias vinculadas a la orientaci6én de la politica monetaria y los
rendimientos a largo plazo. Frente a ello, se advirtié un aumento en las tensiones fimancieras en las economias
emergentes que se vio reflejada en general en el debilitamiento de sus monedas, con fuertes depreciaciones en ¢l caso
de Turquia y Argentina debido a la creciente preocupacién acerca de los desequilibrios macroecon6imicos, y un notable
debilitamiento del rand sudafricano, tras el fuerte repunte que habfa registrado en meses anteriores, junto con una

depreciacidn del real brasilefio,

Los precios de los commaodities han subido en 2018 por segundo afio consecutivo, impulsados por los mayores precios
del petréleo, propiciando una mejora en los términos de intercambio para las economias de mercados emergentes y
en desarrollo. Sin embargo, en la (lMima mitad del afio las cotizactones revelaron una reversién en la tendencia. El
petréleo concluyé un segundo afio con precios al alza, acumulando un incremento de alrededor de 30%, con una
produccién récord en los Estados Unidos que en promedio no compens6 las condiciones de escasez de oferta y una
actividad econémica sostenida en el primer semestre del afio que contribuyeron a reducir los inventarios mondiales.
Desde entonces, empero, el aumento en la produccitn de Rusia y Arabia Saudita ha reequilibrado el mercado petrolero,
junto con el constante progreso de los Estados Unidos, conduciendo a una retraccién en los precios del crudo previo
al recorte acordado por los pafses de la OPEP a partir de enero de 2019, Los metales promediaron un ligero alza en el
afio del 5%, al tiempo que los alimentos marcaron un lento avance en torno al 2%. En los meses recientes, las
cotizaciones de los alimentos bajaron en el contexto de las crecientes tensiones comerciales e incertidumbre en torno
al nivel de crecimiento mundial, en tanto que los precios de los metales se moderaron debido a una menor demanda
de China, experimentando una gran volatilidad debida en parte a las medidas arancelarias aplicadas y a mayores
inquietudes en torno a la politica comercial.

Panorama econémico en la Repiiblica Argentina

En un marco externo en que se revirtieron las condiciones favorables para emergentes, sumado a fundamentals
macroecondmicos débiles y el shock experimentado por la sequia que afecté severamente la campafia agricola, la
economia argentina marcé un punto de inflexién hacia el segundo trimestre de 2018, obligando a revisar a la baja las
proyecciones de crecimiento elaboradas a principios de afio. Si bien adn no se publicaron las cifras definitivas de
crecimiento, luego de tres trimestres consecutivos de contraccién interanual del P1B, se espera una caida del indicador
cercana a 2,6% para 2018, de acuerdo a estimaciones de diversas consultoras privadas de Argentina, coincidente a su
vez con las Gltimas proyecciones del FML

Los primeros meses de 2018 estuvieron signados por una continuidad de la recuperacién econdmica iniciada en 2017,
con el PIB expandiéndose a un ritmo del 3,9% interanual en el primer trimestre, una dindmica de crecimiento de la




inversidn del orden del 15,7%, traccionada en gran medida por la construccién, la actividad industrial expandiéndose
al 2,9%, al tiempo que la recomposicién de salarios reales acaecida en 2017 dio algo de aire al consumo privado
durante fin de ese afio y comienzos de 2018.

Sin embargo, esto convivié con persistentes déficits en las cuentas fiscales y externas que representaban, hacia fin del
primer trimestre del afio, cerca del 5,5% y 6% del Preducto, respectivamente, reflejando un exceso de gasto, tanto
piiblico como privado, que requeria de continuos flujos de financiamiento externo. En la medida en que la confianza
en el gobierno y las condiciones financieras internacionales lo permitieron, el plan consistente con transitar algunos
ajustes necesarios de manera gradual resulté exitoso. No obstante, una creciente desconfianza respecto de que
efectivamente el gobierno lograra una significativa reduccién en la inflacién -tal como lo estipulaban las metas
vigentes ya revisadas- junto con un achicamiento de los déficits, sumado a la reversién del flujo de capitales ~a partir
del proceso de fly to quality en virtud de la suba de tasa de la FED- y a una menor oferta de divisas relacionada a los
menores volimenes obtenidos en el agro, complicaron el panorama econémico local y condujeron a una crisis
cambiaria ain més profunda que la ocurrida en el afio 2002.

La conjugacion de los factores mencionados ejercié presion sobre el mercado de cambios local y condujo a una pérdida
de reservas de las arcas del BCRA, incrementando a su vez el riesgo pafs y el costo de financiamiento para la
Argentina, que ascendié a niveles muy elevados en comparacidn con el resto de 1os paises de la region. Durante los
meses de mayo y junio el tipo de cambio promedio mayorista pasé de $/USD 20,23 a $/ USD 26,53, acumulando un
salto del 31,1% en estos dos meses, y ocasicnande una baja de reservas superior a USD 13,6 mil millones en el periodo
-cerca de un 30% de las reservas brutas rotales-. L.as mismas, netas de préstamos de organismos internacionales,
mermaron en el afio cerca de USD 9 mil millones. En este contexto, el Gobierno le imprimid celeridad a la concertacién
de un primer acuerdo con el FMI que le permitiera garantizar la confianza requerida para reencauzar las expectativas
en los mercados y estabilizar el tipo de cambio.

El primer convenio anunciado en junio, que incluia un préstamo stand by por USD 50.000 millones totales y un primer
desembolso de USD 15.000 millones, que fuera acompafiado a su vez por un paquete de medidas por parte de la
autoridad monetaria y de compromiso fiscal por parte del Gobierno, resultd insuficiente para alinear las expectativas
y reestablecer la confianza, evidenciado esto en nuevas rondas de volatilidad cambiaria y pérdida de reservas.

Ante cl deterioro de la credibilidad —en septiembre el tipe de cambio se incrementd en torno al 28,1%-como también
dudas sobre la factibilidad del cumplimiento del programa financiero a futuro, ¢l Gobierno anuncié en septiembre un
endurecimiento en el ajuste fiscal ~que inclufa numerosas medidas tanto por el lado de los gastos como de los ingresos-
, con el objetivo de alcanzar el equilibrio fiscal primario en el afio 2019, al tiempo que se comunicd un nuevo acuerdo
con el Fondo, en el que se amplié a USD 57.100 millones el desembolso total, y se adelantaron fondos para 2019, de
manera de despejar las dudas sobre la posibilidad de incurrir en default. A su vez el BCRA encar6 una serie de medidas
tendientes a contener las tensiones reflejadas en un aumento de la tasa de interés de referencia, intervenciones en el
mercado de cambios, incrementos en los encajes bancarios, finalizacién de las transferencias al Tesoro y una paulatina
reducci6n del stock de Lebacs, cuyos vencimientos imprimian una cuota de incertidumbre ante la posibilidad de

convertirse a moneda dura.

Por otro lado, Ia nueva conduccién del BCRA anuncié finalmente el abandono del régimen de metas de inflacién y su
reemplazo por un esquema de control de agregados monetarios, consistiendo esto en una regla monetaria dura pero
simple, estableciéndose un objetivo de crecimiento nominal de 0% en la base monetaria hasta junio de 2019 -con una
variacidn estacional en los meses de mayor demanda de dinero como diciembre y junio- y la instauracién de una “zona
de no intervencidn cambiaria” dentro de la cual el peso flotaria libremente, teniendo el BCRA la potestad de intervenir
s6lo por fuera de las bandas, sin defender las paridades que delimitan el espacio como tampoco la tasa de interés. El
nuevo esquema buscaba retirar todo el excedente de pesos del sistema, para que junto con el desarme de Lebacs
encarado, quitaran presién sobre el mercado cambiario, en un pafs que detenta como caracteristica estructural un
elevado nivel de dolarizacidn de carteras en contextos de crisis.

Si bien el nuevo esquema mostré un relativo €xito hacia fin de afio al lograr equilibrar el mercado cambiario, las
sucesivas rondas de devaluacién del peso y el ajuste fiscal y monetario comenzaron a mostrar su impacto recesivo
sobre la actividad econémica y a reflejarse en las estadfsticas, en especial durante la segunda mitad del afio.

En un claro proceso de pass-through de la devaluacién a precios, en una economia con un importante peso de costos
en délares, sumado al impacto de las correcciones de tarifas de servicios publicos, la inflacion comenzd a acelerarse
a partir del mes de junio, alcanzando un pico mensual en septiembre (6,5%) y un récord en la medicién interanval a
diciembre, con un incremento de precios del orden del 47,6% de acuerdo a la medicidn nacional del INDEC. Por su
parte, el endurecimiento de la politica monetaria indujo un alza en la tasa de referencia —ahora reflejada en la tasa de




Leligs- hasta un mdximo de 73,5% nominal a principios de octubre, guarismo que, si bien marco una desaceleracion
hacia fin de afio, en torno a 59,25%, ocasiond un fuerte deterioro en las condiciones de financiamiento tanto de
empresas como de familias, y debilitd 1a cadena de pagos de numerosas industrias. La inversion se vio doblemente
resentida por el encarecimiento del crédito y el salto cambiario, que en la comparacién interanual a diciembre alcanzd
una variacién de 114%, sumado ello a una demanda interna deprimida.

En este tiltimo punto, en relacién a los ingresos reales, que junto con los niveles de empleo determinan la masa
monetaria disponible para el consumo, los salarios fueron evidenciando un rezago en relacién a una inflacién que se
acelerd, al tiempo que un mayor peso de los servicios sobre los ingresos —-como corolario de la fuerte correccién en
tarifas de lnz, gas, agua y transporte- también operé disminnyendo los ingresos disponibles de las familias. Cabe
destacar que, con acuerdos paritarios gue se cerraron previo a los eventos cambiarios en torno a una pauta del 15%, y
con una actividad que se fue resintiendo, las sucesivas rondas de actualizacién no alcanzaron a recomponer los niveles
agregados de salarios, marcando una fuerte caida en 2018, incluso superior a la acaecida en recesiones anteriores como
las de los afios 2014 y 2016.

Se estima que la calda promedio del salario real serd superior al 5%, superando el 10% en la comparacién interanual
al mes de diciembre —considerando los ingresos de trabajadores registrados-, siendo ain mds relevante la pérdida real
para el caso de jubilaciones y pensiones y mds profunda asimismo en el caso de salarios asociados al sector piblico y
a la economfia informal. Por su parie, los niveles de empleo comenzaron a resentirse hacia fines de afio, a partir de la
caida de actividad en los sectores en mayor medida demandantes de empleo, como la construccidn, la industria y el
comercio, La tasa de desempleo, que habia retrocedido significativamente hasta 7,2% en el cuarto trimestre dc 2017,

aument6 en el tercer trimestre de 2018 a 9%. :

Fl deterioro en el poder adquisitivo de los salarios medido tanto en términos de bienes durables como no durables,
junto con el encarecimiento del crédito, expectativas negativas por parte de los consumidores y actitudes cautelosas a
la espera de una mejora en las condicienes macroecondmicas, configuraron un panorama recesivo para el consumo
privado, que se agudizd hacia el cierre de afio.

Asi, durante el dltimo trimestre del afio las variables econdmicas en general arrocjaron guarismos negativos, con una
cafda del PIB estimada superior al 6%. El sector manufacturero en su conjunto acumuld una baja del 5% en 2018 de
acuerdo a INDEC, con cafdas de dos digitos en los tltimos meses de 2018, y todos los blogues contribuyendo a la
merma, siendo los mds afectados los orientados en mayor medida al mercado interno comeo textiles, metalmecénica,
materiales para la construccidn, pldsticos y automotriz. Por su parte, 1a constriceidn, que contribuyé en gran medida
a la recuperacién de 2017 e inicios de 2018, revirtié su crecimiento desde el mes de septiembre, a partir de Ia
contraccitn en la cbra piiblica, como resultado de los nuevos compromisos fiscales asumidos; la retraccion en la
compra venta de inmuebles; el freno de los créditos indexados con UV As y Ia suspensitn de los nuevos proyectos de
Participacitn Pdblico Privada (PPPs), imposibilitados por el elevado costo financiere de las obras, tanto en el mercado

local como internacional de crédito.

En contraste, cabe sefialar el dinamismo que le imprime el mencionado escenario a las actividades vinculadas a 1a
exportacidn, como los sectores agropecuario, determinadas economias regionales, el sector energético, minerfa y
algunos servicios —como resultado de la mejor campafia esperada luego de los eventos climdticos, un nuevo nivel més
competitivo de tipo de cambio y el desarrollo y la potencialidad del petréleo y la mineria focal- como también aquellas
orientadas al intercambio comercial con Brasil, con expectativas renovadas en relacién al futuro de su economia.

A su vez, el ajuste cambiario comenz6 a mostrar su impacto positivo en términos de reduccién de la brecha externa,
dado su efecto contractivo sobre la actividad local y en el encarecimiento de importaciones y servicios en el exterior
—por caso, al mes de diciembre la balanza comercial acumuld cuatro meses consecutivos de superdvit, acotando el
déficit del saldo comercial a USD 3.820 millones-; al tiempo que la reduccidn de gastos encauzd el cumplimiento de
la meta fiscal primaria, en torno a 2,4% en 2018, contribuyendo al establecimiento de fundamentales

macroecondmicos mas sdlidos de cara al futuro.

Sistema Financiero Argentino y Mercado de Capitales

A partir del complejo contexto que transitd la economia argentina ya entrado el 2018, las performances del sistema
financiero y el mercado de capitales de Argentina fueron torndndose menos favorables y perdiendo dinamismo,
operando en un entorno mds voldtil y cambiante. Sin embargo, el tamafio relativamente reducido del sistema financiero
loca, la escasa profundidad del mercado de capitales y la aplicacion de regulaciones macroprudenciales estrictas para
el sistema bancario, minimizaron la amplificacién de la crisis, mostrando el sistema financiero en su conjunto claras
sefiales de fortaleza, aunque también limitando sus posibilidades de expansidn,




Las crecientes inquictudes en torno a la sostenibilidad de los desequilibrics macroecondémicos locales, sumado a una
desmejora en las perspectivas en torno a la actividad econdémica en un contexto de sequia y una mayor incertidumbre
a nivel mundial, generaron un marcado incremento en la aversidn al desgo que se vie refiejada en caidas de los precios
de los activos financieros argentinos asf como en el financiamiento de las empresas en el mercado de capitales

producto del ajuste al alza en las tasas de interés,

En este senfido, se observé una destacada dindmica bajista del panel lider de la Bolsa de Comercio de Buenos Aires
(indice MERVAL) entre febrero (habia alcanzado un récord en enero) hasta finales de agosto, promediando un
descenso en dicho lapso del 30% para luego ensefiar una recuperacién hasta fin de afio del 20%, concluyendo 2018
con una leve ganancia en pesos del 0,8%. El volumen negociado se incrementd en el afic un 74,3%, mientras que, a
fin de diciembre, la capitalizacidn de las empresas domésticas cayd 12%.

El mercado de renta fija local no resulté inmune al marco local e internacional. Si bien el indice de Bonos del nstituto
Argentino de Mercado de Capitales medido en pesos marcd una suba del 57%, alcanzando un méximo histérico en
septiembre, medido en ddlares cay6 21,6%, en un contexto en €l que el volumen operado en titulos pdblicos se elevé
61%. ‘

La creciente desconfianza y volatilidad financiera local, sumadas a un escenario internacional caracterizado por un
egreso de capitales de mercados emergentes, indujo una ampliacién en los rendimientos soberanos y un
empeoramiento en la calificacion de la deuda. El riesgo pafs subid por encima del 130% (o 460 puntos, segin el
EMBE) al mayor nivel desde 2014.

En lo referente a la intermediacién financiera, tras un 2017 ciertamente expansivo y un primer semestre de 2018 que
mostré tasas de crecimiento del crédito promedio en el orden del 24,8% real, los dldmos meses del afio marcaron una
contraccién en los indicadores, producto de la menor demanda de crédito derivada de 1a recesidn y el mayor costo del
financiamiento a partir del endurecimiento monetario encarado por el BCRA. Asi, los préstamos comerciales y al
consumo del sector privado en iérminos reales experimentaron hacia mitad de afio una desaceleracidn que se trasformé
en cafda hacia fines de afio, al tiempo que los ratios de irregnlaridad evidenciaron un deterioro como consecuencia de
la disminucién en los ingresos disponibles, el empleo y el salario real.

De esta forma, el financiamiento total al sector privado promedié en 2018 un crecimiento nominal del orden del 53,1%,
con una expansion real cercana al 15% si se descuenta el efecto de la evolucién de precios, de acuerdo con los datos
de BCRA. En pesos, los préstamos totales al sector privado marcan un avance en ¢l stock promedio de 6%, pero una
baja del orden del 19,4% i.a al mes de diciembre. Todos los segmentos arrojan bajas de dos digitos en los dltimos
meses, con excepcién de los hipotecarios que se posicionaron en terreno positivo en la comparacién interanual
(+16,1% i.a a diciembre), aunque caen en la comparacion mensual los 1iltimos seis periodos, evidenciando un freno

en la originacién,

La merma del crédito desde la segunda mitad del afio estuvo asociada a la correccidn alcista que presentaron las tasas
de interés activas, en Hnea con el endurecimiento de la politica monetaria gestionada por BCRA., Las tasas por
financiamiento a empresas exhibieron aumentos en el afio de alrededor de 37 p.p., 39 p.p. ¥ 35 p.p. para adelantos en
cuenta corriente, documentos a sola firma y documentos descontados, respectivamente, promediando en diciembre
tasas anuales del 71%, 64% y 59%. Las tasas de interés asociadas al consumo de las familias, por su parte, aumentaron
en menor cuantia, aunque a un ritmo significativo. El costo del financiamiento de préstamos personales se incremento
alrededor de 24 p.p. en el afio (alcanzando el 64% anual en diciembre), en tanto las tasas de tarjetas de crédito
aumentaron cerca de 16 p.p. (55% anual en diciembre). Por tltimo, las tasas de los préstamos prendarios se elevaron
8 p.p. en el periodo hasta alcanzar 25% anual en diciembre. Los tipos de interés de 1os préstamos ajustados por UVA
también expusieron ajustes incrementales relevantes, tanto para los créditos hipotecarios como para los personales y
prendarios. La tasa de los primeros se elevd del 4,7% al 6%, mientras que en el caso de los personales pasé del 10%
al 18,7% y en prendarios creci6 del 10% al 15%.

Por su parte los depdsitos totales en moneda local y extranjera desaceleraron su ritmo de incremento enire marzo y
septiembre, pero luego comenzaron a reflejar un mayor dinamismo, en particular desde el mes de octubre, con un
significativo crecimiento de las colocaciones del sector privado a plazo, vinculado a la mayor remuneracién percibida
y reflejando la solidez del sistema. Por caso, el stock promedio de depdsitos totales en el afio marcé una expansién
real cercana al 13%, con tasas de incremento interanual promedio en el viltimo trimestre en torno al 17%, impulsado
en mayor medida por los depdsitos a plazo en relacién con las cuentas a la vista,




En linea con la dindmica de crédito descripta, €l stock de préstamos al sector privado en relacién al PIB se ubica ain
en niveles bajos tanto en términos histéricos como en relacién a otras economfas emergentes y paises de la regién,
con un ratio de crédito a PIB cercano al 13,4%, mientras el promedio de Latinoamérica y Caribe se ubica en tormno al
50%. Esto le otorga al sector bancario un amplio potencial de crecimiento de manera de contribuir en el futuro al
crecimiento de la economia argentina, cubriendo en mayor medida las necesidades de financiamiento y ahorro de
familias y empresas, y alcanzando una mayor penetracidn y profundidad del sistema.

....................................................................................................................................

2. ACTIVIDAD DEL SECTOR

GPAT Compaitia Financiera 5.A.U. desarrolla sus actividades de financiamiento dentro del sector de la industria
automolriz, a través del otorgamiento de préstamos prendarios para la adquisicién de vehiculos nuevos y usados
comercializados principalmente por General Motors de Argentina S.R.L (“GMA”} a través de su Red de
Concesionarios oficiales.

La industria avtomotriz argentina colmind el afioc 2018 con un nivel de patentamientos, inferior al proyectado
alcanzando los 793.178 vehiculos, registrando asf una baja del 10,7% respecto del afio anterior. (Fuente Acara)

A comienzos de 2018 se consideraba 1a potencialidad del mercado en un volumen de ventas de un millén de unidades.
Hasta el quinto mes del afio, los patentamientos mostraban los niimeros més altos de la historia.

En esos primeros meses, con un délar atrasado y con abundante importacién de autos de Brasil, 1a oferta era variada
y competitiva. A partir de la fuerle devaluacién del peso, la suba de precios, las elevadas tasas y la incertidumbre
congelaron en el segundo semestre las ventas erosionandoe fuertemente la rentabilidad del sector comercial.

Tras el rebrote de la inflacién, el precio de lista de los autos Okm aument6 hasta un 93% en 2018. El alza en promedio

fue algo menor: estuvo alrededor del 80%.

Asimismo, el nivel de produccién se contrajo levemente en un 1,4% con una fabricacion de 466.649 vehicules. En
cuanto al nivel de exportaciones, el afio 2018 cerré con un volumen de 269.360 vehiculos exportados, lo que representa
un 28,5% de incremento respecto del afio anterior. Este aumento $e originé principalmente por el incremento de a

demanda de vehiculos en Brasil. (Foente: ADEFA).

Segiin la Asociacién de Financieras de Marcas Automotrices (AFIMA), el velumen de colocaciones de préstamos
prendarios descendid a 371,852, con una caida del 14,6% respecto del afio anterior. En cuanto a la participacién sobre
el total de las prendas emitidas por tipo de acreedor, enire los Bancos y las Financieras de Marca alcanzaron el 44,1%
en tanto que la de los Planes de Ahorro fue del 53,4%.

En cuanto a la participacién del mercado prendario sobre los patentamientos, la misma fue del orden del 47%
incluyendo a los Planes de Ahorro.

Por dltimo, ia participacién de GPAT dentro del mercado en el cual compite con el resto de ias Entidades Financieras,
fue cercana al 73% en lo que respecta a las prendas de la marca Chevrolet, manteniendo el liderazgo del mercado
dentro de la marca mencionada en cuanto al volumen de préstamos otorgados con garantfa prendaria. (Fuente:

AFIMA).
3. GPAT COMPARNIA FINANCIERA S.A.U.

Antecedentes de la Entidad

GPAT Compafiia Financiera S.A.U. (anteriormente denominada GMAC Compafifa Financiera §.A.} es una entidad
constitvida en Argentina el 20 de Mayo de 1994 y autorizada a funcionar como entidad financiera a partir de Diciembre
de 1999, especiatizada en el financiamiento mayorista y minorista, para la adquisicién de automotores 0 KM, tanto a
concesionarios —en especial de la red General Motors de Argentina S.R.L.- como a clientes particulares.

Con fecha 27 de Agosto de 2009, se suscribié el Contrato de Compraventa de Acciones de GMAC Compaiifa
Financiera S.A., entre GMAC Inc. y Pardo Rabello Inversiones S.R.L., como vendedores, y Banco Patagonia S.A. y
el Sr. Jorge Guillermo Stuart Milne, como compradores, por el 100% del paquete accionario.




Mediante dicho Contrato los vendedores acordaron transferir a la fecha de cierre VEN 85.968.713 de acciones
ordinarias, representativas del 99% del capital y votos de la Entidad a Banco Patagonia S.A. y VEN 868.370 de
acciones ordinarias, representativas del 1% del capital y votos al Sr. Jorge Guillermo Stuart Milne,

El perfeccionamiento de la transferencia accionaria estuvo sujeto a la aprobacién del Banco Central de ia Repiiblica
Argentina de conformidad con lo establecido en los articulos 15 y 29 de 1a Ley 21.526 de Entidades Financieras, y el

capftulo V de la Circular CREFI - 2.

Con fecha 12 de Noviembre de 2010, mediante Resolucién N® 421 del Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas
— Secretaria de Comercio Interior, fundado en el Dictamen N° 838 de fecha 26 de Octubre de 2010 emitido por la
Comisién Nacional de Defensa de la Competencia, se aprobdé la adquisicién por parte de Banco Patagonia S.A., del
99% de las acciones y votos de GPAT Compaiiia Financiera S.A.U.

Con fecha 15 de Julio de 2010, el Directorio del B.C.R.A, mediante Resolucién N° 143 antorizd la operacion
mencionada de conformidad con lo establecido en los articnios 15 y 29 de la Ley 21.526 de Entidades Financieras, y
el capftulo V de la Circular CREFI - 2. Al respecte resolvié no formular observaciones desde el punte de vista del
articulo 15 de la Ley de Entidades Financieras a la adguisicion de la totalidad del paquete accionario de GMAC
Compaiiia Financiera S.A., ademas resolvié no formular objeciones al cambio de denominacidn de GMAC Compafiia
Financiera por GPAT Compaiiia Financiera S.A. y no formular objeciones a la designacién de los nuevos directores
de la compafifa. Asimismo, dispuso que la autorizacién para la adquisicién de las acciones es otorgada sin perjuicio
de lo establecido por la Ley 25,156 de Defensa de la Competencia y por el Organismo de control societario.

En virtud de lo mencionado, el 26 de Julio de 2010 se concretd el cierre de la operacién y la transferencia de la

totalidad del paquete accionario de la Entidad,
GPAT Compaiiia Financiera S.A,U., tiene su sede en la cindad Auténoma de Buenos Aires, ubicada en Tte. General

Juan D. Perdn 466, Piso 2°.

Con fecha 15 de febrero de 2017 se firmé un acverdo de transferencia de acciones por Ia participacidn minoritaria de
Jorge Guillermo Stuart Milne a favor de Banco Patagonia S.A. En virtud de ello, la Entidad ha quedado conformada
con un Ginico accionista, por lo que la Asamblea de Accionistas de fecha 21 de marzo de 2017 resolvi6 adaptar la
actual denominacién social a GPAT COMPANIA FINANCIERA S.A.U., y reformar el Estatuto a efectos de
modificar la denominacidn societaria antes mencionada, ¢ incluir también adecuaciones normativas y modificaciones
destinadas a mantenerlo actualizado. Al respecto, en cumplimiento de las Normas de 1a Comisién Nacional de Valores,
se ha presentado ante dicho organismo el trdmite correspondiente para inscribir las reformas mencionadas.

Mediante Resolucién de Directorio N° 416 sancionada el 30 de noviembre de 2017, el B.C.R.A. resolvid no formular
observaciones al cambio de denominacién social de GPAT Compafifa Financiera S.A. por GPAT Compaiiia
Financiera 8.A.U., condicionando lo resuelto al tramite de inscripcidn de 1a reforma del estatuto ante el organismo de
control pertinente. Asimismo, con fecha 1 de Diciembre de 2017 la Gerencia de Autorizaciones del B.C.R.A. hizo

saber a la Entidad la toma de conocimiento de la transferencia accionaria citada,

Con fecha 28 de junio de 2018 la Comisién Nacional de Valores mediante Resolucién de Directorio N° 19.584, aprobd
el cambio de denominacion mencionado, el cual fue inscripto en IGY con fecha 11 de julio de 2018 bajo el nimero
12.415 del Libro 90 de Sociedades por Acciongs. Asimismo, el B.C.R.A. emitié el 19 de septiembre de 2018 la
Comunicacién “A” 80.419 informando la modificacidn de la denominacién GPAT Compafifa Financiera S.A. por

GPAT Compaiifa Financiera S.A.U.

Composicién Accionaria

Al 31 de diciembre de 2018 el 100% de las acciones de GPAT Compafiia Financiera S.A.U. estdn en poder de Banco
Patagonia S.A.

Banco Patagonia S.A.

Banco Patagonia $.A., como tnico accionista de GPAT Compafiia Financiera 8.A.U., fija los principales lineamientos
para la gestin empresarial y presta apoyo operativo y comercial para la realizacidn de sus negocios.




Banco Patagonia se destaca por mantener una fuerte presencia y cobertura a través de la Red de Sucursales a nivel
nacional, que le permite brindar un servicio de alta valoracién para el cliente y generar mayor penetracién en zonas
de alta potencialidad del negocio. La Red cuenta con 186 sucursales, 20 Centros de Atencidn, tres dependencias de
banco en planta, 607 Cajeros Automdticos y 394 Terminales de Autoservicio, 2.044 colaboradores, entre gerentes,
comerciales y operativos, trabajan en las sucursales de la Entidad y una dotacidén de de 3.407 empleados.

Banco Patagonia es continuador de una serie de bancos de histdrica presencia en Argentina. Hoy Banco Patagonia
suma la experiencia de mds de 90 afios de trayectoria en el mercado financiero argentino.

La informacidn institucional y financiera de Banco Patagonia S.A. se encuentra disponible en su pdgina de internet
www.bancopatagonia.com,ar

DIRECTORIO

El Directorio tiene a su cargo la administracién de la Entidad y toma todas las decisiones relacionadas con ese fin. Es
el responsable de ejecutar las decisiones asamblearias, del desarrollo de las tareas especialmente delegadas por los
accionistas y de establecer la estrategia de negocios debiendo aprobar las pol{ticas generales y paruculares con el fin
de lograr una buena administracién de los negocios.

El siguiente cuadro presenta informacion sobre los miembros del Directorio de GPAT Compafiia Financiera S.A.U.,
. cuyos respectivos mandatos vencen con la Asamblea de Accionistas que considere los estados financieros de la
Entidad al 31 de diciembre de 2019,

MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Presidente Claudio de Oliveira Borsa
Vicepresidente 1° Oswaldo Parré dos Santos
Vicepresidente 2° Rubén Iparraguirre

Director Suplente Jofio Carlos de Nobrega Pecego

COMISION FISCALIZADORA
El Estatuto prevé una Comisién fiscalizadora integrada por tres sindicos titulares y tres sindicos suplentes, designados

por Asamblea Ordinaria de Accionistas, con mandato para ejercer durante un ejercicio econémico.
El siguiente cuadro detalla los miembros de la Comisién Fiscalizadora de GPAT Compafifa Financiera S.A.U.,

designados por el término de un ejercicio:

MIEMBROS DE LA COMISION FISCALIZADORA

Sindicos Titulares Moénica Maria Cukar
Sebastidn Maria Rossi
Eduardo Jos€ Esteban
Sindicos Suplentes Maria Cristina Tapia Sasot
Maria Lucia Denevi Artola
Jorge Héctor Lorenzo
Actividad

Las actividades principales son:

{I) Operatoria Minorista

Consiste en el otorgamiento de créditos prendarios en el mercado minorista para la adquisicién de automdéviles nuevos
y usados comercializados principalmente por los concesionarios que integran la Red de Concesionarios de General
Motors de Argentina S.R.L (la “Red de Concesionarios™) de la marca Chevrolet.

En la actualidad, GPAT ofrece préstamos prendarios con plazos de hasta 60 meses a tasa fija. A partir de Mayo 2018
ofrece también prestamos UVA para la compra de unidades Okm de la marca Chevrolet.




(II) Negocios complementarios: Operatoria Mayorista y Servicios :

GPAT brinda distintos servicios tanto & Banco Patagonia, General Motors de Argentina, Chevrolet Plan de Ahorro
para fines determinados y la red de Concesionarios oficiales de General Motors Argentina tales como;

Adminisracién del Programa de financiaciéon Mayorista que otorga Banco Patagonia a la red de Concesionarios para
ia adquisicidén de vehiculos nuevos de [a Terminal.

Administracién y cobranzas de distintos programas a GMA y a Chevrolet §.A. de Ahorro para Fines Determinados

Gestidgn del negocio

Financiacién minorista

GPAT colocé durante el afio 2018, 16,380 préstamos prendarios por un monto equivalente a $ 2967 millones. De esta
forma, la Entidad culmina el afic con una cartera activa de préstamos prendarios de 52.856, que valuada en pesos

asciende a $ 4709 millones.

Durante el afio 2018, Ia Entidad continud ofreciendo variadas alternativas de productos financieros competitivos y
diferenciales destinados a vehiculos determinados y resultantes de un trabajo comercial mancomunado con General

Motors de Argentina S.R.L. y la red de concesionarios Chevrolet.

El siguiente cuadro refleja el nivel de altas de préstamos durante el afio 2018 entre vehiculos nuevos y usados;
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Administracién mayorista
En o que respecta a la actividad mayorista, la actividad de GPAT consiste en ser la administradora de las Hneas de
crédito otorgadas por Banco Patagonia S.A.

Durante el afio 2018, el volumen total de vehiculos administrados por GPAT a través del Programa mayorista alcanzé
las 47.112 unidades por un monto superior a los $ 22 mil millones. Estos resultados no fueron ajenos al contexto

econdmico de la Argentina.

7




5 .GOBIERNO SOCIETARIO

La Entidad de conformidad con lo establecido en la Resolucién n® 622/2013 de la Comisién Nacional de Valores,
adjunta como Anexo I a Ia presente Memoria el Informe Anval sobre el grado de cumplimiento del Cédigo de

Gobierno Societario,

6. ANALISIS PATRIMONIAL Y DE RESULTADOS DE LA ENTIDAD

A continuacion se expone el estado de situacién financiera y de resultados de la Entidad al 31 de diciembre de 2018

y 2017.

Estado de Sistema Financiero

(En Millones de PPesos

271.34% 187.183

3.981 17214

79.459 54039

4.202.569 5.098.004

- 160.372

4.202.569 4937.632

40,381 -

" 2.858 2267

72.611 79.563

179 3.854

- 34.383

4.673.387 5.476.507

5.391 -

379987 458.579

1.669.238 1.612.120

1.770.489 2.308.144

Pasnro por Impuesto a las Ganam:las - 53.233
Prowsmnes N 3.008 5.659
Otros paswos no ﬁnancwros 74.801 86.686
TOTAL PASIVO 3.932.914 4.524.421
PATRIMONIO NETO - . : 740.473 952.086
‘FO'FAL PASIVO + PATRIMONIO NETO 4,673,387 5.476.507

Estado de Resultados

(En \hllunu d\. Pesus)

(En millones de pesos)
Total Otro Resultado Integral que se reclasificard al resultado del periodo

Estado de otros Resultados Integrales

Resultado neto por intereses 177.494 550.750
Rwultado nem por comisiones. - - . ol (12.558) 21.979)
Resu[tado nefo por medicin de IF a valor razonable con cambms en rdos . 32.777 27.153
Otros i mgresos operativos ' o 188.056 234.458
Cirgo por iicobirabilidad (45.263) (87.788)
Ingreso operativo neto 340.506 702,594
Gastos. de adnumstractén {(86.719) {70.283)
Resultade antes de lmpuesto de Ias actmdades que contmuan 24.132 403.155
Impuesto a las ganancias de las actividades que contindan (6.952) (168.341)
Resultado neto de las actividades que confindan 17.180 234814
Resultado neto del periodo ' 17.180 234,814

1.910

Resultado infegral total

17,180

236.724

[
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A continuacidn se expone la estructura de la generacidn o aplicacién de fondos comrespondiente al ejercicio finalizado
el 31 de diciembre de 2018 y 2017,

Estado de flujo de Efectivo

de Pesos)

24,1 403,1
817, (623,9)

33,1 3,0

(766.5) 70,1

Total de Fondos generados en el perfodo 84,1 80,2

INDICES FINANCIEROS

A continuacién se exponen los principales indicadores financieros correspondientes a los ejercicios finalizados al 31
de diciembre de 2018 y 2017;

Indicador 2018 2007
2,1% 23,6%
0,3% 4,5%
18,83% 21%
158% 17,4%
04% 0,2%

7. PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES

A continuacidn se somete a consideracién de los Sefiores Accionistas el Proyecto de Distribucién de Utilidades por el
ejercicio cerrado €l 31 de diciembre de 2018:

Importe
{en miles de
Concepto pesos}
Resultados No Asignados (1) 502.921
A Reserva de Utilidades
- Reserva Legal (20% s/ 17.180) 3.436

Subtotal 1 409,485
MEnos;

- Ajuste extracontable punto 2.2 Texto Ordenado B.C.R.A. "Distribucidn

de Resultados” _
Subtotal 2 499,485
Saldo Distribuible del Ejercicio 13.744
Resultados Distribuidos
A Reserva Facultativa

- Reserva Facultativa p/Futura Distribucién de Utilidades 13.744
Resultados No Distribuidos -

(1} Vernota 34

<




8. OBJETIVOS Y PERSPECTIVAS EJERCICIO 2019

Las perspectivas del sector automotriz para €l afio 2019 son de una lenta recuperacidn, especialmente a partir del
segundo semestre y con un primer semestre marcado por una reduccién comparativa en los niveles de venta y

rentabilidad.

I.a recuperacidn de las variables macrocconémicas tales como Ia estabilidad del tipo de cambio, el incremento del
poder adquisitivo real y la baja de tasas de interds, son factores de significativa relevancia para lograr una rapida
recuperacién de la actividad.

En este contexto y en el marco de una fuerte competencia, la Entidad continuard con su estrategia en lo comercial
basada en una oferta de productos financieros y de servicios de la mds alta calidad que le permitan mantener los
exigentes niveles de participacidn dentro de su mercado target,

La Entidad continuard utilizando como herramientas de fondeo, 1a emisién de obligaciones negociables la toma de
préstamos interfinancieros con otras Entidades del sistema vy, eventualmente, a la captacién de depésitos a plazo de

inversores calificados.

A la vez, continuard con una administracidn prudente de las politicas de riesgo, que le permitan incrementar e} nivel
de préstamos minimizando los riesgos crediticios, poniendo €nfasis en un adecuado control de los gastos y en la

gficiencia de los procesos. |

Asimismo la Entidad se propone continuar focalizdndose en la implementacién de los Lineamientos Generales de las
normas emanadas por el Banco Central de la Repiiblica Argentina en materia de Gestién de Riesgos y Gobierno

Societario.

Finalmente, el Directorio hace llegar su agradecimiento a clientes, proveedores, instituciones financieras y
especialmente al personal de la Entidad por el apoyo y eficaz colaboracidn brindado durante el presente gjercicio.

Buenos Aires, 27 de febrero de 2019




Anexo I

Informe sobre el grado de cumplimiento del Cédigo de Gobierno Societario al 31-12-18

Cumplimiento

Total'?

Par¢ial
{r

Incump.
m

Informar @ o Explicar ®

Recomendacién [.1: Garantizar la

divulgacién por parte del Organo de
Administracién de politicas aplicables a
la relacién de la Emisora_con el grupo
econdmico que encabeza y/o infegra y
con sus partes relacionadas. Responder
si:

La Emidsora cuenta con una norma o
politica interna de autorizacién de
transacciones entre partes relacionadas
conforme al articule 73 de la Ley N°®
17.811, operaciones celebradas con
accionistas y miembros del Organo de
Administracién, gerentes de primera
linea y sindicos y/o consejeros de
vigilancia, en el dmbito del grupo
econdmico que encabeza y/o integra.

Explicitar los principales lineamientos
de la norma o politica interna,

No aplicable .
Atento a que la Entidad ro hace oferta piblica de
sus acciones, no estd alcanzada por lo
contemplado en el articulo 72 y 73 de 1a ley
26.831 (anteriormente articulo 73 de la ley
17.811)

No obstante, la asistencia financiera que se
oforgue a empresas o personas vinculadas, estd
sujeta a lmites determinados por el Banco Central
de Ia Repiiblica Argentina (“B.C.R.A.™), que se
determinan en funcidn de su capital de nivel uno
y de su nota “CAMELBIG” (otorgada por la
Superintendencia de Entidades Financieras y
Cambiarias del B.CR.A)} y por la clase de
financiaci6n otorgada, La Comisidn Fiscalizadora
emite informes menswales sobre el cumplimiento
de este régimen.

Recomendacién  1.2: Asegurar  Ia
existencia de mecanismos preventivos

de cenflictos de interés. Responder si:
La Emisora tiene, sin perjuicio de la
normativa vigente, claras politicas y
procedimientos especificos de
identificacidn, manejo y resolucion de
conflictos de interés que pudieran surgir
entre los miembros del Organc de
Administracién, gerentes de primera
linea y sindicos yfo consejeros de
vigilancia en su relacién con la Emisora
o con personas refacionadas a la misma.
Hacer una descripcién de los aspectos
relevantes de las mismas.

El Directorio y la Comision Fiscalizadora tienen
su actuacion limitada por expresas disposiciones
del articulo 271 y concordantes de Ia Ley General
de Sociedades N® 19.550.

El Cédigo de Gobiemo Societario adoptado por
GPAT contempla los deberes de lealtad y
diligencia que deberdn tener los Directores en el
dmbito de la oferta piblica, y prevé que los
mismos deben abstenerse de tomar decisiones
cuando haya conflicto de intereses, que le impidan
desempefiar su cargo adecuada y objetivamente,

Sin perjuicio de ello, el Directorio de GPAT ha
aptobado un Cédigo de Etica, de cumplimiento
obligatorio para los integrantes de la Entidad, en
el cudl se definen las potenciales situaciones de
conflicto, estableciendo la obligacién de evitar
todo conflicto entre los intereses personales y los
intereses de negocios de la Entidad o de sus
clientes.

Recomendacién 1.3: Prevenir el uso
indebido de informacién privilegiada,
Responder si:

La Emisora cuenta, sin perjuicio de la
normativa vigente, con politicas y
mecanismos asequibles que previenen
el uso indebido de informacién
privilegiada por parte de los miembros

La Entidad cuenta con un Cddigo de Etica
aplicable a todos sus integrantes, el cual establece
la politica y mecanismos relacionados con [a
confidenciatidad y el uso indebido de la
informacidn, Dicho Cédigo ha sido aprobade por
el Directorio y comunicado a toda [a organizacion.
Abarca a todas las personas que trabajan en la
Entidad y se aplica tanto para comunicaciones

a




del Organo de Administracién, gerentes
de primera linea, sindicos ylo
consejeros de vigilancia, accionistas
controlantes o que ejercen una
influencia significativa, profesionales
intervinientes y el resto de Ias personas
enumeradas en los articulos 7 y 33 del
Decreto N° 677/01.

Hacer una descripcidn de los aspectos
relevantes de las mismas.

escritas como orales. Todas las personas que
tengan informacidn sobre el desenvolvimiento de
los negocios de la Entidad deberdn guardar
estricta reserva siempre que la misma no haya sido
divulgada y que por su importancia pueda afectar
la colocacidn de valores negociables y el curso de
su negociacién en los mercados,

Adicionaimente, Banco Patagonia como Sociedad
controlante cuenta con una politica interna sobre
publicidad y comunicacién de la informacidn,
aplicable a si misma y a sus Sociedades
controladas.  Mediante la misma, quedan
comprendidos en el deber de guardar estricta
reserva todas las personas que, en razén de su
cargo, actividad, posicién o relacién (incluyendo
Directores, Gerentes de primera linea, Sindicos,
Accionistas controlantes) tenga informacion
sobre el desenvolvimiento o negocios del Banco o
sus controladas.

Recomendacién I1. 1. Garantizar que el
Organo de Administracién asuma la
administracién vy supervisién de la
Emisora y su_orientacién estratégica,
Responder si:

1.1 e Organo de Administracién
aprueba:

I.1.1.1 el plan estratégico o de negocio,
asi como los objetivos de gestion y
presupuestos anuales,

El Directorio aprueba el Plan de Negocios y
Proyecciones, en el marco de lo establecido por el
B.CR.A..

El Plan de Negocios comprende la definicién de
la estrategia de negocio adoptada, junto con la
instrumentacion de politicas y la proyeccién de las
metas y objetivos fijados paza su logro.

Las Proyecciones reflejan el impacto del Plan de
Negocios en el Balance y en el cumplimiento de
las regulaciones prudenciales, mediante la
proyeccibn de valores, bajo  supuestos
proporcionados por el B.C.R.A..

Adicionalmente el  Directoric  aprueba
anualmente el Presupuesto para el proximo
ejercicio y las proyecciones para dos ejercicios
subsiguientes.

H.1.1.2 la politica de inversiones (en
activos financieros y en bienes de
capital}, y de financiaci6n,

En el Plan de Negocios y Proyecciones aprobado
por el Directorio, segin lo explicado en IL1.1.1,,
se incluye la politica de inversiones.

I.1.1.3 la politica de gobierno
societario  (cumplimiento Cddigo de
Gobierno Societario),

El Directorio ha aprobado un Cédigo de Gobierno
Societario, que contempla los lineamientos dados
a conocer por el B.CR.A. y por la Comistén
Nacional de Valores (“CNV™), el cual es revisado
y actualizado, de corresponder, anualmente. El
Directorio y la Alta Gerencia son los responsable
de velar por su cumplimiento.




I.1.1.4 la politica de seleccidn,
evaluacion y rcemuneracion de los
gerentes de primera linea,

La seleccion, evaluacidn y remuneracién del
Gerente General, se realiza siguiendo los
lineamientos establecidos en e! Manual de
Politicas y Procedimientos de Recursos Humanos
aprobados por el Directorio.

Asimismo, el Directorio de la sociedad
controlante, ha aprobado una polftica de
compensaciones que comprende a los gerentes de
primera linea, aplicable no sGlo a dicha sociedad
sino también a esta Entidad en su calidad de
subsidiaria, cuyo principio general es administrar
la compensacién integral, basdndose en los
principios de eguidad interna y competitividad
externa dentro del marco de la normativa legal
vigente,

IM.1.1.5 la polftica de asignacién de
responsabilidades a los gerentes de
primera linea,

El Directorio ha aprobade ef Manval de
Organizacitn, con el detalle de las Misiones y
Funciones de cada Gerencia, estableciendo asi
una clara asignacién de responsabilidades en toda
la Organizacidn,

Adicionalmente, en el Cddigo de, Gobierno
Societario se definen Ias responsabilidades
generales de la Alta Gerencia o Gerencia de
primera linea.

H.1.1.6 la supervisién de los planes de
sucesidn de los gerentes de primera
linea,

El Directorio a iravés de la aprabacién del Manual
de Politicas y Procedimientos de Recursos
Humanos ha definido que en todo proceso de
cobertura de vacantes tendrdn prioridad los
candidatos internos. Para ello promueve Ia
formacién del personal con capacitacién,
evaluando necesidades puntuales en funcién de
futuros puestos a ocupar.

ILL.1.7 la politica de responsabilidad
social empresaria

El Directorio de GPAT adhiere a la politica sobre
Responsabilidad Social Empresaria de su entidad
confrolante, participando en acciones puntuales
en las que resulta convocada GPAT Compaiifa
Financiera S.A.U. en su calidad de subsidiaria,

11.1.1.8 Ias politicas de gestidn integral
de riesgos y de confrol intermo, y de
prevencidn de fraudes,

El Directorio es el méiximo responsable de
establecer una estrategia adecuada para la gestién
integral de riesgos, aprobando las diferentes
politicas, como asi también del control interno de
la Entidad. En este sentido,- ha aprobado, entre
otras, fas politicas sobre gestidn de riesgos-: de
crédito, de mercado, de liquidez, operacional,
reputacional, estratégico y sobre la gestion de
fraudes, ilicitos ¢ irregelaridades.

H.1.1.9 la politica de capacitacién y
entrenamiento continuo para miembros
del Organo de Administracién y de los
gerentes de primera linea,

De contar con estas polfticas, hacer una
descripcidn de los principales aspectos
de fas mismas.

El Directorio promueve la  capacitacion
permanente para todos los integrantes de la
Organizacién. Ademds, tanto Directores como el
Gerente General participan  activamente de
diversos foros de la industria. El Directorio
aprobé para el presente ejercicio un Plan de
Capacitacién anual, el cual se lievé a cabo en el
transcurso del afio comprendiendo a todos los
colaboradores de Ia Entidad.

I,1.2 De considerar relevante, agregar
otras politicas aplicadas por el Organo

- Politica sobre prevenciGn y control del lavado
de activos y financiamienic del terrorismo:

<




de Administracién que ne han sido
mencionadas y detallar los pontos
significativos.

establece pautas y procedimientos para
minimizar los riesgos en la materiz y el
cumplimiento de la normativa aplicable.

- Politica de atenci6n a los usuarios de servicios
financieros: establece procedimientos y pautas
para el adecuado funcionamiento y control de la
operatoria de atencion al cliente.

- Polftica de proteccién de datos personales;
establece el marco regulatorio en lo relativo a la
proteccidn integral de los datos personales
asenfados en las bases de datos de GPAT
Compafifa Financiera S.A., garantizando a todos
fos clientes un adecuado tratamiento de la
informacidn personal suministrada
oportunamente, en cumplimiento de sus derechos
wtelados principalmente en la Ley 25326,
adoptando las politicas, medidas técnicas y
organizativas que resulten necesarias para
asegurar  su  integridad, seguridad ¥y
confidencialidad.

.13 La Emisora cuenfa con una
politica tendiente a garantizar la
dispenibilidad de informacidn relevante
para la toma de decisiones de su Organo
de Administracidn y una via de consulta
directa de las lineas gerenciales, de un
modo que resulte simétrico para todos
sus miembros {ejecutivos, externos e
independientes) por igual y con una
antelacién suficiente, que permita el
adecuado andlisis de su contenido.
Explicitar.

La estrictura organizacional de GPAT, asi como
la existencia de diversos Comités y estratégica
seleccidn de sus integrantes, han sido disefiados
no s0lo para garantizar una precisa asignacién de
responsabilidades, sino también para asepurarse
que el Directorio, asf como los distintos niveles
gerenciales, puedan contar con la informacién
necesaria en forma oportuna, de modo de
garanfizar la toma de decisiones suficientemente
documentadas.

Las reuniones del Directorio se celebran al menos
una vez por mes, son convocadas con una
antelacién de 48hs. hébiles, y el drea a cargo de
Cumplimiento Normative brinda el soporte
administrativo para que Ios respaldos de la
informacion sobre los temas que debe aprobar o
tomar conocimiento estén a disposicidn de todos
Ios miembros de dicho Organo al momento de la
convocatoria,

Sin perjuicio de ello, en todos los Comités
participa por lo menos un miembro del Directorio.
Posteriormente, en las reuniones de Directorio se
torna conocimiento de los temas tratados por cada
Comité, contande con la documentacion de
soporte correspondiente.

O.14 Los temas sometidos a
consideracibn  del  Organo  de
Administeacién son acompafiados por
un andlists de los riesgos asociados a las
decisiones que puedan ser adoptadas,
teniendo en cuenta el nivel de rdesgo
empresarial definido como aceptable
por la Emisora. Explicitar.

Previo a la elevacién de los temas a consideracion
del Directorio el Gerente General, junto con los
gerentes que de €l dependen, analizan el impacto
que los mismos pudieran tener en la Entidad.

GPAT Compaffa Financiera cuenta con Politicas
y Procedimientos de Gestidn de Riesgos y con un
Comité de Riesgos responsable de so aplicacidn,
Con la aprobacién del Directorio se han
establecido umbrales y lfmites para cada una de
las exposiciones a los riesgos significativos, y un
esquema de facultades para la autorizacion de
estas exposiciones. Todos los temas que llegan
para deliberacién del Directorio, vienen
acompaiiados con fa explicacién de los motivos
que hacen necesaria la aprobacidn, asi también




como el impacto econdmico que pudiera generar
dicho pedido.

Recomendacién Ti.2: Asepurar un

efectivo Control de la Gestién de la
Emisora. Responder si: El Organo de
Administracion verifica

I1.2.1 el cumplimiento del presupuesto
anual y del plan de negocios,

El Directorio realiza un monitoreo de la gestidn
de la Entidad, a través del Comité de Auditoria
Interna, en el cual se exponen para su
conocimiento los datos mds relevantes de los
EE.FF. anuales y trimestrales de 1a Entidad, sus
principales variaciones patrimoniales y las
variaciones del resultado del periodo respecto al
plan de negacios presentado ante el B.CR.A,
como asi también los principales indicadores
financieros registrados.

11.2.2 el desempefio de los gerentes de
primera linea y sn cumplimiento de los
objetivos a ellos fijados (el nivel de
utilidades previstas  versus el de
utilidades logradas, calificacidn
financiera, calidad del reporte contable,
cuota de mercado, etc.).

Hacer una descripcién de los aspectos
relevantes de la politica de Control de
Gestion de la Emisora detallando
técnicas empleadas y frecuencia del
monitoreo efectuado por el Organo de
Administracidn.

A efectos de monitorear la gestidn de la Entidad

el Directoric verifica la implementacién de

estrategias y politicas, el cumplimiento del

presupuesto y del plan de negocios, mediante su

participacién en todos los Comités asi coma en
reuniones periddicas con la gerencia general

controlando el cumplimiento del desempefio y

los objetivos fijados

Recomendacién H.3: Dar a conocer el

proceso de evaluacidn del desempeiio

del Orpano de Adminisiracién y sy
impacto. Responder si:

M3.1 Cada miembro del Organo de
Administracién cumple con el Estatato
Social y, en su caso, con el Reglamento
del funcionamiento del Organo de
Administracién, Detatlar las principales
directrices del Reglamento. Indicar ef
grado de cumplimiento del Estatuto
Social y Reglamento.

El Estatuto Social reglamenta la constitucién y
funcionamiento del Directorio. Cada uno de sus
miembros cumple con la totalidad de sus
disposiciones, y sus atribuciones estdn
explicitadas en el articulo 8 del mismo.

Asimismo, en el Cédigo de Gobiemno Societario
aprobado por el Directorio de la entidad se
establecen las funciones especificas de este
Grgano.

M32 El Organo de Administraci6n
expone los resultados de su gestion
teniendo en cuenta los objetivos fijados
al inicio del perfodo, de modo tal que los
accionistas puedan evaluar el grado de
cumplimiento de tales objetivos, que
contienen tanto aspectos financieros
como no financieros. Adicionaimente,
el Organo de Administracién presenta
un diagndstico acerca del grado de
cumplimiento de las  politicas
mencionadas en la Recomendacion 11,
ftems IL1.1.y IT.1.2

Detallar los aspectos principales de la
evaluacién de la Asamblea General de

Anualmente, el Directorio expone los resultados
de su gestibn con la emisién de los Estados
Financieros auditados y la Memoria, los que estan
disponibles en forma previa a la Asamblea que los
debe considerar. Tal como lo dispone la Ley
General de Sociedades N° 19,550, 1a Memoria es
vn informe complementario a los Estados
Contables, que brinda el Directorio a los
Accionistas, en la cual, entre otras explicaciones,
se detallan los aspectos de la gestidn mds
importantes ocurridos en el afio, !as razones sobre
el estado actual de los negocios, las proyecciones
futuras y las razones de las wvariaciones
significativas del activo, pasivo y resultados.




Accionistas sobre el grado de
cumplimiento por parte del Organo de
Administracion de fos objetivos fijados
y de las politicas mencionadas en la
Recomendacién II, puntos ILI.1 ¥y
M.1.2, indicando la fecha de Ia
Asamblea donde se presenté dicha
evaluacidn.

La Comisién Fiscalizadora debe opinar en su
informe anual sobre la Memoria del Directorio, y
el Accionista puede pedir las explicaciones ylo
ampliaciones que consideren necesarias.

Sin perjuicio de ello, anualmente, en forma previa
& la celebracién de la Asamblea ordinaria de
Accionista, el Directoric realiza una
autoevaluacién de su desempefio como Organo.

En la Asamblea de Accionistas se somete a
consideracion la gestion del Directorio y los actos
que han llevado a cabo, que hasta [a fecha han sido
aprobados sin  objecién alguna. La dltima
Asamblea de Accionistas que aprobd la gestién
del Directorio fue realizada el 19 de abril de 2018,

Recomendacién J1.4: Que el nimero de
miembros externos e independientes

constituyan una proporcién
significativa _en__ el Orpano  de

Administracién. Responder si:

4.1 La proporcién de miembros
gjecutivos, externos e independientes
(éstos dltimos definidos segin ia
normativa de esta Comisién) del Organo
de Administracién guarda relacidn con
la estructura de capital de Ia Emisora.
Explicitar.

GPAT no hace oferta ptiblica de acciones sino de
titulos de deuda, con lo cual no estd obligada a
mantener un nitmero determinado de Direclores
independientes. La Asamblea General de
Accionistas ha designado tres Directores Titulares
y un Suplente, de los cuales ninguno es
independiente, pero no ejercen funciones
ejecutivas en la Compafiia.

Con fecha 15 de febrero de 2017 se firmé un
acuerdo de (ransferencia de acciones por la
participacién minoritaria a favor de Banco
Patagonia S.A. En virtud de ello, 12 Entidad ha
quedado conformada con ua dnico accionista, por
Io gue Ia Asamblea de Accionistas de fecha 21 de
marzo de 2017 resolvié adaptar la actual
denominacién social a GPAT COMPARIA
FINANCIERA S.A.U,, y reformar el Estamto a
efectos de modificar la dentominacién societaria
antes mencionada, Con fecha 19 de septiembre de
2018, el B.CR.A. a través de la Comunicacién
“C"80419 puso en conocimiento que GPAT
Compaiifa Financiera S.A. modificd su
denominacidn por GPAT Compafiia Financiera
S.AU.

.42 Durante el afioc en curso, los
accionistas acordaron a través de una
Asamblea General una politica dirigida
a mantener una proporcidn de al menos
20% de miembros independientes sobre
el niimero total de miembros del Grgano
de Administracidn.

Hacer una descripcion de los aspectos
relevantes de tal politica y de cualquier
acuerdo de accionistas que permita
comprender el modo en que miembros
det Organo de Administracién son
designados y por cudinto tiempo. Indicar
si la independencia de los miembros del
Organo  de  Adminisiracién  fue

No aplicable,

Segiin el Estatuto Social, el Directorio estd
comptesto por un minimo de tres y un mdximo de
cinco Directores Titulares, que son elegidos por
un plazo de tres gjercicios. Los Directores electos
por la Asamblea de Accionista revisten la calidad
de no independientes,

Cabe mencionar que Ia Entidad no realiza oferta
piblica de sus acciones, por lo que no le es
exigible contar con miembros independientes en
el Directorio, y tal como se explica en ef pento
1.4.1. 1a Entidad estd conformada por un dnico
accionista.




cuestionada durante el transcurso del
aito y si se han producido abstenciones
por conflictos de interés.

Recomendacidn 11.5: Comprometer g
que existan normas y procedimientos

inherentes a la seleccidn v propuesta de
miembros del grgano de
Administracién y gerentes de primera

linea. Responder si:

If.5.1 La Emisora cuenta con un Comité
de Nombramientos:

No aplicable.

Dado el tamafio de 1a Entidad, ésta no cuenta con
un Comité de Nombramientos. La designacién del
Gerente General (finico cargo definido como Alta
Gerencia o Gerente de primera linea) es aprobada
por el Directorio.

GPAT cumple con las pautas establecidas en ia
normativa del B.C.R:A. para designar a los
integrantes del Directorio y al Gerente General.
Atento a ello, los aspectos vinculados con el
establecimiento de pautas para el nombramiento
de tales funcionarios, ya se encuentran definidas
por diche Organismo, quien evaluard sus
condiciones de habilidad legal, idoneidad,
competencia, probidad, experiencia en Ia
actividad financiera y posibilidad de dedicacién
funcional,

Las designaciones y remaciones del Directorio
son resueltas por la Asamblea Ordinaria de
Accionista, segiin lo previsto en el art. 234 de Ia
Ley General de Sociedades N° 19.550,
cumpliéndose con dicha Ley, la Ley de Entidades
Financieras y las normas del B.C.R.A. sobre
Auteridades de Entidades Financieras, en coanto
4 las prohibiciones e incompatibilidades para
ejercer el cargo de Director o Gerente General,

Cabe aclarar que a Ios efectos de poder verificar
que tanto los miembros del Directorio, como los
de la Comision Fiscalizadora, como los de la Alta
Gerencia, asi como ciertos cargos gerenciales,
mantienen los antecedentes descriptos en el
primer pédrrafo, anwalmente Banco Patagonia
como Sociedad controlante, realiza un
procedimiento para verificar dichas condiciones,
que pone en conocimiento de GPAT.

IL5.1.1 integrado por al menos tres
miembros  del Organo  de
Administracién, en su  mayoria
independientes,

IL.5.1.1 aI.5.2.7 — No aplicable

IL5.1.2 presididc por un miembro
independiente  del  Organo  de
Administracién,

1.5.1.3 que cuenta con miembros que
acreditan  suficiente idoneidad v
experiencia en temas de politicas de
capital humano

I1.5.1.4 que se revina al menos dos veces

por afio

=




I.5.1.5 cuyas decisiones no son
necesariamente vinculantes para Ia
Asamblea General de Accionistas sino
de caricter consultivo en Io gue hace a
1a seleccidn de los miembros del Organo
de Administracidn,

1.5.2 En caso de contar con un Comité
de Nombramientos, el mismo:

I.5.2.1, verifica la revision y evaluacién
anuzl de s reglamento y sugiere al
Grgano  de  Administracién  las
modificaciones para su aprobacidn,

11522 propone el desarrolio de
criterios  (calificacidn, experiencia,
reputacién profesional y ética, otros)
para la seleccién de nuevos miembros
del Organo de  Administracién vy
gerentes de primera linea,

Ver punto IL5.1.

I1.5.2.3 identifica los candidatos a
miembros  del Organo  de
Administracién a ser propuestos por el
Comité a la Asamblea General de
Accionistas,

11.5.2.4 sugiere miembros del Organo de
Administracién que habrdn de integrar
los diferentes Comités del Organo de
Administracién ~ acorde a  suos
antecedentes,

La composicién y atribuciones de cada Comité
son aprobadas por el Directorio.

1.5.2.5 recomienda que el Presidente
del Directorio no sea a su vez el Gerente
Generat de la Emisora,

El Presidente del Directoric no es Gerente
General de la Entidad.

I1.5.2.6 asegura Ja disponibilidad de los
curriculum vitaes de fos miembros del
Organo de Administracién y gerentes de
la primera linea en la web de la Emisora,
donde quede explicitada la duracién de
sus mandatos en el primer caso,

Los currfculum vitae de los miembros del
Directorio, Comisién Fiscalizadora y Gerente
General se encuentran publicados en la pdgina
web de 1a Entidad www.gpat.com.ar. El detalle de
sus miembros también se encuentra disponible en
Ia Auvtopista de la Informacién Financiera de Ia
CNV, informando el vencimiento de sus
mandatos,

I1.5.2.7 constata la existencia de un plan
de sucesion del Organo  de
Administracién y de gerentes de
piimera linea.

I.5.3 De considerar relevante agregar
politicas implementadas realizadas por
el Comit¢ de Nombramientos de la
Emisora que no han sido mencionadas
en el punto anterior,

Recomendacion  T1.6:  Evalnar  la
conveniencia de gue miembros del
Organo de Administracién y/o sindicos
ylo consejeros de vigilancia
desempefien funciones en  diversas
Emisoras. Responder si:

La Emisora establece un limite a los
miembros del  Organo  de
Administracién  y/o  sindicos ylo
consejeros de vigilancia para que
desempefien  funciones en  ofras
entidades gue no sean del grupo
econdmico, que encabeza y/o infegra la

No podrdn integrar el Directorio ni la Comisién
Fiscalizadora, quienes se encuentren
comprendidos en las  inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Ley General de
Sociedades N° 19,550, ni en la Ley N° 21,526 de
Entidades Financieras, ni en la normativa del
B.CR.A. sobre Autoridades de Entidades
Financieras.

GPAT considera que no es necesario ni
conveniente establecer otros Ifmites a los
Directores, ni limitar a los miembros de la
Comisién Fiscalizadora a ejercer su funcién de
Sindicos en otras Sociedades,




Emisora. Especificar dicho lmite y
detallar si en el transcurso del afio se
verificé alguna violacién a tal lmite.

Recomendaci¢n  I1.7: Asepurar Ia
Capacitacién y Desarrollo de miembros
del Organo de Adminisiracidn vy
gerentes de primera linea de la Emisora,

Responder si:

I1.7.1 La Emisora cuenta con Programas
de Capacitacién continua vinculado a
las necesidades existentes de 1a Emisora
para los miembros del Organo de
Administrzacion y gerentes de primera
lfnea, que incluyen temas acerca de su
rol y responsabilidades, la gestién
integral de riesgos empresariales,
conccimientos especificos del negocio y
sus regelaciones, la dindmica de la
gobernanza de empresas y temas de
responsabilidad social empresaria, En el
caso de los miembros del Comité de
Auditorfa, normas contables
internacionales, de auditoriza y de
control interno y de regulaciones
especificas del mercado de capitales,
Describir los programas que se Hevaron
a cabo en el transcurso del aiio y su
grado de cumplimiento.

La totalidad de los miembros del Directorio y el
Gerente General son sometidos a aprobacién del
B.CR.A., quien evalia sus condiciones de
habilidad  legal, idoneidad, competencia,
probidad, experiencia en la actividad financiera y
posibilidad de dedicacidn funcional, condiciones
que deberdn ser mantenidas durante todo el
periodo de desempeiio en el cargo.

A efectos de mantener actualizados sus
conocimientos, se ha implementado un Programa
de capacitacidn anual para todos los
colaboradores incluoyendo a la Alta Gerencia, con
temas tales como gestion de riesgos y lavado de
dineto, que complementan su nivel de formacién,
fomentando la capacitaci6én continua como
herramienta para la actualizacién de sus
conocimientos del negocio y normativos.

I1.7.2 La Emisora incentiva, por otros
medios no mencionadas en I1.7.1, a los
miembros de Grgano de Administracion
y gerentes de primera linea mantener
una capacitacién permanente que
complemente su nivel de formacién de
manera que agregue valor a la Emisora,
Indicar de qué modo lo hace.

La Entidad controlante desarrolla  con
habitualidad conferencias de economistas y de
profesionales especializados en materia bancaria
y financiera, invitando a Jlos miembros del
Directorio y a [a Gerencia General a participar de
ias mismas, sin perjuicio de Ia participacién de
dichos funcionarios en diversos foros y en
asociaciones de la industria,

Recomendacién_IIE El Organo de
Administracion_debe contar con una

politica de gestién integral del riesgo

empresarial v _monitorea su_adecuada

implementacién. Responder si:

1.1 La Emisora cuenta con politicas de
gestion integral de riesgos
empresariales (de cumplimiento de los
objetivos  estratégicos,  operativos,
financieros, de reporte contable, de
leyes y regulaciones, otros). Hacer una
descripcién  de los  aspectos mds
relevantes de las mismas,

La Entidad cuenta con politicas de control interno
y de gestién de riesgos alineadas a las mejores
prdcticas de dichas maferias.

El control interno estd conformade por cinco
componentes interrelacionados: Ambiente de
control, Evaluacidn del riesgo, Actividades de
confrol, Informacién y comunicacién y
Monitoreo.

Existen riesgos que son inherentes a las
actividades desarrolladas por la Entidad, los
cuales son administrados mediante un proceso de
identificacidn, medicion y control constante, a
través de diversos indicadores. Los principales
riesgos a los que estd expuesta ta Entidad son; el
riesgo de crédito, liquidez, tasa de interés,
mercado y operacional. Asimismo, fos riesgos de




concentracidn, reputacional y  estratégico
también son monitoreados por la Entidad.

La Entidad cuenta con un proceso de gestién
integral de riesgos conforme a los lineamientos
establecidos por la normativa del B.C.R.A. y en
linea con las buenas pricticas bancarias
recomendadas por el Comité de Basilea,

La Gerencia General de la Entidad, es
responsable por implementar la gestién integral
de los resgos de GPAT Compafifa Financiera
S.A.U para lo cual cuenta con asistencia técnica
de las dreas especializadas en la materia de
Banco Patagonia S.A. (Controlante), lideradas
por la Superintendencia de Controles Intemos y
Gestién de Riesgos. Para la identificacidn,
evaluaci6n, control y mitigacién de cada uno de
los principales riesgos, la Entidad cuenta con
politicas y manuales de procedimientos, los
cuales describen Ias responsabilidades, los
mecanismos y herramientas para la gestién de
cada riesgo especifico, asf como las acciones
mitigantes y los mecanismos a seguir para su
implementacidn.

1.2 Existe un Comité de Gestién de
Riesgos en el seno del Organo de
Administracion o de Ia Gerencia
General. Informar sobre la existencia de
manuales de procedimientos y detallar
los principales factores de riesgos que
son especificos para Ia Emisora o su
actividad y las acciones de mitigacidn
implementadas. De no contar con dicho
Comité, corresponderd describic ¢l
papel de supervisién desempefiado por
¢l Comité de Anditoria en referenciaala
gestién de riesgos.

Asimismo, especificar el grado de
interaccién  entre ef Organo de
Administracién o de sus Comités con la
Gerencia General de ta Emisora en
materia de gestion integral de riesgos
empresariales.

La Entidad cuenta con un Comité de Riesgos,
cuyo objetivo principal es velar por el
cumplimiento de las politicas que en materia de
Riesgos de Crédito, Tasa de Interés, Mercado,
Liquidez y Operacional, establezcan y hayan sido
aprobadas por su Directorio y/o el Directorio de
la Entidad Controlante, aplicables para GPAT
Compafiia Financiera S.A.U. en su calidad de
subsidiaria. . El mismo estd integrado por dos
miembros del Directorio, el Gerente General, el
Gerente Comercial y de Atencidén a los Usuarios
de Servicios Financieros, el Gerente de

QOperaciones, el Gerente de Administracion y

Finanzas y el responsable de Riesgo Operacional
y Complimiento Normativo,

T3 Hay una funcién independiente
dentro de la Gerencia General de la
Emisora que implementa las politicas de
gestion integral de riesgos (funcidn de
Oficial de QGestién de Riesge o
equivalente). Bspecificar

La Superintendencia de Controles Intemos y
Gestién de Riesgos de Banco Patagonia S.A.
(Controlante), conjuntamente con la Gerencia
General de GPAT Compaiifa Financiera S.A.U,
implementan el dispositivo para la gestidn y
monitoreo integral de los diversos resgos
asumidos por la Entidad. A través del mismo se
aseguran el complimiente de las normativas
internas y se desarrollan y proponen politicas,
circuitos y procedimientos para mitigar y
controlar los riesgos. Tanto la Superintendencia
de Confroles Internos y Gestién de Riesgos de
Banco Patagonia como Ia Gerencia General de
GPAT, son independientes de las dreas de
negocios.

~




I1.4 Las politicas de gestidn integral de
Liesgos son actualizadas
permancntemente  conforme a  las
recomendaciones y  metodologias
reconocidas en la materia, Indicar
cudles (Enterprise Risk Management, de
acuerdo al marco conceptual de COSO
- Committee  of  sponsoring
organizations of the Treadway
Commisston —, ISO 31000, norma
IRAM 17551, seccion 404 de la
Sarbanes-Oxley Act, otras).

Las politicas para la gestidn integral de riesgos
fueron confeccionadas en cumplimiento de las
normativas def B.C.R.A. en materia de Gestion de
Riesgos. Dichas comunicaciones, adoptan los
estindares internacionales establecidos por el
Comité de Basilea.

Las politicas en cuestién son actualizadas en
forma constante conforme a las novedades
surgidas de dichos organismos y demis buenas
pricticas en la materia,

IL5 El Organo de Administracién
comunica sobre los resultados de la
supervision de la gestién de riesgos
realizada conjontamente con la
Gerencia General en los estados
financieros y en la Memoria anual.
Especificar los principales puntos de las
exposiciones realizadas.

El Directorio de la Entidad toma conocimiento de
los resultados de la gestién de riesgos a través del
Comité de Riesgos, en el cual participa al menos
un Director, lo que permite dar cumplimiento alos
lineamientos establecidos por las diversas normas
internas y externas, '

Asimismo, fos resultados de [a gestién de riesgos
se plasman en los estados contables de la Entidad,
sus nofas y cuadros anexos,

Recomendacién IV: Garantizar la
independencia y transparencia de las
funciones que Ie son encomendadas al
Comité de Auditoria y al _Anditor
Externo. Responder si:

IV.1 El Organo de Administracién al
elegir a los integrantes del Comité de
Auditorfa teniendo en cuenta que la
mayoria debe revestir el cardcter de
independiente, evalia la conveniencia
de que sea presidido por un miembro
independiente,

No aplicable ’

Atento a que la Entidad no hace oferta piblica de
sus acciones no le es requerida la obligacion de
contar con un Comité de Auditoria con mayorfa
de miembros independientes, de acuerdo a lo
requerido por fas normas de CNV. Por otra parte,
tampoco existen exigencias del B.C.R.A. por las
cuales la Entidad deba contar con Directores
independientes.

IV.2 Existe una funcién de auditoria
interna que reporta al Comité de
Auditoria o al Presidente de] Organo de
Administracién y que es responsable de
la evaluacion del sistema de control
interno.

Indicar si el Comité de Auditorfa ¢ el
Organo de Administracién hace una
evaluacion anual sobre el desempeifio
del drea de auditoria interna y el grado
de independencia de su labor
profesional, entendiéndose por tal que
los profesionales a cargo de tal funcién
sont independientes de las restantes dreas

operativas y ademds cumplen con

No aplicable

Atento a que la Entidad no hace oferta piiblica de
sus acciones no le es requerida fa obligacién de
contar con un Comité de Auditoria con mayoria
de miembros independientes, de acuerdo a lo
requerido por las normas de CNV. Por otra parte,
tampoco existen exigencias del B.C.R.A. por las
cuales la Entidad deba contar con Directores
independientes.

No obstante, la funcién de Auditoria Interna es
gjercida por la Gerencia de Auditoria Interna de
su Sociedad controlante y reporta al Comité de
Auditoria BCR.A.,




requisitos de independencia respecto a
los accionistas de control o entidades
relacionadas que cjerzan influencia
significativa en la Emisora.

Especificar, asimismo, si 1a funcidén de
auditoria intema realiza su trabajo de
acuerdo a las normas internacionales
para ¢l ejercicio profesional de Ja
auditorfa interna emitidas por el
Institute of Internal Auditors (ITA).

Si bien la Entidad no ha adoptade formalmente nn
programa especifico de aseguramiento y mejora
de la calidad, en términos generales la Gerencia
de Auditoria Interna, realiza su labor en linea con
Tas normas internacionales para el ejercicio
profesional de la awditoria interna, ya que las
normas del B.C.R.A. se encuentran alineadas con
dicho marco internacional.

IV.3 Los integrantes del Comité de
Auditorfa hacen una evaluacién anual
de la idoneidad, independencia y
desempefio de los Auditores Bxternos,
designados por la Asamblea de
Accionistas. Describir los aspectos
relevantes de los  procedimientos
empleados para realizar 1a evaluacidn,

No aplicable
Atento a que la Entidad no hace oferta piiblica de
sus acciones no le es requerida la obligacitn de
contar con un Comité de Auditorfa que realice
dichas tareas.

No obstante, Auditoria Interna anualmente
realiza el andlisis de los diferentes servicios
prestados por los auditores externos y su relacién
con fa independencia de éstos y de los honorarios
facturados en cumplimiento de la normativa
vigente del B.C.R.A.. Los resultados de este
andlisis son volcados en un informe el cual es
tratado por el Comité de Aunditorfa B.C.R.A..

IV.4 La Emisora cuenta con una politica
referida a ta rotacitn de los miembros de
Ia Comisién Fiscalizadora y/o del
Auditor Externo; y a propésito del
dltimo, si 1a rotacién incluye a [a firma
de auditoria externa o dnicamente a los
sujefos fisicos.

Segin el Estatuto Social los mandatos de los
miembros de la Comision Fiscalizadora son de un
aflo y pueden ser reelectos, ya que se privilegia el
conocimiento de la Entidad que van adquitiendo
en el ejercicio de su funcién.

Con respecto a la rotacion de los auditores
externos la normativa del B.C.R.A., dispone que
el socio firmante no podrd desempeiiarse al
mismo tiempo en més de una entidad financiera
¥ que dicho profesional no podran ejercer su
funcién por més de cinco ejercicios consecutivos
en la Entidad. Al discontinuar su tarea por
cumplirse ese plazo miximo o un término
inferior a €l, deberd transcumir un perfodoe de por
lo menos dos (2) ejercicios consecutivos, para
poder ser designado nuevamente en ella.

Conrespecto a lanormativadela CNV, alafecha
de emisién del presente informe, la misma no
requiere [a rotacidn de las firmas de auditoria.
Asimismo dicha normativa establece que los
socios a cargo de la auditoria podrin ejercer su
tarea en forma continua por un plazo de siete
afos,

Para el ejercicio 2018 la Asamblea de
Accionistas aprobd la designacion de la firma de
auditorfa interna que se viene desempeiiando
desde el ¢jercicio 2013.

PRINCIPIO V. RESPETAR L.OS DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS |

Recomendacidn V.1: Asegurar que los

accionistas  tengan  acceso a  Ia

informacién de la Emisora. Responder
st




V.1.1 Ef Organo de Administracién
promueve  reuniones  informativas
peri6dicas con  los  accionistas
coincidiendo con la presentacidn de los
estados  financieros  intermedios.
Explicitar indicando la cantidad vy
frecuencia de las reuniones realizadas
en el transcurso del afio,

Banco Patagonia posee el 100% de las acciones
de GPAT (Desde el 15 de febrero de 2017. Hasta
dicha fecha poseia el 99%). La comunicacion con
su dnico accionista es permanente, ya que el
mismo le brinda soporte en el desamollo de su
operatoria. Los Directores de GPAT también
ejercen dicha funcién en Banco Patagonia. Los
estados financieros trimestrales son aprobados por
¢l Directorio.

V.12 La Emisora cuenia con
mecanismos de  informacién a
inversores y con un drea especializada
para la atencién de sus consultas.
Adicionalmente cuenta con un sitio web
que puedan acceder Ios accionistas y
otros inversores, y que permita un canal
de acceso para que puedan establecer
contacto entre si. Detallar.

GPAT pone a disposicién de los inversores,
clientes y pdblico en general, informacidn
financiera yfo institucional, a través de su sitio
web  www.ppat.com.atfinstitucional, de la
Autopista de 1a Informacién Financiera (AIF) de
la Comisidn Nacional de  Valores
(www.cnv.gov.ar) y en el Boletin de la Bolsa de
Comercio de Buenos Aires (BCBA/BYMA) y
Boletin del Mercado Abierto Electrénico, segin
corresponda,

El sitio web www.ppat.com.ar_ es el canal de
acceso para establecer contacto con los
inversores, clientes y piiblico en general.

Recomendacion  V.2: Promover Ia
participacion activa de todos los
accionistas. Responder si;

V.2.1 El Organo de Administracién
adopta medidas para promover la
participacién de todos los accionistas en
las Asambleas Generales de
Accionistas. Explicitar, diferenciando
las medidas exigidas por ley de las
ofrecidas  voluntariamente por la
Emisora & sus accionistas.

GPAT no hace oferta piiblica de acciones y Banco
Patagonia posee el 100% de sus acciones (Desde
el 15 de febrero de 2017. Hasta dicha fecha posefa
el 99%). Se realizan los procedimientos de
notificacién y anuncio de la celebracién de la
Asamblea General de Accionistas, compliendo fas
normas locales (procedimientos normados por la
Ley General de Sociedades N° 19.550, y por la
Ley N° 26.831 de Mercado de Capitales,
reglamentada por Ja Resolucidn N° 622/13 de la
CNV). Las Asambleas de accionistas celebradas
en el 2015 y 2016 han sido undnimes, y en el 2017
y 2018 se realizaron con su tinico accionista,

V.22 La Asamblea General de
Accionistas cuenta con un Reglamento
para su funcionamiento que asegura que
la informacidn esté disponible para los
accionistas, con suficiente antelacion
para la toma de decisiones, Describir los
principales lineamientos del mismo.

GPAT considera que la reglamentacidn a través
de la Ley General de Sociedades N® 19.550, Ley
de Mercado de Capitales y normas de la Comisidn
Nacional de Valores, es suficiente y adecuada en
lo relative a disponibilidad de informacidn para la
toma de decisiones por parte del accionista.
Cumpliendo no solo con la normativa
mencionada, sine con su compromiso ante su
accionista, la Compaiifa asegura la disposicién de
la informacidn a tratarse en las asambleas a partir
de la convocatoria.

V.23  Resultan  aplicables los
mecanismos  implementados por la
Emisora a fin que los accionistas
minoritarios propongan asuntos para
debatir en ia Asamblea General de
Accionistas de conformidad con lo
previsio en la normativa vigente.
Explicitar los resultados.

No aplicable.

GPAT no posee accionistas minoritarios. Banco
Patagonia posee el 100% de sus acciones desde el
15 de febrero de 2017,

V.24 La Emisora cuenta con politicas
de estimulo a la participacion de
accionistas de mayor relevancia, tales

No aplicable
GPAT es una Entidad de capital cerrado. Banco
Patagonia posee el 100% de sus acciones.
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como los inversores institucionales.
Especificar.

V.2.5 En las Asambleas de Accionistas
donde se proponen designaciones de
miembros del Organo de
Administracién se dan a conocer, con
cardcter previo a la votaciton: (i) la
postura de cada uno de los candidatos
respecto de la adopcién o no de un
Codigo de Gobierno Societario; y
(ii) los fundamentos de dicha postura.

El Cédigo de Gobierno Societario, adoptade por
GPAT, contiene los lineamientos de la politica
adoptada por su Directorio para Ias buenas
précticas de gobierno. El cumplimiento del mismo
€5 un reqguisito para el ejercicio de sus cargos y
son los responsables, junto a la Alta Gerencia, de
velar por su cumplimiento. El mismo es revisado
anualmente y elevado a la aprobacidn del
Directorio.

Los miembros del Directorio al momento de
aceptar sus cargos, adoptan y deben cumplir con
ias politicas de la Entidad, con lo cual no se
considera necesario ni normativamenie exigible
manifestar la postura al respecto en la Asamblea
de Accionistas.

Recomendacién V.3: Garantizar e}
principio de igualdad entre accidn y
voto, Responder si: La Emisora cuenta
con una politica que promueva el
principic de igualdad enire accién y
voto. Indicar cémo ha cambiado la
composicidn de acciones en circulacion
por clase en los 1iltimos tres afios.

El capital social de GPAT est4 integrado por una
sola clase de acciones, ordinarias con derecho a 1
voto por accidn. A partir del 15 de febrero de
2017, tal lo explicado en Ia nota 11.4.1, Banco
Patagonia adquirié el 1% de las acciones de
GPAT, pasando a tener el 100% de {as mismas.

La composicién de acciones en circulacién por
clase no se ha modificado en los dltimos tres afios

Recomendacion V4. Establecer
mecanismos de proteccién de todos los
accionistas frente a las tomas de control.
Responder si:

La Emisora adhiere al régimen de oferta
pablica de adguisicion obligatoria.
Caso contrario, explicitar si existen
otros MEeCcanismos alternativos,
previstos estatutariamente, como el tag
along u otros.

No aplicable
LaEntidad no hace oferta piiblica de sus acciones,

Recomendacidn  V.5: Alentar _Ia
dispersién_accionaria de la Emisora.
Responder si:

La Emisora cuenta con una dispersién
accionaria de al menos 20 por ciento
para sus acciones ordinadas. Caso
contrario, la Emisora cuenta con una
politica para aumentar su dispersidn
accionaria en el mercado,

Indicar cudl es el porcentaje de la
dispersién accionaria como porcentaje
del capital social de la Emisora y c6mo
ha variado en el transcurso de los
iitimos tres afios.

No aplicable
La Entidad no hace oferta piiblica de sus acciones.

Recomendacién V.6: Asegurar que hava
una politica de dividendos transparente.
Responder si

V.6.1 La Emisora cuenta con una
politica de distribucién de dividendos
prevista en el Estatuto Social y aprobada
por [a Asamblea de Accionistas en fas
que se establece las condiciones para
distribuir dividendos en efectivo o

La Entidad ha definido en su Estatuto Secial que
su Directorio proponga a la Asamblea de
Accionistas la distribucién de utilidades una vez
cubiertos los porcentajes establecidos por las
normas legales para la constitucifn de reservas,
los que se pagardn en efectivo, previa autorizacién
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acciones. De existir la misma, indicar
criterios, frecuencia y condiciones que
deben complirse para el pago de
dividendos.

del B.CR.A. en caso de que de acuerdo a su
normativa dicha autorizacién fuese necesaria, una
vez que s¢ hayan deducido los conceptos
enumerados en el Estatuto y dependiendo de los
resultados del efercicio econdmico, la situacién
financiera, sus eventuales requerimientos de
liguidez y otros factores que consideren
relevantes el Directorio y los accionistas,
resguardando en todo momento la solvencia de la
entidad,

Asimismo, la determinacion de ia distribucidn de
resultados se efectia siguiendo el marco
regulatorio del B.C.R.A., que establece que se
podrén distribuir resultados en la medida que la
Entidad no se verifiguen determinadas
situaciones, expresamenie detalladas en su
normativa, ¥ dispore la metodolegia de cdlculo
del importe a distribuir y los limites que no debe
superar.

Por otra parte, en la Memoria Anual
correspondiente al cierre de ejercicio, se expone
el Proyecto de Distribucidn de Utilidades, el cual
se somete a consideraciébn de los Sefiores
Accionistas.

V.6.2 La Emisora cuenta con procesos
documentados para la elaboracidn de la
propuesta de destino de resnltados
acumulados de la Emisora que deriven
en constitucibn de reservas legales,
estatutarias, voluntarias, pase a nuevo
ejercicio y/o pago de dividendos.
Explicitar dichos procesos y detallar en
que Acta de Asamblea General de
Accionistas fue aprobada la distribucién
(en efectivo o acciones) ¢ no de
dividendos, de no estar previsto en el
Estatuto Social.

GPAT cuenta con procedimientos para Ia
elaboracién del proyecto de distribucién de
resultados, que se realiza de acuerdo al marco
regolatoric del B.CR.A.. Dicho proyecto se
somete a consideracién del Directorio, el cual
consta en los Estados Financieros y en la
Memoria, quedando documentado en el Acta de
Directorio que aprueba dicha informacitn, El
Directorio eleva dicho proyecto a la Asamblea de
Accionistas, quienes finalmente decidirdn su
aprobacién o modificacion. Cabe aclarar que el las
Entidades Financieras debern evaluar, de
acuerdo a las condiciones normativas, si es o no
necesaria la  autorizacion previa de la
Superintendencia de Entidades TFinancieras y
Cambiarias (SEFyC) para la distribucién de
resultados.. La dltima resolucién sobre el destino
de los resultados fue realizada en el punto 3 de la
Asamblea de Accionistas celebrada el 19-04-18.

Recomendacién VI Suministrar a Ia
comunidad la  revefacidn de las
cuestiones relativas a la Emisora y un
canal de comunicacién directo con la
| empresa. Responder si:

V1.1 La Emisora cuenta con un sitio
web de acceso piblico, actualizado, que
no solo  suministre  informacidn
relevante de 1a empresa (Estatuto
Social, grupo econdémico, composicidn
del Organo de Administracién, estados
financieros, Memoria anual, entre otros)
sino que también recoja inquietudes de

La Entidad cuenta con el sitio web de acceso
piiblico actualizado
www.gpat.com.ar/institucional mediante el cual
divulga informacién societaria y financiera de fa
empresa, conforme Ias publicaciones que realiza a
través de la Autopista de Informacién Financiera
de la Comisién Nacional de Valores en su calidad
de emisora y/o de la normativa del B.C.RA...




vsuarios en general,

Asimismo, el sitio web de acceso piblico
www.gpatcomar/  permite  recoger  las
inquietudes del piblico en general, contando
también con informacidn de las distintas vfas de
contacto y los datos de los Responsables de
Atencidn a Usbarios de Servicios Financieros
conforme la normativa aplicable del B.C.R.A.

V1.2 La Emiscra emite un Balance de
Responsabilidad Social y Ambiental
con frecuencia anval, con una
verificacidn de un Auditor Externo
independiente, De existir, indicar el
alcance o cobertura juridica o
geogréifica del mismo y donde estd
disponible. Especificar que normas o
iniciativas han adoptado para llevar a
cabo su politica de responsabilidad
social empresaria (Global Reporting
Iniciative yfo el Pacto Global de
Naciones Unidas, 50O 26.000, SA8000,
Objetivas de Desarrollo del Milenio,
SGE 21-Foretica, AA 1000, Principios
de Ecvador, entre otras)

§i bien [a Entidad no cuenta con un sector de
Responsabilidad Social por el tamafio de su
estructura, fa Entidad ha adherido a diversas
iniciativas de Responsabilidad Social Empresaria
flevadas a cabo por su sociedad controlante Banco
Patagonia.

Recomendacién VI Establecer claras
politicas de remuneracién de los
miembros  del Organo  de
Administracién y gerentes de primera
linea, con especial atencién a la
consagracion de limitaciones
convencionales o estatutarias en funcidn
de la existencia o inexistencia de
ganancias. Responder si:

‘VII.1 La Emisora cuenta con un Comité
de Remuneraciones;

No aplicable ‘

Si bien, considerando la dimensi6n, complejidad
y perfil de riesgo de la Compaiiia, la mismano ha
conformado un Comité de remuneraciones, las
funciones del Comité de Desarrolio Hamano de
Banco Patagonia, como Sociedad controlante,
alcanzan a sus Sociedades controladas.

VI.1.1 integrado por al menos tres
miembros  del Orpano de
Administracién, en su  mayoria
independientes,

VIL.1.1 a VIL.1.5 - No aplicable

VII.1.2 presidido por un miembro
independiente  del  Organo  de
Administracién,

VII.1.3 que cuenta con miembros que
acreditan  suficiente idoneidad y
experiencia en temas de politicas de
recurses humanos,

VII.I .4 que se retina al menos dos veces
por afio.

VIL.1.5 cuyas decisiones no son
necesariamente vinculantes para [a
Asamblea General de Accionistas ni
para el Consejo de Vigilancia sino de




cardcter consultivo en lo que hace a la
remungracién de los miembros del
Organo de Administracién.

VI1.2 En ¢aso de contar con un Comité
de Remuneraciones, el mismo:

VH.2.1 asegura que exista una clara
relacién  entre el desempefio  del
personal clave y su remuneracion fija y
variable, teniendo en cuenta los riesgos
asumidos y su administracion,

VIL2.1 a VIL.2.7 - No aplicable

VIL.2.2 supervisa que Ia porcidn
variable de la remuneracién de
miembros del Organo de
Administracién y gerentes de primera
linea se vincule con el rendimiento a
mediano y/o largo plazo de la Emisora,

VIL.2.3 revisa la posicién competitiva
de las politicas y prdcticas de Ia Emisora
con respecto a remuneraciones y
beneficios de empresas comparables, y
recbmienda o no cambios, '

V11.2.4 define y comunica Ia politica de
retencién, promocidn, despido vy
suspensioén de personal clave,

VII.2.5 informa Jlas pautas para
determinar los planes de retiro de los
miembros  del  Organo de
Administracion y gerentes de primera
linea de la Emisora,

VIL2.6 da cuenta regularmente al
Organo de Administracién y a la
Asamblea de Accionistas sobre las
acciones emprendidas y los temas
analizados en sus reuniones,

VII.2.7 pgarantiza la presencia del
Presidente del Comité de
Remuneraciones en la  Asamblea
General de Accionistas que aprueba las
remuneraciones  al  Organo  de
Administracién para que explique la
politica de la Emisora, con respecto a la
retribucion de los miembros del Organo
de Administracién y gerentes de
primera linea.

VII.3 De considerar relevante
mencionar las politicas aplicadas por el
Comité de Remuneraciones de la
Emisora que no han sido mencionadas
en el punto anterior.

VI.4 En caso de no contar con un
Comité de Remuneraciones, explicar
cdmo ias funciones descriptas en VII, 2
son realizadas dentro del seno del
propio Organo de Administracién.

El tratamiento de los honorarios de fos Directores
es realizado anvalmente por la Asamblea de
Accionistas, teniendo en cuenta los topes
establecidos por la Ley General de Sociedades
N°19.550. En la determinacién de dichas
remunegaciones  se  tiene en cuenta las
responsabilidades, el tempo dedicado a las
funciones, la  experiencia y  reputacién
profesional. No estd contemplada la posibilidad
de otorgar otro tipo de beneficios tales como




participaciones patrimoniales ni otra retribucién
variable.

Recomendacion ___ VIII:  Garantizar

compontamientos éticos en la Emisora.

Responder si:

VII.1 La Emisora cuenta con un
Cédigo de Conducta Empresaria,
Indicar principales lineamientos v si es
de conocimiento para todo piblico.
Dicho Cddigo es firmado por al menas
los miembros del Organo de
Administracién y gerentes de primera
linea. Sefialar si se fomenta su
aplicacién a proveedores y clientes,

El Directorio de GPAT Compaiiia Financiera S.A.
ha aprobado un Cédigo de Etica, comunicade a
toda la Organizacidn, con ¢l objeto de facilitar el
conocimiente y comprensién de los principios
éticos v de conducta que cada miembro de la
misma debe observar en so desempefio,
respetando las mds altas normas de conducta,
trabajando con eficiencia, calidad y transparencia,
siendo la base para un comportamiento ético con
clientes, organismos de control y la comunidad en
la que se apera.

VII2 La Emisora cuenta con
mecanismos para recibir denuncias de
toda conducta ilicita o anti ética, en
forma personal o por medios
electrénicos garantizando que Ia
informacidn transmitida responda a
altos estandares de confidencialidad e
integridad, como de registto ¥
conservacion de la informacidn. Indicar
si el servicio de recepcidn y evaluacién
de denuncias es prestado por personal
de la Emisora o por profesionales
externos e independientes para una
mayor  proteccién hacia los
denunciantes.

El Cédigo de Ftica de la Entidad establece los
mecanismos mediante los cuales los integrantes
de Ia misma deben canalizar este tipe de
denuncias,

Por otra parie, a través del Centro de atencién
telefénica al cliente y de nuestra pédgina web
www.gpat.com.ar/ se reciben
consultas/reclamos/inguietndes, las cuales se
gestionan conforme el aspecto a tratar.

Sin perjuicio de ello, ¢l Directoric de Banco
Patagonia ha aprobado la politica aplicable a sus
subsidiarias, para Ia gestién de frandes, ilicitos e
irregnlaridades. La misma describe el
procedimiento a seguir, a cargo del sector
Investigaciones Especiales, al momento de
detectar o tomar conocimiento sobre hechos
fraudulentos, circunstancias o0  conductas
irregulares, que hayan sido informadas a {ravés
de los canales habilitados a tal fin.

VIHL3 La Emisora cuenta con politicas,
procesos y sistemas para la gestién y
resolucion  de  las  denuoncias
mencionadas en el punto VIIL.2, Hacer
una descripcidn de los aspectos mds
relevantes de las mismas e indicar el
grado de involucramiento del Comité de
Auditorfa en dichas resoluciones, en
paticular en aquellas denuncias
asociadas a temas de control interno
para reporte contable y sobre conductas
de miembros del Organo de
Administracidn y gerentes de la primera
linea.

La Entidad cuenta con un 4rea destinada a recibir
y canalizar toda queja, reclamo o denuncia
recibida. Los datos de su responsable (nombre,
teléfono y correo electrénico) estdn publicados en
Ia pdgina de internet del B.CR.A,.

Asimismo, el Directorio ha aprobado la politica
aplicable para la gestion de fraudes, ilicitos e
irregularidades tal lo expresado en el punto
0.1.1.8 dando participacién al drea de
Investipaciones Especiales de la  entidad
controlante para su gestion y seguimiento.

PRINCIPIO IX: PROFUNDIZAR EL, ALCANCE DEL CODIGO =

Recomendacién  IX: TFomentar  la
inclusion de Ias previsiones que hacen a

El Estatuto Social reglamenta la constitucidn y

funcionamiento del Directorio, y sus
atribuciones estdn detalladas en el articulo octavo
del mismo. En el Cédigo de Gobierno Societario




las buengs pricticas de buen gobierno se detallan funciones especificas de dicho
en el Estatuto Social. Responder si: Organo, El Cédigo incluye ciertas previsiones
El Organo de Administracién evalda si del Estatuto Social pero ef Directorio entiende
fas previsiones del Cddigo de Gobierno que no es necesario ni conveniente reflgjarlo en
Sociefario deben refiejarse, total o su totalidad en el Estatuto, ya que fue aprobado
parcialmente, en el Estatuto Social, por el Directorio como su politica de gobiemo
incluyendo  las  responsabilidades societario, sujeto a revisién anual, a fin de
generales y especificas del Organo de mantenerlo actvalizado en fumcién de la
Administracién. Indicar cuales evolucién de las nuevas pricticas, yfo de la
previsiones  estdn  efectivamente normativa ¢n Ia materia,

incluidas en el Estatuto Social desde la

vigencia del Cédigo hasta el presente.

) Marcar con una cruz si corresponde.
3 En caso de complimiento total, informar de qué modo la Emisora cumple los principios y recomendaciones del Cédigo de

Gobierno Societario,
) En caso de cumplimiento parcial o incumplimiento justificar el por qué e indicar qué acciones tiene previsto el Organo de

Adimninistracién de la Emisora para incorporar aquelio que no adopta en el préximo ejercicio o siguientes si las hubiere,

> DE OLIVEIRA BORSA
Presidents

EL DIRECTORIO




